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Introduccion

La Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econédmico -OCDE- se
cred en 1960, en Paris. A febrero de 2018 retne a 35 paises, entre los cuales se
encuentran Chile y México como los Unicos paises latinoamericanos. Su misién es
promover politicas que impulsen el bienestar econémico y social de las personas
alrededor del mundo. Otros aspectos relevantes de su misién serdn analizados
con mayor detalle a lo largo del presente texto. Los aspectos misionales de la
organizacién que se relacionan a continuacién han sido recuperados de su pagina
web http://www.OCDE.org/about/ mediante traduccién libre. En primer lugar se
propone junto con los gobiernos, encontrar y solucionar problemas comunes
de medicién de la productividad, los flujos globales de comercio e inversién y
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tendencias futuras. En segundo plano, establece estandares internacionales
sobre agricultura, impuestos y aun sobre la seguridad de los productos quimicos.
En tercer lugar la OCDE observa la cotidianidad de las personas en relacién con
los problemas que se les pueden presentar, los impuestos que pagan, seguridad
social y el uso del tiempo libre; se analiza si los sistemas escolares preparan a los
jévenes para la vida moderna y si los sistemas pensionales alcanzan para cuidar a
los ciudadanos en su vejez.

En su misién contintia expresando: Sobre los hechos y la realidad, la OCDE hace
recomendaciones en materia de politicas que ayuden a mejorar la calidad de
vida de las personas. Trabaja con las empresas mediante el Comité Asesor de
Empresas e Industrias de la OCDE y con el sector del trabajo mediante el Comité
Asesor Sindical y con otras organizaciones civiles. El hilo conductor del trabajo es
el compromiso que comparten entre las economias de mercado, amparadas por
lainstitucionalidad, la democraciay el bienestar de todos los ciudadanos. Por otra
parte la OCDE se propone dificultar el accionar del terrorismo, evitar la evasion
de impuestos, contra el empresariado corrupto y contra toda accién que vaya en
contra de una sociedad justay abierta.

Es asi, como la OCDE tiene claridad en expresar su enfoque para “ayudar” a los
gobiernos de todo el mundo:

Restablecer las finanzas publicas saludables como base para un futuro cre-
cimiento econémico sostenible.

Restaurarla confianza en los mercadosy las instituciones que los hacen funcionar.

Fomentar y apoyar nuevas fuentes de crecimiento a través de la in-
novacién, las estrategias de “crecimiento ecoldgico” respetuosas
con el medio ambiente y el desarrollo de las economias emergentes.

Asegurese de que las personas de todas las edades puedan desarrollar las
habilidades para trabajar de manera productiva y satisfactoria en los traba-
jos del mafana.” (OCDE, 2018)

En otras palabras, estos cuatro enfoques pretenden garantizar el mercado,

gobiernos que los acaten (la institucionalidad), finanzas publicas que permitan
crecimiento econdémico sostenible (crecimiento ilimitado con los recursos
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limitados de latierra) y porsupuesto que las personas o el talento humano “puedan
desarrollar las habilidades para trabajar de manera productiva y satisfactoria en
los trabajos del mafiana”, es decir no aplica desarrollo humano para otra cosa que
no sea para satisfacer las necesidades del sector productivo.

Al analizar las declaraciones misionales de la OCDE, se puede encontrar que
subyacen unos intereses por parte de los poderosos del globo, que quieren
organizar la “casa” de acuerdo a sus planes empresariales, teniendo como sus
directivos los gobiernos de turno de los paises miembros y atn los de los paises
que no lo son. En ninglin momento se refiere a los Estados que es lo estructural
y lo que permanece, es decir es la institucionalidad que esta por encima de las
coyunturas gubernamentales. Sin embargo, de imponerse las politicas que
promueve la OCDE, éstas terminaran construyendo el entramado de lo estructural,
de lo institucional y lo oficial, en otras palabras, se estara conformando un Supra
- Estado, no hay que tener mucha imaginacién para saber quién sera el que lo
gobierne o més bien quien lo gerencie.

Como toda empresa, la OCDE debe hacer inteligencia de mercados con los
gobiernos de sus paises miembros, es asi que, para sus propdsitos, es importante
medir la productividad, los flujos comerciales (el juego de la ofertay la demanda),
inversiones y tendencias futuras. Es decir, dénde pueden colocar mejor sus
recursos de tal manera que obtengan la mayor rentabilidad.

Como toda empresa, la OCDE debe proponer estandares sobre agricultura,
impuestos y seguridad, es decir, de acuerdo con sus estudios de mercado, debe
indicar a cada pais que sembrar, cuanto sembrar, dénde sembrar y bajo qué
normas de seguridad, especialmente en el tema de agroquimicos. Por si fuera
poco, dicta la politica de impuestos para que sus inversiones sean mas rentables.
No es gratuito que las reformas tributarias en paises como Colombia, sean
regresivas y que incrementen impuestos como el IVA que afectan a la mayor parte
de la poblacién (al finy al cabo, la riqueza estd en la base de la pirdmide) y a los
inversionistas se les disminuyen los impuestos, pues es indispensable que éstos
incrementen su rentabilidad para que no se vayan para otros paises.

Como toda empresa, la OCDE debe velar por su talento humano, es asi que
interviene en la educacidn que recibe su personal, la cual debe estar ajustada
a la medida de sus necesidades, con las competencias que requieren y en la
suficiente cantidad, de tal manera que el costo de lamano de obra calificadano
se subaenrazén de laabundancia que hay de ella. Otro punto muy importante,
es que sean trabajadores técnicamente muy bien preparados, que sean poco
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criticos (que no piensen) y si, muy obedientes: la “actitud” es clave a la hora
de conseguir empleo. Por otra parte, hay que asegurarse que los ancianos
tengan una pensidn suficiente para cubrir sus necesidades: lo suficiente, ni un
peso mas. Por eso es que se proponen que se aumente la edad de jubilacién
y que paguen el sistema de salud, al fin y al cabo, los viejos son los que mas
se enferman. También, hay que tener cuidado con el uso del tiempo libre por
parte de los ciudadanos, puesto que la industria del ocio es un negocio muy
interesante y prometedor.

Como toda empresa, la OCDE cuenta con sus comités directivos uno que coordina
a las empresas de sus paises miembros como es el Comité Asesor de Empresas
e Industrias de la OCDE - BIAC - y otro es el que regula las relaciones con sus
trabajadores: Comité Asesor Sindical - TIAC -. Obviamente, también cuenta con
las organizaciones que aglutinan todos sus grupos de interés. De esta manera es
que promueve la economia de mercado, como explicitamente lo declara en su
misién y lo blinda contra todo potencial ataque. Téngase presente que muchas
multinacionales tienen movimientos econémicos muy superiores a los de los
paises mas pobres.

Lo expresado anteriormente, muestra como la OCDE constituye todo un staff
organizacional que, bajo la figura del bienestar general, organiza todas las
areas para ser eficaz y lograr los propédsitos de una clase que gobierna el mundo
(Caballero, Montoya y de la Cruz, 20182, 2018b; Fuertes, 2018; Posso, Chica y
Hurtado, 2018; Agudelo et al., 2018; Giraldo, Nieto y Sanchez, 2018).

Algunos aspectos a considerar

Sin pretender ser exhaustivos, a continuacién, se presentan algunos aspectos
claves que inevitablemente se deben de considera al tratar el tema de la
vinculacién de Colombia a la OCDE. En la medida que se van desarrollando, se
hacen algunas reflexiones criticas soportadas en autores y/u organizaciones
que han estudiado muy bien el tema, incluida la OCDE. El orden en que
se presentan no implica orden de importancia o de prioridad, todos los
aspectos tratado tienen igual nivel de importancia, porque el tema ha sido
abordado desde una perspectiva de sistemas, donde los aspectos tratados se
interrelacionan y afectan mutuamente e incluso algunas consideraciones se
repiten en diferentes items, tratando de escapar del reduccionismo en que
solemos tratar los temas para facilitar su estudio.
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Distribucion de la riqueza: desigualdad

Entre los factores que contribuyen a la mundializacidn se tiene como la Inversién
Extranjera Directa - IED se concentra en paises miembros de la OCDE que afio
tras afo reciben el mayor porcentaje, llevando el sistema econémico a una mayor
concentracién de recursos, lo que se puede traducir que para poder recibir inversién
extranjera hay que ser miembro de la OCDE, quien no es miembro de este exclusivo
club, esté lejos de recibir los recursos de inversién. Lo anterior es posible que se dé
gracias a medidas que se auto refuerzan unas a otras como son la minimizacién de
barreras aduaneras, disminucién de control a las divisas, liberalizacién a ultranza,
todo secundado por los Bancos Centrales. Lo anterior se confirma en el hecho de
que enelaio 2014 el 49% del PIB mundial estaba en manos de los paises miembros
de la OCDE (La Nacidn, 2014), obviamente si tienen mayor inversién, tienen una
tajada mas grande del pastel del PIB. Consecuencia de ello:

En elinforme se llegé a la conclusién de que la riqueza mundial crecié
aproximadamente un 66 % (de USD 690 billones a USD 1143 billones
en doélares estadounidenses constantes de 2014 a precios de
mercado). Pero la desigualdad fue considerable, dado en los paises
de ingreso alto de la Organizacién para la Cooperaciény el Desarrollo
Econdmicos (OCDE) la riqueza per capita fue 52 veces mayor que la
de los paises de ingreso bajo. (Banco Mundial, 2018)

Es asi que las economias mas fuertes del mundo hacen parte de la OCDE
y se apoyan cada vez mas las unas a las otras lo que las hace mas fuertes
y a su vez, hace mas débiles a los paises que estéan por fuera de este club
excluyente. Constituyéndose oligopolios globales donde se reparten los
mercados definiendo cuando hay competencia y cuando hay cooperacién,
constituyendo de esta manera verdaderos “carteles” que ellos llaman clusteres.

Si se parte de la ecuacion clasica en el que el ahorro es igual a la inversidn, los
paises del hemisferio sur estan en gran desventaja, puesto que, si bien logran
hacer algunos ahorros, estos son compensados con unos interese irrisorios que
en el mejor de los casos sélo alcanzan a cubrir la inflacién, pero en cambio cuando
les prestan dinero para invertir, las tasas de interés son exorbitantes. En cambio,
los empresarios del hemisferio norte pueden tomar dinero prestado de los bancos
a unas tasas de interés infimas que suelen estar entre la mitad y la tercera parte
de lo que pagan los empresarios del hemisferio sur.
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Empleo e inequidad

Si bien, entre los propésitos de la OCDE, estd la disminucién de la brecha
entre ricos y pobres, sus propias estadisticas revelan lo contrario. A 2015,
después de tres décadas de trabajo de este organismo la desigualdad ha
alcanzado cifras aterradoras. En paises como México, Chile, Israel, Turquia y
Estados Unidos, las cifras de desigualdad en los afios ochenta eran de 7 a 1,
alcanzando una proporcién de 9 a 1 en el afo 2015, lo que quiere decir que
el 10% de la poblacién con mayores ingresos gana 9,6 veces mas que el 10%
de con menos ingresos (El Financiero, 2015). Estos niveles de desigualdad
son incluso mayores que los de algunas economias emergentes que no
hacen parte de este organismo. Si las cosas contindan a este ritmo, con este
deterioro del tejido social no se dara el anhelado crecimiento en el largo plazo,
propésito central de la OCDE. La principal causa de ello es la precariedad
en las condiciones del trabajo, puesto que cada vez mds personas trabajan
a tiempo parcial con contratos temporales, autoempleo que se impone con
la figura de la tercerizacién en que el contrato laboral se presenta como un
contrato comercial y el trabajador funge como “empresario”, sin embargo,
estd sometido a condiciones de subordinacién y prestacién personal del
servicio, dos de tres condiciones para que se configure el contrato laboral. La
tercera condicién es que haya remuneracién la cual se da disfrazada con una
factura o una cuenta de cobro. De esta manera la precarizacidén laboral, lleva
a manifestar que:

..el escenario laboral estd en transicién, pasando del Fordismo
Keynesiano al capitalismo flexible, donde hay una alta desregu-
lacién del mercado de trabajo, generando asi dos situaciones de
precarizaciéon laboral que afectan la cantidad de trabajo ofertado
(desempleo, exclusién-inclusién) y la calidad del empleo disponible
(inestabilizacion (sic), intensificacién, precarizacién en el subempleo)
(Caballero y Nieto, 2015)

No obstante, hay que reconocer que José Angel Gurria Trevifio, Secretario
General de la OCDE, afirma que la competitividad no se debe fundamentar
en salarios mas bajos (Planeacién Ibero, 2014), puesto que en el largo plazo
destruyen el tejido social y por supuesto la capacidad de consumo que es la
que sustenta la demanda que debe ser continuamente creciente para, de esta
forma, saciar el apetito creciente de las multinacionales.
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Por otra parte, hay que considerar una asimetria en las reglas para los paises del
nortey los del sur: mientras que los primeros tienen libertad de movilizarse por todo
el mundo, libres de restriccién alguna, los ciudadanos de los paises del sur tienen
infinidad de barreras. Pues la apertura de fronteras, debe incluir a la mano de obra.
Los trabajadores del mundo, por derecho propio, deben poder migrar a los paises
desarrollados a vender su mano de obra la ley de mercado debe operar para todos
los factores productivos: si migran los capitales, ;por qué no la mano de obra?

Productividad, ¢sin inversion y sin equidad?

Obviamente el crecimiento econémico esta atado a la productividad y la
productividad estd relacionada con el desarrollo tecnoldgico, lo que supone menos
empleos. Al contrario, bajo desarrollo tecnoldgico, supone menor productividad y a
su vez mayor empleo. Segin el modelo clasico, ;cdmo cuestionar la productividad
cuandosetienen costos unitarios menores? (Neffa, 1999). Pero frenteaun panorama
de altas tasas de desempleo o de precariedad de éste, la demanda necesariamente
decrece por reducida capacidad de compra de la poblacién, lo que ciertamente
es paraddjico. Esta es la razén por la cual las politicas de flexibilizacién laboral no
funcionan y pese a ello se sigue insistiendo equivocadamente en este tema: para
que la economia funcione y crezca, los trabajadores deben de ganar poco y los
inversionistas mucho. ;Serd que de esta manera se puede superar la desigualdad?

De lo que se trata entonces es pensar en otras alternativas: asi como se piensa
en una distribucidn equitativa de la riqueza, se debe pensar en una distribucién
equitativa del trabajo. A riesgo de presentarlo de una manera simplista, si
para sostener la produccién de un pais se requiere determinado nimero de
horas de trabajo/hombre, porque no distribuir esta bolsa de horas de trabajo
entre la poblacién econdmicamente activa, esto supondria nuevos modelos de
contratacién y con seguridad disminucién de la jornada laboral, pero no le resta
productividad al sistema empresarial. Asegurar ingresos para toda la poblacién
mediante un trabajo digno y bien remunerado, es garantizar la sostenibilidad del
sistema de mercado que impera a nivel global.

El argumento para no incrementar el salario de los trabajadores, es que éstos no
son productivos en comparacién con los paises desarrollados, lo cual es cierto.
Pero como se puede ser productivo si no se hacen las inversiones en tecnologia.
Bajo este argumento de la baja productividad de la fuerza laboral, se esconde
la alta rentabilidad que alcanzan grandes compafiias, pues con baja tecnologia
(pocainversién) e intensiva mano de obra (mal paga) alcanzan grandes utilidades.
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En el caso de la flexibilidad laboral que se impuso en Colombia para que los
empresarios fueran més productivos y generaran mas empleo, se produjo el
efecto contrario, los empresarios utilizaron las “bondades” de la flexibilizacién
laboral para presionara los trabajadores a trabajar mas horasy mas intensamente,
puesto que eran mas vulnerables a un despido ejecutivo. “Tomando como ejemplo
el caso de Taylor, él estaba convencido que existia identidad de intereses entre
el trabajador y el patrén y que el modelo propuesto por él, hacia que tanto el
trabajador como el patrén ganaran mas, pero finalmente esto no fue asi: aumento
la productividad y las utilidades, pero no en la misma proporcién ingreso de los
trabajadores” (Montoya, 2013).

Educacion, ;para la vida o para el trabajo?

Organismos multilaterales como la OCDE, CEPAL, OMC, FMI, BM, han puesto el
acento en que, para asegurar la productividad y el crecimiento del PIB, se requi-
eren estandares de conocimiento tecno productivo, el cual esta lejos de la sabi-
duria que deben alcanzar las personas para la vida. Por tanto, el fundamento de la
educacion, la docenciay la investigacion cientifica esta en cumplir estandares de
calidad, eficacia, productividad, pertinenciay competitividad (Angel, 2017; Nieto,
Giraldo y Cabrera, 2017a, 2017b, 2017c, 2017d, 2017¢). De esta manera se im-
pone el modelo educativo de formacién por competencias en todos los niveles
académicos y en todo el sistema educativo. En consecuencia, el modelo de for-
macién de competencias laborales (obviamente para el mundo del trabajo) se ex-
tendié para todo el sistema educativo, donde la formacién en socio humanisticas
no tiene cabida (Moreno, 2010).

Lo anterior confirma que, en el terreno de la educacién, la UNESCO le ha cedido
este espacio a la OCDE, lo que desde ya ha generado grandes cambios, ya se pudo
ver que en Colombia la estrategia educativa esta en funcién de que los estudiantes
superen las pruebas PISA y se produjo gran consternacién cuando los estudiantes
de bachillerato perdieron estas pruebas. ;Pero es ésta la educacién que realmente
requiere el contextoy la poblacién colombiana? Esto supone una homogeneizacién
de la educacién a nivel mundial sometida a la dictadura del indicador (Cabrera et al.,
2018; Cabrera, Nieto y Giraldo, 2018a, 2018b; Palomino, 2018).

El Proyecto de Definicién y Seleccién de Competencias —DeSeCo—, entre sus
principales motivaciones llama la atencién la siguiente: “Su relevancia para
un aprendizaje para la vida, que no limita que PISA evalta las competencias
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curriculares transversales; también pide reportar su motivacién para aprender,
sus creencias acerca de si mismos y las estrategias de aprendizaje” (OCDE,
2005), como también el regular monitoreo del cumplimiento de los objetivos
del aprendizaje. Evidentemente esto significa la pérdida de la soberania de las
naciones frente al acto educativo, imponiendo e implantando de esta manera
una cultura jerarquica de un modelo de educacién que no aporta a los contextos
locales, pero si prepara abundante recurso humano para la economia global de
acuerdo con los planes de la OCDE (Gimeno, 2008). Si, “recurso humano”, porque
cosifica al ser humano, no permitiendo desarrollar toda su potencialidad y toda
la dimensién de su pensamiento, en cambio es moldeado para constituirse en
apéndice o pieza del aparato productivo y sobre todo que sea muy obediente y
esté lejos de toda participacion en las propuestas educativas de las cuales es o va
a ser objeto. Respecto a la Evaluacidn Internacional de Competencias de Adultos
(PIAAC) aplicadas en el contexto internacional, Prada (2016) afirma con sumisién:

La participacion de los paises en este tipo de iniciativas siempre es en-
riquecedora puesto que es una oportunidad para comparar resultados
con otros paises, asi sea en términos de unas pocas habilidades que no
necesariamente son las mas demandas por el sector productivo. Este
tipo de ejercicios también son relevantes para los paises de la regién
que estan interesados en pertenecer a la OCDE, puesto que se establ-
ecen puentes de comunicacién entre la organizacién y los paises, y se
genera informacién relevante para hacer diagnésticos del pais que son
comparables con los paises miembro. (Praday Rucci, 2016)

Frente a la anterior cita se lee entre lineas, que las pruebas son instrumento
para medir el grado de sometimiento que ha tenido la fuerza laboral de un
pais a las condiciones de homogeneizacién que requieren las multinacionales
como condicién sine qua non para pertenecer al club de la OCDE. Si bien,
los trabajadores puede que no posean las competencias para el contexto
internacional, necesariamente si las tienen para el contexto local para
lo cual se han formado y es en el que tienen que vivir. Si los ciudadanos se
forman para ser funcionales en contextos globales, es probable que dejen de
serlo en sus contextos locales que es donde esta el patrimonio cultural y de
conocimiento auténtico que les da su identidad y es el que hay que preservar.
Por tanto, se pretende comparar lo que no es comparable, son culturas
diferentes, contextos diferentes, diferentes tecnologias, lo Unico que es igual
son los propdsitos de las multinacionales que ignoran o diluyen los propdsitos
locales. Por otra parte las pruebas PIAAC, se aplican a los jévenes desde los 16
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afios en adelante, con lo que se pretende incorporar la gran masa de jévenes a
la fuerza laboral tempranamente, puesto que a mayor oferta de mano de obra,
menores salarios.

Investigacion y desarrollo, ¢sin inversion?

Los pagos por uso de la propiedad intelectual para Colombia crecieron al pasar de
0,08% en el 2014 al 0,13% en el 2015. Lo que quiere decir que, si bien puede ser
ventajoso para paises desarrollados pertenecer a esta organizacidn, para paises
del tercermundo como lo es Colombia, es desventajoso porque lo estdn midiendo
con respecto a los paises desarrollados que obviamente tienen otras condiciones
en materia de productividad de mano de obra, salarios, investigacién, propiedad
intelectual y patentes (Consejo Privado de competitividad, 2017).

Lo anterior es consecuencia de que el sector empresarial no estd interesado en
generar nuevo conocimiento que les sea redituable (para qué, si tienen la gallina
de los huevos de oro que es la mano de obra barata) puesto que sélo el 0,7% de los
investigadores es contratado por el sector real, cifra muy por debajo de otros paises
como Chile, Argentina, El Salvador, Uruguay, entre otros. Sin embargo, el 90,5 %
de los investigadores estd vinculado a la educacién superior (Consejo Privado de
competitividad, 2017) yya se conoce el eterno divorcio que hay entre universidades,
sector productivo y Estado a pesar de que se habla tanto de la triple hélice.

En los paises de més altos ingresos que hacen parte de la OCDE, se produce un
alto volumen de patentes, puesto que la vida util de éstas, por ser tecnologia de
punta, es muy corta, mas si a este aspecto se le suma el tema de la obsolescencia
programada. Esto hace que sea imperativo permanentemente estar generando
nuevos avances y por supuesto nuevas patentes. Se podria decir que, en la rdpida
innovacion e inventiva esta la supervivencia de las organizaciones para ser lideres
en el mercado.

No es desconocido que con mucha frecuencia, lanzan nuevos modelos o versiones
de teléfonos celulares, equipos de computo, juegos de video, la convergencia
tecnoldgica estd al dia, lo que presiona a que las personas incrementen sus tasas
de consumo: comprary tirar, puesto que las empresas que desarrollan tecnologia
de punta, deliberadamente crean nuevas necesidades, que muy rapidamente
son reemplazadas por otras necesidades hasta dos veces al afio. De esta manera
conservan el liderazgo en el mercado (UNESCO, 2010).
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Esta carrera por mantener el liderazgo, fundamentado en la investigacién y
desarrollo de patentes que demanda gran cantidad de know how, tecnologia,
organizacién investigativa y dinero, sélo esta al alcance de las grandes compaiiias
multinacionales y por supuesto muy lejos del aparato productivo colombiano.
Entonces el papel del pais al ingresar a la OCDE se reduciria a hacer lo que siempre
ha hecho: suministrar materias primas baratas sin ningun valor agregado y mano
de obra también barata. No es gratuito que la balanza comercial colombiana sea
deficitaria: “Para el mes de analisis se registré un déficit en la balanza comercial
colombiana de $518,4 millones de délares FOB” (DANE, 2018). Entonces no
se entiende cdmo a los paises emergentes se les pide apertura para que los
inversionistas del mundo estén contentos y paises como Estados Unidos adopten
medidas proteccionistas, es asi que, a comienzos del afio 2018, incrementé los
aranceles al acero y al aluminio, estéd renegociando el TLC con México y Canada,
cierra sus fronteras y todo para proteger la mano de obra estadounidense, entre
tanto a los paises emergentes les imponen una precarizacién del trabajo.

En relacién con la inversién en investigacion y desarrollo, se suele argumentar
que en América Latina y el Caribe —ALC—, ésta es escasa puesto que no hay un
mercado amplio que la soportey se niega que puede haber intervencién mediante
programas publicos que corrija esta deficiencia. También se justifica que no haya
inversidn eninvestigaciény desarrollo en razén a que los recursos se deben utilizar
prioritariamente en atender necesidades sociales basicas. Esto argumenta que
la investigacién y el desarrollo es un lujo que sélo pueden tener los paises ricos
(Crespiy Maffioli, 2016).

Impuestos, ;para que los inversionistas se motiven?

A propésitode lasrecomendaciones dela OCDE, en Colombiase redujo elimpuesto
ala renta a 25%, se desmonté lo que se conoce como parafiscales que estaban
destinados para el sostenimiento de salud, ICBF y SENA, pero para compensarlo
se instituyd el impuesto sobre la renta para la equidad (CREE) equivalente al 9%
sobre la utilidad. Aspecto, que segiin la OCDE es lamentable, porque un impuesto
del 34%, es superior al promedio de los paises de la OCDE y alin de Latinoamérica
(Consejo Privado de competitividad, 2017).

Es consecuente procurar que los empresarios y los inversionistas tengan
rentabilidades acordes con las que se dan a nivel internacional en sus sectores,
pero también es cuestionable que para lograrlo la primera medida que se
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tome es reducir los impuestos a la renta. Pero como el dinero para cubrir el
presupuesto nacional tiene que salir de alguna parte, entonces se recurre a
incrementar el IVA al 19%, incremento regresivo ya que afecta a la mayoria de la
poblacidn, especialmente a la poblacién mas pobre, a la que un alto porcentaje
de sus ingresos (cuando los tiene), los tiene que dedicar a los productos de
primera necesidad, especialmente la alimentacién. En contraste, resultan
ofensivas para el pueblo y para sus usuarios, las extraordinarias utilidades del
sector financiero. Para este sector el afio 2017 fue “un mal afio”, sin embargo,
sus activos crecieron (7,6%), cuatro veces méas que el promedio de la economia
colombiana (1,8%). obteniendo una utilidad de 115 billones de pesos, gran
parte de estas utilidades se dedicaron a capitalizar, lo que quiere decir que su
patrimonio crecié ostensiblemente (El Tiempo, 2018). Pero si el sector financiero
no obtiene utilidades, no hay problema, inmediatamente el Estado sale a su
rescate, crea el impuesto como el del 4% que paga todo el pueblo para que los
pobres banqueros no se vayan a quebrar. Por su parte los bancos lo agradecen
pagando un interés irrisorio a sus ahorradores, a la vez que le cobran altos
interese a sus deudores.

Algunas cifras de Colombia

Es asi que el Informe Nacional de Competitividad 2015 - 2016 (Consejo Privado
de competitividad, 2017) esta desarrollado en términos de los indicadores que
propone la OCDE, por ejemplo, los indicadores de calidad para la educacién basica
y media se miden mediante las pruebas PISA, que imponen unos valores minimos
de las competencias basicas para la competitividad empresarial. Que ya como
se dijo anteriormente, en la educacién basica y media se empieza a formar para
beneficio del sector productivo. De la misma manera impone restricciones para el
servicio de salud, convirtiendo este derecho en un mercado donde debe reinar la
competenciay la rentabilidad de los inversionistas privados, donde el Estado cada
vez mas se desentiende de esta obligacién.

En este mismo informe se encuentra textualmente lo siguiente: “Finalmente, segtin el
informe Doing Business 2015, el pais alin presenta un alto costo en el valor del recargo
de las horas extras nocturnas (35% adicional al valor de una hora de trabajo diurna),
altos costos de despido (30 semanas de salario) si se comparan con el promedio de
la OCDE (13 semanas), y un periodo de prueba reducido (dos meses)” . Es decir que
para pertenecer a la OCDE, se debe seguir avanzando en la precarizacién laboral para
hacer al pais mas “competitivo”, aunque de todas formas la produccién por hora de
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un trabajador colombiano no se puede comparar con la de un trabajador de un pais
desarrollado, pero esto se da porque a un inversionista le sale mas rentable pagar
mano de obra barata (con baja inversién) que invertir en tecnologia de punta que le
imprima mas eficiencia a la mano de obra para hacerla mas productiva.

Es asi que la OCDE (2015) propone mayor flexibilizacién laboral y aumentar la
exclusién y la desigualdad, proponiendo diferentes categorias para el salario
minimo. En el mismo informe de competitividad, expresan que Colombiasélo cuenta
con 3,46 investigadores por millén, cuando Argentina —el pais latinoamericano
mejor posicionado en este rubro—, cuenta con 1941 investigadores por millén.
Estos pocos elementos ilustran como el ingreso de Colombia a la OCDE se da en
unas condiciones de desventaja y de desigualdad que son complicadas de superar.
Ademas, de hacerlo, seria bajo las condiciones de este organismo, ;quién dice que
estoesloque Colombia quiere? ;0 que es lo que el conviene al paisy sus ciudadanos?

Colombia en la OCDE, ;a quién le conviene?

La Organizacién Mundial del Comercio -OMC- cuenta con 164 paises miembros,
es el ente que se encarga de dictar las normas que rigen el comercio entre ellos.
Dichas normas estéan consignadas en los acuerdos que han sido avalados por los
respectivos congresos de cada pais signatario. En definitiva, los acuerdos son los
que regulan el comercio internacional entre paises. Por su parte la OCDE que a
2018 aglutina a 34 paises, entre ellos los mas ricos y poderosos del planeta, ha
venido teniendo un papel protagdnico en materia de asistencia técnica a la OMC.
En el presente siglo, la OMC es invitada a la OCDE para participar en las reuniones
claves, han creado una base de datos conjunta. La OCDE ha estado muy atenta
para colaborarle a la OMC:

...en particular proporcionando los datos necesarios para tener una
vision general de las corrientes de ayuda para el comercio. En 2006, la
OCDE organizé en Doha, Qatar, un didlogo sobre politicas con paises
no miembros de la OCDE acerca de la “Ayuda para el comercio: de las
politicas a la practica”. Ello constituyé una ocasién para debatir la me-
jor manera de apoyar las capacidades e infraestructuras relaciona-
das con la oferta de los paises en desarrollo a fin de explotar mejor las
oportunidades creadas por la liberalizacién multilateral del comercio,
teniendo en cuenta las Recomendaciones del Equipo de Trabajo sobre
la Ayuda para el Comercio de la OMCy la Declaracién de Paris sobre la
Eficacia de la Ayuda al Desarrollo de 2005. (OMC, 2017)
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Es evidente que la OCDE, esta interviniendo en las decisiones del OMC,
organismo que dicta normas vinculantes en materia de comercio exterior
para los paises miembros. Donde se proponen hacer seguimiento a “... los
paises en desarrollo a fin de explotar mejor las oportunidades creadas por la
liberalizacién multilateral del comercio...” (OCDE, 2017). De esta manera el
péndulo de las grandes decisiones econdmicas a nivel mundial se desplaza
de la OMC que tiene 164 paises vinculados, a la OCDE que cuentan con 34
paises. Asi evitan oposiciones de todos los bloques presentes en la OMC y
trabajan sélo con aquellos que estan alineados con sus interese en la OCDE,
obviamente es mas préactico. No es casual que mientras paises como Estados
Unidos cierran fronteras y adoptan medidas proteccionistas, les impongan a
los paises emergentes todo lo contrario.

En relacién con los impuestos se tiene la siguiente afirmacién de la misma OCDE:

La amplia reforma tributaria de diciembre 2016 ayudard a la economia
a ajustarse a los bajos precios del petréleo y a reducir la dependencia
del presupuesto de los ingresos petroleros. Mayores ingresos tributar-
ios aumentarian el impacto de las politicas redistributivas para reducir
la desigualdad y respaldarian la inversién publica. (OCDE, 2017)

Es asi como sustituyen los menores ingresos por las materias primas puesto que
las transnacionales no tienen trato justo con los productores de Latinoamérica
y el Caribe. Entonces via impuestos generan mas ingresos, les suben el IVA a los
productos que consume la base de la poblacién, esto para sustituir los bajos
precios de las materias primas, en otras palabras, el pueblo de mas bajos ingresos
subsidia a las grandes multinacionales. En el mismo informe la OCDE afirma: “El
aumento de los salarios nominales estd generando presién sobre la inflacién”.
Bajo el concepto de que el aumento de los salarios nominales genera presiones
inflacionarias, esto querria decir que en ningin momento seria conveniente
mejorar los ingresos de los trabajadores, lo que desvirtia toda politica de mejorar
la calidad de vida que se supone promueve la OCDE.

Significa lo anterior que Colombia sigue fundando su economia en la venta
de materias primas a las potencias y al precio que los mercados manipulados
impongan, luego esas materias primas regresan al pais con valor agregado
via importacién, generando un déficit en la balanza de pagos. Se trata de una
economia extractiva centrada en el sector primario, sin importar que:
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La promulgacién de politicas publicas implicitas favorece la real-
izacién de megaproyectos y la acumulacién de los gremios econémi-
cos, y afecta a las poblaciones campesinas e indigenas, a los peque-
fios productores parceleros y afrodescendientes, y promueve cada
vez mas el deterioro ambiental, social y alimentario. (Valencia, Qui-
ceno, y Giraldo, 2013)

Los economistas del pais deben proponer que las materias primas se vendan con
unvaloragregado,yaqueasise generatrabajoyseincrementaelingreso de divisas
disminuyendo la deuda publica, que le resta autonomia al manejo econémico del
pais, puesto que los acreedores como el BM, el BID y el FMI imponen sus modelos
econdmicos a ultranza a nuestros paises altamente endeudados, como en las
caucherias que se describen en La Voragine (Rivera, 1974). La deuda es una forma
de dominacién.

Pero para subsanar el déficit presupuestal, la OCDE (2017) insiste en recomendar:
eliminar el IVA a los activos fijos, ampliar la base del impuesto a la renta de las
personas y bajar el alto impuesto a la renta de las sociedades. En otras palabras,
que los inversionistas y sus empresas paguen menos y las personas paguen mas:
menos impuestos para los que tienen y mas impuestos para los que no tienen.

Conclusiones y ;alternativas?

Es un axioma que la mejor forma de dominar es bajo el temor, temor a perder
el empleo, temor a no satisfacer las necesidades bésicas, temor a quien nos
esclaviza, y lo mas grave, temor a pensar. En este estado de permanente temor
o mas bien de muchos temores, las personas se agarran de cualquier elemento
que les de seguridad y que les brinde alguna esperanza. Y es en este estado que
las personas se hacen més vulnerables, sacrificando su libertad a cambio de una
volatil seguridad. Es cuando las personas pierden su soberania intelectual y todo
resquicio de autonomia. Al igual que a nivel personal, esto también se da entre
paises puesto que los gobernantes prefieren quedar bien ante los duefios del
mundo que con su pueblo.

Es perentorio que los paises no desarrollados de América Latina y el Caribe
formen un bloque - ;otro bloque? —, y mediante el ejercicio de su soberania, la
implementacién de modelos de desarrollo locales y sostenibles, se impongan a
poderes hegemdénicos y supranacionales que les dictan lo que tienen que hacer
desde el norte. Implementar modelos de negociacién que no pongan en juego la
soberania nacional, ni la proteccién de las riquezas nacionales, especialmente la
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biodiversidad, el agua, las materias primas y sobre todo la dignidad de su pueblo.
Donde se busquen mecanismos para solucionar el problema de la deuda externa
para que no sea un arma de dominacién y se busquen formas de liberarse de ella.

Los paises en desarrollo no tienen por qué tener los mismos parametros de medida
que tienen los paises de la OCDE, deben trabajar con indicadores a la medida de
sus contextos, sus particularidadesy sus necesidades. La OCDE se propone nivelar
el terreno e imponer las mismas normas para todos los jugadores, pero resulta
que no todos los jugadores tienen sus mismas condiciones, lo cual seria muy
desventajoso para los paises que apenas estan en vias de desarrollo. Por tanto, la
pretendida igualdad puede generar més desigualdad (Nieto et al., 2014; Banguero
y Giraldo, 2014; Valencia, Hernandez y Nieto, 2014).

El crecimiento econémico no tiene que ser el parametro de medida para saber si
el desempefio de un pais esté bien o no. Por ejemplo, se podrian tenerindicadores
de cuan soberano es un pais, cuan libres son sus ciudadanos, cuanto cuidan sus
recursos naturales, nivel de autosuficiencia, cual es el nivel de participacién en
la toma de decisiones en los temas publicos, cual es su grado de pensamiento
independiente, cuantas horas dedica a hacer lo que mas le gusta. En un plano
mas de colaboracién que de competencia, con seguridad, una nacién que mire
estos aspectos fundamentales para el serhumanoy la sociedad, serd mas efectiva
en funcién de sus propios intereses (no en los intereses de las transnacionales) y
obviamente seré sostenible en el largo plazo porque preservara lo mas valioso: la
integridad del sery de la naturaleza, que finalmente es la que provee todo lo que
el ser humano requiere para existir.
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