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RESENA DEL LIBRO

&

Este libro presenta los resultados
del trabajo de investigacion
desarrollado por cuatro docentes
y un estudiante del programa de
Psicologia a partir de un interés
colectivo de indagar sobre el perfil
de la inteligencias multiplesy
estilos de aprendizaje desde bases
neuropsicologicas que favorezcan
el aprendizaje de los estudiantes
del programa, quienes pertenecen
a tres momentos diferentes

del proceso formativo (inicial -
intermedio - final).
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©®©® ®® ® ® -Resefiadellibro @

El gjercicio de investigacion parte de un estudio prelimi-
nar realizado por dos de los investigadores y una egresada
quienes, en una primera instancia, caracterizaron la mues-
tra de estudiantes de un curso de primera matricula del
programa de Psicologia a partir de las inteligencias multi-
ples basadas en la teoria de Howard Gardner y estilos de
aprendizaje desde los fundamentos tedricos de Ned Her-
man. Esta investigacion preliminar permitié adecuar los
instrumentos utilizados en la investigacion que se presenta
en este libro bajo criterios de validez y confiabilidad, lo cual
permitié caracterizar inteligencias multiples y los estilos de
aprendizaje de los estudiantes del programa de Psicologia
en modalidad de educacién virtual de la UNAD, inscritos en
tres momentos de su proceso formativo e identificando si
existen diferencias significativas respecto a variables como
edad, género, ubicacién geografica, entre otras, lo cual per-
mitié proponer algunas estrategias didacticas que favore-
cen el aprendizaje.
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PRESENTACION

|
\4

Los conceptos de inteligencias
multiples y estilos de aprendizaje
han cautivado la atencion del
mundo durante los Ultimos anos,
especialmente en el campo de

la educacion, en un ambiente
caracterizado por el empleo de las
diferentes tecnologias, aunado a
ello, por las caracteristicas de las
nuevas generaciones; lo cual implica
un especial desafio para aquellos
que se dedican a través de |os
estudios cientificos a profundizar en
este particular tema.
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Elpresente libro es un reflejo del trabajo dedicado einnovador de un equipo
de profesionales creativos, quienes a través de una rigurosa investigacion
se atrevieron a ahondar en este campo tan significativo para el desarrollo
de la comunidad educativa, por medio de lo cual se pueden comprender
los procesos de aprendizaje individuales, lo que nos lleva a pensar en una
educacion inclusiva, sin distincion alguna, capaz de generar sinergia y em-
patia frente a las necesidades de los estudiantes y de la sociedad.

Un factor determinante en la presente investigacion, ya que la UNAD al
caracterizarse por su modalidad abierta, a distancia y bajo el empleo de
ambientes virtuales de aprendizaje, ha logrado posicionarse en el mundo
como una de las mas destacadas universidades pioneras e innovadoras en
el campo de la educacion mediada por la tecnologia. Razon por la cual y
bajo el compromiso y liderazgo de un equipo de expertos de ese plantel
educativo, asumen un gran reto, por medio del cual pretenden generar un
aporte significativo con el fin de identificar las inteligencias multiples en
cada uno de los grupos que se tomaron como referencia en el presente
estudio, tener un panorama claro para proponer nuevas didacticas dentro
de los cursos del programa de Psicologia, teniendo en cuenta la mediacion
virtual.

Por otra parte, la vocacion docente se caracteriza por su creatividad, em-
patia, innovacién, dedicacién y responsabilidad; en fin, un sinnimero de
competencias blandas que exigen del docente ser una persona capaz de
hacer una propuesta pedagogica abarcadora, integradora y que responda
a las necesidades actuales de la profesion; mediante la cual los diferentes
actores del proceso de educacion se sientan comprometidos y con un alto
sentido de aporte desde los diferentes campos del conocimiento, toda
vez que formar integralmente a los estudiantes no es solo funcion de una
persona, sino de todos aquellos que dentro de una dinamica congruentey
con unas competencias ciudadanas altamente desarrolladas, en el marco
del humanismo, logren potenciar en los estudiantes aquellas habilidades y
destrezas requeridas para aportar a la sociedad tal cual el mundo lo exige:
dentro de sus incesantes y continuas transformaciones.

Lo anterior conlleva a que la educacién esté en capacidad de situarse en

perspectiva de los diferentes escenarios donde el futuro profesional se va
a desempenfiar; y para garantizar que esto se logre, a partir de un estudio
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rigurosoy con una metodologia muy bien definida, se generan aportes para que, tanto
el docente como el estudiante, comprendan la manera como un proceso de formacion
innovador brindado por la UNAD contribuye a ello bajo un esquema donde las teorias
y estilos de aprendizaje, las inteligencias multiples y con el apoyo de la neuropsico-
logia, se establece un ambiente estratégico en el cual la identificacion de las capa-
cidades de los estudiantes y unas estrategias significativas de aprendizaje muy bien
determinadas, logran este objetivo culmen.

Como persona dedicada al proceso de educacion recomiendo al lector una exhaus-
tiva revision de este trabajo de investigacion, del cual se pueden tomar herramientas
para que desde los diferentes niveles de gestion, sean empleadas en beneficio de la
enorme responsabilidad que nos asiste ante la sociedad de ayudar a formar personas
integrales que desde multiples iniciativas impacten propositivamente en una socie-
dad diversay de grandes expectativas.

Con sincero saludo de felicitacion y admiracion para el equipo investigador prospec-
tivista del programa de Psicologia de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia,
quienes encuentran desde su vocacion un motivo para concienciar a los interesados,
en la necesidad de promover la investigacion en el campo de la psicologia.

Mayor Gonzalo Emilio Zabaleta Abril
Magister en Educacion

Jefe del Area Académica

Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”
Policia Nacional - Colombia
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INTRODUCCION

En los Gltimos anos, la educacion virtual

ha tenido gran crecimiento y auge en e
mundoy en Colombia, convirtiendose en
una opcion viable, flexible y ajustada al
estilo de vida actual para obtener un titulo
profesional sin dejar de lado conceptos
como la calidad educativa y la atencion

a las necesidades de cada region. En este
sentido, se han visto grandes evoluciones en
los procesos educativos frente a la forma de
comprension, apropiacion y transmision del
conocimiento, identificando un desarrollo
apresurado de nuevas tecnologias de la
informacion, las cuales facilitan la aplicacion
de estos, avances al contexto educativo a
través de diferentes ambientes mediados
por las Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion (TIC).
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Introducciéon

Por ello es que el sistema de educacion superior colombiano se
i preocupa por optimizar la calidad de los programas de pregrado al
igual que la cobertura, y para este fin, se promueven los programas de
educacion con una modalidad a distancia (Rodriguez y Gomez, 2014).

La UNAD, como pionera de esta modalidad virtual en la educacién superior en Colom-
bia, tiene como misién “contribuir a la educacion para todos a través de la modalidad
abierta, a distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje, mediante la accion pe-
dagobgica, la proyeccion social, el desarrollo regional y la proyeccién comunitaria, la
inclusion, la investigacion, la internacionalizacién y las innovaciones metodolégicas y
didacticas, con la utilizacién de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
para fomentary acompafiar el aprendizaje autbnomo, generador de culturay espiritu
emprendedor que, en el marco de la sociedad global y del conocimiento, propicie el
desarrollo econdmico, social y humano sostenible de las comunidades locales, regio-
nalesy globales con calidad, eficiencia y equidad social”.

De igual manera, tiene como proposito, garantizar el mejoramiento continuo en cada
proceso, y por eso, desde cada una de las Escuelas, se promueven estrategias de en-
sefianza como de aprendizaje, estaran acompafiadas del conocimiento que tenga el
docente asi como el estudiante sobre la manera en que se aprendey para ello sera ne-
cesario tomar en cuenta los estilos de aprendizaje, que sin duda, a través del estudio
de los mismos ayudaran a facilitar y potencializar el desempefio académico de ambas
partes, pero mas el de los alumnos (Morales y Pereida 2017, pp. 67-75). Gran parte de
estas estrategias, se plantean desde los lineamientos curriculares y tecno pedagogicos
que orientan el quehacer académico, pretendiendo fortalecer la identidad Unadista
logrando una mayor coherencia del Proyecto Académico Social Solidario (PAPS) plan-
teado desde la UNAD, con los contextos tanto globales como locales. De igual manera,
se considera el microcurriculo como un pilar esencial de la accion pedagbgica de cada
curso (Yunda, 2016). Teniendo en cuenta lo anterior, la Universidad Nacional Abiertay
a Distancia (UNAD) apropi¢ el Disefio Universal para el aprendizaje (DU), el cual se con-
cibe como “un enfoque didactico que pretende aplicar los principios del DU al disefio
del curriculo de los diferentes niveles educativos” (Yunda, 2016).

Desde esta perspectiva, los estudiantes ya no se clasifican como estudiantes con dis-
capacidad o sin discapacidad, sino reconoce que todos los estudiantes se consideran
con caracteristicas diversas especialmente, en los estilos de aprendizaje para la cual
dentro de los cursos se ofrecen diversas alternativas para facilitar el aprendizaje en
cada estudiante.
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De aqui surgen las diversas estrategias para garantizar la educacion significativa en
la modalidad virtual dentro de cada uno de los programas. Una de ellas es reconocer
la figura del docente virtual, el cual se reconoce como un experto en la tematica y
sus ocupaciones primordiales estaran enfocadas a orientar, promover y acompafar
a cada estudiante en su proceso de aprendizaje para concluir con la evaluacion de
los resultados obtenidos. Lo anterior se logra por medio de estrategias y recursos que
permitan el desarrollo del proceso de aprendizaje individual, atendiendo las dudas y
necesidades que surjan durante el proceso (Velazquez, 2005).

De la misma forma, el docente abandona la figura de fuente de informacion y se con-
vierte en facilitador del aprendizaje, por medio del acompafiamiento docente definido
como “la accion comunicativa pedagogica de caracter permanente, oportunay perti-
nente, orientada a disefar, de manera efectiva, condiciones para potenciar el aprendi-
zaje y la formacion integral de los estudiantes, provista de estrategias metodologicas
y didacticas para la asesoria académica, las orientaciones metodoldgicas y de conse-
jeria, entre otras. Esta accion debe estar articulada con la agenda de curso y contem-
plar el acompafamiento individual y a grupos colaborativos de manera sincrénica y
asincronica, segun el caso, utilizando los recursos tecnolégicos establecidos para su
desarrollo” (UNAD, 2020).

Sin embargo, en un escenario virtual, un docente en modalidad virtual requiere asumir
un rol motivador con sus estudiantes y un rol critico en el que cada docente sea cons-
ciente si ha logrado cumplir los objetivos que se ha planteado y en caso de no haberlo
hecho, es fundamental analizar las razones involucrando a los implicados en el proce-
so de aprendizaje, lo cual permite clarificar los significados que se intentan construir al
comprender el sentido en el contexto cotidiano de cada estudiante. En otras palabras,
y segun Piagety Vygotsky, el proceso de ensefianza y aprendizaje debe ser el resultado
de una educacion con significado y sentido tanto para estudiantes como docentes
(Rodriguez, 1999.)

En concordancia con lo anterior, el programa de Psicologia de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia (UNAD), tiene como proposito promover en los estudiantes y fu-
turos psicologos el desarrollo de competencias profesionales y disciplinares acordes a
las necesidades del contexto, sustentados en la ética profesional y los lineamientos de
los entes reguladores del ejercicio profesional del psicélogo en Colombia. La mayoria
de los estudiantes son adultos, con alto sentido social comunitario, que en la edu-
cacion virtual encuentran la posibilidad de formarse como psicologos y es aqui don-
de vale la pena resaltar la influencia de los factores psicolégicos, socioecondmicos,

26



‘ . ' . ‘ Q Introducciéon .

educativos y culturales, asi como los tipos de inteligencia y los estilos de aprendizaje
presentes en los estudiantes objeto de estudio.

El presente trabajo de investigacion caracteriza las inteligencias multiples y los estilos
de aprendizaje en los estudiantes matriculados en el programa de Psicologia corres-
pondientes a tres cursos que representan tres momentos de matricula asi: inicial (Epis-
temologia de la Psicologia), intermedio (Neuropsicologia) y final (Practica Profesional
Escenario 2).

@
g Lo anterior, permitio generar

nuevas propuestas para la
propuesta didactica, de formacion
integral y disciplinar del estudiantey
egresado que el programa describe y
quiere entregar a la sociedad, donde
tambiéen el docente Unadista participa
responsablemente en la comprension
e identificacion de los objetos
educativos de los cursos para tener
mayores posibilidades para formular
acciones educativas gue potencien las
inteligencias menos incorporadas en
los estudiantes (Diaz et al., 2016).
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1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La educacién no es un proceso estatico, ya que se encuentra en constante evolucion
aligual que los procesos que estan relacionados con el aprendizaje de cada individuo.
Lo anterior, conlleva a desarrollar un planteamiento desde las pedagogias y didacticas
en educacion superior acorde con las necesidades contextuales y educativas de los
estudiantes teniendo en cuenta las herramientas que ofrece la tecnologia.

La formacion de psicologos en Colombia esta regulada mediante Resolucién 3761 de
2003 del Ministerio de Educacion Nacional, en este sentido, la UNAD establece las con-
diciones para la formacion profesional de los estudiantes y egresados con un perfil
especifico que responda a las necesidades individuales y sociales en el marco de la
Psicologia con un énfasis social y comunitario.

En un contexto educativo, en el programa de Psicologia de la UNAD, los estudiantes
en su gran mayoria son adultos con capacidad de resolucién de problemas y toma de
decisiones. Frente a su formacién como profesionales mediante la educacion virtual,
vale la pena preguntarse por los estilos de aprendizaje y la influencia de factores psico-
l6gicos, socioeconomicos, educativos y culturales como elementos importantes para
el desarrollo de propuestas que permitan encontrar mayores elementos que contribu-
yan al fortalecimiento de los procesos y contextos de aprendizaje del estudiante, en
el desarrollo de las competencias que incentivaron el ser, el sabery el saber hacer, asi
como el mejoramiento de la didactica por parte de docentes y contribuir al desarrollo
profesional del futuro egresado Unadista.

Es posible que al buscar caracterizar las inteligencias multiples y los estilos de aprendi-
zaje de estudiantes del programa de Psicologia en modalidad de educacion virtual de
la UNAD en tres momentos de su matricula: inicial, intermedia y final, se logre generar
nuevas propuestasy el desarrollo de estrategias en forma integral y disciplinar para el
mejoramiento del estudiante y egresado que el programa describe y quiere entregar
a la sociedad.

Ardila (2011), clasifica las caracteristicas humanas en tres grupos: “las que son comu-
nes a todos los seres humanos, las que son caracteristicas de un grupo en particular
y las que son Unicas del individuo” (p. 98) y asocia la inteligencia como la capacidad
que goza cada persona para “solucionar problemas, de razonar, de adaptarse al am-
biente” (p. 98). Ademas, menciona diversos estudios sobre la inteligencia desde Alfred
Binet (1857-1911) hasta Howard Gardner (1983, 1993) citados en Ardila (2011) y la define
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como la capacidad para “resolver problemas o elaborar productos que pueden ser
valorados en determinada cultura” (p. 99).

La anterior descripcion permite un espacio de reflexiéon importante en un contexto
educativo de educacioén virtual que reline estudiantes de diferentes lugares del pais 'y
del mundo, que estan en un Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA) y que comparten
los mismas formasy contenidos basicos y disciplinares, donde se conjugan caracteris-
ticas humanas universales y diferenciales descritas por Ardila.

El documento de condiciones iniciales del programa de Psicologia de la UNAD (2013),
considera al estudiante un sujeto critico, propositivo, con habilidades para descubrir
y construir relaciones interpersonales positivas; con capacidad para articular las com-
petencias del ser, el saber y el saber hacer en beneficio del individuo y sus comuni-
dades mostrando su alto compromiso social, su facilidad por el trabajo en equipo,
favoreciendo el aprendizaje autonomo.

En el proposito de formacion del programa de Psicologia, se da relevancia al desarro-
llo de competencias disciplinares y profesionales que respondan a las exigencias del
contextoy que permitan el desempefio del rol del psicologo en coherencia con la ética
profesional y la comprension de las realidades humanas.

Con su propuesta curricular actual, este programa busca aportar a la sociedad colom-
biana egresados que conocen los fundamentos basicos y cientificos de la psicologia,
con habilidad para el trabajo interdisciplinario que generen acciones psicosociales,
que contribuyan a la creacion de escenarios de reflexion para la articulacion de proce-

sos sociales, econdmicos, politicos y a la reconstruccion del tejido social.

En este sentido y con el fin de aportar a la capacitacion, formacién integral de estu-
diantes y egresados de psicologia, con las caracteristicas antes expuestas y a partir
de los resultados del trabajo investigativo realizado por un grupo de profesionales del
programa de Psicologia de la Escuela de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades sobre
“perfil de los estudiantes de Psicologia inscritos en el curso de Epistemologia de la
Psicologia en modalidad de educacion virtual del programa de Psicologia de la UNAD
a partir de las inteligencias multiples y los estilos de aprendizaje”, en el cual, uno de los
resultados obtenido fue, que la inteligencia predominante encontrada es la intraper-
sonal, es decir, que los estudiantes que se matriculan en el programa son personas con
alta autoestima, gozan de autocontroly se conocen a si mismos. La dominancia cere-
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bral predominante fue la correspondiente al cuadrante B, que considera a la persona
“organizada, secuencial, planeadora y detallista” (Paredes et al., 2018).

Por lo anterior, la presente investigacion tendra como referente teérico las ocho in-
teligencias propuestas por Gardner y la dominancia cerebral de Ned Hermann, y se
enfocara en la comparacion de los perfiles de un grupo de estudiantes del programa
de Psicologia de la UNAD, siendo este un programa que se oferta por mediacion vir-
tual, inscritos en tres momentos del proceso formativo basado en los diez periodos
académicos de la malla curricular actual, permitiendo encontrar mayores elementos
que contribuyan al fortalecimiento de los procesos y contextos de aprendizaje del es-
tudiante, desarrollo de competencias del ser, el saber y el saber hacer, asi como al
mejoramiento de la didactica por parte de docentes y al desarrollo profesional del
futuro egresado Unadista.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 OBJETIVO GENERAL

Caracterizar las inteligencias multiples y los estilos de aprendizaje de los estudiantes
del programa de Psicologia en modalidad de educacion virtual de la UNAD, inscritos
en tres momentos de su proceso formativo.

1.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Caracterizar los participantes de este estudio.

Determinar la inteligencia multiple y cuadrante cerebral predominante de los
estudiantes de psicologia de cada momento del proceso formativo.

Comparar la predominancia del cuadrante cerebral e inteligencia multiple y los
factores asociados en el aprendizaje para cada grupo de referencia.

Relacionar las inteligencias multiples y los cuadrantes cerebrales con las varia-
bles sociodemograficas.
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1.3 JUSTIFICACION

La inteligencia para Ardila (2010), se define como “un conjunto de habilidades cogni-
tivas y conductuales que permite la adaptacion eficiente al ambiente fisico y social.
Incluye la capacidad de resolver problemas, planear, pensar de manera abstracta,
comprender ideas complejas, aprender de la experiencia. No se identifica con cono-
cimientos especificos ni con habilidades especificas, sino que se trata de habilidad
cognitiva general, de la cual forman parte las capacidades especificas”. Sin embargo,
autores como Howard Gardner, plantean el postulado de las inteligencias multiples
que desarticula el paradigma tradicional donde solo se considera una inteligencia. Es
asi, que, con esta visién, se revindica la condicién humana frente a las multiples capa-
cidades de cognicion, generando nuevas practicas pedagogicas e institucionales en
la educacion (Macias, 2002). En otras palabras, se posibilitan los procesos de aprendi-
zaje, ya que reconoce la interaccion entre los diversos componentes motivacionales,
emocionales y cognitivos que posee el ser humano para comprender la realidad y el
entorno que lo rodea.

De la misma manera, diversas investigaciones sobre el rendimiento académico de los
estudiantes en diversos niveles educativos, (Cafferty, 1980, Lynch, 1981, Pizzo, 1981,
Krimsky, 1982, White, 1979, Gardner, 1990, Wheeler, 1979, Urbschat, 1977, Carbo, 1982,
Trauman, 1979, Douglass, 1979, Tannenbaum, 1982, Domin, 1970, Farr, 1971, en Alon-
so, Gallego & Honey,2012; Esguerra & Guerrero, 2010; Adan, 2004; Sebastian, 2007; Von
Chrismar, 2005), citados en De Torres (2013), se han fundamentado en los estilos de
aprendizaje con la finalidad de abordar las preferencias de los estudiantes para afron-
tar el proceso de aprendizaje y la correlacién que puede existir con el rendimiento
académico, los resultados evidenciaron una relacién significativa entre las variables
mencionadas anteriormente, convirtiéndose en una informacién relevante para el
abordaje de las diversas necesidades intelectuales afectivas y sociales de los estudian-
tes que se matriculan a un programa académico (De Torres, 2013).

Cada uno de estos estilos representa una forma de aprendizaje de un proceso ciclico.
Los sujetos vivimos en medio de experiencias (estilo activo) que podemos convertir en
oportunidades de aprendizaje, que analizamos (estilo reflexivo), para llegar a conclu-
siones (estilo teorico) y planificamos su implantacion (estilo pragmatico) ( Dos Santos
etal., 2019).

Sin embargo, cabe resaltar que, en la exploracion de la literatura respecto a caracte-
risticas individuales (inteligencias y estilos de aprendizaje) de personas adscritas ex-
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clusivamente a programas de psicologia, se evidencid que es escasa. Aunque autores
como Carrasco y Gonzalez (2018) consideran que no existe una predominancia en el
estilo de aprendizaje del estudiante, sino que cada uno tiene una preferencia menor
por los diferentes estilos de aprendizaje. En contraposicion, Escobar y Llumiquinga
(2018), si identifican un estilo de aprendizaje predominante siendo en su muestra el
reflexivo.

Lo anterior conlleva a reflexionar en cémo, estudiar un programa profesional y de-
sarrollar ciertas destrezas y habilidades, las personas pueden orientar sus acciones
para la solucién de problemas fundamentales de una sociedad de forma satisfactoria,
lo cual se consigue a través del reconocimiento de “las formas y caracteristicas del
aprendizaje, asi como el alcance y el aprovechamiento de los recursos y caracteris-
ticas personales, que en general se ven representadas en el rendimiento académico,
propio de cada estudiante” (Esguerray Guerrero, 2010).

De igual manera, los investigadores de esta propuesta, consideran necesario indagar
sobre los diferentes postulados pedagogicos y didacticos que favorezcan el aprendi-
zaje y por ende el rendimiento académico y la motivacion de permanecer en el pro-
grama mejorando los indices de desercion especialmente en el primer afio de forma-
cion, asociado a multiples factores como el bajo rendimiento académico, situaciones
economicas, familiares y vocacionales (Centro de Microda- tos [CMD], 2008; Donoso y
Schiefelbein, 2007; Olani, 2009; Rodriguez et al., 2004, citado en Esguerra y Guerrero,
2010).

Para De Torres, (2013), surge la necesidad de cuestionarse respecto a como se da el
proceso de aprendizaje de los estudiantes en los diferentes momentos de formacion,
con el proposito de facilitar la adaptacion y el éxito dentro del sistema educativo. Asi
tanto directivos como docentes podran contar con las herramientas adecuadas para
la educacion mediada por tecnologias apoyandose en una propuesta pedagogica
desde los estilos de aprendizaje e inteligencias multiples.

Desde esta perspectiva, se pretende incorporar las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC) en cada micro curriculo, que trae como resultado una educacion
innovadora e incluyente que, teniendo como base los estilos individuales de aprendi-
zaje e inteligencias multiples propias de los estudiantes de Psicologia de modalidad
virtual de primer periodo que se matricula a la UNAD. Tomando en consideracion el
contexto anterior se propone el siguiente interrogante:
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multiplesy los estilos de
aprendizaje gue predominan

en los estudiantes del programa de
Psicologia

en modalidad de educacion virtual
de [a UNAD, inscritos en tres
momentos de su proceso formativo?

jCuales son lasinteligencias /=
=
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2 EL APRENDIZAJE

2.1 DEFINICION DE APRENDIZAJE

Referirnos al término aprendizaje implica hacer un reconocimiento de los aspectos
mas basicos, pero al mismo tiempo relevantes en la concepcion de desarrollo del ser
humano, en el mismo proceso de evolucion el conocimiento cobra un papel represen-
tativo y significativo, que supone el avance en el estudio contextual y relacional del
hombre como ser pensante; ahora bien, establecer un concepto implica un proceso
complejo, relacional y codependiente de factores y variables desde la propia concep-
cion del lenguaje, la comunicaciony la interaccion del hombre con el medio.

Debido a que el aprendizaje esencial y genérico presume la atribucion de significados
a lo que resulta perceptivo, observable e identificable en un contexto determinado,
permitiendo asi la relacion y organizacion logica, lo que llega a facilitar el procesa-
miento y finalmente la comprensién de la informacién, a este proceso de tipo men-
tal es importante vincular la concepcion valorativa y afectiva que implica aprender
nuevos conocimientos, en tal sentido, ubicamos la motivacion y el interés como un
factor realmente importante a la hora de anudar informacion y establecer significados
(Latorre, 2017).

Por otra parte, es importante mencionar que han sido muchos los estudios adelanta-
dos en torno al concepto de aprendizaje y entre las multiples definiciones encontra-
mos la emitida por Castellanos et al. (como se citd en Gonzalez, 2011), quien afirma que
este se trata de un:

“Proceso dialéctico de apropiacion de los contenidos vy las formas
i de conocer, hacer, convivir y ser construidos en la experiencia
sociohistorica, en el cual se producen, como resultado de la actividad
§del individuo y de la interaccion con otras personas, cambios
: relativamente duraderos y generalizables, que le permiten adaptarse
a la realidad, transformarla y crecer como personalidad” (p. 3).
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A partir de este concepto se distingue la presencia de componentes sociales e his-
téricos que hacen posible la evolucién del sujeto en funcién de su interaccion con el
medio, y a la vez en direccién de como este aporta a la comprension de la realidad,
su transformacion, en articulacion con el establecimiento de su propia personali-
dady rasgos particulares; lo anterior sugiere que el aprendizaje siempre ha existido
como forma mas primitiva y basica del hombre para conocer el medio donde se
desarrolla, otorgandole valor de acuerdo con sus propias motivaciones, esferas, his-
torias e intereses.

Existen otros factores que resultan de gran importancia abordar al hablar de la construc-
cion de conocimientos, uno de estos es el relacionado con el aprendizaje por descubri-
miento postulado por J. Brunner en los afios 60, el cual propone que los seres humanos
deben generar la aproximacion hacia lo que desean aprender con un apoyo guiado, esto
pone en manifiesto un proceso motivado por la exploracién y el deseo de descubrir algo
por curiosidad (Latorre, 2017); al mismo tiempo implica un proceso gradual y de aproxi-
macion escalonada. Del mismo modo, la posibilidad de construir conceptos partiendo
de conocimientos previos se establece como una de las ideas presentes en la teoria del
aprendizaje significativo postulada por Ausubel, donde toma gran importancia la recep-
cion de la informacion y la incorporacion de esta a la estructura y mecanismos cogniti-
vos del aprendiz, otorgando criterios humanos al proceso, el aprendizaje significativo
reconoce que la informacion no debe ser tenida en cuenta de forma literal, sino de un
modo comprensivo y manifestada teniendo en cuenta los propios recursos con los que
cuenta la persona, dejando a un lado la habilidad mnésica y habilitando los procesos
l6gicos superiores para su interiorizacion (Contreras, 2016).

Finalmente, resulta casi que imprescindible a la hora de hablar de aprendizaje mencio-
nar que los seres humanos tenemos habilidades y recursos propios que pueden faci-
litar y hacer mucho mas eficiente la interiorizacion de nuevos conocimientos, esto se
relaciona con los estilos propios de aprendizaje, revisemos entonces la propuesta de
Garcia Cué (como se citd en Vasquez, 2011), quien sefala que los estilos de aprendizaje:

: Son los rasgos cognitivos, afectivos, fisiologicos, de preferencias por
el uso de los sentidos, ambiente, cultura, psicologia, comodidad,
: desarrollo y personalidad que sirven como indicadores relativamente
estables, de cémo las personas perciben, interrelacionan y responden
i asus ambientes de aprendizaje y a sus propios métodos o estrategias
en su forma de aprender. (p. 164)

39



Las inteligencias multiples y estilos de aprendizaje:
didécticas para cursos medidos por tecnologias

Ante esta definicion se involucra otro factor para tener en cuenta en la determinacion
de estilos de aprendizaje propios por parte de cada individuo, como es el relaciona-
do con el contexto en el que este se desenvuelve, ya que sera precisamente de ahi
donde se recopile toda la informacion a través de la cual se establecerad una forma de

aprender y de como responder ante el mismo contexto de desarrollo y en constante
evolucion.

Podemos concluir entonces, que el estilo de aprendizaje es una de las concepciones
mas estables y definidas en cada uno de los seres humanos, ademas de ser una de las
mas utilizadas en su constante interaccion con el medio y a través de la cual se rela-
ciona con este, aprende de él, lo descubre y explora significativamente (Sachun, 2017).

2.2 TEORIAS DE APRENDIZAJE

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F9%2Fccsso.0rg9%2Fblog%2Fcreative-com-
mons-licenses-facilitate-widespread-sharing-oer&psig=AOvVawOF VNc7TmJHG_iXKihx34UoQ&us-
t=1598554704640000&source=imagesé&cd=vfe&ved=0CAIQiRxqFwoTCLCVIpTIuesCFQAAAAACAAAAABAN
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En principio, antes de hablar acerca de las teorfas del aprendizaje, es importante reco-
nocer qué es el aprendizaje, como podemos llegar a este y finalmente que lo hace tan
relevante en la vida de los seres humanos.

Debido a que el aprendizaje es un proceso complejo, dependientey a la vez relaciona-
do estrechamente con factores tan determinantes como el lenguaje y su uso, la ma-
nera como nos comunicamos y como interactuamos con el medio, siendo esta qui-
zas una de las diferencias mas notables entre los animales y los seres humanos, con
quienes en esencia los procesos de aprendizaje se dan de forma distinta, en términos
de interaccion, capacidades y habilidades propias de las personas, vemos entonces,
que el lenguaje se establece como una factor vital en los procesos de aprendizaje. El
ser humano vive y se sumerge en el lenguaje, las palabras se convierten entonces en
signos representativos de acciones, conductas y dan pie a la organizacion de ideas,
conocimiento y por ende a cualquier forma de aprendizaje (Moreira, 2012).

Ahora bien, ;qué es el aprendizaje?, segiin Schunk (1997):

Un criterio para definir el aprendizaje es el cambio conductual o
i cambio en la capacidad de comportarse. Empleamos el término
aprendizaje cuando alguien se vuelve capaz de hacer algo distinto de
: loque hacia antes. Aprender requiere el desarrollo de nuevas acciones
o la modificacion de las presentes. (p. 2)

Analicemos entonces cuales son algunas de las teorias mas representativas que han
surgido e historicamente evolucionado en el contexto del aprendizaje.
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2.2.1. LATEORIA DE JEAN PIAGET

https;//www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.compartirpalabramaestra.org%2Frecursos%-
2Finfografias%2Fen-infografia-jean-piaget-y-su-influencia-en-la-pedagogia&psig=AOvVaw0Bj0aae2CF4jmI1bbBCOF-
2&ust=1598554890640000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKGntXluesCFQAAAAAJAAAAABAD

No es posible hablar de aprendizaje y educacion, sin tener en cuenta los importantes
aportes de Jean Piaget, fundamentado principalmente en la psicologia genética, la
cual a suvez ha sido de gran significado para la educacion en términos practicos den-
tro del aula y por supuesto a la importante luz de la teoria.

Alinicio de los estudios de Piaget, este pretendio dar respuesta a muchos interrogan-
tes, que lo fueron llevando a un estudio a partir de nuevas perspectivas, en principio
sus preguntas eran de caracter epistemolégico que poco a poco lo fueron llevando a
cuestionar como se da el proceso de construccién del conocimiento cientifico y para
esto se hizo necesario plantear textualmente como las personas a lo largo de la vida,
adquieren el conocimiento y aprenden, decantando finalmente en el cuestionamiento
de como se da el desarrollo cognitivo en los seres humanos, como este va evolucio-
nando, qué incidencias tiene su interaccion con el medio y a qué estadios superiores
puede ir escalando, asi como los elementos que participan o influyen en todo el pro-
ceso (Trillaetal.,, 2011).
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Trilla et al. (2011) afirman que:

i La psicologia genética considera el desarrollo cognitivo como un
incremento o progreso en la capacidad del sujeto para comprender,
explicary predecir el mundo que lo rodea. Se entiende que en el ser
: humano existe una predisposicion a dar sentido a su entorno, y es
este impulso, de origen cognitivo, pero también afectivo, lo que lo
i lleva a construir, a partir de las informaciones tomadas del ambiente,
esquemas mentales explicativos de la realidad. Por otro lado, el
desarrollo cognitivo es entendido como una sucesion de cambios
: discontinuos o estadios, los cuales van aumentando en capacidad
explicativa. (p. 181)

Teniendo en cuenta lo anterior, el desarrollo cognitivo del individuo es de caracterfs-
ticas progresivas que van obteniendo cada vez mayor sentido en funcion de la inte-
raccion con el medio, las representaciones y percepciones mentales a las que haya
lugary finalmente este proceso tiene como resultado las diferentes acciones del sujeto
con un componente de pertenenciay cohesion, siendo a su vez estas acciones la mas
importante representacion de la generaciéony produccion de nuevos significados, con-
ceptos que reposan en o que se conoce como aprendizaje.

Es asi como, los aspectos més reconocidos e influyentes de la teoria de Piaget se en-
cuentran los diferentes estadios del desarrollo cognitivo:

La primera etapa se ubica exactamente a partir del nacimiento del nifio hasta los
dos afos de edad, conocida como la etapa sensoriomotora, estd caracterizada
principalmente por las acciones practicas originadas a partir del primer contacto con
el mundo, el nifio presenta una inteligencia practica, donde reconoce el contexto a su
alrededor, desde de las acciones que este ejerce sobre él, en esta etapa vemos como
los reflejos naturales con los que el nifio nace van tomando un significado a partirde la
percepcion del mundo que lo rodea, durante esta etapa tiene gran relevancia el desa-
rrollo del sistema somatosensorial donde el nifio a través de los sentidos conoce y se
relaciona con su entorno, y finalmente se adapta a él (Trilla et al., 2011).

La segunda etapa, también conocida como etapa de las operaciones concretas, es

donde el nifio es capaz de hacer representaciones mentales mas avanzadas, simboli-
zary decodificar estos simbolos, esta etapa tiene a su vez dos subetapas la primera lla-
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mada preoperatoria, ubicada entre los dos y siete afios de edad, caracterizada por el
llamado juego simbdlico, la imitaciony la utilizacion del lenguaje, durante este estadio
el nifio alin mantiene un pensamiento unitario, donde no es capaz de considerar otros
criterios distintos al propio, siendo entonces incapaz de desarrollar un pensamiento
bidireccional y simultaneo. De igual forma, esta segunda etapa tiene una segunda
subetapa conocida como consolidacion de las operaciones concretas, en este estadio
es capaz de comprender muchas mas representaciones mentales y su pensamiento a
la vez se torna mas flexible ante la consideracion de nuevos puntos de vista, ademas
que se establecen diferentes dominios de aprendizaje, unido a esto, el nifio es capaz
de establecer nuevas correspondencias a nivel numérico y conceptual, y razonar en
torno a estos (Trilla et al., 2011).

Finalmente nos encontramos con la etapa de las operaciones formales, donde se es
capaz de razonar a niveles mas complejos, a través de la utilizacion de un sistema
mental explicito, estando en concordancia de utilizar un pensamiento deductivo y alta
capacidad para formular hipétesis, segun la teoria de Piaget, esta estructura cognitiva
permanecera con el individuo durante su etapa adulta y le permitira a su vez, desa-
rrollar pensamientos propios, criticos y analiticos, acerca de la propia realidad que lo
rodea (Trilla et al., 2011).

2.2.1.1 Piaget y la educacion

Trilla et al. (2011) afirman que: “los aportes mas representativos de la teoria de Piaget
a la educacion son:

Propuestas pedagogicas basadas en la psicologia genética:

Propuestas que se sitlan en el ambito del disefio de la ensefianza. Dentro de
este grupo, encontramos que se han elaborado proyectos curriculares para un
nivel o ciclo del sistema educativo, recomendaciones para la formulacion de
objetivos educativos, o bien para la seleccion o secuenciacion de contenidos.

Propuestas mas relacionadas con estrategias didacticas, como métodos de en-
sefianza, modelos de instruccion y estrategias de evaluacion. En este segundo
grupo, las propuestas no siempre aparecen sistematizadas, sino, muchas veces,
en forma de sugerencias o recomendaciones no formalizadas” (p.187).

Cabe recordar que para el autor el nifio aprende cuando se encuentra en el medio e
interactla con los objetos que encuentra en él. De esta manera, adquiere representa-
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ciones mentales las cuales son transmitidas por medio de los simbolos. Posteriormen-
te, llega el conocimiento en un periodo donde el nifio se desequilibra por medio de la
asimilacion acomodacion y adaptacion de las estructuras cognitivas (Cruz y Medina,
2015).

Es de resaltar que para Piaget (como se cité en Cruz y Medina, 2015), el desarrollo l6gi-
co matematico no existe solo, ya que se encuentra inmerso en cada personay lo cons-
truye por medio de la reflexion que surge de la coordinacion que se da entre la persona
y el medio que lo rodea. De esta manera, la incorporacion de la logica matematica se
presenta a través de dos etapas: la vivencial que hace referencia a la representacion
graficay ala manipulacion; y la abstraccién en la cual el conocimiento ya adquirido no
se olvida, dado que proviene de acciones.

En cuanto a esto se puede afirmar que las aportaciones tedricas de Piaget finalmente
pudieron impactar mucho mas alla de la teoria, asumiendo un rol mucho mas practico
y de fundamental incidencia en el aula de clases, y en las implicaciones de un proceso
de ensefianza aprendizaje.

Por otra parte, la base tedrica de Piaget también ha llegado a influir en el disefio de la
ensefianza, donde se ha dado gran significado y apoyo a lo relacionado con los pro-
yectos curriculares en primera infancia, por el uso de diversos materiales didacticos y
de alto significado que permiten promover y fortalecer la participacion constructiva
del nifo en su proceso de aprendizaje, poniendo en cuestionamiento las estrategias
tradicionales de educacion (Trilla et al., 2011).
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2.2.2. LEVVIGOTSKY
Y LA TEORIA DE LA PSICOLOGIA CULTURAL

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%63A%2F%2Fwww.lifeder.com9%2Fteo-
ria-sociocultural-vygotsky%2F&psig=AOvWVawORILIglEe20TB-TS2s4CcV&ust=1598554979702000&-
source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMigz_bluesCFQAAAAAJAAAAABAE

Markus y Hamedani (como se cité en Guitart, 2008), sostienen que:

La psicologia cultural es un modo de entender y hacer psicologia que asume la idea
que la culturay la mente son inseparables, ya que se “constituyen mutuamente”. Es
decir, que:

Para entender la formacién y las caracteristicas psicologicas de las
i personas tenemos que recorrer al estudio de los contextos en los que,
directa o indirectamente, estos participan; y para entender la cultura
: tenemos que recorrer a los sentidos v significados que los hombres y
mujeres construyen. (p. 67)

De esta manera, Lev Vigotsky, quien pasé buena parte de su vida dedicado a la intelec-

tualidad, buscando la explicacién de muchas conductasy condiciones humanas, en la
observaciony el estudio sociocultural de las mismas, la psicologia social es considera-
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da una de las premisas de este autor quien a partir de postulados de tipo psicologico
con un enfoque social, desarrolla importantes aportes a la pedagogia donde llegd a
proponer muchas y significativas ideas, siendo una de las més sustanciales, la deter-
minacion que los procesos de ensefianza y aprendizaje son interdependientes, donde
el aprendizaje escolar y académico precede al desarrollo de los individuos, teniendo
como principal premisa que los seres humanos aprenden en el término de su relacion
con el contexto y las relaciones sociales establecidas en él, aqui se es capaz de llegar
a desarrollar métodos especificos de ensefianza y aprendizaje, los cuales preceden de
alguna forma al desarrollo individual (Trilla et al., 2011).

Ahora bien, Vigotsky en sus postulados a nivel pedagdgico estudia, analiza y
propone las ideas de la zona de desarrollo préximo.

Trilla et al. (2011) sostienen que:

Con esta nocion Vigotsky quiere mostrar las relaciones que existen
: entrefuncionamientointerpsicolégico conlosdemésyfuncionamiento
intrapsicolégico la persona consigo misma. Asi, critica las pruebas
i psicométricas vy el cociente intelectual porque Unicamente miden
aquello que ya es capaz de hacer autbnomamente una criatura, pero
son incapaces de medir aquello que es capaz de hacer con la ayuda
i de otra persona més capaz. Con ello distingue entre el nivel evolutivo
real aquello que puede hacer una persona de manera independiente
: y el nivel evolutivo potencial aquello que puede hacer una persona
con la ayuda de otra mas capaz e introduce la zona de desarrollo
proximo entendida como: la distancia entre el nivel real de desarrollo,
i determinado por la capacidad de resolver independientemente un
problema,y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la
: resolucién de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracién
con otro compafiero mas capaz. (pp. 221 - 222)

47



Las inteligencias multiples y estilos de aprendizaje:
didécticas para cursos medidos por tecnologias

En consecuencia, definimos que la zona de desarrollo proximo se vincula directa-
mente con el contacto que se tiene con el medio, actuando este como un factor de
significancia en las relaciones que se establecen con los demas, como fuente innata
de la adquisicion del conocimiento y desarrollo del aprendizaje, a través de diversas
herramientas especificas para cada accién o tarea que se presente, las cuales a su vez
se fundamentan en la incorporacion de instrumentos y estrategias propias de la vida
cotidiana, a través de las cuales se es posible interactuar con el medio, aprender de
estey deigual forma tener la educacion como base fundamental para el desarrollo de
las personas, quienes a través de esta pueden ser productivos y adaptarse al mismo
medio. Esta amplia perspectiva de Vigotsky flexibiliza el proceso de aprendizaje, lle-
vandolo mas alla del contexto escolar.

2.2.3. TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO:
DAVID AUSUBEL

https;//www.google.com/url?sa=i&url=http%3A%2F%2Ftarealdianylauren.blogspot.com9%2Fp%2F-
teoria-de-aprendizaje.html&psig=AOvVaw2JM-4i3erVmM8mISxbDZsQ&ust=1598555082159000&s0ur-
ce=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKiU96zJuesCFQAAAAAJAAAAABAD

La teoria propuesta por Ausubel, es una de las teorias que lleva el concepto de apren-
dizaje a otro nivel, sefialando que este va mas alla del simple aprendizaje memoristico
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y tradicional, dando la posibilidad de relacionar los conocimientos previos que tenga
el individuo con los nuevos, y teniendo como principal premisa el hecho que los nue-
vos conocimientos toman relevanciay significado a partir de los previos, y por su parte
los conocimientos previos se convierten en conocimientos mucho mas estables en el
esquema cognitivo del sujeto (Moreira, 2012).

Rodriguez (2011), sefiala que:

: La teoria del aprendizaje significativo es la propuesta que hizo David
P. Ausubel en 1963 en un contexto en el que, ante el conductismo
imperante, se planteé como alternativa un modelo de ensefianza-
: aprendizajebasadoen eldescubrimiento, que privilegiaba el activismo
y postulaba quese aprende aquello que se descubre. Ausubel entiende
: que el mecanismo humano de aprendizaje por excelencia para
aumentar y preservar los conocimientos es el aprendizaje receptivo
significativo, tanto en el aula como en la vida cotidiana, Ausubel dice
: noesnecesario, desde este enfoque, descubrirlo todo, es méas, es muy
lento y poco efectivo. (p. 30)

A partir de esto, podemos deducir que el aprendizaje significativo es un modelo al-
ternativo que privilegia la capacidad de exploracion del conocimiento, haciendo que
estos se conviertan en aprendizajes a largo plazo, interiorizandose en las destrezas'y
capacidades individuales, tanto en contextos escolares, como en la vida diaria de las
personas.

Ahora bien, el aprendizaje significativo no es precisamente una teoria que sostiene
que este es un aprendizaje correcto, sin embargo, es una invitacion al analisis y la rela-
cion de conocimientos previos, organizacion de los contenidos con un criterio especial
y no lineal, a través del uso de herramientas de apoyo. Lo importante en el marco del
aprendizaje significativo es la incorporacién de conceptos con la interrelacion entre
los distintos actores que hacen parte del proceso en contextos de interaccion social y
escolar (Rodriguez, 2011).

2.2.3.1.Escenarios para el aprendizaje significativo

Moreira (2012), afirma que: “esencialmente, son dos las condiciones para el aprendiza-
je significativo: 1) El material de aprendizaje debe ser potencialmente significativo y 2)
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El aprendiz debe presentar una predisposicion para aprender” (p. 36). Esto quiere decir
que en el contexto del aula de clases y la relacion con el maestro, es indispensable
que este haga uso de materiales didacticos que sean significativos, inviten y motiven
el aprendizaje; por otra parte, debe existir una disposicién y motivacion propia del
aprendiz para que el proceso realmente resulte exitoso, ademas de esto, el aprendiz
debe contar en su esquema mental cognitivo con antecedentes de ideas solidas pre-
vias al aprendizaje actual, resulta importante aclarar que el material como tal debe
contar con un contenido atractivo, pero finalmente el nivel de significado e importan-
cia se lo atribuira el aprendiz en funcién de sus ideas, proceso perceptivo, subjetivoy
sus propios intereses (Moreira, 2012).

2.3 APRENDIZAJE
EN EDUCACION VIRTUAL

La presencia de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) en los con-
textos del ser humano, han logrado generar nuevos estilos y retos de formacién en las
personas. La afectacion en lo tecnologico, econdmico vy cultural, de alguna manera
motivan la busqueda de condiciones para el aprendizaje afin con las caracteristicas
de la globalizacién y la sociedad del conocimiento. Es aqui donde la educacion a dis-
tancia da respuesta a las necesidades de comunidades que por diversas condiciones
presentan dificultad para el ingreso a los avances pedagdgicos, cientificos y técnicos
logrados por algunas instituciones en Colombia. Cuando la educacion a distancia ha
logrado minimizar la brecha social educativa, aparece el término de “educacioén vir-
tual” que surge con la llegada de las nuevas tecnologias aportando nuevas y multiples
formas de ensefary aprender (Yong E et al., 2017).

Esta misma autora, considera que con la aparicion de la educacion virtual, tanto es-
tudiantes como docentes han tenido que replantear sus roles para poder desempe-
fiarse en los Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA), que en esta modalidad permite
la implementacion de modelos pedagdgicos que favorecen la interaccion sincrénicay
asincrénica entre pares, y con el docente sin importar el tiempo y la distancia permi-
tiendo una comunicacion pedagogica fortalecida por el trabajo en equipo y riqueza de
sus contenidos (Silva, 2010).
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Garrison y Anderson (como se citd en Silva, 2010), consideran que
en la formacion mediada por tecnologia hay que darle relevancia al
: empleo de espacios interactivos y al “contexto y a la creacion de las
comunidades de aprendizaje para facilitar la reflexion y el discurso
i critico”, dan relevancia al rol docente en la orientacién de procesos
cognitivos y sociales para que el estudiante obtenga resultados
educativos significativos. Es decir, que en el aprendizaje virtual se ven
i implicados tres elementos: lo cognitivo, lo social, presencia y rol del
docente.

3 ABORDAJE
DE LA INTELIGENCIA

https.//www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2F gijn.org%2F2019%2F0192F22%2F la-in-
teligencia-artificial-requiere-de-un-periodismo-sincero%2r&psig=AOvVawO0ki6olp4L kwlPOMqGOFgj1&us-
t=1598555200845000&s0urce=images&cd=vie&ved=0CAIQjRxqFwoTCLiQroXKuesCFQAAAAAJAAAAABAD
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3.1 ;QUE ES LA INTELIGENCIA?

Alo largo de la historia diferentes autores han expuesto conceptos acerca de lo que es
la inteligencia, debido a que este término se ve representado como una base amplia
de significados que van tomando mayor criterio en el marco del contexto donde se
esté desarrollando, mas alla de la relacion entre el Cly la inteligencia de los individuos,
el cual sostiene su apreciacién en fundamentos de tipo psicométrico.

La inteligencia humana tiene diferentes dimensiones, en contraposicién a la concep-
cion unitaria de inteligencia que entonces imperaba y que derivada del enfoque psi-
comeétrico, describe la inteligencia como una capacidad mental general (g) o conjunto
de capacidades. En este sentido Shaffer (2000) revisa el concepto de inteligencia a lo
largo de la historiay apunta que la idea unitaria es defendida desde principios del siglo
XX por diversos autores, entre los cuales cabe destacar Charles Spearman, uno de los
primeros en utilizar el anélisis factorial para determinar la existencia de una capacidad
general. Otros autores para destacar dentro de esta corriente son Alfred Binet y Theo-
dore Simon, precursores de los test de inteligencia actuales, que, en 1904, elaboraron
la primera prueba de inteligencia que media la Edad Mental (EM) de los nifios, prueba
que fue revisada y mejorada posteriormente por Lewis Terman, de la Universidad de
Stanford, conocida esta como la escala de inteligencia Stanford-Binet que utilizaba
el Cociente Intelectual (Cl) para medir el desarrollo de la inteligencia estableciendo la
correlacion entre la edad mental y la edad cronolégica (Shaffer, 2000).

Es importante destacar que Gardner no es el primero en establecer una concepcién
pluralista de la inteligencia. Louis Thurstone, por su parte, ya planted en 1938 siete
factores de la mente, a los cuales se refirid con el nombre de capacidades mentales
primarias; y J.P. Guilford, en 1967, propuso hasta 180 capacidades mentales béasicas
(Shaffer, 2000). David Wechsler, por otra parte, elaboré diferentes pruebas de inteligen-
cia incluyendo subpruebas de ejecucion, ademas de las verbales.

Se puede decir que hay dos definiciones de inteligencia dadas en “consenso” la APA
(American Psychological Association), asegura que consiste en la habilidad a través de
la cual los individuos son capaces de comprender cosas complejas y de enfrentary re-
solver ciertas complicaciones a través del razonamiento; de acuerdo con la capacidad
de cada persona se dice que es mas o menos inteligente que otra. Cabe aclarar que
segln esta definicion las capacidades intelectuales de cada individuo varian al tiempo
que lo hacen los problemas a los que debe enfrentarse. Una segunda definicion de in-
teligencia viene del Mainstream Science on Intelligence, firmado por 52 investigadores
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en 1994: en ella se postula que la inteligencia incluye las habilidades de razonar, resol-
ver problemas, pensar de forma abstracta, planear.

Como estandar, se considera que el Cl medio en un grupo de edad es 100. Esto quiere
decir que una persona con un Cl de 110 esta por sobre la media entre las personas de
su edad. Lo mas normal, debido a que la desviacion tipica de los resultados sea de
15 0 16 puntos, ya que las pruebas se disefian de tal forma que la distribucion de los
resultados sea aproximadamente una distribucion normal. Se considera como super-
dotados a aquellos que se situan por encima del 98 % de la gente.

La psicologia ha considerado la inteligencia desde aspectos: biologicos, fisiologicos,
neurologicos y bioquimicos; sin embargo aunque los aspectos que determinan la inte-
ligencia se tienen claros y cada vez se encuentran nuevas teorfas de inteligencia no se
ha podido precisar como medir la inteligencia de forma exactay como estandarizar las
medidas o niveles de inteligencia, lo cual deja un alto grado de subjetividad a los test
que aunque pueden dar un semblante o acercamiento en la medicién, tienen que es-
tarse revisando constantemente en tanto, parece que las nuevas generaciones tienen
mejores puntajes de inteligencia siempre y cuando las personas tengan una buena ali-
mentacion, un ambiente propicioy la estimulacion adecuada para el desarrollo de sus
capacidades fisicas y mentales, lo cual es importante para un éptimo desarrollo de la
inteligencia; pero la falta de precision en los datos y estudios respecto a la inteligencia
hace que sean muchas las teorias aplicadas para su estudio.

Debemos reconocer que la inteligencia se encuentra enmarcada y permeada en todo
lo que implica un proceso de aprendizaje, en razon a esto vemos como desde la psi-
copedagogia ha sido de gran interés la posibilidad de estudiar diferentes conceptosy
teorias que se relacionen con la forma de conocer mucho mas acerca de la inteligencia
en referencia a los seres humanos, no es posible desconocer que dentro de la cons-
truccion de los procesos de aprendizaje es totalmente necesario abordar la significan-
ciay representatividad de la inteligencia de los individuos. Flanagan y Kaufman (como
se cito en Benito et al., 2015) sefialan que: Wechsler considera que la inteligencia es el
conglomerado o capacidad global de una persona para actuar con una finalidad, pen-
sar racionalmente e interactuar con su entorno de un modo efectivo.

Lo anterior, se refiere a la inteligencia, término que cuenta con una base amplia de
significados dada por autores como Binet, 1908; Jensen, 1980; Sternberg, 1985; We-
chsler, 1944 y quienes han presentado diferentes propuestas para comprender este
concepto.
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Otras definiciones se limitaron para referirse a este constructo como la habilidad de
brindar una Unicay correcta respuesta a un cuestionamiento preciso como prueba de
un teorema Simon (como se citd en Jaarsveld & Lanchan, 2017).

Teniendo en cuenta lo anterior, Lizano y Umafa (2008), indican que se puede afirmar
que la inteligencia combina factores propios de la capacidad y facultad mental de las
personas, en conjunto con todas las historias de interaccion propias del medio de
desarrollo, dando como resultado habilidades de raciocinio, comprension, entendi-
miento, planeacion y comunicacion con el propio medio que le rodea y las cuales son
necesarias para enriquecer los estilos de aprendizaje y por ende la construccion de
nuevos conocimientos.

Con relacién a la medida de las inteligencias multiples, Pfeiffer (2015) sugiere no solo
evaluar a la persona, sino recoger las percepciones sobre las capacidades y habilida-
des de un estudiante. Esta informacion puede ser proporcionada por otros comparie-
ros, padres, docentes y familiares. Sin embargo, puede que la informacién suminis-
trada no refleje la realidad del estudiante, ya que puede estar sesgada o influenciada
(Garcia, 2018).

De acuerdo con estoy en aras de concluir el significado, tenemos que la inteligencia no
es definida en términos de una capacidad especifica, sino que se refiere a multiples ha-
bilidades que finalmente se adquieren y desarrollan con el objetivo de comprender, in-
tegrary relacionarse con el medio de manera eficaz y racional, tomando como medio
los distintos escenarios de desarrollo a los que tenga lugar el ser humano. Haciendo
referencia al contexto educativo, la inteligencia actla en los procesos de interaccion
global, con el fin de construir y elaborar conocimientos y aprendizajes significativos.
Esta definicion dada desde un enfoque psicométrico es practicamente opuesta a de-
finiciones desde la légica de la jerarquizacion. En este sentido, Spearman y Terman
(como se citd en Trujillo y Rivas, 2005), psicélogos, sefialan a esta como una habilidad
util para resolver problemas con un enfoque general desde la vision del individuo.

Ahora bien, mientras que Spearman y Terman, ubican el significado de la inteligencia
desde la generalidad de un factor Unico, autores como Thurstone y Guilford (como se
cito en Trujilloy Rivas, 2005), plantearon la existencia de multiples factores dandole asi
un sentido pluralista y diverso. Catell y Vernon (como se cit6 en Truijillo y Rivas, 2005),
a través de sus estudios y tomando como base lo sefialado por los autores anteriores,

establecen la conocida relacién de jerarquias entre los distintos factores contenidos
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en la inteligencia, con un enfoque de reconocimiento verbal y numérico afiadido a las
diferentes acciones que ejerce el ser humano (Trujillo y Rivas, 2005).

Por otra parte, en esta propuesta también se busco explorar el planteamiento de Gard-
ner (como se cit6 en Nadal, 2015), que destaca la naturaleza dinamica del intelectoy la
inteligencia como un conjunto de capacidades que se pueden mejorar con la practica
y la experiencia, no se trata, por tanto, de capacidades estancadas, sino que Gardner
(1987) pone énfasis en la naturaleza dinamica del intelecto. El mismo define la inteli-
gencia como “la capacidad de resolver problemas o crear productos que sean valiosos
en uno o mas ambientes culturales” (Gardner, 1987, p. 5). Y donde esto es posible, si el
contexto estimula el desarrollo de las diferentes habilidades que las integran.

Hoy dia se observa la presencia de diversas corrientes tedricas que involucran el signi-
ficado de inteligencia con la interaccion que surge entre los individuos y sus contextos
de interaccion, la teoria de Vygotsky (1978) aun sigue vigente dado lo novedoso que
resulta involucrar su concepto con la referenciacion del marco cultural y social, que
a su criterio es mucho mas relevante y representativo que las propias caracteristicas
propias delindividuo, ya que estas son moldeablesy adaptables a partir de los diferen-

tes contextos (Trujillo y Rivas, 2005).
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3.1.1. ;QUE SON LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES?

https://2.bp.blogspot.com/-BOerCIsHL Iw/WXkUhGheMcl/AAAAAAAAAGG/S8LhPOW-
Dkb9I2CYbbno5rgXmnZIVKOXSLgCEwYBhgL/s1600/interlig%25C3%25AAncias.jpg

Gardner (como se citd en Hernandez-Torrano, 2014) y Villamizar y Donoso (2013), defi-
nen la inteligencia como un factor psicobioldgico que posibilita apropiar la informa-
cion que se potencia desde un ambiente cultural y de esta manera, el sujeto podra
solucionar dificultades o desarrollar productos que pueden ser preciados dentro de
una cultura. Asi mismo, la inteligencia es considerada como una capacidad cognitiva
que incorpora una serie de aptitudes, destrezas y habilidades mentales, las cuales se
encuentran reguladas y diferenciadas de acuerdo con los intereses individuales y del
medio en que habita la persona (Orozco, 2010).

En este sentido, el autor propone que cada persona, posee fortalezas y debilidades
especificas que logran conceptualizar en términos de habilidades multiples o lo que
se definié como las ocho inteligencias multiples propuestas por Gardner. Estas son: la
linglistica, l6gico matematica, visoespacial, musical, naturalista, kinestésica, intraper-
sonal e interpersonal Gardner (como se cité en Hernandez-Torrano, 2014).

Lateoria de lasinteligencias multiples no es mas que un precepto tedrico vanguardista
que debate el valordela nocion tradicional de inteligencia como una habilidad que de-
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pende Unicamente de factores exclusivos a la comprension de como opera el cerebro
respecto a la incorporacion de conocimientos nuevos, lo cual se encuentra reducido
con procesos cognoscitivos como la memoria, la creatividad y la atencién. En contras-
te, para Prieto (2014), el concepto de inteligencias multiples brinda un panorama mas
abarcador implicando recursos propios de cada persona en conjuncion con factores
externos e internos. De esta manera, se replantea la educacion tradicional unidireccio-
nal, ya que aborda diferentes perspectivas de coémo las personas adquieren el cono-
cimiento y comprenden la informacion recibida. De la misma forma, al Gardner reco-
nocer mas de una inteligencia, el aporte que se realiza a la ciencia cognitiva toma gran
relevancia cuando la filosofia del aprendizaje se basa en el aprendiz, lo cual permite
que se sea mucho mas asertivo al comprender las caracteristicas de cada persona
y su puesta en escena dentro de los entornos de ensefianza y aprendizaje (Sener &
Cokealiskan, 2018).

Este fundamento surge de una serie de investigaciones a nivel neurolégico, donde se
logré analizar elementos previamente concebidos como el aprendizaje y las emocio-
nes, al igual que la importante influencia del factor motivacién en el despertar de los
intereses y desarrollo de distintas habilidades y competencias.

En los ultimos afios el estudio cientifico adelantado, en pro de analizar las diferentes
variables que hacen parte de los procesos de aprendizaje, han contribuido a la com-
prension de como opera el cerebro frente al aprendizaje y como interactta con los
procesos cognoscitivos implicados en el mismo (Prieto, 2014).

Por lo tanto, la teoria sobre Inteligencias multiples se basa en un analisis de la inteli-
gencia, donde esta no es concebiday muchos menos abordada a través de una mirada
estandar y universal, sino que por el contrario ofrece un abanico de recursos a partir
de la singularidad de cada individuo explicando los diversos mecanismos cerebrales,
que intervienen como los factores externos e internos de la persona (Prieto, 2014).

Gardner, el autor de esta teoria fundamenta el ambicioso cuestionamiento de consi-
derar la inteligencia como una habilidad de caracter cognitivo que incluye capacida-
des, competencias y habilidades mentales integradas en el concepto de “inteligencia”,
que tienen una funcion adaptativa respecto al entorno (Orozco, 2010).

Gardner, (1994) al igual que Guilford, 1986; Thurstone, 1938; Ceci, 1990; Sternberg,

1985, 1988, considera que las IM son cambiantes y estan acordes con el entorno en
que se desenvuelva cada individuo. Asi mismo, Gardner (1994), junto con otros tedricos
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(Bronfenbrenner, 1970; Ceci, 1990; Feuerstein, 1980; Perkins, 1995), proponen que cada
uno de estos tipos de inteligencia resulta de la interaccién de los factores biolégicos y
medioambientales y que ademas son educables.

Es importante destacar que cada tipo de inteligencia no esta aislada de las demas,
pues para hacer frente a las diversas tareas cotidianas se combinan. Gardner (1994),
entonces propone la teoria de inteligencia en términos de habilidades mentales, que
pueden serindependientes y estan localizadas en diversas regiones del cerebro.

Esta teoria plantea el reto de enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, que
implica el conocimiento de las caracteristicas de los estudiantes por parte del docente
para favorecer habilidades y estrategias propias de los diversos tipos de inteligencia
que cada uno de ellos posee en un momento dado.

Por otra parte, Guzman y Castro (como se citd en Diaz et al., 2016) manifiestan que las
inteligencias multiples se consideran constructos que cada individuo posee, algunas
mas desarrolladas que otras, condicionan la forma de ensefiar y de aprender, lo cual
hace pertinente incorporarlas en las actividades académicas durante la planificacion,
ejecucion y evaluacion dentro de un curso. Adicionalmente, se puede llegar a pensar
que todos los sujetos tienen todos los tipos de inteligencia, las cuales se han desarro-
llado de acuerdo con sus caracteristicas biologicas y sociales, y el desarrollo de uno o
varios tipos de inteligencia se encuentra condicionado por las preferencias influyendo
significativamente en el aprendizaje. En este sentido, desde lo educativo, se requiere
promover el desarrollo de las inteligencias multiples, por medio de la observacion, el
diagnostico de las caracteristicas de los estudiantes y sus necesidades, y el desarrollo
de potencialidades.

Otros estudios como el de Gonzalez (como se citd en Diaz et al., 2016), demostraron
que es necesario incorporar metodologias que contemplen todas las inteligencias, fa-
voreciendo la creatividad de los estudiantes. En otras palabras, cambiar las didacticas
que hasta ahora se han venido trabajando en la que el aprendizaje se centra en habili-
dades esenciales como leer, escribir, calculary memorizar.

Sener & Cokgaliskan (2018), consideran la teoria de inteligencias multiples como el pri-
mer escalon para redisenar el aula de clases tradicional, ya que en esta no se conside-
ra la diversidad de cada persona respecto a la manera que incorpora la informacién
para llegar a un aprendizaje de alguna tematica. Esto conlleva a pensar que, si el autor
tiene en consideracion mas de dos inteligencias, su teorfa se centra en el aprendiz, se
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tendra una mayor comprension de este al igual que de sus necesidades en el proceso
de aprendizaje logrando que la ensenanza sea mucho mas asertiva dentro del aula.

En este sentido, la responsabilidad para los docentes es, en un principio, comprender
e identificar los objetivos educativos de cada uno de los cursos y relacionarlos tanto
con las inteligencias multiples como con las competencias basicas. De esta manera,
tendra las herramientas para proponer didacticas que potencien las inteligencias me-
nos incorporadas en los estudiantes (Diaz et al., 2016).

Finalmente, y con base en lo anterior Stecconi (como se citd en Diaz et al., 2016) refiere

que, para realizar una tarea determinada, se requiere de la combinacion de los dife-
rentes tipos de inteligencia, o lo que el autor denomina subinteligencias especificas, lo
cual permitira realizar tareas de mayor exigencia.

En otras palabras, se puede decir que todas las inteligencias se manifiestan o no en ta-
reasy acciones valiosas lo cual depende de la multiplicidad de factores como los am-
bientales y culturales, las cuales pueden ser entrenadas y asociadas a la experiencia,
la formacion y la edad de la persona Armstrong, Kennedy, Coggins y Furnham (como
se citd en Garcia, 2018).

Sin embargo, su medicion ha sido cuestionada Garcia (2018), plantea que gran parte
de los instrumentos, informan sobre la percepcion de las personas que los respon-
den, pero no necesariamente corresponde con las capacidades reales al estar influen-
ciados por diferentes sesgos y creencias. No obstante, existen posturas en la que se
reflexiona sobre la medicién de las inteligencias multiples en escenarios educativos,
permite que los actores educativos estructuren planes de estudio que conlleven a un
proceso integradory significativo de las inteligencias basado en métodos de ensefian-
za-aprendizajey evaluacion Fogarty y Stoehr (como se cit6 en Diaz-Posada et al., 2017).

3.1.1.1. CLASIFICACION DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

Las inteligencias multiples se clasifican como se expresa en la Figura 1, basado en el
modelo de Gardner (como se citd en Flores, 2017).
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Inteligencia légico
matematica
Aptitudes para el
razonamiento légico

Inteligencia kinestésica y numérico. Inteligencia visoespacial
Aptitudes de control y Aptitudes para la
armonizacion de percepcién y recreacion
movimientos a nivel de formas de manera no
corporal y manual. concreta.

Inteligencia musical
Aptitudes para la
composicion,
interpretacion, oido y
disceniminento
musical.

Inteligencia naturalista
Alta sensibilidad por el
mundo natural.

Inteligencias
multiples

Inteligencia
intrapersonal
Aptitudes de
introspeccién y
autoanalisis.

Inteligencia
lingtiistica
Aptitudes para el

discurso hablado y

escrito.

Inteligencia
interpersonal
Aptitudes para las
relaciones sociales

Fuente propia basada en la teoria de Howard Gradner de inteligencias multiples

https;//www.google.com/url?sa=i&url=http%3A%2F%2Fwww.marianoramosmejia.com.ar%2Finteligen-
cias-multiples-el-papel-de-la-inteligencia-linguistica-en-el-aprendizaje%2F&psig=A0vVaw01yQq0JgEddVcD-ywWIL-
7d&ust=1598555715686000&source=images&cd=vie&ved=0CAIQjRxqFwoTCJDcqvLuesCFQAAAAAJAAAAABAD
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Las personas que desarrollan este tipo de inteligencia, en ellas se destaca la habilidad
de analizar y expresar la informacion por medio del lenguaje ya sea oral o escrito, lo-
grando una comunicacion y conexion con el entorno, logrando que el lenguaje sea una
herramienta practica la cual segiin Guzman y Castro (2005), facilita realizar activida-
des como describir, narrar, observar, comparar, relatar, valorar, resumir, etc. Asi mismo,
otros autores, muestran experiencias eficientes sobre la ensefianza de la inteligencia
linglistica mediante actividades de lecturas, debates, narracion de cuentos e historias
y metodologias activas y participativas.

Los nifios con esta inteligencia tienen un gran interés por redactar historias, leer, ju-
gar con trabalenguas y rimas al igual que poseen una gran facilidad para aprender
otro idioma. En adultos, se asocian a este proceso, como la motivacién influida por
la familia al estudiante adulto (Vergel-Ortega et al., 2016) ademas puede estar asocia-
da a profesiones como poetas, escritores, cuenteros, abogados, oradores publicos y
traductores. De esta manera, los aprendices encuentran en el lenguaje no solo una
forma de entender, incorporar y retener el material dado desde el aprendizaje virtual,
sino que favorece el cumplimiento de las metas propuestas desde esta metodologia.
Para ello, se recomienda actividades que incluyan narrativas, como contar historias,
generar discusiones en los foros y llevarlos a que revisen blogs y articulos que incluyan
informacion adicional sobre el tema que se esté abordando (Pappas, 2020).

https://www.lifeder.com/wp-content/uploads/2017/03/inteligencia-19C3%B3gico-matem9%C3%Altica.jpg
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Esta inteligencia se destaca por tener la habilidad del abordaje de los numeros, sus
relaciones y los patrones légicos y abstracciones que pueden existir entre ellos como
el reconocimiento de patrones y estructuras. Asi mismo, se desarrolla una destreza
para realizar célculos, operaciones matematicas complejas, establecer y comprobar
hipotesis. Ademas, fomenta la capacidad para establecer relaciones logicas, manejo
de proposiciones, clasificar, categorizary resolver problemas abstractos de forma logi-
cay cientifica. Segun el Proyecto Spectrum, H. Gardner, D. H. Feldman y M. Krechevsky
(como se citd en Garcia, 2014), sefalan las siguientes caracteristicas mas destacadas
del pensamiento matematico: razonamiento numérico, razonamiento espacial y re-
solucion légica de problemas. En nifios, se evidencia que pueden resolver con gran
destreza problemas, calculos matematicos y estadisticas.

Algunas de las profesionales asociadas a esta inteligencia son los matematicos, con-
tadores, cientificos e investigadores. Estas personas disfrutan resolver problemas. Por
eso actividades como tareas de razonamiento, graficas, diagramas de Venn y tablas
son de gran interés. De igual manera, actividades donde se involucre el pensamiento
critico desde la clasificacion de los posibles escenarios donde se requiere encontrar
una respuesta por medio de pistas, lo cual permite analizar la informacion recibida de
manera logica lo que conllevara a una facil memorizacion (Pappas, 2020).

https;//www.compartirpalabramaestra.org/sites/default/files/styles/articulos/public/
field/image/beneficios-del-aprendizaje-de-la-musica-para-ninos.jpg?itok=6ww3ITWr
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Es reconocida como la facilidad para percibir, componer y transformar el ritmo, lo-
grando interpretar diferentes patrones y ritmos de sonido y musicales.

En nifos, se puede evidenciar que sienten una gran atraccion por los sonidos de la
naturaleza o cualquier tipo de melodia. Actividades como seguir el compas con el pie
o golpear algiin objeto para llevar el ritmo, son de gran interés. Las carreras asociadas
a esta inteligencia son musicos, compositores, cantantes de 6pera o profesores de
musica. El aprendizaje en estas personas se da en términos de musica, lo que significa
que responden muy bien al material que incluye sonido como recursos multimedia
(Pappas, 2020).

https://faros.hsjdbcn.org/sites/default/files/styles/large/public/020114_1434.jpg?itok=6Q53HUFL

Es la habilidad de “apreciar con certeza la imagen visual y espacial, de representarse
graficamente las ideas, y de sensibilizar el color, la linea, la forma, la figura, el espacio
y sus interrelaciones” (Martinez et al., 2013). Es decir, se percibe y analiza los objetos en
el espacio aligual que el reconocimiento de ejemplos visuales como son las imagenes.

Se puede evidenciar en nifios quienes incorporan mejor la informacion por medio de
graficos, esquemas o cuadros y a quienes les gusta hacer mapas conceptuales y men-
tales. Algunas de las profesiones que se asocian a estas inteligencias son los artistas,
arquitectos, escultores, ingenieros, pilotos o marineros. Personas con esta inteligencia
predominante responden muy bien al color, a las ilustraciones y graficos. A su vez, los
juegos y los recursos multimedia le son muy llamativos (Pappas, 2020).
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Es la destreza que se tiene para usar su cuerpo con la intencion de expresar los senti-
mientos, emociones e ideas, con sus propias caracteristicas en cuanto al equilibrio, la
destreza, la flexibilidad, la fuerza, la coordinacion de los movimientos, tanto las pro-
pias e internas, como las tactiles. En este caso, las habilidades mentales se coordinan
con los movimientos del cuerpo facilitando la creaciéon de nuevas cosas. Prevalece
principalmente por habilidades relacionadas con la coherencia, el equilibrio, la fuerza
y la rapidez, etc. Lo que constituye las caracteristicas propias y cognoscitivas para el
uso corpéreo (Gardner, 1994).

Esta inteligencia se da en las actividades donde se destaca el deporte, la danza, la
expresion corporea, construcciones con diferentes materiales, ademas en la ejecucion
de diferentes instrumentos. Las profesiones que se asocian a esta inteligencia son los
atletas, médicos (en particular los cirujanos), bailarines o fisioterapeutas. Estas perso-
nas aprenden haciendo y se entusiasman con la actividad cuando tienen la oportuni-
dad de explorar ambientes virtuales y hacer actividades que involucren el manejo del
cuerpo. Esto se ve reflejado en juegos virtuales y simuladores (Pappas, 2020).
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https.//i0.wp.com/www.unamamanovata.com/wp-content/uploads/2018/06/
inteligencia-interpersonal-01.png?resize=956%2C628&ssl=1

Con esta inteligencia tenemos la posibilidad de diferenciar, descubrir e intuir los esta-
dos de animo y emocionales, las intenciones tanto positivas como negativas, la moti-
vacion y deseos de los demas, para responder adecuadamente y de manera positiva a
dichas acciones de una forma practicay eficiente, lo cual nos permitira un adecuado
compromiso de manera asertiva con los demas.

A su vez, se dice que es la base primordial para establecer relaciones, lo cual implica
ciertas habilidades para la interaccion y relaciones con el mundo exterior, se hacen
por medio de habilidades de forma asertivas, se usa la empatia, el desarrollo de la so-
lidaridad y la comunicacion. Lo anterior implica, que las personas con esta inteligencia
tienen la capacidad de escuchary aceptar a los demas para comprenderlos y enten-
derlos, al igual que suelen tener una gran autoestima y autoconocimiento.

La desarrollan las personas que disfrutan mucho trabajar en equipo, que son deci-
Sivos en sus propuestas y tratos con sus pares y mayores, que entienden a los otros
individuos. Pappas (2020), propone que estas caracteristicas se encuentran en educa-
dores, politicos, consejeros, lideres religiosos, psicologos, entrenadores o vendedores.
El impacto mas grande del aprendizaje mediado por tecnologfas de esta inteligencia
se observa en el aprendizaje social donde se disfruta aprender cuando se colabora,
interactla y se construyen relaciones con sus pares. Es importante promover el inter-
cambio de ideas por medio de discusiones en linea'y hacer ejercicios de juego de roles
que conlleve a la toma de decisiones donde se invite a ponerse en los zapatos del otro.
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https;//unaaventurainesperada.files.wordpress.com/2017/02/horizon-1819315_1920.jpg?w=940

Es la habilidad que desarrollan las personas para verse a si mismos y proceder en con-
secuencia sobre sus sentimientos y emociones, son constantes con lo que piensan di-
ceny actlan, muestran mucha disciplina, amor propio y mucha comprension hacia los
demas. Asi mismo, tienen la capacidad de sentiry reconocer sus propios sentimientos,
intensiones, deseos y motivaciones.

Son personas que viven en su mundo interior logrando un autoconocimiento impor-
tante, lo que conlleva a una automotivacion, autorreflexion y reconocimiento de si
mismo. Gardner planteaba que este factor era de gran importancia al considerarlo
como fuente del conocimiento.

Son personas muy reflexivas, acertados en sus razonamientos y en ocasiones guian a
sus pares.

Profesiones como docentes universitarios, filésofos segin Pappas (2020), se encuen-
tran asociadas a esta inteligencia. En un ambiente virtual, los estudiantes centran su
interés cuando se les motiva a que apliquen lo aprendido a su propia vida. Escenarios
que ofrecen beneficios del mundo real son bastante atractivos, puesto que permiten
la introspeccion vy la reflexién. Sin embargo, se considera importante enviar material
para estudio individual teniendo en cuenta que esto permite que la persona incorpore
un sentimiento de que quiere lograr o qué errores no quiere cometer tanto en su vida
personal como profesional.
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https.//www.jugarijugar.com/c/306-category_header/inteligencia-naturalista.jpg

La inteligencia naturalista se define como la capacidad de diferenciar, catalogar y uti-
lizar elementos del medio ambiente, objetos, animales o plantas. Tanto del ambiente
urbano, como suburbano o rural. Incluye, habilidades de observacion, experimenta-
cion, reflexion y cuestionamiento de nuestro entorno (Ramirez, 2017).

Se manifiesta en las personas desde una alta sensibilidad por el mundo natural, lo
que motiva a investigary a explorar el entorno que lo rodea, lo cual permite observar
y reconocer las especies que hacen parte de este mundo.

Se da en las personas que disfrutan el campo, los arboles, la boténica, el aire libre, el
agua, etc. Son investigadores del mundo y sus caracteristicas propias, descubriendo

un mundo inimaginable.

Esta inteligencia se encuentra asociada a la botanica y a la biologia. Actividades que
involucren clasificacién y organizacién son relacionadas con esta inteligencia.
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3.1.1.2. Bases neuropsicologicas de las inteligencias miultiples

https;//mujeresconciencia.com/app/uploads/2018/04/cerebro_masc_fem.jpg

Para el funcionamiento de las inteligencias multiples propuestas, el cerebro cuenta
conestructuras diferenciadasy a la vez interconectadas, que se activan como circuitos
de redes neuronales.

De esta manera se pueden identificar regiones del cerebro diversas que responden en
forma coordinada a la estimulacion e informacion que llega de todos los canales sen-
soriales. De igual forma, se sabe que los procesos cognitivos no pueden identificarse
con regiones cerebrales establesy fijas, ya que esta activacion es un proceso dinamico
en espacio y tiempo (Cabrales, 2015).

De acuerdo con Pizarro (como se citd en Cabrales, 2015), la corteza cerebral o neocor-
tex es la parte mas racional y consciente, su funcionamiento posibilita el desarrollo de
las capacidades, procesos cognitivos y funciones cerebrales superiores que contribu-
yen a la constitucion de esta.

Los diversos tipos de inteligencias multiples se activan a traves de la interaccion de
las funciones superiores y estas se expresan en forma particular en cada tipo de inteli-
gencia. De este modo, los tipos de inteligencia verbal/ linglistica y lbgico matematica,
estan relacionadas con las “funciones ejecutivas” que incluyen un conjunto de proce-
sos interrelacionados responsables de trasformar pensamientos en accion, habilidad
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para iniciar conductas, modular o inhibir la atencion y la actividad mental, ademas de
programar la conducta (Bausela, 2014).

Estas funciones coordinan informacion que proviene de distintos sistemas de entrada
(percepciones de diferentes modalidades sensoriales), procesamiento (atencion, me-
moria 0 emociones) y salida (programas motores), es decir, que regulan la conducta
manifiesta, los pensamientos, recuerdos y afectos que hacen parte de un funciona-
miento adaptativo, ademas, participan en la programacion y regulacién de las funcio-
nes del lenguaje, tanto oral como escrito (Verdejo y Bechara, 2010).

Para Franco y Sousa (2011) las funciones ejecutivas son primordiales también en el
funcionamiento de los procesos relacionados con la inteligencia emocional, intraper-
sonal, interpersonal, naturalista, musical, visual espacial, kinestésica y corporal, ya
que permiten la programacion de los procesos cognitivos implicados en cada una de
estas modalidades de inteligencia tales como percepcion, imaginacion, manejo es-
pacial, concentracion, resolucion de problemas, control emocional, el mantenimiento
del comportamiento: la conciencia, la empatiay la sensibilidad social.

Las bases neurobiolégicas relacionadas con la funcién ejecutiva comprenden areas
como el l6bulo frontal y conexiones con regiones subcorticales, asi como la corteza
cingulada con la sede de las funciones ejecutivas (Bausela, 2014).

Segln Tirapu y Luna (2011), [a corteza prefrontal es la regién cerebral que presenta
el desarrollo filogenético y ontogénico mas reciente y esta relacionada con la reali-
zacion de actividades intencionales, operaciones formales, conducta social, toma de
decisionesy el juicio ético y moral.

En este sentido de acuerdo con Tirapu y Luna (2011), para el funcionamiento se han
reconocido los siguientes circuitos fronto-subcorticales:
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- Corteza prefrontal dorso lateral - nucleo caudado - globo palido
: (lateral - dorso medial) talamo - corteza prefrontal dorso lateral.

- Corteza orbital lateral - ntcleo caudado - globo palido (medial-dorso
medial) talamo - corteza orbital lateral.

-Corteza cingulada anterior - nucleo accumbens - globo palido (rostro
i lateral) talamo - corteza cingulada anterior.

Es deresaltar un proceso significativo indispensable y activo en todos los tipos de inte-
ligencia: la memoria, la cual juega un papel importante, debido a que es esencial para
el funcionamiento de la inteligencia seglin Garcia (2018), las diferentes formas de me-
moria se hacen presentes en los tipos de inteligencia de una forma especifica. Segun
Montafiésy De Brigard (2005), la memoria sensorial presente en la inteligencia musical,
visual, kinestésica utiliza los receptores sensoriales periféricos: vista, audicién, gusto,
tacto, olfato, para la recepcion de la estimulacion del entornoy para el procesamiento
de la informacion en cada uno los diversos niveles de memoria, las estructuras impli-
cadas son:

Hipocampo: derecho: codifica el material no verbal; izquierdo: codifica el mate-
rial verbal.
Amigdala: “valoracion del significado emocional de las experiencias”.

Corteza entorrinal: formacién de recuerdos a largo plazo, facilitando el recono-
cimiento.

Lobulo frontal: l6bulo frontal izquierdo: recupera recuerdos semanticos; lébulo
frontal derecho: memoria episédica.

Lobulo parietal: hemisferio derecho: memoria no verbal a corto plazo; hemisfe-
rio izquierdo: memoria verbal a corto plazo; memoria espacial y somatoestésica.

Diencéfalo: circuito de papez: codificacion, consolidacion, secuenciacion tem-
poral de los recuerdos.

Ganglios basales - cerebelo: almacena recuerdos: estimulo respuesta, lesion al-
tera el aprendizaje motor, almacén de recuerdos de habilidades sensorio moto-
ras aprendidas.
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De este modo, Montafiés y De Brigard (2005), propone que la inteligencia verbal y lin-
glistica se articula con la funcién de lenguaje para hacer posible su comprension y ex-
presion; las estructuras neuroanatémicas que la sostienen son: el hemisferio izquierdo
del cerebro donde se encuentran:

Area de Broca (44-45): control de los musculos de la cara, buco - fonatorios (len-
gua, mandibula, laringe...). Produccion del habla.

Area de Wernicke (22): signos del lenguaje oral y escrito. Area que decodifica
fonéticamente a las palabras.

Fasciculo arqueado: conecta la imagen auditiva con la accién motora.

Giro Angular (39): area heteromodal, traslada el modelo visual de una palabra a
uno auditivo. Grafemas - fonemas (escritura - lectura, deletreo).

Cisura supramarginal (40): area heteromodal, se encarga del analisis morfosin-
tactico y el control de movimientos intencionados para la produccion de grafe-
mas.

Area motora suplementaria: asociada con el inicio del habla.
Lobulo prefrontal (45, 46, 9): almacenamiento y recuperacion de las palabras.

Giro cingulado anterior (24): iniciacion y mantenimiento del habla. Procesos
atencionales.

Area exner u opérculo frontal izquierdo: relacionado con actividad motora del
lenguaje escrito.

En la base de las inteligencias musical, visual-espacial, kinestésica-corporal, estan
ademas de las funciones ejecutivas, aquellas relacionadas con la organizacién de los
procesos de sensopercepcion, es decir, las gnosias y praxias, ya que estas funciones
cognitivas que se ponen en funcionamiento para percibir y reconocer la forma y las
caracteristicas fisicas -visuales, auditivas, somestésicas, olfativas, gustativas de las
personas y de los objetos del entorno. Estas funciones son fruto de un aprendizaje
fisiologico, dependen del medio social para su desarrollo y son indispensables para
los procesos de aprendizaje.

De acuerdo con Geromini (2000), estas funciones son bioldgicas por su naturaleza,
pero también tienen un componente social. En este sentido Geromini (2000), plan-
tea que las regiones cerebrales implicadas en el reconocimiento de los estimulos que
se derivan por los diferentes canales sensoriales gnosias son: la corteza limbica, giro
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lingual y fusiforme, corteza temporal anterior encargada de la conservacion de re-
cuerdos personales. Las actividades motoras se organizan a traves de un proceso de
aprendizaje, dado por la interaccion de los sentidos vy la actividad muscular, para el
procesamiento de los movimientosy de actividades organizadas de forma motora son
las denominadas praxias.

En la base de las inteligencias musical, visual-espacial, kinestésica-corporal estan
ademas de las funciones ejecutivas, aquellas relacionadas con la organizacién de los
procesos de sensopercepcion, es decir, las gnosias y praxias, ya que estas funciones
cognitivas que se ponen en funcionamiento para percibir y reconocer la formay las
caracteristicas fisicas -visuales, auditivas, somestésicas, olfativas, gustativas de las
personas y de los objetos del entorno. Estas funciones son fruto de un aprendizaje fi-
siolégico, dependen del medio social para su desarrollo y son indispensables para los
procesos de aprendizaje. Estas funciones son biolégicas por su naturaleza y sociales
por su genesis (Geromini, 2000).

Las regiones cerebrales implicadas en el reconocimiento de los estimulos que se deri-
van por los diferentes canales sensoriales gnosias son: la corteza limbica, giro lingual
y fusiforme, corteza temporal anterior encargada de la conservacion de recuerdos
personales. Las actividades motoras se organizan a través de un proceso de aprendi-
zaje, dado por la interaccion de los sentidos vy la actividad muscular (Geromini, 2000).
Los sistemas sensoriales estan formados por conjuntos de neuronas que relacionan
el mundo exterior o el interior de nuestro cuerpo con la médula espinal, el tronco en-
cefalico y la corteza cerebral. Estos sistemas estan involucrados en la percepcién de
los sentidos (vista, olfato, gusto, audicion, tacto), en la percepcién de los movimientos
corporales (propiocepcién, cinestesia) y en la percepcion del dolor (Glejzer et al., 2017).
Para el procesamiento de los movimientos y de actividades organizadas de forma
motora praxias de acuerdo con Geromini (2000), las bases neurobiolédgicas implica-
das son las estructuras parietales, los 0bulos frontales, la memoria de movimientos
aprendidos: en el giro angular que guarda movimientos aprendidos.
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4. ESTILOS DE APRENDIZAJE

https.//web.calstatela.edu/faculty/jshindl/ls/index_files/image007 jpg

Cada persona desarrolla una particular forma de gestionar el aprendizaje y relacionar-
se con su medio. Es decir que vamos desplegando un estilo personal para procesar la
informacion que recibimos a través de las diversas vias sensoriales adquiriendo pre-
ferencias por una o varias, ademas es reflejo de las caracteristicas individuales (emo-
cionales y heredadas) y le permite a cada uno relacionarse; se dinamiza y enriquece a
partir de la interaccion con el entorno, la diversidad de tareas, actividades y experien-
cias que se van adquiriendo y afrontando.

En concordancia con Vasquez (2011), se asume que un estilo de aprendizaje se puede
comprender como el estilo cognitivo que cada individuo muestra cuando se enfrenta
a una tarea en la que se manifiestan las tacticas y destrezas preferidas, habituales y
naturales que cada individuo posee para aprender.

De acuerdo con Sachun (2017), este mecanismo se puede identificar en forma claray
constante, le permite interactuar con su realidad, para explorar y lograr sus aprendi-

zajes.
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En la investigacion elaborada respecto a los estilos de aprendizaje de estudiantes en
formacién para psicélogos Carrasco y Gonzalez (2018) indica que, en sus indagaciones
con estudiantes de la Universidad Auténoma de Chile, no se identifica un perfil carac-
teristico y lo que se observo, ya que manifiestan estilos diversos, de igual forma, des-
tacan que es esencial proponer métodos adecuados para obtener un mejor avance en
el aprendizaje.

Al considerar otros trabajos como el de Escobar y Llumiquinga (2018), realizado tam-
bién con estudiantes en formacion como psicologos de la Universidad Central del
Ecuador, los autores plantean que encontraron en una muestra de estudiantes de di-
ferentes ciclos formativos, primero, cuarto y noveno el estilo reflexivo.

La investigacion que se presenta en este libro, desea tomar los aportes dados desde
la neurociencia para comprender los estilos de aprendizaje y su articulacion con los
aspectos neuropsicologicos implicados en el mismo, para ello retoma a Montes y Gu-
tiérrez (2017), quienes describen la teoria de estilos de aprendizaje propuestos por Ned
Hermann y denominada: El modelo del cerebro total o de los cuadrantes cerebrales,
en donde a partir de la organizacion del cerebro por cuadrantes plantea cuatro estilos
de aprendizaje acordes con la dominancia cerebral que se identifique en una perso-
na. Esta teoria tiene como sustento la fisiologia particular de cada hemisferio cerebral
que lo lleva a procesar en forma diferente la informacién que recibe de los diversos
canales sensoriales de cada hemisferio, ademas de toda la red neuronal que conforma
los diferentes circuitos cerebrales, esto puede sugerir que se dan diversos estilos de
pensamiento y cognicion.

En este mismo sentido como lo describen Montes y Gutiérrez (2017), la teoria se confor-
ma con los aportes de dados por Sperry (1961), que propone entonces que se podria
hablar de formas de pensamiento diferente en una persona que cuente con las domi-
nancias de uno u otro hemisferio.

Asimismo, Montes y Gutiérrez (2017) sefialan que se articula a la propuesta, el aporte
de la teorfa MaclLean (1990), del “ cerebro triuno” que indica la presencia e interaccion
de estructuras cerebrales con diferencias evolutivas entre si 'y que actlan para dar
cuenta de procesos diferentes en el ser humano, las estructuras mas antiguas ubica-
das en la base del cerebro se relacionan con funciones automaticas de supervivencia,
luego a nivel subcortical y conectadas con la corteza cerebral estan las estructuras
encargadas del procesamiento emocional y finalmente por encima de todas ellas esta
la neocorteza de evolucién mas reciente.
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Como lo indican Segarra et al. (2015), la propuesta de Ned Hermann articula las ante-
riores teorfas y plantea una organizacion que incluye la corteza cerebral con sus dos
hemisferios integrados y afectados en su funcionamiento por el sistema limbico, lo
que brinda en cada persona una forma de pensamiento y estilo cognitivo especifico,
que se manifiesta en forma diferenciada en cada persona a nivel de los cuadrantes
cerebrales dominantes.

Segarra et al. (2015), describen que de acuerdo con Ned Hermann cada individuo pue-
de tener diversas dominancias y en ese sentido gestiona la informacién acorde con
ellas, propone entonces cuatro (4) tipos de pensamiento o modalidades :

a) Realistay de sentido comun propio del hemisferio izquierdo (cuadrantes Ay B).
b) Idealistay kinestésico, propio del hemisferio derecho (cuadrantes Cy D).

c) Pragmatico (cuadrantes Ay D).

d) Instintivo (cuadrantes By C).

De acuerdo con Ned Hermann (como se citd en Montes y Gutiérrez, 2017), cada indivi-
duo tiene una o varias dominancias, que actian como caracteristicas personales que
influyen en su forma particular de gestionar la realidad, su forma de ser en el mundo,
sus destrezas y las estrategias que utiliza para aprender.

4.1. CONCEPTO
DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

Las propuestas teoricas sobre estilos de aprendizaje son diversas, cada una destaca
aspectos diferenciados sobre estos mecanismos personales que son propios de cada
individuo para afrontar la realidad.

Aungue no existe como tal un concepto predeterminado de lo que se considera estilo

de aprendizaje, se tiene como punto de partida el concepto de Schmeck (como se citd
en Vasquez, 2011) quien sefiala que:
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: Un estilo de aprendizaje es simplemente el estilo cognitivo que un
individuo manifiesta cuando se enfrenta a una tarea de aprendizaje
i que refleja las estrategias preferidas, habituales y naturales del
estudiante para aprender, de ahi que pueda ser ubicado en algin
lugar entre la personalidad y las estrategias de aprendizaje, por no ser
i tan especifico como estas ultimas, ni tan general como la primera. (p.
: 162)

A partir de esta definicion se puede inferir que ante la presencia de tareas o activida-
des que la persona realiza o ante las cuales debe responder en el marco de su propio
contexto, se activa partiendo de sus propios esquemas cognitivos, un mecanismo de
respuesta que coincide con sus intereses, estrategias y habilidades naturales persona-
les, es este el que utiliza como herramienta para aprender. Schmeck (como se cito en
Vasquez, 2011) definio tres tipos de estilos de aprendizaje:

Estilo de profundidad: propio de aquel alumno que usa la

: estrategia de conceptualizacion, lo cual quiere decir que cuando
estudia abstrae, analiza, relaciona y organiza las abstracciones
(estrategia facilitadora de un aprendizaje de alto nivel).

:+  Estilo de elaboracion: el cual implica la utilizacion por parte del

: estudiante de una estrategia personalizada. Para este estudiante
el contenido de estudio esta relacionado directamente con él
mismo, con sus experiencias, con lo que ha pasado o piensa
que va a pasar (estrategia facilitadora de un aprendizaje de nivel
medio).

«  Estilosuperficial: el cual implica el uso de una estrategia centrada

: en la memorizacion; el alumno solo recuerda el contenido que
repasé al estudiar (estrategia facilitadora de un aprendizaje de
bajo nivel). (p. 163)

De acuerdo con esto, es posible determinar la importancia que tiene la posibilidad de

conocer e identificar con claridad el estilo de aprendizaje o como aprenden las perso-
nas en funcion de diferentes contextos, de este modo y particularmente en el ambito
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escolar se hace posible el trabajo en pro de la promocién y consolidacion de diversas
estrategias que finalmente aporten significativamente a los procesos de apropiacion
de conocimientos y nuevos aprendizajes significativos.

Ademas, se encontro la definicién emitida por Castellanos et al. (como se cité en Gon-
zalez, 2011), acerca del aprendizaje, quienes afirman que este es:

Proceso dialéctico de apropiacién de los contenidos y las formas
i de conocer, hacer, convivir y ser construidos en la experiencia
sociohistorica, en el cual se producen como resultado de la actividad
§del individuo y de la interaccion con otras personas, cambios
i relativamente duraderos y generalizables, que le permiten adaptarse
a larealidad, transformarla y crecer como persona. (p. 3)

A partir de este concepto tenemos la presencia de componentes sociales e historicos
que hacen posible la evolucién del sujeto en funcion de su interaccion con el medio,
y a la vez en direccion de como este aporta a la concepcion de la realidad, su trans-
formacion, en articulacion con el establecimiento de su propia personalidad y rasgos
particulares.

Ahora bien, generando una ubicacién en una definicion mas reciente acerca de los
estilos de aprendizaje, se revisa la propuesta por Garcia Cué (como se cité en Vasquez,
2011), quien sefiala que:

Son los rasgos cognitivos, afectivos, fisiologicos, de preferencias por
i el uso de los sentidos, ambiente, cultura, psicologia, comodidad,
desarrollo y personalidad que sirven como indicadores relativamente
estables, de cémo las personas perciben, interrelacionan y responden
i asus ambientes de aprendizajey a sus propios métodos o estrategias
en su forma de aprender. (p. 164)

Ante esta definicion se involucra otro factor para tener en cuenta en la determinacién
de estilos de aprendizaje propios por parte de cada individuo, como es el relaciona-
do con el contexto en el que este se desenvuelve, ya que sera precisamente de ahi
donde se recopile toda la informacion a través de la cual se establecerd una forma de
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aprender y de como responder ante el mismo contexto de desarrollo y en constante
evolucion.

Es importante resaltar como lo sugieren Escanero-Marcén et al. (2018), respecto a las
conclusiones sobre los estilos de aprendizaje en el &mbito educativo, tener presente
que se hace necesario lograr una mayor validez para una posible generalizacion que
permita, la aplicacion en el ambito educativo para mejorar aspectos como el rendi-
miento académico o formular conclusiones relacionadas con la potenciacién de unou
otro estilo con el propdsito de mejorar los procesos de aprendizaje.

Esto es importante debido a las diferencias que hay entorno a los elementos tedricos
relacionados con este concepto, pues son multiples, existen diversas clasificaciones,
herramientas y posturas teoricas alrededor del concepto.

En este sentido las investigaciones como lo sugieren, Escanero-Marcén et al. (2018),
llevan a resultados en ocasiones contradictorios, respecto a su interaccion con el ren-
dimiento académico, o con el beneficio de potenciar uno u otro estilo para mejorar
aspectos relacionados con el proceso formativo y esto se da porque se requiere de
disefios de investigacién mas rigurosos que permitan dar con unas conclusiones mas
estables.

Debido a que en la practica académica es facilmente observable como algunos estu-
diantes desarrollan mayor facilidad para comprender y aprender una asignatura que
otra, y de igual forma como algunas areas pueden implicar mayor dificultad. Igual a lo
anterior se identifican algunos estudiantes cuyo aprendizaje resulta mucho mas fun-
cional cuando escuchan, mientras que a otros se les facilita el proceso mediante la
observacion, otros prefieren mecanismos de estudio en grupo y otros de manera indi-
vidual, unos por su parte requieren escribir, mientras que otros deciden leer (Gonzalez,
2011).

Después de revisar las anteriores definiciones y postulados acerca de los estilos de
aprendizaje, es viable considerar que cada individuo posee diferentes intereses, forta-
lezas, habilidades y limitaciones que inciden directamente en la forma como perciben
el mundo e incorporan informacion a través de diferentes mecanismos, dando lugar
finalmente al aprendizaje o nuevo conocimiento, por lo que los estilos de aprendizaje
obedecen mas alla del aspecto cognitivo, sin desconocer la gran incidencia de estos
y por consiguiente de las areas cerebrales involucradas a aspectos propios del medio,
intereses y rasgos personales de las personas.

78



Capitulo 2. Marco tedrico (@)

Podemos concluir entonces de acuerdo con Sachun (2017) que la propuesta teodrica de
estilos de aprendizaje por sus caracteristicas que implica elementos constitutivos de
la persona, que conforman un mecanismo estable que le permite relacionarse con la
realidad para explorarla y construir sus aprendizajes.

4.2. LAS BASES NEUROPSICOLOGICAS
DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE

Tomando como principio fundamental la incidencia de la neuropsicologia y su rela-
cion con el comportamiento humano, siendo esta capaz de dar explicacion a eventos
ocurridos en la triada cerebro, procesos mentales y conducta, resulta de gran funcio-
nalidad revisar los aspectos relacionados con el aprendizaje, especialmente aquellos
vinculados con la comprensién de los estilos de aprendizaje y la forma como los seres
humanos adquieren nuevos conocimientos, en este sentido, se revisan los procesos
cerebrales implicados y su relacion con aspectos cognitivos del individuo.

Sandoval (2016), sostiene que:

Las funciones especificas de la neocorteza conocidas como funciones
: cognitivas y ejecutivas, brindan la respuesta a la pregunta ;por qué
se aprende? La explicacion desde el punto de vista estrictamente
i neurobiologico, porque se aprende aquello que es capaz de guardarse
en la memoria a largo plazo, siempre y cuando cuente con las
caracteristicas de valory significacion, lo que depende esencialmente
: de las metas y propositos del individuo, que provocan que se
estimulen los procesos atencionales para que la atencion se focalice
i y se detenga en el objeto, persona o situacion cuyas caracteristicas
: son seleccionadas para entrar a la memoria a largo plazo; en este
proceso intervienen activamente la percepcion, memoria, atencion,
: emociones, la capacidad de razonar, etc., en otras palabras: las
capacidades mentales superiores. (p. 2)

De acuerdo con esto, el proceso de aprendizaje se encuentra mediado en gran propor-
cion por variables de tipo cognitivo como atencion, memoria, percepcion, funciones
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ejecutivas, etc., que tienen lugar a través de la activacion de ciertos mecanismos a
nivel cerebral.

Es asi como por medio de diversas tareas mentales se lleva a cabo el proceso de va-
loracion, transformacion y recuperacion de la informacion, que es recibida mediante
diferentes canales visual, auditivo, etc. Lo anterior tiene lugar en los llamados modulos
cerebrales conocidos como grandes nlcleos encargados de realizar tareas especificas
y de orden superior (Sandoval, 2016).

Ahora bien, si se revisa la premisa base acerca de los estilos de aprendizaje en térmi-
nos de rasgos cognitivos, pero que a su vez también involucran aspectos afectivos,
motivacionales y sociales de las personas, es posible considerar que dichos aspectos
actlan como indicadores para valorar la forma como estos reciben la informacion del
medio y ademas responden a ella, generando estrategias de interpretacion y apropia-
cion del conocimiento.

Por otro lado, cuando se revisan las principales funciones superiores del pensa-
miento que a su vez se encuentran asociadas a diferentes areas cerebrales, se logra
una mayor comprension de las actividades de tipo cognitivo en términos de la ad-
quisicion del aprendizaje. Kovalik (1994), afirma que el cerebro extrae modelos para
elaborar un contexto lleno de significado, de lo que se deduce que el conocimiento
previoy el modelo utilizado interviene en el desarrollo de un estilo para la apropiacion
del aprendizaje.

Si se revisa la implicacion de diferentes areas cerebrales en los procesos que partici-
pan de la forma como se adquiere el aprendizaje, encontramos que el area de Wer-
nicke se relaciona con el desarrollo de habilidades del lenguaje. El &rea de asociacion
prefrontal interviene en la generacién de procesos de pensamiento de tipo secuencial
y prolongado, los cuales definen la forma como el individuo planifica y transforma la
informacion. En los l6bulos parietal y occipital izquierdo se lleva a cabo por su parte,
el monitoreo de la informacién que se percibe en el medio inmediato, y finalmente lo
relacionado con las emociones y motivaciones de la persona para aprender tienen
lugar a través de la activacion de las funciones del l6bulo parietal y occipital derecho
(Kinsbourne y Bernaldo, 1994).

Tenemos entonces, desde una mirada genérica que la neuropsicologia de los estilos

de aprendizaje se encuentra en gran medida relacionada con el rendimiento de los
procesos cognitivos basicos y superiores, y ademas de las experiencias sensoriales del
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individuo, es decir, que resulta indispensable conocer las funciones involucradas du-
rante la percepcion de los sucesos del medio, como es apropiada o concebida por la
personay finalmente como actla la motivacion e interés en conjunto a su experiencia
previa para la construccion del conocimiento (Sandoval, 2016).

Igualmente resulta interesante vislumbrar la articulacion del cerebro y la conducta
humana, desde el aporte dado por la neurociencia para entender algunos aspectos
relacionados con el aprendizaje; para ello se toma la propuesta denominada “teorias
sobre los hemisferios cerebralesy en forma especifica: el modelo del cerebro total o de
los cuadrantes cerebrales de Ned Herrmann”, donde se plantean los estilos de apren-
dizaje relacionados con el funcionamiento del cerebro.

En esta teoria explica el funcionamiento particulary diferencial de los dos hemisferios
cerebrales.

Se reconoce que uno de los trabajos que contribuyo, fue el realizado por Sperry (1961),
quien propone la incorporacion en la comprension de las formas de procesamiento de
la informacién desde la funcionalidad del hemisferio cerebral derechoy el izquierdo.

La teoria desde donde se propone comprender los estilos de aprendizaje en esta in-
vestigacion se basa en los supuestos de la teoria de Ned Hermann que incorpora, los
aportes de la teorfa de Sperry (1961), quien sugiere que la persona puede contar con
estilos cognitivos diferentes que le permiten procesar la informacion de forma diversa,
dependiendo de la dominancia cerebral que cada individuo posea.

De acuerdo con Sperry (como se citd en Montes y Gutiérrez, 2017), el hemisferio izquier-
do se caracteriza por procesar en forma secuencial los hechos, facilita el razonamien-
to légico, lineal, verbal y lingtistico. En forma inversa el hemisferio derecho domina
el manejo integral de la informacién, organiza y articula las partes con el todo, puede
gestionar, varios elementos de la realidad, se le facilita establecer patrones y visualizar
la informacidén. Procesa informacion sensorial, espacial de modo intuitivo.

Seincorporan segun Montesy Gutiérrez (2017), los supuestos planteados por MacLean,
en la “teoria del cerebro triuno” y de la integracion de estas dos propuestas surge la
teoria denominada “El modelo del cerebro total de Herrmann (1989)” que propone que
para lograr un proceso de aprendizaje efectivo es preciso estimular todo el potencial
que brinda el cerebro para apropiar la informacién que recibe. A continuacion, la Figu-
ra 1, explica cada uno de los cuadrantes.
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Cuadrantes cerebrales sequin Ned Hermann.
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Instintivo y visceral. Procesamiento limbico (PL), cada uno con

caracteristica s y competencias diferenciadas.

Elaboracion propic.
De esta manera, cada cuadrante despliega sus funciones as:
Lobulo superior izquierdo (cuadrante A): esta relacionado con las formas de

pensamiento analitico, 6gico, matematico y basado en hechos.

El l6bulo inferior izquierdo (cuadrante B): funciona procesando la informacién
en forma secuencial, organizada, planificada y detallada.

Loébulo inferior derecho (cuadrante C): aporta el aspecto emocional, cenestési-
co, es comunicador, se apropia de lo sensorial, espiritual y humano.

Lobulo superior derecho (cuadrante D): maneja un tipo de pensamiento holisti-
co-intuitivo, conceptual, integrador, creativo y espacial.

Esta teoria propone que estas dominancias hacen parte de las caracteristicas de cada
individuo, por lo que afectan y constituyen elementos importantes de su personali-
dad, de las destrezas que desarrolla, creando formas particulares para gestionar el
aprendizaje.
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4.3 EL APORTE DE LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES PARA LA COMPRENSION
DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE

El aporte de las diferencias individuales para la comprension de los estilos de apren-
dizaje de acuerdo con Cabrera y Farifias (2019), desde la concepcion vigotskiana y el
enfoque historico-cultural, se entiende por personalidad como un “todo integrador
y autorregulador de los elementos cognitivos y afectivos”, cada persona es Unica, su
aprendizaje, posee un caracter cognitivo y socio - afectivo, y por ello se relaciona direc-
tamente con la personalidad como un todo Farifias (como se citd en Cabrera y Farifias,
2019), el caracter individual del aprendizaje, se manifiesta en el estilo individual de la
persona que aprende, porque su personalidad esta integrada a estos aspectos cogni-
tivos y afectivos.

Cabreray Farifias (2019), proponen que los estilos pudieran comprenderse como for-
mas estables para aprender que expresan el caracter singular de la personalidad, sus
predilecciones para percibiry procesar la informacién. Desde esta perspectiva, las di-
mensiones de los estilos de aprendizaje estan relacionadas con las escogencias prefe-
ridas para percibir la informacion, los llamados canales de aprendizaje.

Desde una perspectiva mas cognitiva Keefe (como se cit6 en Luengo-Cervera, 2015)
propone que los estilos de aprendizaje han sido definidos como una caracteristica
cognitiva, afectiva y comportamiento fisiologico que funciona como un indicador re-
lativamente con baja variabilidad de cémo los estudiantes perciben, interacttan y res-
ponden a los ambientes de aprendizaje.

Buscando la optimizacion del proceso de aprendizaje de los estudiantes y reconocien-
do que uno de los factores méas importantes del proceso educativo, es la relacionada
con el estudiante, quien, frente al ambiente de aprendizaje, responde con sus propias
formas para percibir la informacién, procesarla, lo que le permite crear estrategias par-
ticulares para aprender, es lo que Keefe (como se citd en Forero et al., 2017, p. 9), define
como el estilo de aprendizaje comprendido como el conjunto de rasgos afectivos y fi-
siolégicos que se constituyen en indicadores relativamente estables sobre las formas,
metodos o estrategias que emplea un estudiante para seleccionar, procesary trabajar
la informacion, perciben interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje.
Esta definicion es retomada luego por Alonso, Gallego y Honey, quienes la enriquecen
(como se citd en Maureira et al., 2017, p. 126), como “los rasgos cognitivos, afectivos y
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fisiolégicos que sirven como indicadores relativamente estables, de como los estu-
diantes perciben interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje”.

El concepto de estilo de aprendizaje ha sido comprendido desde diversas posturas
tedricas, cada una con diferentes alcances y propuestas; la presente investigacion se
desarrolla desde la concepcion tedrica del Modelo del cerebro total o de los cuadran-
tes cerebrales de Ned Hermann (como se cité en Segarra et al., 2015, p. 584).

Este modelo propone entender el estilo de aprendizaje del estudiante desde la com-
prension del funcionamiento de los hemisferios cerebrales izquierdo y derecho con
sus diferenciadas formas de procesar la informacion y de como cada persona nace
con una dominancia cerebral, lo que orienta hacia una forma de pensamiento particu-
lar. Las personas pueden desarrollar una dominancia cerebral y en esa medida contar
con uno o varios estilos de pensamiento, que utilizaréd para afrontar un ambiente de
aprendizaje.

Asumir la postura del modelo de Hermann a lo largo de esta investigacion, implica
concebir la idea que los individuos poseen preferencias en la forma como adquieren
el conocimiento a lo largo del contacto con la experiencia de aprendizaje (Celis et al.,
2014). De este modo la forma de aprender no es mirada desde la perspectiva de un
todo, sino desde la 6ptica de un proceso multimodal en el que infieren diferentes va-
riables, dependiendo de la predominancia de diversas caracteristicas particulares en
cada persona.

Estos estilos segin (Segarra et al., 2015, pp. 586-587-588):

Hechos: l6gico, analitico, basado en hechos, cuantitativo.
Forma: secuencial, organizado, detallado, planeado.

Sentimientos: interpersonal, basado en sentimientos, kinestésico,
emocional.

Futuro: holistico, intuitivo, integrador, sintetizador.

Los cuatro cuadrantes de Hermann se recombinan para formar cuatro nuevas moda-
lidades de pensamiento:

Realista y de sentido comun (cuadrantes Ay B) o procesamiento izquierdo (PI).

Idealista y kinestésico (cuadrantes Cy D) o procesamiento derecho (PD).
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Pragmatico (cuadrantes Ay D) o procesamiento cerebral (PC).

Instintivo y visceral (cuadrantes By C) o procesamiento limbico (PL), cada uno
con caracteristica y competencias diferenciadas.

Romero et al. (como se cité en CantU-Martinez y Rojas-Marquez, 2018) plantean que los
estilos de aprendizaje se inclinan por modelos cognitivos y de orientacion psicologica,
los cuales indistintamente de como se abordan, se reconocen como las vias predilec-
tas del estudiante para aprender, sobre las que se puede intervenir tanto intelectual
como psicolégicamente. Se sabe que los estilos de aprendizaje presentes en los es-
tudiantes pueden ser reformulados, no obstante, su condicion de cierta estabilidad
en ellos; pues en este proceso intervienen los rasgos de caracter cognitivo, afectivo y
fisiolégico del estudiantado (Aragdn y Jiménez; Freiberg y Fernandez; Navarro (como
se citd en Cantu-Martinez y Rojas-Marquez, 2018).

Algunos autores plantean que los estilos de aprendizaje son innatos y pueden adap-
tarse al entorno en que la persona se encuentra, los relacionan con la dominancia del
cerebro para el procesamiento de la informacién. Sdnchez (como se cit6 en Cardenas
etal, 2015), propone que las dominancias cerebrales posibilitan llevar a cabo acciones
que facilitan la adaptacion. Las teorias del cerebro triuno y los hemisferios cerebrales
de los autores S. Perry y Mc lean retomadas por Ned Herman (como se cité en Burgos,
2007, p. 49), proponen que el cerebro le permite a la persona actuar en forma integral,
puesto que contiene estructuras que lo llevan a percibir, sentir, actuary aprender para
la convivencia con el entorno.

Cardenas et al. (2015), refieren que las aplicaciones didacticas y metodologicas de los
estilos de aprendizaje para favorecer el procesamiento de los conocimientos, desarro-
llo de habilidades y destrezas en el estudiante permiten un aprendizaje significativo
y auténomo, para su vida personal y profesional. En este sentido se pueden utilizar
estrategias de aprendizaje que beneficien el aprendizaje de los estudiantes.

De este modo, existen recursos para aprender que facilitan la adquisicion de conoci-
mientos, valores y habilidades, para el cumplimiento de los aprendizajes y de las com-
petencias esperadas.

El cerebro trabaja en forma integrada todos los cuadrantes, ya que cada uno aporta
en diferentes aspectos, el cortical izquierdo puede favorecer el analisis, juicio critico,
pensamiento inductivo, basados en hechos, y en el caso del psicologo permite la va-
loracion de las condiciones de una persona, grupo o comunidad que se requiera aten-
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der para identificar los elementos relacionados con las necesidades y estrategias de
accion especifica, ademas del reconocimiento de todos los hechos o informacién que
sean significativos y permitan una accion efectiva, esta dominancia debe favorecerse
en la formacion de los profesionales de la salud.

A su vez, Cardenas et al. (2015), las caracteristicas de este cuadrante con dominio de
la [6gica permiten que los estudiantes puedan potenciar sus procesos metacognitivos,
en este mismo sentido, la corteza derecha - limbico derecho aportan para el desarro-
llo de competencias relacionadas con la personalidad, el sentido humanista, el apren-
dizaje cooperativo y los procesos interpersonales, habilidades requeridas para el rol
del psicologo o de las ciencias humanas.

El aprendizaje debe brindar las condiciones para la potenciacion de los cuadrantes
cerebrales, en la planeacion del acto educativo, es necesario reconocer qué factores
requieren ser incorporados o modificados del entorno educativo.

4.4. APORTE DE LAS NEUROCIENCIAS A
LA COMPRENSION DEL APRENDIZAJE

Lainvestigacion lograda desde los afios 90 durante la denominada década del cerebro
se desarrolla desde el marco de las neurociencias, disciplinas cuyo objeto de investi-
gacion es el sistema nervioso, le interesa comprender como la actividad del cerebro
se relaciona con la conducta, presentando aplicaciones en diversos campos (Tirapu'y
Luna, 2011).

La neurociencia cognitiva, describe los procesos psicobiolégicos relacionados con el
aprendizaje en el cerebro, que se llevan a cabo en distintas estructuras del mismo,
algunas de ellas son: el hipocampo, sustancia negra, cuerpo estriado, corteza frontal y
la corteza motora (Rodriguez, 2017).

En las distintas areas cerebrales se localizan redes neuronales encargadas del reco-
nocimiento de estimulos, para identificar la informacién que se percibe desde los sen-
tidos o desde el interior del organismo. Estos diversos tipos de redes realizan tareas
diferentes unas relacionadas con el reconocimiento de la informacion que se recibe,
otras con procesos de valoracion de estay la coordinacion de las acciones para gene-
rar una respuesta efectiva.
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Es evidente entonces que la biologfa del aprendizaje implica un evento de cambio fi-
sico del sistema nervioso inducido por la experiencia, donde participan diversas es-
tructuras de la corteza cerebral, este proceso modifica el cerebro, provoca cambios en
nuestro sistema nervioso (Ortega y Franco, 2010).

En este contexto se puede plantear que el aprendizaje es una propiedad fundamental
del cerebro, lo mantiene activo, a través de la creacion de nuevas redes neuronales y
el mantenimiento de las existentes. Permite de esta forma una mejor adaptacion a las
necesidades cambiantes del entorno en que se centra cada individuo.

Para comprender como aprende el cerebro, esimportante conocer como siente, como
procesay almacena informacion.

Eltejido nervioso esta conformado por neuronas que se comunican entre si para crear
las redes neuronales. De este modo las neuronas efectian funciones relacionadas con
la recepcion-conduccion y transmision de sefiales electromagnéticas y electroquimi-
cas, donde la informacién se trasfiere de unas neuronas a otras y va siendo procesada
a través de las conexiones sinapticas, el proceso de aprendizaje estara acorde a la
efectividad de la sinapsis (Oliva, 2013).

En este sentido, la neurociencia puede brindar aportes al campo del aprendizaje si se
comprende que este cambia en forma permanente la estructura fisica del cerebro, lo
esta organizando y reorganizando, es decir es dinamico y la experiencia afecta su or-
ganizacion funcional, es beneficiosa para este. La aplicacion de este conocimiento es
una premisa basica para el desarrollo de procesos de rehabilitacion cognitiva, y tam-
bién permite reconocer que el desarrollo del individuo no solo esta relacionado con
una funcién bioldgica que se va sucediendo, sino que es también un proceso activo
experiencial (Oliva, 2013).

Al reconocer el papel activo de la experiencia, se implica otro proceso, la memoria,
pues las huellas de la memoria estan presentesy hacen posible el aprendizaje, no pue-
den ser desligadas del mismo, estan asociadas a cambios en el funcionamiento del
cerebro, temporales o permanentes (Redollar, 2014).

Para identificar el proceso que se da lugar en la red de neuronas y hacer posible el
aprendizaje Donald O, Hebb (como se cité en Redollar, 2014), propone que se pueden
fortalecer las conexiones entre neuronas, ya que estas tienden a asociarse cuando dos
células se hallan activas en forma simultanea, pues la activacion de una de ellas facilita
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la activacion de la otra, esto es la comunicacién neural, que facilita la formacién de
redes.

Es la plasticidad cerebral permanente del cerebro la que impulsara y hara posible el
aprendizaje y posibilitara en forma creciente la cognicién, este mecanismo basico ex-
plica los elementos biolégicos basicos presentes en el aprendizaje (Redolar, 2014).

De esta manera, se forma la memoria cuando la experiencia produce un patréon de
activacion que repercute en los circuitos neuronales que se han activado, mantiene la
informacion por un tiempo limitado y si alcanza un determinado umbral se forma la
huella de memoria a largo plazo. Esto hace posible que grandes grupos de neuronas
trabajen al mismo tiempo, debido a que se han activado al mismo tiempo, formando
asi recuerdos por la activacion de unos pocos elementos de la red neuronal, de este
modo el aprendizaje se relaciona con variaciones de las conexiones sinapticas (Redo-
lar, 2014).

De este modo, los patrones de conectividad del cerebro contienen la informacion, de-
terminando como el cerebro percibe y actla, el aprendizaje se da a través de cambios
duraderos que tienen lugar en su arquitectura funcional, al alterar las propiedades
de las neuronas individuales, cambiando los patrones de conectividad anatémica y
modificando sus conexiones con el ingreso de la experiencia que puede moldear la
conectividad neuronal (Ortega y Franco, 2010).

Otras aplicaciones para el aprendizaje que nos facilita la investigacion son: la com-
prension que el cerebro es moldeable, su plasticidad, adaptandose continuamente
por aprendizaje.

Otro factorimplicado en las diferencias individuales como un aspecto que se relaciona
con el aprendizaje es la inteligencia, al respecto, es claro que no hay una inteligencia
fija, las inteligencias son diversas lo que es un elemento fundamental en los procesos
de ensefianza, para el manejo de esta diversidad y frente a la comprension de las ca-
racteristicasy formas particulares de aprendizaje, que han sido menos favorecidas por
los procesos de ensefianza y afectan el autoconcepto del estudiante.

En este sentido, la identificacion de las emociones en los procesos de aprendizaje y
su afectacion para crear diversos estados que facilitan y lo obstaculizan, es un factor
esencial para incluir. Pues las emociones desencadenan cambios quimicos que alte-
ran los estados de animo, conductas e impulsan a tomar decisiones.
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Por lo tanto, inciden en el aprendizaje las emociones desagradables como la ira, la
tristeza, la depresion, la ansiedad, preocupaciones, entre otras, ya que pueden para-
lizar la capacidad mental cognitiva, es decir, la capacidad de retener en la mente toda
la informacion correspondiente a la actividad que se esta realizando (Velasquez et al.,
2009).

Para el desarrollo cerebral es muy importante la riqueza de estimulos y emociones po-
sitivas. Biologicamente se sabe que la corteza prefrontal ejecuta la memoria activay el
recuerdo, es el sitio en el que se unen las sensaciones y emociones. Cuando el circuito
limbico, que converge en la corteza prefrontal, se encuentra sometido por el estrés,
la perturbacion, la depresién, entre otras emociones, queda afectada la eficacia de la
memoria activa: no se puede pensar correctamente (Velasquez et al., 2009).

Veldsquez et al. (2009), reconocen que las emociones dirigen la atencién, crean signifi-
cado y tienen sus propias vias de recuerdo, ayuda a la razén a centrar la mente y fijar
prioridades. Es por ello, que los estudiantes necesitan aprender las destrezas de la
inteligencia emocional, las emociones son nuestra personalidad y nos ayudan a tomar
la mayoria de nuestras decisiones. Asi mismo, es necesario crear factores de enrique-
cimiento estratégico para el aula para inducir la liberacion de dopamina, serotoninay
endorfinas, que facilitan las condiciones para que las conexiones se den mas rapida-
mentey con facilidad, a través de ambientes enriquecidos y libres de emociones ame-
nazantes que bloquean estos estados. De igual forma, es importante potenciar el uso
de recursos didacticos: colores, imagenes, simbolos, diagramas, metaforas e historias
son ventajosas para el proceso de aprendizaje, puesto que estimulan el hemisferio
derechoy potencian la conexion con el izquierdo promoviendo asf el aprendizaje total.

Con lo anterior, se eliminaria la amenaza y el estrés que activan los mecanismos de
defensay conductas que son importantes para la supervivencia, pero que son inapro-
piadas para el aprendizaje (Veldsquez et al., 2009).

En la cultura occidental se ha tratado habitualmente de potenciar Unicamente el estu-
dio con el hemisferio izquierdo, marginando las posibilidades de integrar el hemisferio
derecho. Se trata, pues de utilizar en lo posible todos los recursos disponibles para
desarrollar el cerebro total en el proceso de aprendizaje (Mufioz et al., 2012).

Para ello, Schultz (2015) sostiene que la motivacion es esencial para el aprendizaje,

suscitar la curiosidad, activa el llamado sistema de recompensa cerebral (asociado
al neurotransmisor dopamina) que conecta el sistema limbico o emocional con la
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corteza prefrontal (sede de las funciones ejecutivas del cerebro, funciones de orden
superior encargadas del autocontrol; la flexibilidad cognitiva o la memoria de trabajo,
nos permiten planificar y tomar decisiones adecuadas, por lo que tienen una enorme
incidencia educativa.

5. REFLEXIONES DEL
APRENDIZAJE COMO
EXPERIENCIA

Considerando los diferentes factores que configuran el proceso educativo, tanto los
relacionados con el individuo tales como sus caracteristicas individuales, las diferen-
cias propias de su personalidad, la herencia, ademas de aquellas condiciones pre-
sentes en el contexto educativo como la pedagogia y la didactica, que se relacionan
directamente con las condiciones de los contextos sociales, econémicos, culturalesy
politicos desde donde las instituciones educativas realizan sus propuestas formativas,
es necesario identificar y potenciar paradigmas que contemplen la diversidad, para
acercarse a las condiciones que favorecen el aprendizaje, desde las investigaciones
de las neurociencias respecto al caracter singular del aprendizaje, lo que lleva a un
elemento que en la educacién se debe fortalecer es la habilidad del estudiante para
“aprender a aprender”, que implica una actitud activa, critica y reflexiva, frente a su
propio proceso de aprendizaje.

Desde esta perspectiva el docente es un mediador, que facilita y promueve esta par-
ticipacion, para que se convierta en un aprendizaje que sea significativo. Los aspectos
individuales que trae cada estudiante, propios de su dotacion psicobiologica actlan
y se conjugan desde el marco social y cultural configurando la singularidad propia de
cada personay proporcionando un estilo particular para procesar la realidad externa.

Desde este contexto, emerge el cerebro entonces como el “6rgano del aprendizaje” de

acuerdo con Cedefio et al. (2019) conectando los procesos del individuo, su inteligen-
Cia, conciencia, personalidad y emociones: con la realidad donde el aprendizaje se da
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desde la conexion de la experiencia y la emocién, que junto con la motivacion brindan
un marco de sentido para que se dé el aprendizaje.

Gagoy Elgier (2018), plantean el aporte de las emociones en el campo educativo, para
ello resaltan a Damasio (1996) quien reconoce que procesos como la toma de decisio-
nes, el surgimiento de ideas implican la presencia de elementos emocionales por lo
que reafirma su importancia en el ambito educativo.

En este sentido Gago y Elgier (2018), resaltan el estudio realizado en 2008 con 500 000
estudiantes con los que trabajo un programa de educacion emocional y social identi-
ficando efectos positivos relacionados con bienestar emocional y social, al igual que
una afectacion positiva en su rendimiento académico y ademas que favorece la pre-
vencion de problematicas de salud mental.

Las neurociencias han demostrado que las emociones mantienen la curiosidad y que
las emociones positivas facilitan la memoria'y el aprendizaje (Ruetti et al., 2014).

Gagoy Elgier (2018), plantean que las emociones impulsan el hipocampo, que permite
una mejor articulacion de la memoriay el aprendizaje, al incorporar el recuerdo emo-
cional por medio de la amigdala citando a LeDoux, (1998), consiguiendo que la evoca-
cion sea mas sencilla de acuerdo con Erk, Kiefer, Grothe, Wunderlich, Spitzer y Walter
(como se citd en Gago y Elgier, 2018).

En este sentido Ballarini (como se citd en Gago y Elgier, 2018) reconoce que los recuer-
dos se pueden fortalecer en la memoria a largo plazo, por lo que el beneficio para el
aprendizaje facilitaria su recuperacion.

Por ello, se debe buscar mejorar los procesos, en lo individual potenciando las funcio-
nes cognitivas implicadas, a traves de generar condiciones de experiencia que sean
significativas y motivantes acordes con las caracteristicas del individuo, desde las for-
mas de pensamiento que posee, desde propuestas didacticas y pedagbgicas que co-
bren sentido desde el entorno que le es propio.

La base del aprendizaje implica la articulacion que va desde las conexiones neurona-
les que se van dando y van cambiando a lo largo de la vida, con las interacciones del
individuo y su entorno, llevando a la denominada “plasticidad cerebral”, que posibilita
el cambio, la adaptacion y la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades, en
forma permanente (Cedefio et al., 2019).
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Las neurociencias aportan elementos necesarios para mejorar el proceso de aprendi-
zaje, reafirmando que cada individuo aprende de modo distinto, de igual forma este
aprendizaje es posible gracias a su plasticidad a lo largo de toda la vida, estableciendo
nuevas conexiones acordes a las necesidades y adaptabilidad requerida.

La denominada plasticidad neural, permite que las neuronas puedan establecer cone-
xiones nuevas, eliminan las que no se usan, este proceso permite el mantenimiento de
las procesos y funciones mentales, que se encuentran activados desde las conexiones
y redes neurales que conforman el cerebro (Cedefio et al., 2019).

Otro aspecto para incorporar en esta comprension del rol del cerebro en el proceso
de aprendizaje implica reconocer las particularidades del funcionamiento de los dos
hemisferios cerebrales. De este modo, el hemisferio izquierdo aporta una gestion de
la informacién que incluye una comprensién de lenguaje relacionada con la compren-
sion de la sintaxis, la semantica, la comprensién numérica o matematica, el mane-
jo secuencial de los hechos y conciencia del tiempo; ademas prefiere moverse en la
zona de seguridad por ello prefiere lo habitual y las rutinas, busca que los estimulos
o informacién que percibe encaje en sus modelos previos, basandose en la informa-
cion que ya conoce patrones conocidos y el hemisferio derecho gestiona un lenguaje
analogico, las metaforas, las emociones, los colores, las imagenes prefiere organizar el
aprendizaje apoyandose en herramientas graficas y mapas mentales, propone desde
la novedad, la creatividad (Cedefio et al., 2019).

En este sentido, el aprendizaje necesita ser un proceso propuesto desde una experien-
cia que esté conectada, con sentido, significado, que tenga en cuenta el contexto, con
conceptos conectados, donde la experiencia y el pensamiento se integren, que tenga
en cuenta las diferencias individuales y las condiciones que facilitan la activacion ade-
cuada de las funciones cognitivas implicadas desde los tiempos para una adecuada
atencion y condiciones emocionales facilitadoras del mismo, de manera que la expe-
riencia permita potenciar la funcion integradora de los hemisferios.

Para confirmar estas propuestas, recientes investigaciones como la propuesta por
Xhomara y Shkembi (2020), presentan una investigacion con una muestra de estu-
diantes de primery segundo afio de educacién superior, con el propésito de explorar
posibles relaciones entre las inteligencias multiplesy los estilos de aprendizaje. Encon-
traron que existe una asociacion entre las inteligencias: verbal-linglistica, inteligencia
l6bgico-matematica, inteligencia musical, espacial-visual, inteligencia, inteligencia cor-
poral-kinestésica, inteligencia interpersonal, intrapersonal y la inteligencia naturalista
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elegidas para ser utilizadas como variables independientesy los estilos de aprendizaje
que se escogieron: la variable visual que es el aprendizaje que responde imagenes y
graficos. En la auditiva los estudiantes prefieren las presentaciones verbales y en la
kinestésica los estudiantes prefieren un enfoque fisico y practico.

De tal manera, los investigadores identifican hallazgos en la comprensién tedrica y
practica de los estudiantes al implementar la ensefianza desde las inteligencias multi-
ples, las cuales a su vez influyen en los estilos de aprendizaje. Los autores consideran
que las inteligencias multiples y estilos de aprendizaje son importantes variables que
contribuyen a la estructura y forma del aprendizaje de los estudiantes, al incluir ele-
mentos que reconocen sus intereses y caracteristicas.

Xhomara y Shkembi (2020), realizaron también una exploracion sobre diversos estu-
dios hechos en los Ultimos afios, referentes a las relaciones entre metodologias que
se apoyan en las inteligencias multiples y la generacion de estilos diversos de apren-
dizaje.

En este sentido, Davis (como se citdé en Xhomara y Shkembi, 2020) encontré pre-
dominios de perfiles con inteligencias logica matematica, verbal, la inteligencia
interpersonal e intrapersonal, los maestros usaron estrategias impregnadas de
inteligencias espaciales, l6gicas y linglisticas para ensefiar a los estudiantes como di-
bujar, pensar y escribir. Mientras tanto, Unsal (como se cité en Xhomara y Shkembi,
2020), reveld que los estudiantes preferian el estilo de aprendizaje visual predominan-
temente, seguido por el aprendizaje kinestésico y auditivo respectivamente. Por su
parte, Sener & Cokgaliskan (2018), revelaron que los estudiantes tenian casi todos los
tipos de estilos de aprendizaje.
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5.1 LA RELACION ENTRE
INTELIGENCIAS MULTIPLES
Y ESTILOS DE APRENDIZAJE

Del mismo modo Wilson (como se cité en Xhomara y Shkembi, 2020), descubrio que la
co-creaciony las practicas de inteligencia multiple han transformado la experiencia en
el aula, y Eissa'y Mostafa (como se cité en Xhomara y Shkembi, 2020) indicaron la efec-
tividad de instruccion diferenciada mediante la integracion de multiples inteligencias
y estilos de aprendizaje para resolver problemas, logros y actitudes hacia las matema-
ticas en los estudiantes objetivo. Arulselvi (como se cité en Xhomara y Shkembi, 2020)
sefiald que, en el enfoque centrado en el estudiante, las necesidades, los intereses
y las fortalezas tienen sentido y cada estudiante tiene un perfil intelectual diferente,
y Winarti, Yuanita y Nur (como se citd en Xhomara y Shkembi, 2020) revelaron que la
estrategia de ensefianza de inteligencias multiples tiene un efecto y puede ser un pre-
dictor significativo del desarrollo de las inteligencias multiples de los estudiantes.

Asu vez, Leasa, Corebima e Ibrohim (como se cité en Xhomaray Shkembi, 2020) mues-
tran que los aprendices kinestésicos tienen una mayor inteligencia que los de los es-
tudiantes auditivos y lectores, hasta un 8,35 % y un 6,11 % respectivamente, mien-
tras que la retencion de los estudiantes fue significativamente menor en la ensefianza
tradicional en comparacion con la utilizacion de aprendizajes desde las inteligencias
multiples Ghamrawi y Irmscher (como se citdé en Xhomara y Shkembi, 2020).

El aporte de la aplicacion de estrategias didacticas desde las inteligencias multiples
promueve un ambiente enfocado en el estudiantey la integracion, ademas de brindar
un marco que favorece la motivacion de los estudiantes y mejora sus habilidades (Da-
vis, Geetha, Madkour y Mohamed (como se citd en Xhomara y Shkembi, 2020). Desde
esta perspectiva, esta indagacion de propuestas investigativas facilitadas por Xhoma-
ray Fleura (2020), destacan el uso de diferentes actividades y didacticas que incorpo-
ran diversos recursos desde la linglistica, l6gica, matematica, espacial, movimientos
fisicos y corporales, habilidades musicales y ritmicas, capacidad de relacion huma-
na, autocomprension, amor por el entorno natural y un mayor nivel de existencia, lo
que segun sus autores ha llevado a un aumento de las capacidades de los estudian-
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tes Siphai, Supandee, Raksapuk, Poopayang y Kratoorerk (como se cité en Xhomara y
Shkembi, 2020) en este mismo sentido Widiana y Jampel (2016) resaltan que la imple-
mentacion de inteligencias multiples mejord el pensamiento creativo y los logros de
los estudiantes en el aprendizaje. Por lo que se propone que los estilos de aprendizaje
de los estudiantes, después de controlar otras variables, se asocian con rendimiento
académico (Chen et al,, 2018; Tan & Laswad, 2015) y Anbarasi et al., 2015 (Xhomara y
Fleura, 2020).

Otro estudio interesante fue el propuesto por Sistani y Hashemian (como se cit6 en
Xhomaray Shkembi, 2020), el cual reveld que existia una fuerte relacion entre inteligen-
cia intrapersonal y estrategias cognitivas y metacognitivas. De igual modo, Moafian'y
Ebrahimi (2015), demostraron que linglistica e intrapersonal fueron un predictor posi-
tivo del aprendizaje eficaz. Mientras que la inteligencia matematica no fue un predictor
de autoeficacia.

Respecto a los estilos de aprendizaje Cheema y Kitsantas (como se cité en Xhomara y
Shkembi, 2020), mostraron que los estilos de aprendizaje preferidos eran los predicto-
res mas importantes del aprendizaje.

Medeiros, Leandro, Ferasso y Schréeder (como se citdé en Xhomara y Shkembi, 2020),
sefialaron que la apertura puede revolucionar la practica pedagogica tradicional, sa-
tisfaciendo las necesidades de quienes tienen diferentes formas de comprension cog-
nitiva y Algarni (2018), demostré que los conocimientos de las practicas de inteligencia
multiple tuvieron una mayor relacion con la practica de inteligencia corporal-kineste-
sicoy menor relacion con la inteligencia linguistica.

Hong-Ren, ChihHao y Wen-Shan (como se cité en Xhomara y Shkembi, 2020) indicaron
que, usando pizarras interactivas, el aprendizaje de los estudiantes con inteligencia
l6bgico-matematica més débil fue mayor.

Del mismo modo, Senery Cokgaliskan (como se citd en Xhomara y Shkembi, 2020) re-
veld que la mayoria de los tipos de inteligencia y estilos de aprendizaje tenfan una mo-
derada correlacion, asi como Narli et al. (2011) revelaron que existe una relacion entre
las multiples areas de inteligencia de los individuos y sus estilos de aprendizaje. Pero,
Ozgena et al. (2011) evidenciaron que no se encontré una correlacion de alto nivel en-
tre dimensiones de estilo de aprendizaje y multiples dominios de inteligencia.

95



Las inteligencias multiples y estilos de aprendizaje:
didécticas para cursos medidos por tecnologias

Se puede observar que asociar las inteligencias multiples y estilos de aprendizaje es un
area que requiere seguir investigandose y a la vez por los hallazgos que se van identi-
ficando, sugiere continuar incrementando su uso para enriquecer las propuestas edu-
cativas; las inteligencias multiples en la ensefianza y el aprendizaje son importantes
variables predictoras de los estilos de aprendizaje.

En el mismo sentido Biscardi et al. (2019) en su investigacion con estudiantes de medi-
cina de todos los periodos académicos, resaltan la necesidad de crear mejores estra-
tegias de aprendizaje y una ensefianza mas individualizada fortaleciendo propuestas
que incluyan estilos de aprendizaje que identifiquen las fortalezas individuales y las
preferencias cognitivas.

Por lo tanto, resaltan las interacciones y correlaciones positivas entre las diversas inte-
ligencias multiples y los estilos de aprendizaje o preferencias de aprendizaje, es carac-
teristica la multimodalidad, en el estudio se destaca que las preferencias de lectura/
escritura fueron menos frecuentes (Biscardi et al., 2019).

La propuesta de las inteligencias multiples optimiza el aprendizaje, esto se esta ob-
servando en los estudios que se vienen realizando en diversos contextos educativos.
En el estudio en mencion se privilegia como deseables las estrategias de ensefianza
asociadas con la inteligencia intrapersonal, ya que se relacionan con un incremento
del rendimiento académico y favorece que el estudiante participe en forma activa en
el proceso de aprendizaje.

En este sentido Biscardi et al. (2019) sefialan los variados factores presentes en el
aprendizaje, relacionados con el estudiante como la motivacién, la confianza en si mis-
moy la personalidad, y a la vez destacan la influencia de los métodos presentes en los
procesos de ensefianza. Donde se reconoce la importancia de crear propuestas que
realmente contemplen el reconocimiento de sus complejidadesy particularidades con
respecto al aprendizaje, un enfoque mas multimodal favoreceria las propuestas for-
mativas.
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TIPO DE ESTUDIO

El presente estudio se encuentra enmarcado dentro de una metodologia cuantitativa
como lo explica Hernandez — Sampieri (2014), ya que el planteamiento de este estudio
esta delimitado desde el inicio del proyecto, con un patron predecible y estructurado
para recolectary analizar los datos con plena objetividad por parte del grupo de inves-
tigadores.

Este estudio posee un caracter descriptivo teniendo en cuenta que su objetivo princi-
pal es exponer las caracteristicas importantes de las personas, grupos o comunidades
o0 alguin fendbmeno, como en este caso son los estilos de aprendizajey las inteligencias
multiples, e identificar las relaciones que existen entre dos o mas variables sin encon-
trar una relacion causal.

De esta manera, se pudieron establecer caracteristicas demograficas, formas de con-
ducta o comportamientos concretos, descubrir y comprobar la posible asociacion de
las variables de investigacion. No se interviene o manipula el factor de estudio, sino
que se observa lo que ocurre en condiciones reales (Garcia, 2004). Para ello, se siguie-
ron los siguientes pasos:

Identificar la poblacién y muestra de estudio.

Definir los objetivos del estudio.

Definir el fendmeno en estudio.

Definir las variables del estudio, asi como las categorias y escalas de medida de
dichas variables.

Seleccionar las fuentes de informacién que se van a utilizar para recoger infor-
macion sobre esas variables.

Realizar el analisis de la informacion recolectada.

DISENO

El estudio posee un disefio de investigacion no experimental en el cual se pretende
medir las inteligencias multiples y los estilos de aprendizaje en su contexto natural, ya
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que los estudiantes responderan a los cuestionarios de manera autbnoma sin existir
alglin control o manipulacion por parte de los investigadores. De esta manera, no se
construye el contexto ni se manipula de manera intencional la variable independiente.

A su vez, es de caracter transversal descriptivo, puesto que los datos solo se recolec-
taron en un momento en un tiempo Unico y su intencion fue describir las variables,
logrando analizar la incidencia de las mismas en los participantes de este estudio.

PARTICIPANTES

Para esta investigacion, se contd con la participacion de 243 estudiantes del programa
de Psicologia de la UNAD matriculados en los cursos de Epistemologia de la Psicologia,
Neuropsicologia y Practicas Profesionales, cursos que hacen parte de tres momentos
(inicial - intermedio - final) de la malla curricular del programa.

Eltipo de muestra fue no probabilistica por conveniencia, teniendo en cuenta la facili-
dad para acceder a los estudiantes.

PROCEDIMIENTO

TECNICAS DE RECOLECCION

Para la recoleccion de datos se utilizaron dos instrumentos por medios digitales (Amat,
2017), debido a que reduce los tiempos y amplia el espectro geografico de la investi-
gacion, convirtiéndose en una buena alternativa para contactar a los participantes del
estudio.
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INSTRUMENTO INTELIGENCIAS MULTIPLES

Nombre completo: inventario de las Inteligencias Multiples (Multiple Intelligen-
ces Inventory - 1999)

Ao en que fue realizado: 1999
Autor: Walter McKenzie

Poblacion en la que se aplica: el instrumento se encuentra adaptado para
aplicarse a poblacion escolarizada en educacion infantil, basica primaria y basi-
ca secundaria, de ambos géneros: femenino y masculino.

El Cuestionario de deteccion de las Inteligencias Multiples, es una adaptacion de Wal-
ter Mckenzie en 1999. Este cuestionario tiene ocho fases y corresponde a cada una
de las inteligencias planteadas por Gardner (naturalista, musical, linguistica, intraper-
sonal, viso —espacial, matematica, Interpersonal, fisica y cenestésica). A su vez, estas
fases se encuentran integradas por diez frases que describen situaciones relacionadas
con la inteligencia en particular y la persona debe responder, de acuerdo con la si-
guiente puntuacion:

(1) Si se siente identificado con la frase.
(0,5) Si la situacién lo representa algunas veces.

(0) En el caso de no identificarse nunca.

Cuando esté ya calculada la puntuacion directa, esta se comparara con la siguiente
escala de valores:

Tabla 1. indice de los inteligencias multiples

Puntuacion :
5 Nivel
obtenida

0a2 Bajo
25a4 Medio-bajo
45a6 Medio
6.5a8 Medio-alto
85210 Alto

Cuestionario de Deteccion de las Inteligencias Multiples, Adaptacion por Walter Mckenzie en 1999.
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Sus adaptaciones se centran en la aplicacion a estudiantes de educacion inicial y edu-
cacion primaria y por otro lado a los estudiantes de secundaria.

En cuanto a la aplicacion a estudiantes de educacion inicial y basica primaria, consiste
en un cuestionario donde se relacionan situaciones en el contexto de cada una de las
inteligencias, y el maestro debe considerar a su criterio si se tratan de conductas y
aptitudes observadas o no en cada nifio y nifa.

En cuanto al cuestionario adaptado para los estudiantes de secundaria, el instrumen-
to consiste en una baterfa de preguntas que el evaluado debe responder de acuerdo
con su nivel de identificacion, en cada uno de los contextos relacionados para cada
inteligencia (Athanassopoulos et al., 2017).

Validez y confiabilidad del mismo: el cuestionario de deteccion de las Inteligen-
cias Multiples, ejemplar para el alumno de secundaria, adaptado por Walter McKenzie
(1999), parte del estudioy analisis de la teoria de las Inteligencias Multiples desarrollada
por Howard Gardner (1983), es considerado como un instrumento de analisis cercano
a la base tedrica de las inteligencias multiples, compuesto por ocho secciones, cada
una corresponsal a las inteligencias definidas: naturalista, musical, logico matematica,
interpersonal, kinestésica, linglistica, intrapersonal y viso espacial; estas secciones a
su vez, estan compuestas por diez frases cada una enuncian de manera descriptiva
situaciones relacionadas o en contexto con la inteligencia en mencion, el sujeto debe
entonces, contestar de acuerdo con la percepcion obtenida en el momento en el que
esta desarrollando la prueba y en correspondencia con sus intereses personales, la
puntuacion se determina en 1 si este se encuentra identificado con la informacion, 0.5
si siente afinidad con la situacién solo algunas veces y 0, en el caso de no identificarse
nunca con la situacion expuesta. (Ramos y Martinez, 2013 - 2015). Dicha informacién
en escala cuantitativa, puede detallarse de manera cualitativa a través de los indices
0-2 (bajo); 2.5 - 4 (medio - bajo); 4.5 - 6 (medio); 6.5 - 8 (medio - alto) y 8.5 - 10 (alto)
(Morales, 2013).

Partiendo de este hecho y dado que se debe considerar que el sujeto no todas las
veces tendra la misma percepcién y que las preferencias de este pueden variar en
el tiempo, esto generaria una disminucién en la confiabilidad del instrumento, sin
embargo, se analiza que es el instrumento més utilizado en las diferentes investi-
gaciones desarrolladas en el marco del tema de las inteligencias multiples, el nivel
de confiabilidad se determinara en funcion del estudio que se esté realizando vy las
variables correlacionadas. Garcia (2014) en su analisis de la relaciéon entre las IM, las
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metas, las habilidades sociales, las estrategias de aprendizaje y la autoeficacia en
contextos educativos, sefala que el cuestionario de deteccion de las Inteligencias
Multiples, ejemplar para el alumno de secundaria, adaptado por Walter McKenzie
(1999) tendra un nivel de confiabilidad entre 77y 85 %.

Se pueden utilizar entonces, distintos métodos de analisis de fiabilidad, uno de ellos y
quizas el mas usado es el método a través de la aplicacion del Alfa de Cronbach (Mo-
rales, 2013).

Se concluye entonces, que aunque aun no se han establecido registros de pruebas psi-
cometricas matrices para la medicion de las IM, se tiene como principal instrumento
de evaluacion el adaptado por el autor Walter McKenzie, el cual trabaja en funcién de
los intereses de los sujetos.

INSTRUMENTO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

El segundo cuestionario, es una adaptacion desde el modelo de los cuadrantes cere-
brales de Ned Hermann (cerebro total).

Nombre completo: Diagnostico Integral de Dominancia Cerebral (DIDC).
Aio en que fue realizado: (2001).

Autor: Omar Gardié.

Poblacion en la que se aplica: poblacion latinoamericana.

Objetivo: cuantifica el grado de preferencia de una persona por modos especi-
ficos de pensamiento: un indicador de dominancia cerebral.

Gardié (2000), plantea que el DIDC es una adaptacion del instrumento
i denominado “Hermann Brain Dominance Instrument” (HBDI),
implementado por el autor en poblacion norteamericana. El grupo
Ruiz et al. (1994), hicieron una adaptacion y validacion de este con
i poblacién venezolana, la cual fue finalizada por Gardié (1995). Esta
adaptacion conserva el mismo soporte tedrico del cerebro total
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de Herrmann (1989), y valora el perfil de cuadrantes y hemisferios que
i arroja la aplicacion del HBDI.

Gardié (2000) plantea que el instrumento, es autoadministrado a individuos o grupos
y se responde en un lapso de 15 a 20 minutos. Se compone de una parte de datos bio-
graficos y consta de 48 items distribuidos en las siguientes secciones:

en una escala tipo Lickert de cinco opciones, que van desde completa-
mente en desacuerdo hasta completamente de acuerdo, se presentan 20 expre-
siones relacionadas con actividades del trabajo y de la vida diaria.

esta constituida por dos grupos (A y B) de cuatro items cada uno, re-
ferido a conductas, actitudes y creencias propias de nuestra personalidad. En
cada grupo se deben marcar dos opciones de las cuatro ofrecidas.

presenta dos grupos (A'y B) de cuatro items cada uno, los cuales re-
presentan temas o aspectos de interés para la vida social. En cada grupo se
deben marcar dos opciones de las cuatro ofrecidas.

se ofrecen por separado seis pares de adjetivos para que sea seleccio-
nado en cada par aquel que mejor describa la personalidad de quien responde.
La evaluacion del instrumento consiste en determinar el grado de preferencia
que se les asigna a los cuadrantes A, B, Cy D, representados cada uno por 12
ftems.

Para la interpretacion y valoracion de este: una vez hechas las valoraciones de cada
cuadrante se le asignan las siguientes categorias: se utiliza el término dominan-
cia para referirse a la preferencia primaria:

a) Preferencia primaria (mas de 67 puntos, simbolizada con el nimero 1).
b) Preferencia secundaria o indecision (entre 34 y 67 puntos, simbolizada con el
numero 2).

c) Preferencia terciaria o rechazo (menos de 34 puntos, simbolizada con el numero
3).

Los perfiles de cuadrantes se representan por los nimeros 1, 2 y 3, de acuerdo con el
puntaje obtenido por cada uno, en la secuencia A, B, C, D. De esta manera, el perfil 1-2-
3-2, por ejemplo, significa que hay preferencia primaria o dominancia en el cuadrante
A, preferencia secundaria en el B, terciaria en el Cy secundaria en el D.
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Este instrumento fue aplicado via online o digital, el tiempo de aplicacién es de 20
minutos aproximadamente.

Determina el grado de preferencia que se le asigna a los cuadrantes A, B, Cy D del
cerebro, de acuerdo con un puntaje determinado para cada item y una numeracion
igualmente determinada para cada cuadrante, en cada parte del instrumento.

Analisis de validez y confiabilidad del instrumento:

Gardié (2000) plantea que el instrumento ha sido sometido a un cuidadoso proceso de
validacion, centrado en la validez de construccion, cualidad fundamental en un instru-
mento que no registra puntajes correspondientes a dimensiones acumulativas de una
variable o constructo determinado, sino que sirve para caracterizar modos de pensar
y actuar, con el fin de establecer pautas y categorias tedricamente estables, de estra-
tegias personales de procesamiento de informacién.

Del mismo modo, Gardié (2000) explica el analisis de validez de construccion efec-
tuado que se basa en los datos obtenidos por la aplicacion del instrumento en varias
muestras que suman 2 000 sujetos aproximadamente, desde mediados de 1998 hasta
finales de 1999. Plantea que las muestras provienen de diversas regiones de Venezue-
la. La consistencia en los resultados de la aplicacion del DIDC se apoyan, especialmen-
te en las siguientes consideraciones:

a) (Concordancia sistematica de los perfiles encontrados en diferentes muestras
con los que se esperaba de las mismas, debido a sustentos tedricos adecuados
o de resultados empiricos obtenidos previamente.

b) En lineas generales, en las diferentes muestras se repite sistematicamente
una configuracion de preferencias de cuadrantes doblemente opuestos, con
predominio considerable de B sobre D, y valores bastante similaresen Ay C.

¢) Resultados obtenidos al comparar muestras que tedricamente deben presentar
perfiles especificos en uno o varios cuadrantes. En todos los casos examinados
el DIDC discrimina entre los cuadrantes de las muestras usadas, de conformidad
con lo previsto tedricamente o por evidencias empiricas conocidas.

d) Comparacion de perfiles de grupos extremos en relacion con alguna variable.
Un ejemplo lo constituye el caso de estudiantes de alto y bajo rendimiento
del Instituto Tecnologico de Barquisimeto, donde los primeros obtuvieron
puntajes significativamente superiores a los segundos en los cuadrantes Ay D
(hemisferio cerebral), asociados con el rendimiento académico. En este caso,
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tanto el cuadrante A como el hemisferio izquierdo aumentan significativamente
Su puntaje mientras asciende en la ruta de menor a mayor productividad
académica.

En cuanto a la estructura interna del DIDC, las correlaciones negativas y
significativas entre los cuadrantes doblemente opuestos B-D y A-C, y entre
los hemisferios opuestos izquierdo-derecho vy cerebral-limbico, encontradas
en todas las muestras estudiadas, concuerdan perfectamente con el modelo
tedrico de cerebro total que sirve de sustento al instrumento.

Rojas (2006) aplicaron el instrumento dos veces en
un grupo de estudiantes de educacion de la Uni-
versidad Mayor, en Temuco, Chile, con un intervalo
de un mes entre aplicaciones y obtuvieron los si-

guientes coeficientes de Alpha de Cronbach.
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Tabla 2. Coeficientes Alpha de Cronbach. Correlacion de test-retest del DIDC

A 1629
B .71804
C 8154
D .8934
promedio 8130

Elaboracion propia con base en datos de Rojas et al. (2006).

Esta confiabilidad coincide con la realizada por Torres y Lajo (2009) en su estudio, don-
de se alcanzo un alfa de Cronbach que fluctué entre 0.74 y 0.87, considerando la prue-
ba como confiable y ademas valida, esto Ultimo de acuerdo con el analisis factorial
exploratorio que llevaron a cabo y que les presenté adecuada evidencia de validez de
constructo.

Finalmente sobre el concepto de dominancias cerebrales las investigaciones han reve-
lado que los individuos poseen distintos niveles de intercambio eléctrico en su cerebro
y cuando una determinada regién goza de una dominancia natural es debido a la faci-
lidad resultante de un menor nivel de intercambio eléctrico, area en que el individuo
procesa la informacién con mas facilidad y menor actividad y gasto metabdlico; dicha
eficiencia eléctrica se puede mejorar con el desarrollo de las competencias, es decir,
con la practica de una disciplina hasta llegar a dominarla (Benzigery Taylor, 2000). Este
enfoque de la Dominancia Cerebral (DC) ha sido mayormente estudiado en el area de
la educacion y el desempefio laboral (Alvaggio et al., 2010; Gomez et al., 2012; Gbmez
etal., 2010; Martinez y Manzo, 2012; Torres y Lajo, 2009). Estos resultados relacionan la
DC con aspectos como la forma de direccionar la busqueday la construccion de cono-
cimiento (Martinez y Manzo, 2012).

Con la finalidad que los test anteriormente mencionados pudiesen ser aplicados en
la poblacién objeto de este estudio, Paredes et al. (2018) en su estudio utilizaron los
mismos instrumentos con la misma poblacion, donde realizaron el analisis estadistico
Alfa de Cronbach para el test de Diagndstico Integral de Dominancia Cerebral - DIDC
fue de 0.603, ligeramente inferior al minimo aceptable de 0.7 y para el test de Inteligen-
cias Multiples Adaptacion se obtuvo un puntaje de 0.773.
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Para este estudio y mejorar los indices anteriormente mencionados, es de resaltar que
ambos test fueron sometidos a una validez de expertos considerandose esta como el
“grado en que aparentemente un instrumento mide la variable en cuestion, de acuer-
do con voces calificadas” (Hernandez - Sampieri, 2014). A su vez, los expertos también
validaron el contenido de ambos instrumentos.

Con los ajustes realizados a la poblacion, se encontrd que Alfa de Cronbach para el test
de Diagnostico Integral de Dominancia Cerebral - DIDC fue de 0.756 como se evidencia
a continuacion en la Tabla 3.

Tabla 3. Alfa de Cronbach para la adaptacion del test de Dominancia Cerebral DC

Cronbach’s o

scale 0.756

Elvalor minimo aceptable para el coeficiente alfa de Cronbach es 0,70

Para el test de Inteligencias Multiples Adaptacion el Alfa de Cronbach fue de 0.876
como se observa en la Tabla 4.

Tabla 4. Alfa de Cronbach para la adaptacion del test de Inteligencias Mdltiples

Cronbach’s o

scale 0.876

Elvalor minimo aceptable para el coeficiente alfa de Cronbach es 0,70

TECNICAS DE ANALISIS DE LA INFORMACION

Con el apoyo de los paquetes estadisticos SPSS y JAMOVI, en una primera instancia,
se analizé la confiabilidad de cada uno de los test aplicados por medio de un analisis
de Cronbach.

En un segundo momento, se generaron estadisticos descriptivos para identificar los
datos de cada variable. En una tercera instancia, se indagd sobre la asimetria de los
datos con lafinalidad de conocer la distribucion de los datos. Finalmente, se realizaron
analisis de correlaciones.
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Coeficiente Alpha de Cronbach (o): estadistico utilizado para calcular la con-
fiabilidad de una prueba. Para Cervantes (2005), “este coeficiente estima la va-
rianza que en los puntajes observados corresponde a factores comunes de los
diferentes items”.

Analisis de varianza (ANOVA) F de Snedecor: método para probar la igualdad de
dos o0 mas medias de poblacion analizando varianzas de muestra (Triola, 2009).

TUKEY o método HSD (Honestly Significant Difference): es utilizado en ANOVA
para generar intervalos de confianza de cada una de las diferencias en parejas
de las medias de los niveles de los factores mientras controla la tasa de error.

Correlacion de Pearson: método para evidenciar si una variable se encuentra
relacionada con la otra (Triola, 2009).

La informacién recolectada con las técnicas anteriormente mencionadas se confrontd
con la pregunta inicial propuesta y los objetivos de esta investigacion.

Definicion de variables y planteamiento de hipétesis

VARIABLES CUANTITATIVAS CONTINUAS:

Edad: afios que una persona ha vivido desde su nacimiento.

Estrato: nivel socioecondmico al cual pertenece un individuo.

VARIABLES CUANTITATIVAS DISCRETAS:

Género: identidad sexual de los seres vivos.
Variables cualitativas ordinales:

Momento académico: ubicaciéon del estudiante dentro de la malla curricular del
programa de Psicologia.

Lateralizacion: inclinacion sistematizada al uso de una de las dos partes simé-
tricas del cuerpo.

Nivel de estudio: ultimo grado de escolaridad del participante.

Ocupacion: actividad a la que se dedica el participante.
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Inteligencia multiple predominante: inteligencia que prevalece en el participan-
te luego de haber aplicado el test de inteligencias multiples.

Cuadrante cerebral predominante: cuadrante cerebral que prevalece en el par-
ticipante luego de haber aplicado el test de dominancia cerebral.

HIPOTESIS

Como hipétesis nula se establece que no existe diferencia estadistica significativa en-
tre las inteligencias multiples y los estilos de aprendizaje en los estudiantes pertene-
cientes a cada momento formativo. Por su parte, la hipotesis alternativa establece que
al menos se evidencia una diferencia.
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Para este estudio como ya se menciono, se contd con la participacion de 243 estudian-
tes del programa de Psicologfa distribuidos en su proceso formativo en tres momentos
de la siguiente manera: el 43.2 % se encuentran iniciando el proceso formativo, el 38.3
% estan en el nivel intermedio y el 18.5 % en el momento final de su formacién (ver
Tabla 5).

Tabla 5. Frecuencias del proceso formativo

Levels Counts % of Total Cum::/latlve

(1]
Inicial 105 43.2% 43.2%
Intermedio 93 38.3% 81.5%
Final 45 18.5% 100.0%

Nota: esta tabla representa las frecuencias del proceso formativo
segun el nivel formativo en el que se encuentra el estudiante.

De igual manera, se identificd que el 74.5 % de la muestra fueron participantes de gé-
nero femeninoy el 25.5 % de género masculino (ver Tabla 6).

Tabla 6. Distribucion de frecuencias del género

C lati
Levels Counts % of Total uml:/a -
(1]
Femenino 181 74.5% 74.5%
Masculino 62 25.5% 100.0%

Nota: esta tabla representa el porcentaje de la distribucion segun el género de la muestra.

La edad de los participantes muestra que el rango de esta variable fue entre los 17y 70
anos distribuidos de la siguiente manera como se evidencia en la Tabla 7.

Tabla 7. Tabla de frecuencias de edades de la muestra

(o lati
Levels Counts % of Total um::/a e
(1]
17 7 2.9% 2.9%
1 1 41% 7.0%
19 9 3.7% 10.7%
20 7 2.9% 13.6%
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Levels Counts % of Total Cuml:/(l)ative
21 3 12% 14.8%
- - 41% 189%
23 10 41% 23.0%
2 12 49% 28.0%
» 4 16% 29.6%
4 6 2.5% 32.1%
2 12 49% 37.0%
“ 11 45% 41.6%
29 9 3.7% 45.3%
2l 15 6.2% 51.4%
31 10 41% 55.6%
22 9 3.7% 59.3%
33 10 41% 63.4%
< 11 45% 67.9%
» 5 2.1% 70.0%
<9 5 2.1% 72.0%
3 5 2.1% 74.1%
* [ 29% 77.0%
39 9 3.7% 80.7%
i 5 2.1% 82.7%
4 3 12% 84.0%
o2 6 2.5% 86.4%
43 4 1.6% 88.1%
a4 2 0.8% 88.9%
4 7 2.9% 91.8%
46 5 2.1% 93.8%
4 2 0.8% 94.7%
o 1 0.4% 95.1%
49 2 0.8% 95.9%
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Levels Counts % of Total Cuml:/(l)ative
20 1 0.4% 96.3%
ol 2 0.8% 97.1%
= 2 0.8% 97.9%
4 2 0.8% 98.8%
o 1 0.4% 99.2%
o7 1 0.4% 99.6%
i 1 0.4% 100.0%

Nota: esta tabla representa el porcentaje de la distribucion segun la edad de la muestra.

Es de resaltary tomando como referencia la distribucién del ciclo de vida segun el Mi-
nisterio de la Proteccion Social en Colombia en la que indica que la etapa de juventud
aborda los 14 - 26 afios, la etapa de la adultez que va desde los 27 a los 59 afios y vejez
que va de los 60 afios y mas, los participantes en su mayoria con un 66.7% son consi-
derados adultos (ver Tabla 8).

Tabla 8. Rango de edades de los participantes sequn la clasificacion del Ministerio de la Proteccin Social en Colombia

R
ango de Casos %
edades

17-26 78 32.1%
27-59 162 66.7%
60 + 3 1.2%

Nota: La fuente de esta tabla es el Ministerio de la proteccion social en Colombia - 2021

mim
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Otra variable del estudio es el estrato socioeconémico. Los participantes de este estu-
dio pertenecen a todos los estratos socioecondmicos, aunque se encontrd predomi-
nancia en el estrato 2 con un 39.1 %y del estrato 3 con un 29.6 %y el estrato 1 con un
23.9 % (ver Tabla 9).

Tabla 9. Porcentaje de distribucion de la muestra en porcentajes-Frecuencias de estrato

Levels Counts % of Total Cum:)l/(l)ative
! 58 239% 23.9%
) 95 39.1% 63.0%
3 72 29.6% 92.6%
4 12 49% 97.5%
> 3 12% 98.8%
0 3 12% 100.0%

Nota: esta tabla representa el porcentaje de la distribucion segun el estrato de la muestra.

La lateralizacion también fue identificada en los participantes. La mayor parte de la
muestra es diestra con un 89.3 % (ver la Tabla 10).

Tabla 10. Porcentaje de la lateralizacion en los participantes -Frecuencias de lateralizacion

Cumulative
Levels Counts % of Total = l:/ -
(1]
Ambidiestro 12 49% 49%
Diestro 217 89.3% 94.2%
Zurdo 14 5.8% 100.0%

Nota: esta tabla representa el porcentaje de la distribucion segun la lateralidad de los participantes de la muestra.

De igual manera, se indagd sobre el Ultimo grado aprobado por los participantes. Se
encuentra que, en la muestra, predominan los bachilleres con 35.8 %. A su vez, se en-
contrd a participantes con tecnologias, posgrados y otra formacion universitaria (ver
Tabla 11).

Tabla 11. Porcentaje del Ultimo grado aprobado por los participantes -Frecuencias de ltimo grado aprobado
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Cumulatlve

Bachiller 35.8% 35.8%
Posgrado 9 3.7% 39.5%
Técnico 83 34.2% 73.7%
Tecndlogo 39 16.0% 89.7%
Universitario 25 10.3% 100.0%

esta tabla representa el porcentaje de la distribucion segdn el dlti-
mo grado aprobado de los participantes de la muestra

Finalmente, se indagd sobre la ubicacion de los estudiantes, puesto que la
UNAD es una universidad en la que pueden acceder los estudiantes sin importar su
ubicacién geografica. En este sentido, se encontré que la mayor parte de los estudian-
tes se encuentran en la zona Centro Bogota - Cundinamarca con un 25.62 %, lo cual
concuerda con la concentracion general de todos los estudiantes del programa de
Psicologia de la universidad. La distribucion de las otras zonas se puede visualizar en
la Figura 3.

Distribucidn de la muestra sequn ubicacion geogrdfica.

Zona a la que pertenece
Zona centro Bogotd cundinamarca
Zona centro Boyaca
Zona occidente
Zona caribe
Zona centro sur
Zona centro oriente

Zona sur

Zona amazonia-orinoquia

Elaboracién propia
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Respecto a la medicion de las inteligencias multiples, se pudo indetificar que la inteli-
gencia predominante para todo el grupo fue la inteligencia intrapersonal (x= 7.07) y el
puntaje mas bajo fue para la inteligencia musical (x= 4.691), como se puede ver en la

Figura 4.
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Elaboracién propia

De la misma manera, se analizaron los datos para la variable dominancia cerebral encon-
trando que el cuadrante predominante es el cuadrante A (x=62) y el puntaje mas bajo fue
para el cuadrante B (x= 53). Sin embargo, es de resaltar que los datos en cada cuadrante
no se encuentran muy distante el uno del otro como se observa en la Figura 5.
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Figura 5. Distribucion de medias de la variable dominancia cerebral.
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Fuente: Elaboracidn propia

Con la finalidad de comparar las predominancias en cada grupo, se realizé el mismo
ejercicio referenciado en los parrafos anteriores, pero discrimando por el momento
del proceso formativo.

Para las inteligencias multiples, se puede identificar que en todos los grupos la inteli-
gencia intrapersonal es la predominante como se observa en la Tabla 12.

x C

i
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Tabla 12. Distribucion de medias de la variable inteligencia mdiltiple segin momento de formacion del estudiante

Informe

©
—_— ) —_—
Kol © & S| &8 e 3 S oS ol
25 | 2§ |2g%| 28 | =3 | 22| 28 | 2%
Proceso formativo SE | By | SmpE| By | 27 | 5 | By | Sy
g5 | CE 225 g5 | HE | 22 g | £
ec = £ E| =% 3 | £= £ £2
£l =
Media 58381 | 46857 | 54286 | 48571 | 4,6381| 50667 | 7,0476| 5,0000
- N 105 105 105 105 105 105 105 105
Inicial
Desviacion | ) g3711 | 215422 | 1,98483 | 1,92368 | 2,18000 | 2,11799 | 1,77797 | 2,13037
estandar
Media 62151 | 50108 | 6,1398 | 4,7097 | 51935| 49892 | 7,2151| 52151
N 93 93 93 93 93 93 93 93
Intermedio
Desviacion |, 35706 | 228651 | 2,01942 | 2,04610 | 211752 | 2,14423 | 1.60738 | 2,05283
estandar
Media 53556 | 40444 | 58889 | 46889 | 4,2000| 51333| 6,8222| 49111
. N 45 45 45 45 45 45 45 45
Final
Desviacion | ) g6741 | 1,79590 | 1,74801 | 1,95195 | 1,72679 | 1,96098 | 178744 | 224441
estandar
Media 58930 | 46914 | 57860 | 4,7695| 4,7695| 50494 | 7,0700 | 50658
N 243 243 243 243 243 243 243 243
Total
Eftsévrzzca'f” 213125 | 2,16456 | 1,97596 | 1,96991 | 2,10381 | 2,09230 | 1,71504 | 2,11737

Fuente: Elaboracién propia

Sin embargo, se considera pertinente mostrar estos resultados de manera grafica, ya
que permite visualizar con mayor facilidad la distribucion de la inteligencias en cada
momento del proceso formativo del estudiante, dado que existen variaciones en las
otras inteligencias (ver Figura 5).
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Distribucion de frecuencias sequin momento formativo del estudiante para la variable inteligencia multiple.

8,00
600 . Inteligencia naturalista
. Inteligencia musical
g Inteligencia I6gico matematico
S 400, . Inteligencia interpersonal
Inteligencia fisica y kinestésica
. Inteligencia lingdistica
2,001 . Inteligencia intrapersonal
Inteligencia visoespacial
,00
Inicial Intermedio Final
Proceso formativo

Elaboracién propia

Para la variable dominancia cerebral, se encontré que, en cada grupo de referencia, el
cuadrante predominante es el cuadrante Ay el cuadrante con la puntuacion mas baja
es el cuadrante D, como se observa en la Tabla 13.

Tabla 13. Distribucion de medias para la variable dominancia cerebral seqin momento del proceso de formativo del estudiante

Proceso formativo Total Total Total Total
cuadrante A | cuadrante B ante C | cuadrante D

Media 64,34 63,30 59,60 56,61
Inicial N 105 105 105 105
Desviacion 12,024 12,210 11,082 12,345

estandar
Media 5845 54,60 54,80 49,20
Intermedio N B 93 93 93 93
bresyBeion 11,939 13,676 11,836 13,635

estandar
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Proceso formativo tal Total Total Total
cuadrante A | cuadrante B | cuadrante C | cuadrante D

Media

Capitulo 4. Resultados

64,93 64,04 61,42 54,40
Final N B 45 45 45 45
Desviacion 11,906 11,406 11,446 14,483

estandar
Media 62,20 60,11 58,10 53,37
Total N 243 243 243 243
DESHEETer 12283 5,554 11,708 13,628

estandar

Como se explicd con la variable inteligencias multiples, se considera pertinente tener
un panorama general desde la Figura 7, donde se puede evidenciar que existe un pa-
tron descendente con una pequefia variacion en los cuadrantes By C en la fase inter-
media del proceso formativo.

60

40

Media

20

Nota: Elaboracién propia

Inicial

Elaboracién propia

Intermedio
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Distribucidn de frecuencias seqin momento formativo del estudiante para la variable dominancia cerebral.

. Total cuadrante A
. Total cuadrante B

Total cuadrante C

. Total cuadrante D
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De igual manera, se pretendi¢ realizar un analisis de varianza ONE WAY ANOVA con la
finalidad de probar si existe una diferencia significativa entre cada uno de los grupos
seglin sumomento de la formacion y cada cuadrante cerebral

Con la finalidad de especificar el método, primero se realizé una prueba de normali-
dad, en la que esta no es rechazada como se ve en la Tabla 14.

Tabla 14. Test Shapiro-Wilk para verificar la normalidad de los cuadrantes cerebrales.

Normality Test (Shapiro-Wilk)

Total cuadrante A 0.995 0.582
Total cuadrante B 0.992 0.205
Total cuadrante C 0.994 0.433
Total cuadrante D 0.993 0.268

Note. Alow p-value suggests a violation of the assumption of normality

Por otra parte, se utiliza el estadistico de Levene para corroborar si los datos de cada
cuadrante cerebral son homogéneos (ver Tabla 15).

Tabla 15. Test Levene para verificar la homogeneidad de los datos de los cuadrantes cerebrales

Homogeneity of Variances Test (Levene’s)

Total cuadrante A 0.0294 2 0971
Total cuadrante B 1.1067 2 240 0.332
Total cuadrante C 0.1288 2 240 0.879
Total cuadrante D 0.6617 2 240 0.517

Nota: Siel P-valor es inferior a 0.05, es poco probable que las diferencias obtenidas en las variaciones de la mues-
tra se hayan producido sobre la base de un muestreo aleatorio de una poblacion con varianzas iguales.

Los resultados arrojaron que para estos cuadrantes se pueden asumir variables igua-
les, ya que todos los valores son de p>0.05.
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En otras palabras, los datos soportan evidencia a favor de la hipotesis nula en ambos
casos, lo que significa que se esta con los supuestos de homogeneidad y normalidad.
Por lo tanto, la prueba One Way Anova a través del método de Fisher (ver Tabla 16).

Tabla 16. Andlisis de varianza ANOVA para los cuadrantes cerebrales

ANOVA

Suma de 0 Media F Si
cuadrados & cuadratica &
Entre grupos 2125,029 ) R
Total cuadrante o | Dentrode 34385,489 240 ’ 7416 001
grupos 143,273
36510,519 242
Total
Entre grupos 4583,180 2 S
Total cuadrante B | Dentrode 38434,038 240 ’ 14,310 1000
grupos 160,142
43017,218 242
Total
Entre grupos 1748334 2 i
Total cuadrante € | DEntrode 31425296 240 ’ 6,676 ,002
grupos 130,939
33173,630 242
Total
Entre grupos 2763495 ) I
Total cuadrante p | Dentrode 42182,909 240 ’ 7,861 1000
grupos 175,762
44946,403 242
Total

Nota. La diferencia es significativa en el nivel 0.05. Como se evidencia en cada cuadrante, la significancia tiene un p
<005, lo cual evidencia que existe por lo menos un nivel del factor con un comportamiento significativamente distinto.
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A su vez, se hace necesario identificar si existe una diferencia entre el momento for-
mativo inicial, momento formativo intermedio y momento formativo final. Para ello,
se realizé una prueba Pos hoc de Tukey, donde para este cuadrante solo hay una di-
ferencia significativa entre el momento inicial y el momento intermedio (p=.002) (ver
Tabla 17).

Tabla 17. Prueba Pos hoc de Tukey para el cuadrante A

Comparaciones multiples

Variable dependiente: total cuadrante A

HSD Tukey
) _ Intervalo de
(I) Proceso | (J) Proceso glfereréga Error Si confianza al 95%
formativo formativo €medias estandar '8 . .
(1-J) Limite Limite
inferior superior
nicial Intermedio 5,891 1,704 ,002 1,87 9,91
Final -590 2,133 1959 5,62 4,44
) Inicial -5,891" 1,704 1002 991 1,87
Intermedio . X
Final -6,482 2,174 ,009 -11,61 -1,36
Final Inicial ,590 2,133 ,959 -4.44 5,62
Intermedio 6,482 2,174 ,009 1,36 11,61

Nota. *La diferencia de medias es significativa en el nivel 0.05.

ELHSD de Tukey indica que tanto el momento inicial como el final no tiene diferencias,
mientras que el momento intermedio si presenta diferencias significativas respecto a
los otros dos momentos (ver Tabla 18).

Tabla 18. HSD de Tukey para el cuadrante A

Proce§o " Subconjunto para alfa=0.05
formativo 1 2
Intermedio 93 58,45
Inicial 105 64,34
Final 45 64,93

126



® ® ® ® ® ® Capitulo4. Resultados @

Total cuadrante A

HSD Tukey?®
F— T | 054

a_ Utiliza el tamano de la muestra de la media armdnica = 70,590.

b, Los tamaros de grupo no son iguales. Se utiliza la media arménica
de los tamafos de grupo. Los niveles de error de tipo | no estan ga-
rantizados.

Nota. Sevisualizan las medias para los grupos en los subconjuntos homogéneos.

De igual manera, se hace necesario identificar si existe una diferencia entre el momen-
to formativo inicial, momento formativo intermedio y momento formativo final. Para
ello, se realizé el mismo procedimiento que con el cuadrante A, encontrando que exis-
ten dos diferencias significativas entre el momento inicial y el momento intermedio (p=
.000) y el momento intermedio con el momento final (p=.000). Lo anterior se puede
visualizar en la Tabla 19.

Tabla 19. Prueba Pos hoc de Tukey para el cuadrante B

Comparaciones multiples

Variable dependiente: total cuadrante B

HSD Tukey
) ) Intervalo de
(I) Proceso | (J) Proceso Iglferer:jga Error . confianza al 95%
formativo formativo emedias | ostandar Sig. o P
(1-J) Limite Limite
inferior superior
Inicial Intermedio 8,693 1,802 ,000 4,44 12,94
Final -, 749 2,255 941 -6,07 457
) Inicial -8,693" 1,802 ,000 -12,94 -4,44
Intermedio ) X

Final -9,442 2,298 ,000 -14,86 -4,02
Final Inicial , 749 2,255 941 -4.57 6,07
Intermedio 9,442 2,298 ,000 4,02 14,86

Nota. *La diferencia de medias es significativa en el nivel 0.05.

En este caso, el HSD de Tukey evidenciado en la Tabla 20, indica que tanto el momento
inicial como el final no tiene diferencias, mientras que el momento intermedio si pre-
senta diferencias significativas respecto a los otros dos momentos de la misma mane-
ra que el cuadrante A.
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Tabla 20. HSD de Tukey para el cuadrante B

Total cuadrante B
HSD Tukey®"

Subconjunto para

Proceso N alfa=0.05
formativo

1 2
Intermedio 93 54,60
Inicial 105 63,30
Final 45 64,04
Sig. 1,000 ,934

a Utiliza el tamafo de la muestra de la media armdnica = 70,590.

b~ Lostamafiosde grupo nosoniguales. Se utiliza la media armo-
nica de los tamanos de grupo. Los niveles de error de tipo | no
estan garantizados.

Nota. Sevisualizan las medias para los grupos en los subconjuntos homogéneos.

Con la prueba Tukey, en el cuadrante C se encontré que no existen diferencias sig-
nificativas entre los momentos, ya que ninguno de los valores arrojé un p <.005. Sin
embargo, entre los momentos intermedio y final la prueba arrojé un (p =.005) como se
puede observaren la Tabla 21.

Tabla 21. Prueba Pos hoc de Tukey para el cuadrante C

Comparaciones multiples

Variable dependiente: total cuadrante C

HSD Tukey
) ) Intervalo de
(1) Proceso | (J) Proceso ‘lleferegqa Error . confianza al 95%
formativo formativo €MedIas | ostandar Sig. o o
(1-) Limite Limite
inferior superior
Inicial Intermedio 4,804 1,629 ,010 .96 8,65
Final -1,822 2,039 ,645 -6,63 2,99
. Inicial -4,804 1,629 ,010 -8,65 -,96
Intermedio . X

Final -6,627 2,078 ,005 -11,53 -1,73
Final Inicial 1,822 2,039 ,645 -2,99 6,63
Intermedio 6,627 2,078 ,005 1,73 11,53

Nota. *La diferencia de medias es significativa en el nivel 0.05.
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Esta minima diferencia se puede apreciar en la Tabla 22, ya que el momento interme-
dio se encuentra ubicado de manera independiente a los dos otros momentos.

Tabla 22. HSD de Tukey para el cuadrante C

Total cuadrante C
HSD Tukeyb

Subconjunto para
Proceso alfa=0.05
. N

formativo

1 2
Intermedio 93 54,80
Inicial 105 59,60
Final 45 61,42
Sig. 1,000 ,612

a. Utiliza eltamario de la muestra de la media armodnica = 70,590.

b. Lostamanosde gruponosoniguales. Se utiliza la media armé-
nica de los tamafos de grupo. Los niveles de error de tipo | no
estan garantizados.

Nota. Sevisualizan las medias para los grupos en los subconjuntos homogéneos.

El estadistico Tukey de la Tabla 23, permitio identificar que en el cuadrante D solo exis-
te una diferencia significativa entre el momento inicial y el momento intermedio con
un (p =.000).

Tabla 23. Prueba Pos hoc de Tukey para el Cuadrante D

Comparaciones multiples

Variable dependiente: total cuadrante D

HSD Tukey
_ _ Intervalo de
(I) Proceso | (J) Proceso glfereréga Error Si confianza al 95%
formativo formativo emedias estandar '8 o o
(1-J) Limite Limite
inferior | superior
nicial Intermedio 7,405 1,888 ,000 2,95 11,86
Final 2210 2,362 618 336 7,78
; Inicial -7,405° 1,888 1000 11,86 2,95
Intermedio .
Final -5,196 2,407 ,081 -10,87 48
Final Inicial -2,210 2,362 618 -7,78 3,36
i
Intermedio 5,196 2,407 ,081 -48 10,87

Nota. *La diferencia de medias es significativa en el nivel 0.05.
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En este caso, el HSD de Tukey indica que tanto el momento intermedio como el final no
tiene diferencias mientras que el momento inicial, s presenta diferencias significativas
respecto a los otros dos momentos (ver Tabla 24).

Tabla 24. HSD de Tukey para el cuadrante D

Total cuadrante D
HSD Tukey>"

Subconjunto para
Proceso N alfa=0.05
formativo
1 2
Intermedio 93 49,20
Final 45 54,40 54,40
Inicial 105 56,61
Sig. 1054 584

a. Utiliza el tamaro de la muestra de la media arménica = 70,590.

b. Lostamanosde grupo nosoniguales. Se utiliza la media armo-
nica de los tamanos de grupo. Los niveles de error de tipo | no
estan garantizados.

Nota. Sevisualizan las medias para los grupos en los subconjuntos homogéneos.

Este mismo ejercicio se realizé para cada una de las inteligencias multiples con la fi-
nalidad de resolver el problema de comparar el puntaje obtenido en cada uno de los
cuadrantes segun el nivel formativo. En una primera instancia se comprobaron los dos
supuestos de normalidad y homogeneidad. Para comprobar la normalidad de los da-
tos en esta variable, se realizo el test de Shapiro — Wilk (ver Tabla 25).
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Tabla 25. Test de normalidad Shapiro - Wilk para la variable Inteligencias Mdltiples

Normality Test (Shapiro-Wilk)

W P
Inteligencia naturalista 0.984 0.007
Inteligencia musical 0.985 0.010
Inteligencia l6gico matematica 0.989 0.066
Inteligencia interpersonal 0.967 <.001
Inteligencia fisica y cinestésica 0.983 0.006
Inteligencia linglistica 0.970 <.001
Inteligencia intrapersonal 0.953 <.001
Inteligencia visoespacial 0.980 0.001

Note. Alow p-value suggests a violation of the assumption of normality

Los resultados, evidencian que en casi todas las inteligencias se presentan datos norma-
les excepto en las inteligencia interpersonal, linguistica e intrapersonal con un p <.001.

A continuacion, se encuentra la Tabla 26, donde se relaciona los resultados para el
estadistico de Levene para comprobar la homogeneidad de los datos para cada una
de las inteligencias multiples.

Tabla 26. Estadistico de Leven para comprobar la homogeneidad de cada una de las Inteligencias Mdltiples

Homogeneity of Variances Test (Levene’s)

F df1 df2 p
Inteligencia naturalista 2.615 2 240 0.075
Inteligencia musical 2.775 2 240 0.064
Inteligencia l6gico matematica 0.266 2 240 0.766
Inteligencia interpersonal 0.194 2 240 0.824
Inteligencia fisica y cinestésica 2.500 2 240 0.084
Inteligencia linglistica 0.625 2 240 0.536
Inteligencia intrapersonal 0.693 2 240 0.501
Inteligencia visoespacial 0.606 2 240 0.546

Nota: Sjel P-valor resultante de la prueba de Levene es inferior a un cierto nivel de significacion (tipi-
camente 0.05), es poco probable que las diferencias obtenidas en las variaciones de la muestra se ha-
yan producido sobre la base de un muestreo aleatorio de una poblacion con varianzas iquales.
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Como se evidencia, todos los valores para cada una de las inteligencias son mayor que
p >0.05, lo cual indica que se esta con la hipotesis nula, es decir, se asumen varianzas
iguales.

Por esta razon, asumiendo varianzas iguales para las inteligencias naturalista, musical,
l6gico matematica, fisica, cinestésica y visoespacial se utilizara el estadistico de Fisher
(ver Tabla 27).

Tabla 27. Estadistico de Fisher para cada una de las Inteligencias Mltiples con varianzas iguales

One-Way ANOVA (Fisher’s)

F df1 df2 p
Inteligencia naturalista 2.560 2 240 0.079
Inteligencia musical 3.074 2 240 0.048
Inteligencia logico matematica | 3.333 2 240 0.037
Inteligencia fisica y cinestésica 3.830 2 240 0.023
Inteligencia visoespacial 0.400 2 240 0.671

Nota: Se utiliza para para obtener intervalos de confianza para todas las diferencias por pares entre medias
de nivel utilizando el procedimiento LSD de Fisher. Especifique una tasa individual entre 0,5 y 0,001.

Como para las variables, inteligencia intrapersonal, inteligencia interpersonal e inteli-
gencia linglistica, el supuesto de normalidad fue aceptado, pero en el de homogenei-
dad no se evidencian igualdad de varianzas, en este caso se utilizo el estadistico de
Welch (ver Tabla 28).

Tabla 28. Estadistico de Welch para las Inteligencias Mdltiples sin varianzas iguales

One-Way ANOVA (Welch’s)

F dfi df2 p
Inteligencia interpersonal 0.1857 2 120 0.831
Inteligencia linguistica 0.0806 2 123 0.923
Inteligencia intrapersonal 0.8089 2 118 0.448

Nota: Se utiliza el test de Welch para comparar las diferentes inteligencias multiples para ver sison
iguales. Ya que los datos no se ajustan al supuesto de homogeneidad de las variaciones.

Como con la variable dominancia cerebral, para las inteligencias multiples, también se
realizan estadisticos Pos hoc con la finalidad de identificar si existe una diferencia en-
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tre el momento formativo inicial, momento formativo intermedio y momento formati-
vo final. Para ello, se realizd una prueba Pos hoc de Tukey, donde para las inteligencias
que cumplieron los supuestos de normalidad y homogeneidad.

El estadistico Tukey de la Tabla 29, permitio identificar que en la inteligencia naturalis-
ta no existen diferencias significativas entre los grupos.

Tabla 29. Prueba Pos hoc de Tukey para el inteligencia naturalista

Tukey Post-Hoc Test - Inteligencia naturalista

Inicial Intermedio Final
Inicial Mean difference — -0.377 0.483
p-value — 0.425 0.408
Intermedio | Mean difference — 0.859
p-value — 0.067
Final Mean difference —
p-value —

Nota. *p<.05, " p<.0L, ™ p<.001

El estadistico Tukey de la Tabla 30, permiti6 identificar que, en la inteligencia musical,
solo existe una diferencia significativa entre el momento intermedio y el momento fi-
nal conun (p=0.037).

Tabla 30. Prueba Pos hoc de Tukey para la inteligencia musical

Tukey Post-Hoc Test - Inteligencia musical

Inicial Intermedio Final
Inicial Mean difference | — -0.325 0.641
p-value — 0.538 0.216
Intermedio | Mean difference — 0.966
p-value — 0.037
Final Mean difference —
p-value —

Note. *p<.05 **p<.01, ™" p<.001
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El estadistico Tukey de la Tabla 31, permiti¢ identificar que en la inteligencia l0gico
matematica existe una diferencia significativa entre el momento inicial y el momento
intermedio con un (p = 0.030).

Tabla 31. Prueba Pos hoc de Tukey para la inteligencia [6gico matemdtica

Tukey Post-Hoc Test - Inteligencia ldgico matematica

Inicial Intermedio Final
Inicial Mean difference — -0.711 -0.460
p-value — 0.030 0.385
Intermedio | Mean difference — 0.251
p-value — 0.760
Final Mean difference =
p-value —

Note. *p<.05, **p<.01, ™ p<.001

El estadistico Tukey de la Tabla 32, permiti¢ identificar que en la inteligencia fisi-
ca y cinestésica, se evidencia una diferencia significativa entre el momento
intermedio y el momento final con un (p =0.025).

Tabla 32. Prueba Pos hoc de Tukey para la inteligencia fisica y cinestésica

Tukey Post-Hoc Test - Inteligencia fisica y cinestésica

Inicial Intermedio Final
Inicial Mean difference — -0.555 0.438
p-value — 0.148 0.465
Intermedio | Mean difference — 0.994
p-value — 0.025
Final Mean difference =
p-value —

Note. *p<.05, " p<.01, ™ p<.001

El estadistico Tukey de la Tabla 33, para la inteligencia visoespacial, mostro que no hay
diferencias significativas entre los momentos.
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Tabla 33. Prueba Pos hoc de Tukey para la inteligencia visoespacial

Tukey Post-Hoc Test - Inteligencia visoespacial

Inicial Intermedio Final
Inicial Mean difference — -0.215 0.0889
p-value — 0.757 0.970
Intermedio | Mean difference — 0.3039
p-value — 0.710
Final Mean difference =
p-value —

Note. *p<.05 " p<.01, ™ p<.001

Para las inteligencias intrapersonal, linglistica e interpersonal,
como no se pueden asumir varianzas iguales, pero si el supuesto
de normalidad la prueba Pos Hoc se realiza con es estadistico Ga-
mes-Howell.

Los estadisticos de Games-Howell de las Tablas 34, 35y 36 permiti¢ identificar no exis-
ten diferencias significativas entre los momentos de formacién (inicial - intermedio -
final), para las inteligencias interpersonal, lingUistica e intrapersonal.

Tabla 34. Prueba Pos hoc de Games-Howell para la inteligencia interpersonal

Post Hoc test

Inicial Intermedio Final
Inicial Mean difference | — 0.147 0.1683
p-value — 0.861 0.878
Intermedio | Mean difference — 0.0208
p-value — 0.998
Final Mean difference —
p-value —

Note. *p<.05 " p<.01, ™ p<.001
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Tabla 35. Prueba Pos hoc de Games-Howell para la inteligencia lingliistica

Games-Howell Post-Hoc Test - Inteligencia lingiiistica

Inicial Intermedio Final
Inicial Mean difference — 0.0774 -0.0667
p-value — 0.965 0.981
Intermedio | Mean difference — -0.1441
p-value — 0.919
Final Mean difference =
p-value —

Note. *p<.05 " p<.01, "™ p<.001

Tabla 36. Prueba Pos hoc de Games-Howell para la inteligencia intrapersonal

Games-Howell Post-Hoc Test - Inteligencia intrapersonal

Inicial Intermedio Final
Inicial Mean difference — -0.167 0.225
p-value — 0.766 0.759
Intermedio | Mean difference — 0.393
p-value — 0.428
Final Mean difference =
p-value —

Note. *p<.05 **p<.01, ™ p<.001

A continuacion, se presenta el andlisis del grado de asociacion lineal entre los tipos
de inteligencias mas significativos. Para ello, se utilizd el estadistico de correlacion de
Pearson, con una significancia bilateral de (p<.01). En la Tabla 37, se puede evidenciar
las correlaciones entre las variables de inteligencia multiple y dominancia cerebral.
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Tabla 37.Correlaciones entre inteligencias multiples y dominancia cerebral
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Se hall6 una asociacion de dependencia lineal moderada entre la inteligencia na-
turalista con varios tipos de inteligencias de la siguiente manera: inteligencia logico
matematica, con una correlacién de Pearson de (X* =, .361** , p-value: < .000), con la
inteligencia interpersonal con una correlacion de Pearson de (X* =, 0.327", p-value: <
.000), con la inteligencia fisica y kinestésica con una correlacion de Pearson de (X* =
.376™%, p-value: <.000).

Del mismo modo se encontré una asociacion de dependencia lineal moderada entre
la inteligencia musical con la inteligencia fisica y kinestésica con una correlacion de
Pearson de (X* =0.313**, p-value: <.001).

Se encontrd una asociacion de dependencia lineal moderada entre la inteligencia l6gi-
co matematica con la inteligencia fisica y kinestésica con una correlacion de Pearson
de (X* = 0.403** p-value: <.000), con la inteligencia linglistica con una correlacién de
Pearson de (X* = 415** p-value: <.000) y con inteligencia visoespacial con una correla-
cion de Pearson de (X* = .370**, p-value: <.000).

Se encontro una asociacion de dependencia lineal moderada entre inteligencia inter-
personal con varios tipos de inteligencias de la siguiente manera: inteligencia fisica y
kinestésica con una correlacion de Pearson de (X* =0.378** p-value: <.000), con la inte-
ligencia intrapersonal con una correlacién de Pearson de (X* =,.366", p-value: <.000),
con la inteligencia lingiiistica con una correlacion de Pearson de (X* = .338**, p-value:
.000).

De igual forma se identifico asociacion de dependencia lineal moderada de la inteli-
gencia fisica y kinestésica con la inteligencia linglistica con una correlacion de Pear-
son de (X* =,.389** p-value: .000), con la inteligencia visoespacial con una correlacién
de Pearson de (X* = 453** p-value: <.000).

Se evidencié una asociacion directa de la inteligencia linglistica con la inteligencia
visoespacial con una correlacion de Pearson de (X* = 436**, p-value: .000).

Asimismo, se encontraron asociaciones de dependencia débiles entre los cuadrantes
y las inteligencias multiples: es decir que mientras unas aumentan la otra disminuyen
la naturaleza de esta asociacion debe explorarse, se aprecia el cuadrante B con la in-
teligencia naturalista, musical, interpersonaly con la inteligencia fisica y kinestésica en
esta asociacion; se identifica una asociacion débil y directa entre el cuadrante Cy lain-
teligencia interpersonal en esta muestra, es decir mientras uno crece el otro también.
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Entre los cuadrantes entre si, se encontraron asociaciones significativas débiles y di-
rectas, es decir que la presencia de uno hacer crecer al otro, la naturaleza de la rela-
cion necesita explorarse, se muestra al cuadrante Ay B actuando, de acuerdo con la
propuesta de Ned Herman, esto evidencia la comunicacion entre ellos para el afronta-
miento de tareas, mientras el Ase encarga del aportar el analisis y la logica, el B aporta
la organizacion ; de igual forma el cuadrante B se asocia con el Cy el D, y de acuerdo
con la propuesta tedrica, podria verse en estas correlaciones la comunicacion entre
ellos para el afrontamiento de la tareas, implicando en forma adicional el elemento
emocional relacionado con la valoracién de la vivencias y las interacciones con el C
y con el D un elemento de integracion de una visién de contexto, holistica, necesaria
para aportar al afrontamiento de una tarea especifica.

De la misma manera, se analizaron las correlaciones entre las variables sociodemogra-
ficas con los cuadrantes cerebrales (ver Tabla 38).
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Capitulo 4. Resultados

Los resultados de la correlacion de estas variables no se identifican asociaciones signi-
ficativas de dependencia lineal entre las variables sociodemograficas y los cuadrantes
cerebrales.

Solo se resaltan algunas asociaciones de dependencia directa moderada entre las
mismas variables de edad y las variables de estrato con una correlacion de Pearson de
(X*=,424** p-value: 0.000) y con la variable tltimo grado aprobado con una correlacién
de Pearson de (X* =,303**, p-value: ,000) y ademas con la variable de proceso formati-
vo con una correlacion de Pearson de (X* =, 403**, p-value: ,000).

Asimismo, se analizaron las correlaciones entre las variables sociodemograficas con
las inteligencias multiples (ver Tabla 39).

145



Las inteligencias multiples y estilos de aprendizaje:

didacticas para cursos medidos por tecnologias

eye | €vC | €be | e€ve | €ve | evT | €vT | €v¢ | €vT | T | €vT | €T | €vT | €T | €T N g
opeqgoJdae

Jegt | T0E | TEL | 61" | T9C | ¥0° | 68C° | 9v9° | STC" | 996 €0 | 200 | 000° | 620° | (jes=re)iq) SIS P wnm 9
" ‘ ‘ ‘ ‘ . s . . . ‘ ‘ . . uosiesd op ownn

y10° | /90 | 20" | 70" | TL0° | LT | 890 | 0€0° | 080° | €00 T GTT* | .L6T° | .€0€° | ,.0vT UOPeIBLIO) 2

vz | €¥C | €ve | €vC | €bC | €vC | €¥C | €¥C | €v¢ | v | €vC | €vC | €vC | €vC | €ve N

9e6' | 0LE | 6TS | CC0° | €¥E° | T18S | 9G6° | €v6° | 6VT° | 869" | €L0° 99, | 88¢" | 09z | (les=1e)iq) SIS ——
. . . . R R . . . . . . . . uosieadap|

s00- | 850~ | 70~ | L¥T' | TOO' | 9£0° | ¥00- | S00° | €60° | GO~ | STT T 610~ | 9S0° | 2.0 UOEIPLION

eve | €vC | €bc | e€ve | €ve | evT | €¥T | €vC | €vT | T | €vT | €T | €¥T | €T | €¥T N

906 | 0€€’ | LET* | 16T | ¥19° | 6SL° | ¢v0' | €00° | ¢90° | 000° | C0O° | 99/ 000 | SG0° | (leJs1elg) 8IS orens
. _ . . . . . . . . . . . . uosiead ap

800 | €90° | 960° | 890 | €€0- | 0TO- | .0€T- |.T6T-| 0CT‘ |.¥TZ-| ..L6T° | 610 T | .y | s WoPELIoY

eve | e | ebe | eve | €ve | eve | €vT | €ve | €ve | e | eve | e€vc | €vT | v | £vT N

Lyb | 0" | GLTC | LTSC | GE€° | TOO° | 209° | ve€L® | 000° | ¥ | 000° | 88€° | 000 000' | (les=aeng) 8IS 0ep
h . R R R . . . h . . . . .| uosiesqop

60" | .TOT' | /80" | 7¥0° | 790° | .8TC | ¥€0™- | ¢c0' | .€0v' | GL0- | .€0€ | 950" | .¥eTv T |.0¢gC UOPEPLIOY

eve | €T | €be | eve | €vT | evT | €vT | €bC | €vT | T | €vT | €¥C | €¥T | €T | €T N

96 | 08T | €z.° | 100" | 6¥0° | 9¢¢" | 9€5° | 0z0° | 0S9° | 96S° | 620" | 09¢° | SSO° | 000 (lesaae)1g) 3IS RS
N . . . . . . . . . . . . . uoslead ap \

190° | 980 | €¢0° | .zze- | 9¢T- | 8L0- | OO | .6¥T*- | 620 | ¥€0° | .0¥T- | TL0- | €¢I | ,.0€C T UoPE[BLIoY

=,
7
o
(0]
n
o
o
@,
=

epuadnaju|

Jeuosuadesiul
epusadnajul

esnsindul)
epuadnaju|

91sauIy A
esisy
epuadnaju|

edIsd

Jeuosiadiaiul
epuadnaju|

03139)
epuadnaju|

odljewsajew

jesisnw
epuadnajul

ejsijeinieu
epuadnaju|

OAl}eW.I0}
0sa%0.d

EREIEYBET|
anb e) e euoz

opeqouide
opeus ownn

sauoldeja110)

le1aie

uoiezi

sajdinw soiouabijaul uod SLIPIBOWBPOI0S SAIGDLIDA 23UD SAUOIIDJ2LI0) *6E B)qeL

146



)
o
S
©
=
>
w)
[}
(o2
An
i)
>
N
o
©
()

eve | eve [ eve | eve [ eve | eve | eve | eve | eve [ e | eve [ eve | eve | eve | ene N
so0” | 000° | 000" | 000° 000" | 950° | 000° [ 226" | o1s” | 197" | eve” | v19° | see” | ev0 | (lessrenq) BIS|  jevosiodionuy
uosiead ap euaBliaAul

L08T' | 99€" | BEE'| LBLE" | T | 887 | €2T' | .JTE' | 9E0" | €¥0' | TLO" | TOO | EEO™ | 790" | OTT| o ot

eve | eve | eve | eve | eve | eve | eve | eve | eve | e | eve | eve | eve | eve | et N
ooo” | 000° | 000° [ 000" | 000 100 | 000" | 990" | 00v" | Lp0" | T8S" | 6SL° | 100" | 9z¢’ | (esdteng) Bis|  HES
¢ ¢ ( ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ( ‘. . . uosiead op m_ucmm__.wﬂc_

JOLE" | €57 | STV | 0¥ | 88T | T | .€LT°| .T9E"| 8IT* | ¥50° | LTI | 9€0° | 0C0™ | .8TC | 8L0 Jopep1I0n

eve | eve | eve | eve | eve | eve | ez | eve | eve | e | eve | eve | eve | eve | et N
000" | £0° | €00° | 000" | 950° | L00° S00° | 85z’ | Tv0" | 68" | 956" | zv0° | 09" | 9es” | (jesswena) Bis eaisnuw
uosiead ap epusBluI

WSYT | VTT | LT6T' | LETE' | €2 | LELT | T | L8LT'| EL0% | ZET' | 890 | 40O | OET- | ¥EO™ | OVO- | o F

eve | eve | eve | eve | eve | eve | eve | eve | eve | we | eve | eve | eve | eve | ene N
200" | 620" | T00° [ 000" | 000" | 000" | S00° s | ¥OT' | 9v9° | ev6' | €00 | v€L” | 020" | (eserenq) Bis|  ewsyemeu
uosIead ap epusBul

J86T | ETT | TTZ'| L9L€" | LLe€" | LT9€" | BLT'| T | 8Y0" | SOT' | OE0° | SO0 |.T6T™| 20" | 6¥T~| 0 0 0

eve | eve | eve | eve | eve | eve | eve | eve | eve | e | eve | eve | eve | eve | et N
866" | 099° | 9¢6° | 0€9 | 226" | 990" | 8Sc” | 85t 60 | STZ' | 6vT° | 290" | 000 | 059 | (lessena) s onewo}
. . . . . k . . . “ h | o | UOSIERdOp s

000 | 820~ | S00° | T€O- | 960~ | STT* | €20~ | 8¥0~ | T |.TpT-| 080° | €60° | OCI® | .£0%" | 620 .

we | we | we | we | we | we | we | we | we | we | we | we | we | we | e N
wy' | €T1S° | 666° | 0L€° | OIS | 00¥" | Tv0' | ¥OT | 6C0° 996 | 869" | 000" | v¥' | 965" | (lesere)iq) 8IS s2auapiad
. . ﬁ ﬁ ﬁ “ . h . R . ] N Uosieagap| MF1°Z

60~ | Tv0~ | 000° | 8S0° | €v0° | ¥SO° | .€T' | SOT | IxT~| T | €00° | S¢0- |.¥TT-| GLO- | ¥EO .

SaU0I7e]3110)

147




Las inteligencias multiples y estilos de aprendizaje:

didacticas para cursos medidos por tecnologias

(1DJ21D]Iq) GO JOAIU |3 UD DARDIUDIS S8 UOIID]21I00 DT ",
(10J210]1q) T0'0 91U ]2 US DAIIDIYIUB]S S9 UGIIDJ2LI0I D] ", “EION

e | eve | evz | evz [ evt | eve | eve | evz [ et | wr | ez | eve | evz | ez | ewe N
50" [ 000" | 000° | S00° | 000" | 000° | 200" | 866° | viv' | Lz8 | 986" | 906" | Liv' | 967" | (jessienq) Bis | jervedsaosia
h A A A A A . . . . | ange . .| uosieagap| ePusBIELI
T | 82T |.98v" | .esy' | 08T | LOLE' | .SVT' | .86T' | 000" | 6v0~ | ¥TO' | GO0 | 800~ | 6V0' | 9O | o0 on
eve | eve | evz | eve | eve | eve | eve | eve | eve |z | eve | eve | evz | €T | ene N
S0’ 000" | T00° | 000" | 000" | £20° [ 60" | 099" [ €16 | To€" | 0z&" | oge” | zT0" | 08T° | (12sd1e)iq) BIS| jeuosiedenu
k . . _ _ k k . . . _ k | uosieagep| M
8TT° | T | .TT| 60T | 99€ | .£ST' | YT | €TT° | 820~ | ¢v0- | L90° | 850 | €90° | .T9T" | 980 LoneleLn
eve | eve | eve | eve | eve | eve | eve | eve | eve | et | eve | eve | eve | eve | v N
000 | 000 000" [ 000° [ 000" | €00° | TOO" | 9g6' | 666° | TEL | BTG | LET' | QLT | €24 | (12i9e)1q) BIS|  eonsinduy
“ * * * “ . , . “ . . . . .| uosieagap
W8V LT | T | L68E" | LBEE'| LSTY' | LT6T' | LTTC" | GO0 | 000' | T2O° | 2v0™ | 960° | 480" | €20 | oo
eve | eve | evz | eve | eve | eve | eve | eve | eve |z | eve | eve | evz | €T | eve N
000" | T00" | 000° 000" | 000 | 000° | 000" | 09" | OLE" | 616" | z20’ | T6T' | L1 | T00° | (l=sedeng) Bis| =07
N N N . . . | 1o h N a . . .| uosiesdep| - epussiEw
LGV | 60T | LGBE' | T | L8LE"| LEOV | ETE'| .9L€" | TEO™ | 80" | TvO' | YT’ | 890" | T0' |.TTT-| oo

S2U017€)3.110)

148



Capitulo 4. Resultados

Teniendo en cuenta los resultados anteriores, se observan asociaciones de depen-
dencia débiles, directas e inversas entre variables sociodemograficas e inteligencias
multiples. De igual forma se identifican algunas asociaciones de dependencia directa
moderada entre diferentes tipos de inteligencias:

De este modo se identifico una asociacion entre inteligencia naturalista con inteligen-
cia logico matematica, con una correlacion de Pearson de (X* = 361**, p-value: 0), con
inteligencia interpersonal, con una correlacion de Pearson de (X* = 327**, p-value:0),
con inteligencia fisica y cenestésica con una correlacion de Pearson de (X* = ,376**,
p-value: 0).

Se reconoce de igual forma una asociacién entre inteligencia musical con inteligencia
fisicay cenestésica con una correlacion de Pearson de (X =,313**p-value: 0).

Una asociacion directa moderada entre inteligencia [6gico matematica con inteligen-
cia fisica y cenestésica con una correlaciéon de Pearson de (X* ,403**, p-value: 0), una
asociacion directa y moderada con inteligencia linglistica con una correlacion de
Pearson de (X* = ,415**, p-value: 0) y una asociacion directa y moderada con inteligen-
cia visoespacial con una correlacion de Pearson de (X=>,370**p-value: 0).

Se observé de igual forma una asociacion directa moderada entre inteligencia inter-
personal y la inteligencia fisica y kinestésica, con una correlacion de Pearson de (X* =
,378"%, p-value: 0), una asociacién directa moderada con inteligencia linglistica, con
una correlacion de Pearson de (X* =,338** p-value: 0), una asociacion directa mode-
rada con inteligencia intrapersonal, con una correlacion de Pearson de (X* = ,366**,
p-value: 0).

Se observo de igual forma una asociacion directa moderada entre inteligencia fisica y
kinestésica con inteligencia linglistica, con una correlacion de Pearson de (X*=,389**,
p-value: 0), con inteligencia visoespacial con una correlacion de Pearson de (X = ,453*,
p-value: 0).

Se observo de igual forma una asociacion directa moderada entre inteligencia lingis-

tica con inteligencia visoespacial, con una correlacién de Pearson de (X* = 436**, p-va-
lue: 0).
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Las inteligencias multiples y estilos de aprendizaje:
didécticas para cursos medidos por tecnologias

Didacticas y estrategias
pedagogicas sugeridas para el
desarrollo de las dominancias
cerebrales y las inteligencias
multiples con base a los
resultados de la investigacion

En el proceso de enseflanza-aprendizaje, un factor determinante para lograr la efec-
tividad esperada en el mismo, es el empleo de las didacticas de manera acertada. De
tal forma que en cada uno de los cuadrantes es necesario plantear aquellas que, por
la naturaleza de cada uno de ellos, contribuya significativamente a incentivar los cua-
drantes cerebrales y los tipos de inteligencias multiples.

De esta manera, se reconocen a los recursos didacticos como elementos esencia-
les que garantiza el éxito dentro de un proceso de aprendizaje, el cual se encuentra
enmarcado en el uso a través de los recursos tecnologicos. Por lo tanto, se entiende
como curso virtual “como el espacio donde se plasme lo elementos necesarios para
ir involucrando al estudiante en la participacion activa, y el docente el encargado de
generar las estrategias y recursos didacticos que motiven y generen un rol protagonico
y deinterés” (Cruz y Medina, 2015, p. 23).

En el presente capitulo se exponen algunos ejemplos de didacticas para aplicar den-

tro de las aulas virtuales, para potenciar el aprendizaje significativo en los estudiantes
atendiendo a las necesidades educativas de cada uno de ellos.
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Capitulo 5. Didacticasy estrategias pedagogicas

5.1 ;QUE ES LA DIDACTICA?

En la revisién de los fundamentos tedricos de la didactica encontramos que su con-
cepcién como ciencia es relativamente joven y aun se encuentra en evolucion y desa-
rrollo, especialmente en lo que se relaciona con su objetivo de estudio y los principales
elementos que la caracteriza, sin embargo, la didactica como disciplina se encarga
de revisar las acciones de tipo pedagdgico que engloban los procesos de ensefian-
za-aprendizajey la construccién de nuevos conocimientos (Camilloni, 2007). Teniendo
en cuenta lo anterior la didactica se concibe como una ciencia basica e implicita en los
procesos de ensefianza, su definicién sigue siendo objeto de investigacion y continda
en constante crecimiento.

Como se menciona otro de los aspectos mayormente controversiales en torno a la
didactica se centra en su objeto de estudio, siendo este de gran interés para muchos
investigadores, por tal motivo, resulta interesante describir algunas de las considera-
ciones mas recientes. De este modo tenemos que la ensefianza se concibe como uno
de los principales objetos de estudio de la didactica y por ende procura favorecer en
los estudiantes el desarrollo e incorporacion de nuevos conocimientos y apropiacion
de conceptos, lo que ubica su principal caracteristica en la idea de una estructura sis-
tematica y un proceso gradual, cuyo objetivo es la guia y orientacion de los esquemas
pedagdgicos en diferentes contextos. Igualmente, y como respuesta al criterio de en-
sefianza, se vincula a esta idea el concepto de aprendizaje, como consecuencia a la
relacion integral de enseflanza-aprendizaje, en este sentido, se define que uno de los
principales objetos de estudio es la comprension del aprendizaje como un proceso efi-
cazeintegrador. Sin embargo, muchos autores sefialan laimportancia de no desvincu-
lar la ensefianzay el aprendizaje como objetos de estudio aislados de la didactica, ya
que el uno no puede existir sin el otro y se convierten en procesos complementarios;
por lo que realmente el principal objetivo de la didactica es el estudio del proceso pe-
dagobgico desde una perspectiva global y escalonada en instancias superiores como el
sistema educativo, vinculando incluso el rol del docente y los estudiantes (Abreu et al.,
2018). De acuerdo con lo anterior es posible concluir que la didactica es un concepto
aun en evolucion y cuyas perspectivas se hanido perfeccionando en busqueda de mé-
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todos mas eficientes que logren consolidar el proceso educativo, se trata entonces de
una ciencia de la educacion vinculada con otras que hacen parte del saber pedagogico
y del estudio de las relaciones crecientes entre todos los entes, factores y variables que
engranan el proceso.

5.2. DIDACTICAEN EL
CONTEXTO VIRTUAL

Hoy dia con el avance de la tecnologfa la educacion virtual ha ganado gran represen-
tatividad e impacto en los procesos de ensefianza-aprendizaje, uno de los objetivos
principales es favorecer la eficiencia de estos. La didactica por su parte como ciencia
que se fundamenta en esta relacién a escalas generales del proceso educativo tiene
gran incidencia en las formas como se utilizan los recursos tecnologicos, a fin de ga-
rantizar un modo eficiente de aplicacion y facilitar los mecanismos virtuales aplicados
a la educacion. Conociendo que los sistemas educativos historicamente han obedeci-
do a mecanismos eminentemente presenciales, la educacion virtual busca encontrar
en la didactica criterios solidos que apoyen sus metodologias y aporten de manera
creativa e innovadora al desarrollo de sus procesos, logrando eficiencia en la relacion
ensefianza-aprendizaje y vinculando de manera favorable el rol del docente y del es-
tudiante (Pando, 2018).

Por otra parte, es importante revisar una de las limitaciones identificadas en esta idea,
la cual se relaciona con el hecho que la didactica se vincula a mecanismos que obe-
decen mucho mas a la metodologia presencial, y al parecer asi se concibe con mayor
fuerza desde el rol del docente y del estudiante, sin embargo, vincular recursos didac-
ticos en los procesos de ensefianza-aprendizaje en entornos virtuales supone un cam-
bio de percepcion y de aprovechamiento a cada una de las alternativas que provee,
todo esto implica un cambio en los objetivos, las metodologias, el sistema evaluativo,
vinculando estrategias didacticas que permitan aprovechar los recursos e instrumen-
tos que ofrecen las nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (Pando,
2018). De todo lo anteriory articulando a esto un analisis entre los ambientes virtuales,
los procesos de ensefianza-aprendizajey la didactica, se infiere que para que el proce-
so de integracion sea provechoso y eficiente es necesario vincular aspectos socioafec-
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tivos y metodologias de ensefianza reflexiva, constructiva y significativa a través de la
consolidacién de diferentes herramientas innovadorasy recursos que puedan generar
conocimiento y promuevan la motivacion y el interés de los estudiantes.

ESTRATEGIAS PARA INCENTIVAR
LA PREDOMINANCIA CEREBRAL

Cuadrante A

Es una persona: légica, analitico, basado en hechos, cuantitativo, se recomienda para
incentivar este cuadrante: proyectos, foros, conferencias, seminarios, resolucién de
problemas, manejo de bases, tareas y ensefianza programada, juegos.

Henao y Avendafio (2016), sugieren los siguientes para incentivar el pensamiento logico:

Resolucion de problemas: conseguir que un estudiante asimile y
i procese como solucionar problemas, es una garantia del desarrollo
del pensamiento y de los procesos mentales, cuando se posibilita
: encontrar vias de soluciones para poder resolver las situaciones. Son
acciones que se realizan para responder a diferentes tareas.
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el juego es una estrategia para incentivar el pensamiento légico, se
pueden relacionar con desafios, problemas, con el juego se pueden desarrollar
la atenciony la memoria.

son métodos donde el estudiante
es promotor de su propio aprendizaje autbnomamente, se usan los trabajos co-
laborativos para que este construya su propio conocimiento, a través de guias
didacticas.

son esquemas que se cimentan en torno a de una idea o
palabra principal. Se usan para la representacion de temas especificos. Se uti-
lizan basicamente para la representacion de un tema especifico, es un método
bastante dinamico y didactico para aprender acerca de algo concreto. Se usan
basicamente como una estrategia pedagogica.

son utilizados como una estrategia pedagdgicay de
ensefianza en multiples formas: en las evaluaciones como organizadores, como
afianzamiento de un nuevo conocimiento, para aprender cosas nuevas.

poner un caso del contexto, permite un proceso acade-
mico para el aprendizaje, el debate, |a reflexion y la argumentacion de este, dan-
do pie a llevar una solucién de este.

plantear preguntas para llevar a los es-
tudiantes a un analisis y discusion del tema especifico. Deben ser acordes al
tema planteado para poder desarrollar las habilidades para su disefio y el plan-
teamiento de estas.

es un proceso de exploracion de ideas creativas, el grupo creaba muchas ideas
que, en forma individual, se trabaja en forma grupal para que sugieran nuevas
ideasy buscar una solucion a un problema especifico.

es un resumen que se hace de un tema, libro, escrito, ensayo, etc., la
cual contiene las ideas principales en relacion con este.
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Limbico izquierdo
Fasos del Modelo de 1nd.‘tgm:i(|.n

¥ &

Se caracteriza por un estilo de pensamiento secuencial, organizado, planificado, de-
tallado y controlado.

Guia didactica: es un instrumento digital o impreso que permite concretar la accion
del profesory de los estudiantes, la cual permite que el docente disefie oriente las ta-
reas dentro de sus actividades curriculares (Blanco y Garcia, 2014). Para ello se requiere
de la planeacion de actividades en forma clara, sencilla, concisa y detallada de lo que
el estudiante realizara para la actividad, es un recurso para orientar y dirigir todo el
proceso y metodologfa, con esto se promueve la autonomia del docente y estudiante.

Educrea (2020) plantea las siguientes fases con la finalidad de poder alcanzar los obje-
tivos académicos dentro de un curso:

se debe definir inicialmente cuéles son las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes como grupo.

las necesidades pedagbgicas y de aprendizaje para mirar cuales
serian las actividades méas adecuadas para hacerlo.

lo que se va a realizar, cdmo se va a realizar, para qué se va a
realizar, y por qué se va a realizar, se va materializando en documentos para
cada una de estas.
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se aplica todo lo proyectado y se va adaptando a los posibles im-
previstos que se podrian presentar.

permite mirar lo aprendido en cada uno de los estudiantes.

Estrategias estructuradas:

se plantean situacion reales o hipotéticas de un proble-
ma o alguna informacion que sea relevante del curso. Cada estudiante repre-
sentara un roly este se podraintercalaren el proceso, donde se puedan abordar
diferentes tematicasy roles en la interpretacion de estos, asi, se podra hacer un
intercambio desde diferentes miradas y perspectivas y comprender las diferen-
tes situaciones planteadas. Se debe seguir unas reglas descritas desde el inicio
donde se delimite y estructure la situacion (Tecnologico de Monterrey, s.f.).

se plantean para desarrollar habilidades para el traba-
jo en grupo, donde a partir de estas se va construyendo el aprendizaje usando
el analisis y la discusion de las situaciones y experiencias de la vida real. Se le
presenta al estudiante problemas y situaciones para que estos la analicen y es-
tudien, con esto se pretende ejercitar a los estudiantes en la generacion de so-
luciones. El caso es una analogia escrita que narra una situacion ocurrida en la
vida de una persona, familia, grupo o empresa (Tecnolégico de Monterrey, s.f.).

se disefian e involucran a los estudiantes en
la investigacion con preguntas orientadoras, se realizan experimentos de una
forma bastante activa, formulando explicaciones a partir de las evidencias obte-
nidas, y se evallan las explicaciones de unosy otros, con el fin de poner al servi-
cio del conocimiento muchas competitividades, donde se pondra de manifiesto
el pensamiento analitico, la resolucién de problemas, la comunicacion oral
y escrita o el pensamiento reflexivo (Sierra, 2018).

también llamado heuristico, el
que suscita que el estudiante adquiera los conocimientos por si mismo, de tal
modo que las actividades que se van a aprender deben ser descubiertas por
este. Se pueden realizar a través de investigaciones, estudios de casos, elabo-
racion de diagnosticos, acerca de problemas en las comunidades cercanas al
estudiante, entre muchas otras formas de averiguary descubrir.
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Cuadrante C

Aprendizaje
colahorativo

ot e i (AN 1) it i e

Se caracteriza por un estilo de pensamiento emocional, sensorial, humanistico, inter-
personal, musical, simbolico y espiritual.

Aprender y tomar fotografias para escenificar la vida diaria hacen que pueda surgir la
naturaleza emocional.

Se pueden trabajar los contenidos en forma de relato, cuento, poesia, obras literarias,
donde pueden estar llenas de contextos emocionales. La proposicion de juegos de
comunicacion y expresiones artisticas y emocionales. Las peliculas que nos pueden
permitir un analisis profundo de emociones de los personajesy de las impresiones que
provocan en el publico.

Utilizacion de tecnicas de Rol-Playing.
Elimpacto emocional de las imagenes que crean los mensajes publicitarios.

La musica, es un elemento primordial, el cual nos ayuda a realizar una intros-
peccion centrando las emociones en los procesos internos de cada uno.
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La utilizacion del color y de la forma como una forma de expresién individual.

Todas las artes en su maxima expresion, con la danza incluida, nos transportan
a poder expresar sentimientos e ideas en forma creativa haciendo que el apren-
dizaje e ideas que se desarrollan sea mas notable.

Laimaginacion es el proceso para la invencion, el cual es un motivador por exce-
lencia del aprendizaje, la cual suscita una emocion basica que es la curiosidad.

El aprendizaje colaborativo: cuando los estudiantes aprenden con pares o en
pequefios grupos se da un aprendizaje mas rapido y consistente, y hay una ma-
yor retencion en el aprendizaje.

Cuadrante D.
Cortical derecho

S =7
AFIRS -

N el ﬁQ
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Se destaca por su estilo de pensamiento conceptual, holistico, integrador, global, sin-
tético, creativo, artistico, espacial, visual y metaforico.

El juego de roles: se plantean situacion reales o hipotéticas de un problema o alguna
informacion que sea relevante del curso. Cada estudiante representara un rol y este
se podra intercalar en el proceso, donde se puedan abordar diferentes tematicas y
roles en la interpretacion de estos, asi, se podra hacer un intercambio desde diferentes
miradas y perspectivas y comprender las diferentes situaciones planteadas. Se debe
seguir unas reglas descritas desde el inicio donde se delimite y estructure la situacion
(Tecnologico de Monterrey, s.f.).
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Mapas mentales: son esquemas que se cimentan en torno a una idea o palabra prin-
cipal, se usan para la representacion de temas especificos; se usan basicamente para
la representacién de un tema especifico, es un método bastante dindmico y didactico
para aprender acerca de algo concreto. Se usan basicamente como una estrategia pe-
dagogica.

Mapas conceptuales: son utilizados como una estrategia pedagogica, y de ensefian-
zaen multiples formas: en las evaluaciones como organizadores, como afianzamiento
de un nuevo conocimiento, para aprender cosas nuevas.

Talleres reflexivos: es una estrategia de aprendizaje que integra el hacer, el sentiry el
pensar, competencias que facilitan el aprendizaje.

Infografias: se combina elementos para dar una informacién en forma didactica y vi-
sual, las cuales se incorporan para potenciar la descripcion y comprension de temas
especificos permitiendo el desarrollo de competencia.

Se manejan principalmente para ofrecer informaciones atractivas, dinamicas, sintéti-
casy complejas, mediante graficas, las cuales hacen mas interesante la lectura.

Eluso de las infografias en los procesos de ensefianza-aprendizaje es un reflejo de una
forma explicita el progreso de las competencias comunicativas de la informacion en la
era digital que son las capacidades del siglo XXI.

Creatividad: Levington (2020) plantea algunos ejercicios que pueden estimular la crea-
tividad, entre ellos:

Analogias: es la relacion y semejanzas entre cosas diferentes, toma una particularidad
que esta presente en algo y se comparte con otra cosa, son las similitudes que estan
entre dos cosas o palabras. Existen varios tipos de analogias, entre esas tenemos:

Analogias simétricas

Sinonimos: cuando dos palabras son sindnimas, Ej: brisa - viento.

Complementarias: cuando una palabra es necesaria y complementa a la otra,
bafio, higiene.

Congenericas: los conceptos de las palabras representan una misma categoria,
Ej: Tilapia-Pargo.
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Analogias asimétricas

Antonimas: se da entre los opuestos; llorar-risa.

Intensidad: una de las palabras tiene una correlacion de importancia en relacion
con la otra, Ej: rojo-rosado.

Causa - Efecto: se da por pura casualidad, Ej: fuego- ignicion.

Técnica PNI (Positivo-Negativo-Interesante)

Se utiliza para pensar diferentes ideas, inicialmente se usa en forma individual y des-
pués se comparte en forma grupal.

Que generen fortalezas. Que generen debilidades. efectos tanto negativos

Ideas positivas Ideas negativas Ideas interesantes

Pueden tener ambos

COmMO positivos.

Principios:

Un P.N.I, nos ayuda a llegar a nuevas ideas.

Conel PN.I, después de analizar las ideas estamos en capacidad de saber si nos
gusta o no esaideay si es factible para su aplicacion.

Sin el PN.I, se corre el riesgo de no utilizar una idea valiosa, que aparentemente
no lo era.

Sin el P.N.I, es probable que no miremos la parte negativa o desventaja de algo
que nos gusta mucho.

Sinun P.N.I, los juicios se nos podrian quedar solo en emociones del momentoy
no en el valor de laidea en si misma.

Técnica: CTF (Considerar Todos los Factores)

Es una técnica que nos ayuda a pensar, sobre todo a desarrollar el pensamiento late-
ral, el cual nos ayuda para el razonamiento y la resolucion de problemas de una forma

creativa e imaginativa.
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En todos los momentos existen factores que deben tomar en consideracion, si omiti-
mos algunos de estos en ese momento sera correcto aparentemente, pero mas ade-
lante se podria demostrar que no fue la escogencia adecuada.

Es importante tomarlos todos en consideracién, antes de planificar o decidir cuales
serfan los mejores.

Principios:

Un CTF, son utiles antes de decidir, planificar y escoger.

Un CTF, nos ayuda a discurrir cuales son todos los factores y luego escoger los
mas pertinentes para lo que necesitamos.

En un CTF, se debe pedir apoyo a otras personas para ver si se prescindio de
alguno que es importante.
Técnica Sinéctica

Ideal para generar ideas, resolver problemas y desarrollar productos nuevos, usan-
do las analogias y comparaciones metaféricas, nos permite descubrir, inventar, crear,
transformar, reestructurar, sistematizar, asociar y resemantizar (significa que es algo
ya existente que se lo vuelve a estudiar, pero con més profundidad hasta obtener un
resultado de cambio).

Técnica Brainwriting

Esta técnica que se realiza todo por escrito.

Por medio de esta didactica:

Se originan una cantidad extraordinaria de ideas.

Son Utiles para las personas que tienen dificultades para hacer conferencias y
hablar en publico.

Adopta una buena reproduccion de ideas tanto en forma individual como
grupal.

Se puede hacer en forma asincronicay sincrénica.
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¢Como funciona?
Definido el objeto en que se va a trabajar en forma creativa.

Cada integrante en forma individual escribe las ideas que le surjan (no mas de dos
minutos, las ideas que se le ocurran en ese tiempo).

Se cambian los papeles de las ideas a otras personas, se leen en voz bajay se escriben
nuevas ideas, al paso del tiempo las ideas se van aumentando méasy mas.

Tras varios procesos se van leyendo en voz alta todas las ideas que van saliendo y se
van escogiendo las que mas les gusten a todos.

Técnica Brainstorming: es una técnica particularmente grupal para la reproduccion de
ideas.

Etapas del proceso:

1. Inicio: hay un proceso inicial de ejercitacion para que el grupo tenga un mejor
funcionamiento, como ejemplo: decir cosas que tenga color amarillo, nombrar
cosas de consistencia dura que veamos a nuestro alrededor.

2. Reproduccion de ideas, establecer un nimero de ideas que queremos alcanzar.
Se hace con limite de tiempo.

Y las cuatro reglas fundamentales que se mencionan a continuacion:

3. Trabajar con las ideas, las ideas que se generaron podrian mejorar con una
lista e ir agregando otras nuevas ideas.
Se recomienda emplear preguntas como:

Idea: no salir del hogar por la pandemia.
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DO IT: la técnica Do It, o hagalo, se fundamenta en los siguientes conceptos: cémo
definir, como identificar, como transformary como estar abierto.

Ante la necesidad de definir problemas se debe abrir a muchas posibles soluciones,
identificar cual es la mejor solucion y para transformarla en acciones de manera eficaz.

DIDACTICAS Y ESTRATEGIAS PARA INCENTIVAR
LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

Las inteligencias multiples y los contextos evaluativos

ETAPAS DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION

Inteligencia intrapersonal

O s o s i
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-Autoconocimiento y capacidad para actuar seglin ese conocimiento. Incluye la ima-
gen precisa de uno mismo (puntos fuertesy puntos débiles), la conciencia de los esta-
dos de animo, intenciones, motivaciones y deseos interiores y la capacidad de auto-
disciplina, autocomprensién y autoestima (Armstrong, 2006).

Didacticas sugeridas:

en cada una de las actividades con dos o tres preguntas (cerradas
y abiertas).

informacion presentada o relacionarla con hechos de sus
propias vidas.

presentar en cada actividad varias opciones para que el estudian-
te pueda elegir aquella con la que mas se identifica y favorece el éxito de su trabajo.

proponerse objetivos realistas. Check list:
en cada actividad que permita el seguimiento de sus progresos. Valores por fases: se

establecen valores que se van a trabajar en cada fase.

Motivacion estudiante y docente:

QO

) Usar recursos y materiales novedosos.

O

) Plantear problemas e interrogantes novedosos y creativos.

O

) Reconocimiento de las actividades.

Q.

) Utilizacion de juegos, actividades divertidas y amables.
) Planificar las actividades en forma sencilla, coherente y didactica.

-2 O

El discurso coherente y cohesionado.
Diversificacion y usabilidad de las tareas.

©
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Capacidad de utilizar los nimeros con eficacia y de razonar bien. Incluye la sensibi-
lidad a patrones y relaciones logicas, afirmaciones y proposiciones (si...entonces,
causa-efecto), funciones y otras abstracciones relacionadas. Incluye los procesos de
categorizacion, clasificacion, deduccion, generalizacion, calculoy prueba de hipotesis.

Didacticas sugeridas:
Desarrollar habilidades de pensamiento de orden superior. Secuenciar - clasificar.
Lineas de tiempo: nos permite ordenar en forma secuencial eventos acerca de un
tema, para la visualizacion en forma clara de su relacién entre ellos en el tiempo.
Tareas de razonamiento Légico:

son las que se da una repeticién constante para centrase en

las ideas claves de los contenidos. Se puede hacer repeticiones en voz alta, escribir el
material que se va a aprender, tomar apuntes, subrayar, etc.
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aqui implica crear uniones entre lo nuevo vy lo familiar.
Hacer resimenes, argumentaciones, responder preguntas, crear similitudes, describir
cémo se une la informacién nueva con los conocimientos que ya existen.

agrupan la informacién existente para recordarla
en forma mas facil. Estructurar los contenidos de aprendizaje, se pueden dividir en
partes, para una mejor identificacion y sus relaciones y jerarquias incluyen ejemplos
como: hacer esquemas, cuadros sinépticos, graficas y resimenes.

estrategias ligadas a la metacognicion. Implican per-
manecer en forma constante a lo que se esta tratando de conseguir, estas estrategias
actuarian como un procesador de computadora. Es la que supervisa la accion y el
pensamiento del estudiante, la cual se caracteriza por un alto nivel de conciencia y
mucho control voluntario. Entre las estrategias metacognitivas encontramos: la orga-
nizacion, la regulacion y la valoracion.

son aquellas por las cuales los estudiantes registrany
miden sus conductas.

Establecer el objetivo y la meta de ensefianza, seleccionar cuales serfan los co-
nocimientos previos que son precisos para llevarla a cabo.

Descomponer la tarea de pasos sucesivos.

Proyectar un calendario de realizacion.

Prever el tiempo que se utilizaria para ejecutar esa tarea, cuales serian los recur-
sosy esfuerzos precisos.

Habilidades de regulacion, direccion y supervision: se utilizan durante la ejecucion de
las tareas. Indican la capacidad que el estudiante posee para conseguir lo planeado'y
comprobar su validez. Se realizan actividades como:

Expresar preguntas.

Seguir la planificacion.

Fijar el tiempo e identificar cual seria el esfuerzo que se requiere para la activiad.

Cambiary buscar nuevas estrategias en el caso que las elegidas inicialmente no
sean eficaces.
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son las que se encargan de comprobar los procesos de
aprendizaje. Se dan a la finalizacién del proceso. Se realizan acciones como:
Examinar los pasos a seguir.
Evaluar si se consiguieron o no los objetivos disefiados.

Decidir cuando finaliza proceso, cuando hacer pausas, cuanto tiempo en estas
pausas, etc.

sirven para mejorar los objetivos y eficacia de los aprendiza-
jes, mejorando los contextos en las que se desarrollan, pueden incluir:
Mantener la motivacion.
Orientar la atencion.
Conservar la concentracion.
Manejar la ansiedad.

Manejar el tiempo de manera efectiva.

son diagramas que manejan ilustraciones usadas en la logica de
estos diagramas, se usan para mostrar graficamente la agrupacion de cosas, elemen-
tos en conjuntos, representando cada conjunto mediante un circulo o un 6valo.

Planificar y categorizar:

Se usa para la identificacion del problema, como definirlo y presentarlo, mirando las
estrategias factibles, avanzar en estas hasta lograr la solucion.

son esquemas que se cimentan en torno a una idea o palabra prin-
cipal, se usan para la representacion de temas especificos, se utilizan basicamente
para la representacion de un tema especifico, es un método bastante dinamico y di-
dactico para aprender acerca de algo concreto. Se usan basicamente como una estra-
tegia pedagogica.

Deducir -generalizar:

Realizar las Web conferencias teniendo en cuenta:

Preguntas socraticas: el profesor hace el papel de interrogador sobre los puntos de
vista de los alumnos, participa en coloquios con ellos con el objeto de revelar lo apro-
piado o equivocado de sus ideas.
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Pasos: ironfa, mayéutica, didlogo.

Dentro del aula virtual, se propone el disefio con elementos iconograficos en el que se
oriente al estudiante por niveles. En cada icono, se encontraran las diferentes activida-
des propuestas sugeridas por el docente (Cruz y Medina, 2015).

<4k b el

™

E - e 2
Ideas o

Crﬁs
Técnica 6.3.5

EIHGIGM

R e R Py

Inteligencia verbal-
Linguistica

Fore  grupes d dutuman m

s

Capacidad de utilizar las palabras de manera eficaz, desde lo oral o escrito. Integra la
capacidad de manejar la sintaxis o la estructura del lenguaje, la fonologia o los sonidos
del lenguaje, la semantica o los significados de las palabras y la dimensién pragmatica
0 usos practicos del lenguaje.

Didacticas sugeridas:

Narraciones, poesias, debates improvisaciones: los cuales son un medio para transmi-
tir conocimientos.
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s integran el uso de lenguajes sonoros y visuales en los
procesos comunicativos.

son esquemas que se cimentan en torno a una idea o palabra prin-
cipal, se usan para la representacion de temas especificos, se utilizan basicamente
para la representacion de un tema especifico, es un método bastante dinamico y di-
dactico para aprender acerca de algo concreto. Se usan basicamente como una estra-
tegia pedagogica.

lluvia de ideas o tormenta de ideas: es un proceso de explo-
racion de ideas creativas, el grupo creaba muchas ideas que, en forma individual, se
trabaja en forma grupal para que sugieran nuevas ideas y buscar una solucion a un
problema especifico.

ideal para generar ideas, resolver problemasy desarrollar produc-
tos nuevos, usando las analogias y comparaciones metaforicas, nos permite descubrir,
inventar, crear, transformar, reestructurar, sistematizar, asociar y resemantizar (signi-
fica que es algo ya existente que se lo vuelve a estudiar, pero con mas profundidad
hasta obtener un resultado de cambio).

cada persona escribe tres ideas sobre el tema a tratary se la pasa al

compariero para que las revise y escriba otras teniendo en cuenta las ya escritas, luego
estas serotan hasta pasar todos, cada uno debe gastar cinco minutos en este ejercicio.

espacios abiertos en los cursos para la discusion de temas aca-
démicos especificos con el proposito de aprendizaje del grupo.

son materiales didacticos o de investigacion, los
cuales facilitan procesos de aprendizaje.

“un sistema de lenguajes que integra texto, imagen, anima-
cion, video, sonido y que posibilitan la interaccion, navegacion, comunicacion y crea-
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cion de los datos e informacion de manera interactiva y colectiva” Belloch (como se
cité en Herman, 2015, p. 257).

Multimedia Hipermedia ‘ Transmedia

« Lenguajes « Texios - integra lo IR RL
SONOFOS i biturcados S0NOTo. visual et i
; i
visuaies :;.ﬁ:‘c%uo plataformas

Investigador (A. Hermann 2015)

Didacticas sugeridas:

Material de aprendizaje electrénico que incluya musica y sonido, como presentacio-
nes multimedia con audio.
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Inteligencia interpersonal
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Capacidad de percibiry distinguir los estados animicos, las intenciones, las motivacio-
nesy los sentimientos de otras personas. Incluye la sensibilidad hacia las expresiones
faciales, voces y gestos; la capacidad de distinguir entre numerosos tipos de sefiales
interpersonales, y la de responder con eficacia y de modo pragmatico a esas sefiales
(Armstrong, 2006).

Didacticas sugeridas:
Foros de trabajo colaborativo en donde se desarrollen las siguientes habilidades: res-
peto con los demas, interés por lo que aportan en el foro, ser atentos responder a

tiempo y adecuadamente lo escrito por los companeros, ser tolerantes, pacientes y
aceptar las diferencias. Responsabilidad en asumir el rol escogido.
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en cada una de las actividades con dos o tres preguntas (cerradas
y abiertas).

informacion presentada o relacionada con hechos de sus
propias vidas.

presentar en cada actividad varias opciones para que el estudian-
te pueda elegir aquella con la que més se identifica y favorece el éxito de su trabajo.

Compromisos en cada inicio de trabajo: proponerse objetivos realistas. Check list: en
cada actividad que permita el seguimiento de sus progresos. Valores por fases: se es-
tablecen valores que se van a trabajar en cada fase.

Dominio del propio cuerpo para expresar ideas, sentimientos v facilidad para utili-
zar las manos en la creacion o transformacion de objetos. Incluye habilidades fisicas
como la coordinacion, el equilibrio, la destreza, la fuerza, la flexibilidad y la velocidad,
ademas de capacidades propioceptivas, tactiles y hapticas.
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Didacticas sugeridas:

Respuestas corporales: los estudiantes pueden proporcionar respuestas corporales
durante el aprendizaje, 0 en el momento que se esté realizando una exposicion frente
a un tema determinado.

Teatro en la clase: para desarrollar el actor que cada uno llevamos dentro se les pide
que representen personajes de algun libro o texto, dramatizando el contenido de este.

Conceptos cinéticos: se puede solicitar a los estudiantes que personifiquen con el
cuerpo conceptos o términos especificos y darle un significado a la lectura. Esta ac-
tividad requiere que los alumnos pasen la informacion de sistemas académicos o de
distintivos logicos a una expresion que sea puramente corporea. La escala de los te-
mas es inmensa.

Pensamiento manual: los estudiantes deben tener la oportunidad de aprender mane-
jando objetos o creando cosas con las manos. Son tradicionales los bloques logicos,
la plastilina.

Inteligencia Visuallespacial
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Capacidad de percibir el mundo visoespacial de manera precisa y de llevar a cabo
transformaciones basadas en esas percepciones. Implica sensibilidad al color, las li-
neas, la forma, el espacio y las relaciones entre estos elementos. Incluye la capacidad
de visualizar, de representar graficamente ideas visuales o espaciales y de orientarse
correctamente en una matriz espacial.

Didacticas sugeridas:

Indicaciones para el estudio: caracteres con colores: los docentes y estudiantes con
alta sensibilidad emocional suelen ser mas sensibles al color. Se pueden utilizar los
colores para catalogar el material que estan estudiando.

Organizadores graficos: representan la organizacion de los conceptos y simbolizan la
orientacion de las ideas y los trabajos a seguir.

Colocar graficas en las gufas que ayuden a la comprensién del tema a tratar.

Se debe clarificar las ideas, reforzar la comprension de estas, integrar los nuevos
aprendizajes, apropiarse y recordar la nueva informacion, identificacion de los con-
ceptos errados, ajustary evaluar, para desarrollar nuevas habilidades de pensamiento
de orden superior.

Organizadores 5 W: son diagramas que se usan para que respondan a preguntas: qué,
como, cuadndo, donde y por qué.

Espina de pescado: se realiza una representacion grafica sencilla en la que se ve una
especie de espina central, en una linea en el plano horizontal, representando la dificul-
tad que se va a analizar.

Mapas mentales: son esquemas que se cimientan en torno a una idea o palabra princi-
pal, se usan para la representacion de temas especificos, se utilizan basicamente para
la representacién de un tema especifico, es un método bastante dindmico y didactico
para aprender acerca de algo concreto. Se usan basicamente como una estrategia pe-
dagodgica.
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Inteligencia naturalista
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Alta sensibilidad por el mundo natural
Didacticas sugeridas.
Observacion directa / observacion indirecta segun Fuentes (2011).

La observacion es directa cuando el investigador se pone en con-
tacto personalmente con lo que quiere investigar y es indirecta
cuando la informacion se recibe a través de otras personas.

Observacién participante o participativa / observacion no partici-
pante o no participativa.

De acuerdo con Cuadros (2009), la observacion participante son estrategias que utili-
zan para la investigacion cualitativa, las cuales nos permiten obtener informacion para
poder realizar una investigacion en su contexto natural. El investigador o la persona
que observa se involucra, recoge los datos en tiempo real, y vive la experiencia en el
contextoy en el ambiente directamente. En este tipo de observacion, el factor clave es
el acceso directo a la situacion.
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“La observacion participante, como su nombre indica, consiste en observar al mismo
tiempo que se participa en las actividades propias del grupo que se esta investigando”
(Bisquerray Pérez, 2007, p. 332).

Por el contrario, en la observacién no participante la informacion se recoge desde
afuera sin intervencion del grupo de estudio.

Observacion estructurada / observacion no estructurada.

La observacion cientifica siempre debe ser sistematicay estructurada, con esto se pre-
sume que es observacion previamente planeada, organizada y pensada.

Observacion de campo / observacién de laboratorio.

La observacién de campo se ejecuta en el mismo lugar donde se dan los hechos y
es el recurso principal de la observacion descriptiva, la cual se utilizada en el campo
educativo y social. La observacion de laboratorio puede tener lugar en los espacios
preestablecidos y con grupos predeterminados.

Observacion individual / observacién de equipo.

La observacion individual la realiza una sola persona, porque realiza la investigacion
solo o porque forma parte de un equipo y se le encarga la tarea de hacer la observa-
cion, y en la observacién en equipo varias personas realizan una misma.

Desarrollo investigacion: la investigacion formativa dentro de un curriculo se convierte
en un buen escenario para potenciar esta inteligencia, puesto que requiere de una
rigurosidad metodolégica que inicia desde la idea hasta la dinamizacion de la investi-
gacion.

Sin embargo, hay un momento de gran significancia que es la revision documental
donde el estudiante requiere hacer un andlisis y clasificacién de la informacion. A su
vez, podra comparar todo lo consultado que pueda ser pertinente frente al ejercicio
de busqueda de la informacion. Para ello, las bases de datos son una herramienta
esencial para iniciar la busqueda.

Posteriormente a tener una previa seleccion, el estudiante debera clasificar y estructu-
rar un bosquejo de cémo la informacién sera organizada.
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Una herramienta de gran utilidad para este ejercicio es la realizacién de resimenes
analiticos, los cuales tienen como propdsito segiin Alarico (1996):

Tiene por objeto reducir a un simple esquema un determinado texto con el fin de lo-
calizar y ordenar sus ideas fundamentales, de acuerdo con un plan logico que se ha
trazado el lector. A través de esta herramienta se debe realizar el hallazgo de las ideas
que el autor tuvo en mente al realizar su obra: los propositos y objetivos, lo que intentd
demostrar.

Deigual manera, Alarico (1996) el autor sugiere los siguientes pasos para su elaboracion:
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laidea o las cudlesy cada uno de subcapitulos y
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Los subcapitulos
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subdivideny en
este caso se
identifican con
un ndmero
arabigo.

Se rastrea el texto
y se buscan
ejemplos en los
niveles inferiores
del plan. En este
caso se
diferencian con

Se identifican
cada uno de los
capitulos con
un nimero
romano
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Este tipo de ejercicio no solo promueve algunos aspectos de la in-
teligencia naturalista, ya que también promueve la comprensién
lectora, el incremento del vocabulario y facilita el estudio. Asu vez,
estimula la reflexion frente a un texto, su analisis, generar pensa-
miento critico. Finalmente, como resultado de realizar un resumen,
estimula la atencion, seleccion, clasificacion y concentracion.

Espina de pescado: se realiza una representacion gréfica sencilla
en la que se ve una especie de espina central, en una linea en el
plano horizontal, representando la dificultad que se va a analizar.
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6.1 DISCUSION

Teniendo en cuenta estos resultados, la inteligencia predominante en cada uno de
los momentos del proceso formativo (inicial -intermedia - final) es la inteligencia in-
trapersonal. Esta inteligencia se caracteriza por ser introspectiva y actuar consecuen-
temente con base en este conocimiento. Permitiéndole a la persona contar con una
percepcion de si misma clara, coherente con una comprension realista. Este perfil de
acuerdo con lo investigado es afin con individuos que prefieren profesiones que impli-
quen orientacion o consejerfa. En este grupo es posible explicar esta tendencia, por
esta inteligencia, dado que los estudiantes Unadistas se caracterizan por ser autorre-
gulados y autodisciplinados, lo cual hace parte del aprendizaje auténomo proporcio-
nado por la metodologia e-learning. Asu vez, es una habilidad deseable en su rol como
futuros psicologos, permitiendo tener un manejo y regulacion emocional adecuados,
posibilitando el distanciamiento pertinente de sus emociones en el abordaje de las
problematicas que le surjan en su profesion.

Deigual manera, los tres grupos presentan el cuadrante Acomo el cuadrante predomi-
nante, lo cual indica que esta muestra utiliza un modo de pensamiento caracterizado
por un razonamiento apoyado en los hechos, siendo analitico, [6gico y cuantitativo. En
la muestra de los grupos momento inicial y momento final, se observa que el segundo
cuadrante predominante es el de dominancia cerebral B que cuenta con una forma de
pensamiento que privilegia el orden, la organizacion y la revision precisa y minuciosa
de los eventos, con orientacion a la planeacion. Al combinar el cuadrante A con el B, se
genera un procesamiento de caracter pragmatico apoyado en el conocimiento coti-
diano y objetivo o procesamiento izquierdo. Del mismo modo, en el grupo intermedio
el segundo cuadrante predominante fue el cuadrante C, el cual se apoya en los senti-
mientos, kinestesia y emocional.

Teniendo en cuenta lo anterior, es de resaltar que todos los cuadrantes aportan al pro-
cesamiento de la informacion en diferentes aspectos. Sin embargo, este grupo mostréd
una predominancia del hemisferio izquierdo, lo que favorece el analisis del juicio cri-
tico, el pensamiento inductivo, basado en los hechos y puntualmente para el caso de
los psicélogos, estas caracteristicas facilitan la valoracion de las condiciones de una
persona, grupo o comunidad e identificacion de los elementos relacionados con las
necesidades y estrategias de accién requeridas.
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Adicionalmente, facilita el reconocimiento de todos los hechos o informacion signifi-
cativa para una accién efectiva. Esta dominancia debe ser tenida en cuenta para fa-
vorecerla en el proceso formativo del psicologo. A su vez, se potenciarian los procesos
metacognitivos segun lo explica Cardenas et al. (2015).

De la misma manera, en la muestra con un proceso de formacion intermedia se iden-
tificd que en una segunda instancia predomina el cuadrante C, la corteza derecha lim-
bica, contribuye al progreso de habilidades relacionadas con las interacciones inter-
personales, la capacidad de trabajo cooperativo, habilidades que son fundamentales
para el rol del psicologo o de las ciencias humanas.

El proceso formativo debe favorecer la gestion del aprendizaje desde las diversas for-
mas de procesamiento de la informacion, la pedagogia vy la didactica de los cursos
necesita para este proposito reconocer los diversos estilos cognitivos en la planeacion
del proceso formativo de los estudiantes. En este sentido, se hace necesario enrique-
cer los entornos virtuales de aprendizaje con didacticas que favorezcan el aprendi-
zaje y la interaccion reflexiva, activa y critica de los participantes frente a su realidad,
buscando la transformacion de la misma hacia contextos dignos para el ser humano
como lo menciona Silva (2010), dando importancia a los contextos y a la interaccion
por medio de comunidades de aprendizaje que faciliten la reflexion y el pensamiento
critico, dando relevancia al rol docente en la orientacion de procesos cognitivos y so-
ciales con la finalidad que los estudiantes puedan llegar a un aprendizaje significativo.
De esta manera la triada entre lo cognitivo, lo social y la accién del docente, favorecera
el aprendizaje con mediacion virtual.

Por otra parte, en los tres momentos formativos de la muestra de la investigacién, se
encontraron diferencias con relacion a los cuadrantes lo que conlleva a la aceptacion
de la hipotesis alterna. Es decir que se aprecian diferencias en los tres grupos de estu-
diantes respecto al estilo de aprendizaje relacionado con los cuadrantes cerebrales,
las variables que explican esas diferencias seran objeto de otra investigacion dado que
el alcance de esta investigacion esta relacionado con la descripcion de los fendme-
nos, a lavez como investigadores se plantean interrogantes para continuar indagando
respecto a que sustenta las diferencias de estos grupos, en funcién de esto propone-
mos, preguntarnos si las personas cuando llegan al momento inicial, presentan un
factor motivacional alto? A su vez, ;la motivacion con la que llega un estudiante podria
relacionarse con la experiencia del proceso de aprendizaje inicial? ;Esta motivacion
podria hacer receptiva a la persona, hacia el desarrollo de actitudes y la adquisicion
de comportamientos que al estar presentes dentro de una propuesta pedagogica faci-
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litarfan el aprendizaje?, ;la autorregulacion, la autodisciplina, la autonomia son proce-
sos que favorecen el aprendizaje en una educacién mediada por tecnologias? En este
mismo orden de cuestionamientos respecto a la fase de formacién intermedia, ;qué
variables hacen parte de forma diferenciadora de esta etapa formativa? se propone
explorar los factores emocionales que estan implicados en un proceso de aprendi-
zaje relacionadas con las demandas de dedicacion que implica el mismo proceso, ¢
es necesario potenciar habilidades asociadas a la autorreflexion frente al aprendizaje
relacionandolo con su contexto y con su marco personal de experiencias?,ila articula-
cion de los procesos de introspeccion y los nuevos aprendizajes tienen alguna relacion
con el aprendizaje haciéndolo significativo? ;En la fase final, que cambios suceden en
la experiencia del estudiante frente al proceso formativo?, jes posible que cambien las
expectativas? ;En esta etapa se dan cambios en el autoconcepto?, ;las exigencias de
las competencias a desarrollar en esta fase relacionadas con la transferencia de los
conocimientos y aprendizajes logrados a lo largo de su proceso formativo, haciendo
uso de sus habilidades, demandan el uso de un estilo de aprendizaje especifico?, jesta
fase formativa implica para el estudiante un estilo pensamiento légico y analitico ba-
sandose en los hechos para poder ser aplicado a la realidad que se le presenta desde
las préacticas profesionales?

Respecto a las inteligencias multiples, se reconoce la hipotesis nula que indica que
no hay diferencias significativas entre los tres momentos formativos. Lo que puede
indicar, ya que al identificar la inteligencia intrapersonal como predominante, permite
relacionar el aprendizaje nuevo con el marco de referencia personal para hacerlo sig-
nificativo en los tres momentos del proceso formativo. Las otras inteligencias, hacen
parte de sus diferencias individuales que le permite a cada uno gestionar los nuevos
conocimientos acorde con su propio tipo de inteligencia.

En relacion con los anélisis de correlacion, se puede decir que si hay unas asociaciones
directas y moderadas entra algunas inteligencias, lo cual indica que mientras crece
una, crece la otra. La naturaleza de la asociacion es necesario seguir explorandola,
sin embargo, lo que se muestra que al desarrollarse un tipo de inteligencia aumentan
otras: la inteligencia musical, l6gico matematica, interpersonal, linguistica, visoespa-
cial con la naturalista se comportan de esta manera. Entre los cuadrantes entre si, se
encontraron asociaciones significativas débiles y directas, es decir que la presencia de
uno hace crecer al otro, la naturaleza de la relacion necesita explorarse, se muestra
al cuadrante Ay B actuando, de acuerdo con la propuesta de Ned Herman, esto evi-
dencia la comunicacion entre ellos para el afrontamiento de tareas, mientras el A se
encarga de aportar el analisis y la légica, el B aporta la organizacién ; de igual forma
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el cuadrante B se asocia con el Cy el Dy de acuerdo con la propuesta tedrica, podria
verse en estas correlaciones la comunicacién entre ellos para el afrontamiento de las
tareas, implicando en forma adicional el elemento emocional relacionado con la va-
loracion de las vivencias y las interacciones con el Cy con el D un elemento de inte-
gracion de una vision de contexto, holistica, necesaria para aportar al afrontamiento
de una tarea especifica. En las correlaciones entre las inteligencias y los cuadrantes
hay algunas asociaciones inversas y débiles, es decir que mientras unas aumentan
las otras disminuyen la naturaleza de esta asociacion debe explorarse, se aprecia el
cuadrante B con la inteligencia naturalista, musical, interpersonal y con la inteligencia
fisicay kinestésica en esta asociacion; se identifica una asociacion débil y directa entre
el cuadrante Cy la inteligencia interpersonal en esta muestra, es decir mientras uno
crece el otro también. A partir de los resultados de correlacion de los cuadrantes con
las variables sociodemograficas, no hubo correlaciones significativas, lo que indica
que no se afectan mutuamente.

Entre las inteligencias y las variables sociodemograficas, se encontraron algunas co-
rrelaciones significativas, con asociacion inversas y débil, es decir que mientras una
crece la otra disminuye esto se aprecia entre género y las inteligencias: naturalista,
interpersonal y cinestésica. Entre estrato y las inteligencias naturalista y musical.

Entre las inteligencias y las variables sociodemogréficas, se encontraron algunas co-
rrelaciones significativas, aunque débiles, con asociacion directa mientras una crece
la otra también esto se aprecia entre edady la inteligencia intrapersonal; lateralizacion
y la inteligencia cinestésica y el ultimo grado aprobado vy la inteligencia l6gico mate-
matica.

Después de los resultados de la investigacion planteada desde la teoria de las inteli-
gencias de Gardner (1994) y las dominancias cerebrales desde la teorfa de los hemis-
ferios cerebrales de Ned Hermann, se plantean algunos aspectos para reflexionar en
torno a los hallazgos encontrados.

Las personas desarrollan preferencias en la apropiacién de la informacién que reciben,
convirtiéndose en formas especificas para afrontar las actividades de aprendizaje, son
formas de afrontamiento, cognitivo, emocional, sensorial que pueden ser estables en
el tiempo y que resultan de la interaccion con las condiciones del entorno, las viven-
cias personales y su herencia.
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En este sentido el conocimiento del funcionamiento del cerebro, del sistema nervioso
y de su plasticidad, es todo un potencial que brinda vias para potenciar el aprendizaje,
su flexibilidad y adaptabilidad, estan matizados por las posibilidades que brinde la
cultura (Gardner, 1994).

De este modo es importante integrar en la labor educativa el aporte de las neurocien-
cias en la comprension del funcionamiento del cerebro en el acto educativo; asi desde
la teoria del cerebro total de Hermann se identificd que cada cuadrante del cerebro
domina funciones particulares. De este modo, la dominancia superior izquierda de
acuerdo con la teorfa de Ned Hermann denominada (cuadrante A) procesa un pen-
samiento caracterizado por el razonamiento légico-analitico, basado en los hechos,
en el dato, procesa la informacién en forma secuencial paso a paso. Igualmente, el
l6bulo inferior izquierdo (cuadrante B), aporta la organizacion en el procesamiento, se
caracteriza por serun pensamiento que tiene como base la planificacion, el detalle. De
modo diferente, el [obulo inferior derecho (cuadrante C) conectado con las estructuras
subcorticales y limbicas favorece una forma de pensamiento emocional, relacionado
con los procesos comunicativos, el procesamiento de la informacién sensorial, que
favorece aspectos relacionados con la espiritualidad y la sensibilidad por lo humano.
Por ultimo, la dominancia cerebral superior derecha, denominada cuadrante D por la
teoria de Ned Hermann, procesa la informacion desde una gestion intuitiva, abstracto,
con un estilo creativo visual, integrador.

Se propone implementar propuestas mixtas que articulen formas de gestién de la in-
formacion que impliquen procesamiento verbal, linglistico y légico, v a la vez desa-
rrollar otras que beneficien formas de gestion de la informacién de manera visual y
espacial, que promuevan la imaginacion, un lenguaje que estimule el interés y tenga
relacion con la experiencia emocional del estudiante (Salas et al., 2004).

El proceso formativo necesita incluir ademas de las habilidades profesionales, el en-
trenamiento para afrontar en forma creativa el cambio, adquirir destrezas para sortear
las interacciones y relacionarse en forma habil, aprendiendo a gestionar sus emocio-
nesy habilidades sociales para el trabajo cooperativo.

Gargallo-Lopez et al. (2017), plantean que los estudiantes con mejor rendimiento ob-
tienen caracteristicas en donde se identifican dominancias mixtas, que implican la
habilidad para procesar la informacion desde diversos canales sensoriales y apoyan
dandose en recursos logicos, verbales, pero también, desde propuestas visuales, abs-
tractas, creativas, intuitivas y emocionales.
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Desde esta perspectiva es conveniente que las propuestas didacticasy pedagogicas al
ser diversas posibiliten fortalecer de esta manera, estilos cognitivos y de pensamiento
menos empleados, ademas de favorecer los que son preferidos en cada persona.

Dentro de las variables que potencian el proceso del aprendizaje centrado en la per-
sona se requiere innovar los métodos relacionados con la evaluacion, pues se ha iden-
tificado que el aprendizaje significativo debe ser de facil trasferencia al contexto real
de la persona, es decir que se deben plantear problematicas reales, elaboracion de
proyectos que impliquen también el beneficio del trabajo colaborativo y cooperativo
(Gargallo-Lopez et al., 2017).

Es decir que se debe promover el entrenamiento de habilidades que les permitan a
los estudiantes contar con destrezas para dar soluciones creativas y pertinentes a las
problematicas del entorno cotidiano y real (Gargallo-Lépez et al., 2017).

De manera general se pretende promover un desarrollo armonico, equilibrado de
cada persona, de sus potencialidades, capacidad para relacionarse con los otros y dar
respuesta a los problemas que se le presentan en forma mas efectiva, dando sentido
a sus vidas (Gargallo-Lopez et al., 2017).

Bisquerra y Pérez (2007) incluye otro elemento crucial en esta perspectiva, la educa-
cion emocional: buscando favorecer el desarrollo de habilidades relacionadas con la
inteligencia emocional que potencien una gestién adecuada de las emociones y facili-
te las relaciones interpersonales, la toma de decisiones, la capacidad de afrontamien-
to de las dificultades y promueva el bienestar psicosocial.

La planeacion del proceso formativo debe valorary abordar las condiciones 6ptimas
para el aprendizaje, lo que implica contemplar los diversos elementos que lo confor-
man, en este sentido se necesita examinar los llamados estilos de aprendizaje o pre-
ferencias para gestionar la informacién que presenta cada persona, centrado en las
necesidades del estudiante, articulando estas variables con el contexto pedagégico
y didactico que puede enriquecerse desde todos los recursos implicados en la inteli-
gencias multiples, integrando ademas los factores del entorno que también afectan o
potencian la calidad del mismo.

Respecto al estudiante y tomando como base esta investigacion, se habla de laimpor-

tancia de atender la diversidad y favorecer la inclusion, para ello es preciso conocer
aspectos relacionados: la edad, condiciones particulares psicobiolégicas, evolutivas,
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culturales, cognitivas y socioculturales para adecuar las situaciones educativas en
forma especifica a ellas, acorde con las necesidades, del individuo o grupo; creando
oportunidades formativas que permitan la emergencia de estilos cognitivos diversos,
desde la manifestacion, apropiacion y potenciacion de las inteligencias multiples.

Si consideramos al estilo de aprendizaje, como aquel rasgo que permite a cada per-
sona desarrollar una forma de pensamiento que esta relacionado con las estrategias
que utiliza para procesar la informacion, resolver los problemas, seleccionar las vias
sensoriales para gestionarla y favorece el desarrollo de diversos tipos de inteligencias;
estos estilos pueden optimizarse y los aportes de las investigaciones en este sentido
permiten reconocer que las personas aprenden en forma mas eficaz si lo hacen desde
su propio estilo de aprendizaje.

Deigual manera, el entorno psicosocial, las caracteristicas culturales, incluso geografi-
cas deben sertenidas en cuenta para proponer modificaciones del entorno educativo,
pues hacen parte de las variables que son significativas para los procesos de construc-
cion de los diversos tipos de inteligencias a partir de los estilos cognitivos y preferen-
cias que emergen acordes con las demandas de estos entornos.

En este contexto del aprendizaje, las TIC son herramientas que estan directamente
vinculadas a la naturaleza del aprendizaje, por la simple razon que el aprendizaje se
basa, en buena medida, en el manejo de informacion (Semenov, 2005, p. 19), ademas
son esenciales para potenciarlo, por la multiplicidad de medios que manejan como
programas, software, plataformas tecnologicas, ofrecen posibilidades de compartir
grandes volumenes de informacién en instantes, son medios que lo potencian al igual
que las formas diversas de inteligencias. En este sentido el procesamiento de estilos
de pensamiento diversos, de tipo logico - analitico con programas para desarrollar:
mapas conceptuales, de ideas entre otros; el acceso a ambientes simulados a través
de programas de simulacion, juegos, etc., estimulan otros tipos de pensamiento ana-
lbgico, sintético, pragmatico, espacial, musical, con formas de lenguaje visual, audi-
tivo, kinestésico, que posibilitan nuevas opciones para potenciar todos los tipos de
pensamiento e inteligencia.

Dentro de este contexto es necesario reflexionar también en su afectacion para la cul-
tura humana, en todas sus manifestaciones, asi todo el fenémeno de la cibercultura
que avanza, influyendo en los procesos de creacién de subjetividades e identidades
individuales y colectivas.
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Las comunidades virtuales y la creacion de nuevas formas de interaccion a través de
redes sociales, la posibilidad de comunicacion instantanea con diversas areas geogra-
ficas del mundo, fendmeno que permite generar nuevos espacios educativos e inter-
culturales.

En este contexto se han forjado nuevos grupos y colectivos sociales, con nuevas iden-
tidades que superan los limites geograficos y que encuentran o crean nuevos objetivos
0 propositos de identificacion grupal, de interaccion y encuentro a través del ciberes-
pacio.

Se da apertura de este modo, a nuevas posibilidades de comunicacién y de reconoci-
miento de emergentes formas de razonamientos colectivos sobre fendmenos sociales,
que influyen en las dinamicas subjetivas, de grupos e individuos en todas las dimen-
siones de su perspectiva como humanos, derivando en nuevas formas de apropiacion
de lo que es humano. Todo un nuevo paradigma de lo humano. Que es un nuevo hori-
zonte de investigacion.
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0.2. CONCLUSIONES'Y
RECOMENDACIONES

Luego de haber analizado los resultados de esta investigacion, es de resaltar que al
identificar la inteligencia intrapersonal como predominante en todos los grupos de
la muestra y reconociendo su bondad en la formacién de las destrezas del psicologo,
se hace pertinente incorporar dentro de la didactica de los cursos, un espacio que
promueva la autorreflexién y manejo emocional, con la finalidad de estimular el desa-
rrollo de competencias blandas, lo cual permite que los estudiantes tengan un mayor
conocimiento personal facilitando su rol como psicélogos logrando una lectura del
contexto emocional del individuo o la comunidad con la que trabaja.

Esto conlleva plantearse un nuevo interrogante frente a la posible influencia en los
estudiantes, de los elementos que hacen parte del proceso formativo como la pedago-
gia, la didactica, las diferencias individuales, las experiencias del estudiante, el entor-
no, la modalidad educativa, favoreciendo la inteligencia intrapersonal.

Sin embargo, es importante tener presente que todas las inteligencias son importan-
tesy estan igualmente presentes en un individuo en diferentes niveles, dado que estan
relacionadas con los procesos experienciales, y los contextos que les permiten y exi-
gen dar respuestas adaptativas a cada entorno.

Otro aspecto para considerar porque al identificar el cuadrante A como predominan-
te en los tres grupos, es la importancia que este estilo de aprendizaje tiene para un
adecuado y significativo aprendizaje. Este grupo gestiona la informacion de manera
analitica y l6gica logrando hacer una apropiacion desde lo tedrico asociandolo con lo
practico. En otras palabras, esto permite que, a lo largo del proceso formativo puedan
transponer la teorfa con los hechos, lo cual facilitara el aprendizaje de estos estudian-
tes logrando generar acciones pertinentes a las situaciones dadas por el contexto en
su rol profesional.

Respecto a la predominancia de los cuadrantes cerebrales, también hay que recono-

cer que se presenta una interaccion entre ellos, pero la predominancia de uno u otro
se puede interpretar desde las diferentes maneras de gestionar la realidad de cada
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participante, lo cual permite una mejor asimilacion de la informacion y el procesa-
miento de esta.

Desde lo académico, se hace necesario seguir explorando propuestas didacticas y
pedagogicas, que promuevan este tipo de habilidades, ya que estrategias de apren-
dizaje propuestas desde la reflexién de problematicas o la elaboracion de proyectos
concretos, son didacticas implementadas en la propuesta formativa de la UNAD y del
programa de Psicologia, generando una educacion de calidad y pertinencia al contex-
to colombiano.

Una limitacién identificada dentro del proceso realizado fue tomar tres muestras in-
dependientes, el estudio transversal solo nos permite ver un momento del proceso
formativo, por lo que no se puede tener conclusiones o comparaciones de cambios en
la linea de tiempo a lo largo del proceso formativo con la misma muestra.

Con la finalidad de proponer estrategias pedagdgicas que favorezcan el aprendizaje,
se hace necesario reconocer los aportes dados por las neurociencias para abordar
diversas variables propias del proceso educativo, asi como las variables relacionadas
con la individualidad del estudiante, por ello comprender el funcionamiento del cere-
broy de su plasticidad e incorporar esta informacién aclara la comprensién de como
se potencia el aprendizaje matizado por un componente cultural. Esto se plantea apo-
yados en (Gardner, 1994) quien considera relevante incorporar, en la labor educativa,
el aporte que las neurocienciasy asi proponer tacticas que dinamicen el proceso edu-
cativo del aprendiz.

Las dos investigaciones realizadas con estudiantes de Psicologia en educacion virtual
presentan algunas semejanzas al investigar la propuesta de inteligencias de Gardner
(1994), y las dominancias cerebrales desde la teoria de los hemisferios cerebrales de
Ned Hermann, encontrando que la inteligencia multiple predominante fue en las dos
muestras: la inteligencia intrapersonal y cuadrantes dominantes el B-C. Sin embargo,
el estudio evidencia que cada una de las inteligencias y de los cuadrantes se encuen-
tran presentes en los estudiantes (Paredes et al., 2018). Estos resultados, llevan a la
reflexion de la propuesta de Gardner (1994), que enfatiza en la caracteristica dinamica
delintelecto y qué lo define como aquellas destrezas susceptibles de ser perfecciona-
das con la experiencia, en donde el contexto estimula el desarrollo de las diferentes
habilidades que las integran. En otras palabras, estas inteligencias incluyen la articu-
lacion de elementos bioldgicos junto con las posibilidades de aprender que pueden
existir en un entorno cultural especifico. (Gardner, 1983; 2005a, 2005b, p. 289)
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Por otra parte, la teoria de cerebro total de Hermann, en la que se establece que cada
uno de los cuadrantes domina funciones particulares y en la que se considera que los
estilos cognitivos emergen en cada persona al afrontar desafios, tareas o actividades
son el resultado de la influencia de la herencia, experiencias de cada individuo vy las
exigencias del contexto. De igual manera, se reconoce que cada persona desarrolla
una o varias dominancias cerebrales que permiten procesar la informacién que perci-
be del entorno direccionando sus habilidades y los diversos tipos de estilos de apren-
dizaje, segun lo propuesto por Hermann.

Con base en lo anterior, se hace necesario que se favorezcan estos estilos cognitivos
diversos, con la finalidad que se dé un aprendizaje desde lo racional, lo emocional, lo
creativo, lo relacional y lo practico en cada persona, enmarcado con lo contextual.
Adicionalmente, desde el componente bioldgico, se puede concluir que cada persona
nace con una o varias dominancias cerebrales. Es decir, preferencias para utilizar uno
u otro hemisferio con sus caracteristicas particulares, para hacer frente a su entorno
(Salas et al., 2004).

Desde lo expuesto, la propuesta pedagogica, debe incorporar proyectos que faciliten
todos los tipos de inteligencia que actlen con cada una de las inteligencias y hemis-
ferios cerebrales, y a su vez que lo aprendido se encuentre conectado con las expe-
riencias de los estudiantes con el contexto, puesto que de esta manera se favorece el
aprendizaje significativo.

En este sentido, las didacticas requieren incluir en su elaboracion medios, légicas y
propuestas versatiles que permitan que los contenidos puedan ser personalizados
dependiendo de las inteligencias y estilos cognitivos o de aprendizajes particulares
que utilice cada persona, es necesario incluir formatos que contemplen la via preferi-
da perceptiva (visual, auditiva, texto), de base para presentar las orientaciones que se
brinden a lo largo del curso y de igual forma los contenidos y opciones para el desa-
rrollo de actividades.

De esta manera, el estudiante podra elegir la de su preferencia entre los diferentes
formatos incluidos: texto, audios, videos, y podra desarrollar los productos también
desde el tipo de inteligencia y estilo de pensamiento que maneje facilitandose efec-
tivamente otras posibilidades como: animaciones, expresion corporal, musical, tam-
bién actividades para ser trabajadas en forma individual o colaborativa entre otras
opciones, favoreciendo de este modo el aprendizaje verbal y no verbal, estimulando
con ello la posibilidad de contemplar estilos cognitivos diversos que puedan movilizar-
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se entre lo analitico y verbal como el procesamiento o tipo de pensamiento holistico
analdgico, creativo o experiencial.

De este modo, Lucas y Claxton (2014) sugieren una propuesta que incluye acciones
tendientes a la investigacion, la experimentacion, la posibilidad de estimular la imagi-
nacion y la habilidad para el razonamiento, que pueden ser una base para fortalecer
las estrategias pedagogicas y didacticas propuestas, considerando diversas vias sen-
soriales y cognitivas de procesamiento de la informacion, ademas de incluir contextos
con sentido.

Ademas de afinar las didacticas y pedagogia con los tipos de inteligencia y estilos de
pensamiento, la formacién del futuro profesional requiere ademas fortalecer las com-
petencias profesionales, acordes con el contexto social cambiante, real y cotidiano
que implica habilidades en la gestion emocional que le permitan a nivel individual po-
tenciar caracteristicas como la perseverancia, la gestion de la impulsividad, estimular
la iniciativa y la creatividad para incentivar la innovacion, fortalecer su habilidad para
asumir riesgos, gestionar habilidades resilientes, potenciar su capacidad en latoma de
decisiones, estar abierto al aprendizaje permanente y a nivel grupal desarrollar la fle-
xibilidad emocional, para contar con recursos personales que le permitan ampliar su
capacidad para ser empatico y trabajar en equipo, para brindar alternativas eficaces
a los problemas cotidianos que demanda la interaccién social y les permita dar una
respuesta creativa y adaptativa a los mismos .

En este sentido es fundamental que al estudiante se le facilite en forma intencional

estrategias y habilidades metacognitivas que fortalezcan sus procesos de reflexion y
autorregulacién, para desarrollar un claro fundamento ético que le permita buscar un
balance entre el bienestar individual y colectivo.

Dentro de esta propuesta es fundamental que el docente también identifique su estilo
de aprendizaje y las inteligencias que ha desarrollado, para que amplié y enriquezca
la propuesta pedagdgicay didactica, para mejorar el acto educativo, favorecer los es-
tilos cognitivos y los procesos de aprendizaje del conjunto de estudiantes. A su vez,
como lo identificaron Paez et al. (2018) generar motivacion en los estudiantes de re-
conocer que poseen diversas inteligencias en diferentes niveles, promueve en ellos un
interés mayor para desarrollarlas.

Otros aspectos para incluir en la apuesta pedagogica junto con la didactica, son las
caracteristicas culturales diversas, incluso geograficas para proponer modificaciones
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del entorno educativo, pues hacen parte de las variables que son significativas para
los procesos de construccion de los diversos tipos de inteligencias a partir de los esti-
los cognitivos presentes en estos entornos.

Finalmente, los medios tecnoldgicos constituyen una variable fundamental en el acto
educativo, tanto para las propuestas formativas virtuales como presenciales, pues es-
tan integradas a cada aspecto de la cultura humanay avanzan velozmente. Por su ver-
satilidad son herramientas esenciales para potenciar los estilos de aprendizaje, pensa-
miento e inteligencia, ya que oscilan entre programas basicos de texto a simuladores
que permiten crear ambientes que permiten practicas especializadas de laboratorio,
acercandoy creando otras formas de realidad que enriquecen las apuestas formativas
y acercan al psicélogo en formacion a la realidad in situ, facilitando entrenamiento de
competencias profesionales especificas.

Otro recurso potente, son las redes académicas y comunidades virtuales para propo-
ner nuevas formas de interaccion a través de redes sociales; la posibilidad de comu-
nicacién con diversas areas geograficas del mundo permite generar nuevos espacios
educativos e interculturales y colectivos sociales. De este modo, se puede pensar en
potenciar nuevas posibilidades de comunicacién y de reconocimiento para emergen-
tes formas de razonamiento colectivo, sobre fenémenos sociales, que influyan en las
dindmicas subjetivas, de grupos e individuos derivando en nuevas formas de apropia-
cion de lo que es humano.

Estas reflexiones ante el acto educativo desarrolladas como base de esta investiga-
cion, pretenden ser aportes en el mejoramiento del proceso formativo del estudiante,
atendiendo la diversidad y su complejidad humana desde los procesos de aprendizaje;
invitando a reflexionar en torno a las estrategias y variables que hacen parte de los
mismos. Se sugieren explorar alternativas e innovaciones que permitan la expresion
de estilos cognitivos diversos, preferencias de procesamiento de la informacion que
potencien y faciliten el aprendizaje del estudiante; las investigaciones sobre las inteli-

gencias son un recurso que favorece y aporta en esta direccion.
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/o
)
Para ello, es preciso continuar reconociendo los factores
que estan inmersos en el aprendizaje tanto las relaciona-
dos con el estudiante como los que incluyen al contexto
educativo, es decir las propuestas academicas y pedago-
gicas, el rol del docente y tambien los elementos relacio-
nados con el entorno, cada una aporta, influye y afecta de
una forma especifica por lo que requieren ser abordadas
en conjunto para comprender el nivel de accion efectiva

que se requiere en cada caso con la pretension de mejorar
los procesos de aprendizaje.
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