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RESENA DEL LIBRO

Identidad académicaen la educacion superior: una mirada a nivel de Latinoamérica es
una produccion de conocimiento derivada del proyecto de investigacién “Identidad
académicaen los agentes educativos de la Maestria en Educacion dela ECEDU de la
UNAD”, aprobado en la convocatoria PIE del SIGIIP 2022 (codigo 095). El desarrollo de
la investigacion fue realizado por las docentes Dra. Maria Adelaida Upegui Cordoba
y Dra. Dignora Inés Paez Giraldo, y por los estudiantes de la Maestria en Educacion
Jennifer Natalia Oroscoy Andrés Felipe Sarmiento, quienes se encuentran adscritos
al semillero de investigacién EDIMIAY los grupos de investigacion UBUNTU y GIUC.

El propdsito de este libro de investigacién es, por un lado, ofrecer una perspectiva
empirica que contribuya a definir el anélisis epistemolégico en relacion con tres
categorias de indagacion —agentes, discursos y practicas— en el contexto de la
educacion superior. Por otro lado, el libro busca presentar un modelo de la iden-
tidad académica en la educacion superior (IDACES) que ayude a las instituciones
de educacién superior (IES) a identificar la categoria de mayor peso en los agentes
educativos (docentes), toda vez que estas categorias representan los elementos
constituyentes de la identidad académica (IDAC) necesarios para el cumplimiento
de la funcion sustantiva de las IES: formar, investigar y hacer proyeccién social.

Maria Adelaida Upegui Cérdoba
Investigadora principal del proyecto
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)
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INTRODUCCION

Este libro presenta el informe de investigacion del proyecto “Identidad académica
en los agentes educativos (docentes)” de la Maestria en Educacion de la ECEDU de
la UNADy las memorias del | Simposio Internacional de Identidad Académica en la
Educacién Superior. Los articulos que componen el libro permiten mostrar que
la identidad académica (IDAC) es una categoria de investigacion que se trata en
toda Latinoamérica y que permite presentar un marco de referencia de nuevas
perspectivas de investigacién sobre los agentes educativos (docentes).

Ellibrotambién muestra perspectivas de la IDAC que permiten identificarlos referentes
en cuanto avalores, normas, creencias y formas de organizacién de los campos del
conocimiento y de sus unidades académicas, junto con sus respectivas practicas.
En este sentido, la identidad puede comprenderse, como lo afirman Escudero Gon-
zalez et al. (2019), como “un discurso o narrativa sobre si mismo construido en la
interaccion con otros mediante ese patron de significados culturales” (p.176).
La identidad puede entenderse también como una construccién simbdlica com-
pleja que se forma por medio de las diversas relaciones e interacciones que una
persona mantiene con otras a lo largo de su vida. Para comprender la identidad es
crucial analizar los procesos de socializacién y la biografia del individuo, incluyen-
do aspectos como su historia familiar, su experiencia educativa y su pertenencia
a grupos sociales, asi como sus proyectos y expectativas. En el caso de la IDAC, se
suman elementos especificos como la trayectoria académica, la experiencia laboral
y profesional, las vivencias, los desafios, las crisis y las oportunidades enfrentadas
en el ambito académico. Asi, la IDAC es el resultado de un proceso de socializacion
que permite al docente universitario diferenciarse de sus colegas dentro del mismo
entorno socialy generar un sentido de conciencia, pertenencia, unidad y continuidad
en eltiempo en las distintas manifestaciones pedagogicas, académicas, culturales
y relacionales de su vida profesional.

Asi pues, la IDAC se hace real en un contexto educativo en cuanto permite la cons-
truccion simbdlica del individuo en el conjunto de posiciones que este asume en
sus practicas y en la interaccion con otros sujetos, pues “es un proceso que con-
lleva diferentes transformaciones y estas no se dan de forma aislada” (Aristizabal
Fuquene, 2019, p. 192).

Porello, este libro deinvestigacion presenta los elementos constituyentes de la IDAC
de los docentes de la Maestria en Educacién de la UNAD, junto con dos capitulos
quetratantemas relacionados con laidentidad académica en la educacion superior,
elaborados por ponentes de varios paises de Latinoamérica. El libro se divide en
tres capitulos centrados en tres ejes tematicos:
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1. “Laformacién integral que brinda las habilidades humanas del ser maestro/as”.
Este capitulo presenta los articulos:

«  “Laidentidad académica en los docentes de educacién superior (Colombia)”

. “Visiones sobre la ensefianza de la ciencia e identidad docente en futuros
educadores durante su formacion inicial (Chile)”

2. “Eldiscurso pedagdgico en la formacion de maestros/as”. Este capitulo presenta
el articulo:

«  “Laplataforma Quizizz en el proceso de aprendizaje de temas matematicos
(Colombia)”

3. “Proyectos de ciencia, tecnologia e innovaciéon que cumplen con la funcién
sustantiva del maestro en la formacion”. Este capitulo presenta los articulos:

«  “Précticas pedagogicas en la construccion de la identidad del docente en
formacion inicial (México)”

+  “Experiencias, vivencias y abordajes desde la perspectiva de los estilos de

»

aprendizaje de los estudiantes (Colombia)

«  “Sentido de pertenencia a la tierra: una apuesta educativa en la Institucion
Educativa Llanos de Cuiva (Colombia)”

«  “Nuevas dinamicas contemporaneas y recientes en la educacién superior
latinoamericana: algunos aportes desde el espacio curricular y su historia
(Argentina)”
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Resumen

Elsiguientearticulodeinvestigacion se centraenelestudio de laidentidad académica
(IDAC) de los agentes académicos (docentes, estudiantes y egresados) de educacion
superior. Su propdsito es ofrecer una perspectiva empirica que contribuya a definir
el analisis epistemoldgico en relacion con tres categorias de indagacion —agente,
discurso y practicas— en el ambito de la educacion superior.

Estainvestigacion, realizada en la UNAD, utilizé la metodologia descriptiva-exploratoria,
que permitié la comprensién en profundidad del fenémeno en cuestién; igualmen-
te, se apoy0 en el enfoque cualitativo, el cual permitié la descripcion detalladay la
interpretacion del significado de la identidad académica en la educacién superior
(en adelante IDACES).

SegUn las conclusiones de este estudio, el proyecto de investigacion sugiere un mo-
delo de IDACES que ayude a entender a los agentes académicos, los discursos y las
practicas relacionadas con la construccion de la IDAC en los docentes. Los resultados
delestudioindican que la formacién desempefia un papel crucial en la identificacién
delosacadémicos, mientras que lainvestigaciony la creacién de nuevo conocimiento
(proyeccion social) son aspectos menos significativos para los agentes académicos
(docentes, estudiantes y egresados).

Esto significa que el analisis de la investigacidn reveld que en la mayoria de los
agentes académicos predomina la capacidad epistémica para impartir formacion.
El principal motivo de esto esta relacionado con la falta de incentivos econémicos
para realizarinvestigacion, pues la UNAD no cuenta con estimulos econdémicos para
motivar a los docentes a liderar proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion (CTI),
a pesar de que cuenta con un modelo de investigacion en el Sistema de Gestion de
la Investigacién (SIGI).

De acuerdo con esto, la investigacion destaca las serias dificultades que enfrentan
las instituciones de educacion superior para establecer y desarrollar un sistema de
cienciaytecnologia que sea dinamico einnovadory que redunde en el cumplimiento
de la funcion sustantiva.

Palabras clave: identidad, identidad académica, agentes, discursos, practicas del
campo académico, funcion sustantiva.

Abstract

Thisresearch article focuses on the study of the academicidentity of academic agents
(faculty, students, and graduates) in higher education. Its purpose is to offer an empi-
rical perspective that contributes to defining an epistemological analysis in relation
to the three categories of inquiry—agency, discourse, and practices—in the field of
higher education.
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This research, carried out at Universidad Nacional Abiertay a Distancia (UNAD), used
a descriptive-exploratory methodology, which allowed for an in-depth understan-
ding of the phenomenon in question. Furthermore, a qualitative approach allowed
for a detailed description and interpretation of the meaning of academic identity in
higher education.

According to the conclusions of this study, the research project suggests a model of
academic identity in higher education that helps understand the academic agents,
discourses, and practices that constitute the elements of academic identity among
teachers. Therefore, the study’s results indicate that training plays a crucial role in
identifying academics, while research and the creation of new knowledge (social
outreach) are less significant aspects for academic agents (teachers, students,
and graduates).

This meansthatthe research analysis revealed that the epistemic capacity to provide
training predominates among most academic agents, and the main reason for this is
related to the lack of financial incentives to conduct research. UNAD does not offer
financial incentives to motivate faculty to lead Science, Technology, and Innovation
(STI) projects, despite having a Research Management System research model.

Thus, this research highlights the serious difficulties that higher education institutions
face in establishing and developing a science and technology system that is dynamic
and innovative and that results in the fulfillment of its substantive function.

Keywords: identity, academic identity, agents, discourses, academic field practices,
substantive function.

Introduccion

Investigar sobre la identidad académica de los docentes de la educacion superior
no es una labor facil, pues requiere un amplio conocimiento sobre la tematica que
facilite una adecuada interpretacion desde la postura de las ciencias de la educacion,
y esta categoria puede prestarse para varias interpretaciones desde el estudio de las
ciencias sociales. lgualmente, se necesita identificar los referentes relacionados con
valores, normas, creenciasy formas de organizacién de los campos de conocimiento
y de sus unidades académicas, asi como con sus respectivas practicas.

Entonces, laidentidad académica (IDAC) alude a la forma en que un agente académi-
co se ve a si mismo en el contexto educativo y cientifico; es decir, como un docente
se considera identificado como integrante de una institucion de educacién superior
y como lo ven los demés en relacién con su practica pedagogica, sus trabajos de
investigacion y su rendimiento académico. La identidad se desarrolla mediante las
implicaciones con lacomunidad académica, la pertinente formacién en la investiga-
cion, la produccién intelectual y el prestigio que deriva de la adecuada generaciony
divulgacién del conocimiento (Pérez-Rivera et al., 2020).
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Por consiguiente, en estas relaciones existen muchas debilidades, tanto de agentes
académicos (docentes), como de las instituciones de educacion superior, ya que,
para cada una de estas, priman los intereses personales —para los docentes, el
interés econémico, y para las instituciones, el poco reconocimiento monetario a los
agentes educativos que llevan a cabo procesos de investigacién en sus praxis peda-
gbgicas y permiten la solucién de problemas en el contexto social—.

lgualmente, la educacion superior debe brindar “estimulos para la investigacion; se
otorgan becas o tiempo para la dedicacién al quehacer investigativo, fomentan las
redes de investigacion, se crean los medios para la difusién de la produccion del co-
nocimiento” (Lopez de Parraetal., 2018, p. 126). Estos estimulos son los que motivan a
los agentes académicos a producir conocimiento en ciencia, tecnologia einnovacion.
Sin asignacion presupuestal para el desarrollo del proceso de investigacién, no se
cumplira con la funcién sustantiva de la universidad.

Por consiguiente, la forma de abordar la identidad académica esta relacionada con
el establecimiento de una representacion que genera un sentido de pertenencia
frentealaformaciénylainvestigacion, lo que le permite al docente ofreceral entorno
educativo avances tecnologicos y de innovacion.

Por lo tanto, este proyecto de investigacién proporciona un estudio de marco refe-
rencialde laidentidad académica en la educacion superior (en adelante IDACES) y un
modelo que identifica la IDACES para comprender los elementos que la constituyen
en los docentes. Asi pues, la aplicacién de este modelo en las IES permitira saber si
los docentes cuentan con identidad epistémica o con identidad académica (identi-
dad institucional).

A continuacion se presenta la manera en que el proceso de la investigacion logré el
objetivo general por medio de los objetivos especificos planteados en este proyecto.

Situacion problematica

El diagndstico del proyecto de investigacion revela que la identidad académica en
docentes de educacién superior ha sido poco explorada, al punto de que se desco-
noce si muchos se reconocen como académicos o si consideran que esta dimension
es un pilar central de su identidad general. Entre los principales obstaculos para
construir esta identidad académica se encuentra que un porcentaje significativo de
docentes en la UNAD no son de planta ni tienen contratos de tiempo completo, sino
que trabajan a medio tiempo o por hora catedra. Esto dificulta el establecimiento de
vinculos simbdélicos con la disciplina que profesany con la institucion.

Ademas, se destacan como estrategia para mejorar las formas de vinculacién del
profesorado con la universidad —y, de paso, para cumplir con toda la normatividad
que leaportaenla cualificacion detalento humano exigida en los registros calificados
para los programas de la ECEDU— los diplomados que se encuentran en la ruta de
formadores y que tienen un costo para estos agentes educativos.
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Adicionalmente, la Universidad cuenta con otros escenarios de capacitacion tales
como los cursos masivos abiertos y en linea (MOOC) liderados por la ECEDU; sin em-
bargo, se percibe que los docentes participan poco en estos escenarios y se distan-
cian de sucompromiso institucional, lo que demuestra poca identidad institucional
o identidad académica y dificulta el proceso de articulacién entre la Universidad y
los protagonistas académicos para el cumplimiento de las funciones sustantivas.

Esta cualificacién docente busca involucrar a todo el profesorado, sin tener en
cuenta su tipo de contratacion, en los procesos académicos curriculares desde la
interdisciplinariedad. Esto quiere decir que estas capacitaciones estan disefiadas
para fortalecer en los profesores las humanidades, la pedagogiay la ensefianza para
la educacién superior a distancia.

No obstante, a pesar de que el proposito del programa es orientar y acompafiar al
profesorado en el fortalecimiento del sentido de propiedad y la construccion de su
ruta de cualificacion para el desarrollo de las capacidades humanas y competencias
que exige la educacion virtual, se resalta que este cuenta con poca participacion por
parte de los docentes de planta, aunque los docentes ocasionales lo deben realizar
porque es obligatorio para su contratacion. Esta baja participacion puede atribuirse
a que la calificacion tiene costo, tanto en el caso de los diplomados como en el de
los cursos MOOC.

De acuerdo con el anterior contexto es que se plantea el proyecto de investigacién
y se formula la siguiente pregunta de investigacion: ;Como disefiar un modelo de
identidad académica que facilite la comprension de los elementos que la constituyen
en el caso de los docentes de la ECEDU de la UNAD?

Dada la amplitud del objetivo, el trabajo se delimito en el analisis de los profesores
delaMaestriaen Educacion, quienes, por la riqueza del campo al que perteneceny la
diversidad de los elementos simbodlicos que movilizan en sus practicas pedagogicas,
hicieron sumamente interesante el proceso de investigacion.

Justificacion

Partiendo de la problematica que se manifesté en el punto anterior, este proyecto
pretende que desde el semillero de investigacién EDIMIA se estudie la categoria de
identidad académica (IDAC) en los agentes educativos de las maestrias de la ECEDU
desde un método cualitativoy con un tipo de investigacion explicativo. Se busca pre-
sentar las evidencias de los elementos constituyentes (agentes educativos, discurso
pedagdgicoy practicas académicas) y saber cuél es el factor predominante que tienen
estos académicos, con el fin de fortalecer los elementos que necesitan para adquirir
el conjunto de virtudes que brinda la IDAC.

Son los maestros quienes permiten y/o viabilizan la transformacion social, econémica
y politica por medio de la educacion. Por ello, deben estar preparados para brindar
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respuesta mediante proyectos CTly apoyar el cumplimiento de la funcion sustantiva
en los contextos de la educacién superior.

Entonces, la importancia de este proyecto reside en que es por medio de la iden-
tidad académica de la educacion superior (IDACES) que se permite generar una
cultura de la investigacién y un sentido de pertenencia. Esto, a su vez, sirve para
apoyar el cumplimiento de la funcién sustantiva de la UNAD, prometida por el Pro-
yecto Académico Pedagogico Solidario. (PAPS) en el capitulo sobre el componente
académico-contextual, y la condicion de investigacion de los registros calificados de
las maestrias de la ECEDU, la cual es orientada por el SIGI de la Universidad.

De acuerdo con el gran proposito trazado en esta investigacién, a continuacion
se presenta el desarrollo de los objetivos especificos para el cumplimiento del
objetivo general.

Objetivo general

Fortalecer la identidad académica de los agentes educativos de la Maestria en Edu-
caciénde la ECEDU desde el semillero EDIMIA para facilitar el cumplimiento del PAPS
de la UNAD mediante la generacién de proyectos de CTl eninstituciones educativas.

Objetivos especificos

+  Analizar el marco referencial de la funcion sustantiva (formar, investigar y hacer
proyeccion social) de la Maestria en Educacion, de manera que se facilite el reco-
nocimiento de la IDACES en los proyectos que se realizaron y si estos aportaron
al historial investigativo del agente académico y de la UNAD.

« Aplicarinstrumentos de recoleccién de informacion que permitan hacer un ana-
lisis estadistico de los niveles de elementos constituyentes de la IDAC que pri-
man en los docentes, estudiantes y egresados, para que la UNAD cuente con una
sistematizacion de las acciones de estos académicos.

«  Consolidar desde el semillero EDIMIA la formulacion de proyectos de cien-
cia, tecnologia e innovacién en la Maestria de Educacién para generar una
identidad académica.
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Marco contextual

Contexto historico de la UNAD

Figura 1. Imagenes del proceso de histérico de la UNAD

Fuente: Archivo institucional UNAD.

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) se creé en virtud de la Ley 52
del 7 dejulio de 1981 por el Congreso de la Republica. Recibié el nombre de Unidad
Universitaria del Sur de Bogota (UNISUR) y adquirio la categoria de establecimiento
publico vinculado al Ministerio de Educacién Nacional. Su propdsito era dirigir sus
esfuerzos para abordar las necesidades, los intereses y los problemas reales del pais
en especial aquellos que impactan a los sectores populares, excluidos de la ciencia,
la técnicay la cultura, lo que constituye un principio de realidad.

Ese principio otorgd a la antigua UNISUR unaidentidad deintegracion social, orientada
haciala creacion de una comunidad equilibrada, basada en los valores del respeto a
la dignidad de las personas, la justicia social y el bienestar colectivo. Esta identidad
otorga relevanciay propésito a la educacion continua por medio de la implementa-
cion de la formacion de educacion abiertay a distancia.

En 1982 se decidié que los programas de UNISUR se impartirian Unicamente en la
modalidad a distancia, lo que representd en ese momento un avance significativo en
la educaciony, a su vez, un cambio de enfoque en algunas universidades respecto
a la direccién de sus esfuerzos dirigidos al desarrollo de recursos pedagogicos'y la
capacitacién de facilitadores, con el fin de apoyar el aprendizaje significativo, au-
tonomo, autodirigido y colaborativo de los alumnos en esta nueva modalidad. Del
mismo modo, estoimplicé la promociény estructuracion de comunidades regionales
que comenzaron a establecer un didlogo y una interaccién dindmica con la nueva
institucion educativa llamada UNISUR.

A pesar de que su establecimiento legal ocurrié en 1981y que se establecié el nivel
inicial en 1983, fue a partir de 1984 que UNISUR comenzé a ofrecer programas aca-
démicos destinados a la comunidad del sur de Bogota, incluyendo los programas
tecnologicos de la Escuela de Administracion de Empresas y los programas de
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Tecnologia e Ingenieria de Alimentos. Posteriormente, en 1987 se fund¢ la Escuela
de Ciencias Agrariasy en 1994 se agregd la Escuela de Ciencias Sociales, Humanas y
Educativas. Los cuatro tecnélogos operaron de esta manera hasta diciembre del 2006,
cuando se convirtieron en escuelas, utilizando esta nueva estructura para promover
una organizacion interdisciplinaria del conocimiento.

Dentro de esta transformacion historica es importante sefialar que con la Ley 396 de
1997 se modifico el nombre de “Unidad Universitaria del Sur de Bogota (UNISUR)” a
“Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)”, el cual se ajusta mejor tanto al
alcance educativo de la institucién como a la metodologia pedagbgica que define
la oferta de sus programas.

Cerca de diez afios después, y gracias al trabajo realizado y al notable progreso
alcanzado en calidad educativa, la UNAD recibid, mediante la Resolucién 6215 del
22 de diciembre del 2005 del Ministerio de Educacion Nacional, la clasificacion de
“universidad”. No obstante, su estatus legal continué siendo el de un ente publico
de nivel nacional, por lo que permanecié como institucién universitaria vinculada al
Ministerio de Educaciéon Nacional.

El avance mas significativo ocurrié bajo la rectoria del Dr. Jaime Alberto Leal Afa-
nador, cuando, por el Decreto 2770 del 16 de agosto del 2006, la UNAD consigui6 el
estatus de universidad en tanto entidad universitaria autonoma a nivel nacional, con
un régimen especial en conformidad con la Ley 30 de 1992. En consecuencia, se vio
dotada de personalidad juridica; autonomia en areas académicas, administrativasy
financieras; un patrimonio propio, y potestad de autogobierno, y quedé asociada al
Ministerio de Educaciéon Nacional.

De esta manera, con el cambio de “institucion
universitaria” a “universidad”, se inici6 la formalizacion

y ampliacién del proceso de innovacion académicay
organizacional que comenzé en el 2004, cuyos resultados
condujeron, entre otras cosas, a estructurar la nueva
UNAD en su misién, principios, finalidades y objetivos.
Este deseo de transformacion se reflejé completamente
en los nuevos estatutos y reglamentos emitidos entre el
2006y el 2007.
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De acuerdo con lo anterior, se molded y estructurd el nuevo ethos institucional en
busca de una cultura de apoyo, con énfasis en la formacion, la investigaciény la ex-
celenciaen el servicio paralas comunidades de escasos recursosy en condiciones de
vulnerabilidad, profundamente conectada con lo regional, lo comunitario y lo local,
y que se extiende a lo global mediante la modalidad abiertay a distancia.

Algunos aspectos del Proyecto Académico Pedagogico
Solidario (PAPS) de la UNAD

Figura 2. Ambientes virtuales de aprendizaje (AVA)

Redes deConocimiento

F
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Fuente: elaboracion propia.

La educacion abiertay a distancia (EAD) de la UNAD es un proceso que se caracteri-
za por la concurrencia de varios criterios. La mayor parte de la comunicacion entre
docentes y estudiantes ocurre de manera no contigua. Existe comunicacion en dos
vias para facilitary dar soporte al proceso educativo mediante el uso de la tecnologia
y para mediar la necesaria comunicacién entre estos dos agentes.

La EAD se funda en consideraciones como la sociedad actual; los escenarios for-
mativos; la capacidad para aprender; la autoconstruccion individual y colectiva;
las estructuras de participacidn; el sistema social abierto, y los modelos de gestion
flexibles. El centro del aprendizaje es el estudiante, por lo que se tienen en cuenta
disefios curriculares pertinentes y flexibles, asi como el aprendizaje auténomoyy la
autogestion formativa.

La EAD se enfoca en el desarrollo del aprendizaje auténomo, el manejo dinamico del
espacio, el tiempo cronolégicoy la capacidad para aprender. Es decir que el modelo
pedagbgico unadista pretende potenciar en el estudiante el trabajo autbnomo'y el
aprendizaje colaborativo, con el fin de que este pueda lograr un aprendizaje signifi-
cativo que le sirva para toda la vida profesional y personal.
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La investigacion como fuente de conocimiento

Figura 3. Funciones sustantivas de la formacién de educacién superior

FUNCIONES SUSTANTIVAS

Las funciones sustantivas son las herramientas con las cuales la Universidad
aspira a llevar a cabo su misiony a llegar a ser y a hacer todo lo que se ha

propuesto.
LA VINCULACION

DOCENCIA INVESTIGACION

Fuente: elaboracion propia.

Eldesarrollo de una culturainvestigativa en la UNAD busca fomentar un pensamiento
auténomo, criticoy creativo en lacomunidad académica, con el fin de promover una
diversidad respetuosa. Se critica la visién reduccionista que trata el conocimiento
como un objeto manipulabley queignora las necesidades humanas fundamentales.
La episteme propone un distanciamiento de la critica posmodernista que culpa a la
cienciay latecnologia porel caos actual, reconociendo que la crisis cientifica proviene
del olvido del mundo de la vida.

La universidad debe reorganizar la investigacion para formar integralmente a los
estudiantes como ciudadanos y trabajadores. La actividad humana se articula por
medio del trabajo, el lenguaje simbdlico y la interaccion social, lo que permite desa-
rrollar diferentes tipos de intereses en multiples ciencias.

Figura 4. Enfoque emancipatorio y comprension del poder
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Fuente: elaboracion propia.

El conocimiento se valora como ideoldgico, con la subjetividad como componente
esencial en su comprension. Asi, se promueve una concepcion de investigacion que
contempla multiples realidades.
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La investigacion y la accion pedagdgica sistematica

La UNAD promueve la investigacion formativa como parte esencial del proceso de
ensefianza, a partir del reconocimiento de que sin la investigacion, la educacion no
se adapta a las necesidades presentes y futuras de las personas y sociedades. Este
enfoque esta vinculado a modelos curriculares que fomentan el aprendizaje por
medio del descubrimiento y la creacién de conocimiento. El curriculo es crucial, ya
que influye en la interaccién entre tutores, estudiantes y el entorno sociocultural.

Lostutoresjuegan un papelimportante al guiara los estudiantes para que comprendan
y transformen su realidad por medio del desarrollo del pensamiento criticoy auténo-
mo. La investigacion formativa busca ayudar a estudiantes y docentes a entendery
aplicar principios y métodos de investigacion tanto cualitativos como cuantitativos.
Esto es especialmente relevante para las comunidades marginadas, en las que se
busca mejorar la situacién social por medio de la educacion.

La investigacién formativa tiene dos enfoques: primero, se centra en formarel espiritu
investigativo en los estudiantes al ensefiarles teoriasy métodos pertinentes; segundo,
permite que los estudiantes realicen proyectos de grado relacionados con su disci-
plina, promoviendo su participacion en investigacion. Esta practica contribuye a la
calidad institucional y a la acreditacion de programas académicos.

Para implementar la investigacion formativa, se utilizan estrategias pedagdgicas
como la direccién de docentes investigadores en trabajos de grado y la inclusion
de estudiantes en proyectos de investigacién. Ademas, se desarrollan habilidades
especificas en areas curriculares conectadas con la investigacién, guiando a los
estudiantes en analisis de campo y elaboracion de bibliografias.

Como resultado, los estudiantes no solo organizan conocimientos existentes, sino
que también contribuyen a la creacion de nuevo conocimiento. Es fundamental que
los docentes incorporen el método cientifico en su ensefianza y promuevan la cul-
tura investigativa propia de cada disciplina. Cada escuela de la UNAD tiene lineas de
investigacion que facilitan la exploracién y el desarrollo de nuevos conocimientos
mediante la mejora continua de los curriculos.

La proyeccion social

La Universidad tiene como objetivo principal desarrollar las capacidades de las per-
sonas mediante una formacion integral que promueva la socializacion y la cultura.
Esta voluntad de servir alacomunidad se basa en la vocacion cientifica, pedagogica
y cultural de la institucion. La mejor manera de contribuir a la sociedad es forman-
do profesionales que sean cultos, responsables y capaces de liderar dentro de
su comunidad.

La funcién de proyeccion social de la Universidad se ha redefinido para ir mas alla
de actividades ocasionales, enfocandose en acciones sistematicas e innovadoras
que mejoren la interaccién entre la Universidad y la sociedad y se adapten a los
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contextos culturales. Este enfoque busca mejorar la calidad de la relacién entre la
Universidad y su entorno social por medio de un cambio hacia una Universidad mas
comunitaria y solidaria.

Las acciones emprendidas por la Universidad incluyen transformar la relacién con
la comunidad en todos los niveles y abrirse a nuevos entornos socioculturales no
solo para obtener recursos, sino para generar cambios significativos que respondan
a necesidades educativas y sociales. También se propone un analisis critico del de-
sarrollo universitario, con un enfoque en el ofrecimiento de educacién de calidad y
en la produccién de conocimientos Utiles.

Ademas, se busca una mejor integracién con las comunidades mediante programas
quedesarrollen habilidades en personas que no son estudiantes formales. La Univer-
sidad debe entender el desarrollo regional como un proceso que involucra diversos
cambios que permiten a la comunidad mejorar su vida. También se pone énfasis en
la necesidad de cambiar las estructuras internas para optimizar la interaccion con la
comunidad. Esto incluye promover la investigacion desde la comunidad y ajustarla
a las necesidades educativas.

Finalmente, se destaca laimportanciade conocer las caracteristicas de los estudiantes
y proporcionar capacitacién continua a los docentes para asegurar que cumplan con
sus funciones de manera efectiva. En la UNAD, el curriculo, y, en especial, el conjunto
de cursos de Servicio Social Universitario (SISSU), es la base de la proyeccion social
(UNAD, 2011).

Marco tedrico

Consideraciones iniciales

El principio fundamental que apoya este estudio es el de la identidad académica; no
obstante, no hay una definicién clara ni bien estructurada de este concepto, especi-
ficamente en el contexto de la educacion superior. Por ello, este proyecto presenta el
estudio tedricoy la nueva perspectiva de investigacién que arrojé esta investigacion,
con el fin de que los lectores interesados en el tema alcancen una comprensién
maés concreta.

Enrealidad, estamos hablando de la construccion de unaidea que es bastante vaga
y confusa como la identidad, la cual se refiere a un &mbito de actividad y desarrollo
social —el académico— en el que se da por hecho que hay un individuo social espe-
cifico conocido como docente.

En este sentido, se trata de la identidad que desarrolla una persona en una de las
multiples posiciones que puede ocupar como académico en el espacio social de una
institucion de educacion superior. Porello, se presentan algunos aportes conceptuales
para la compresion del estudio de investigacion sobre laidentidad y, luego, sobre la
identidad académica.
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Significacion de la identidad

Laidentidad serefiere aun objeto inmaterial que no se puede observar directamente,
sino que se comprende mediante una sutil mediacién simbélica. Por consiguiente,
es un término con multiples significados y significaciones que cambia segln la
perspectiva desde la cual se analice, ya sea en referencia a un individuo o un grupo,
la situacién de la persona en el contexto social o sus métodos de afiliacién y perte-
nencia (Menguiano Rodriguez, 2021). Entonces, la idea de identidad se considera una
representacion tangible e idealizada del yo de un individuo, que se basa en atributos
figurativos que le permiten a este conectarse y comunicarse con los demas.

Desde esta perspectiva, el concepto de identidad se define como la representacién
ideal y efectiva que tiene un sujeto de si mismo; es un conjunto de caracteristicas
con base en las cuales se proyecta e interactla con los demas. Esa autoimagen es
totalizante y se expresa de multiples formas en las interacciones sociales de los
sujetos, en sus expresiones verbales y no verbales y en su modo de pensary actuar.

De acuerdo con esto, Casales Garcia (2023) agrega que en las personas no existe una
“identidad estable que se mantiene inmutable a lo largo de nuestra existencia, sino
algo que se va realizando a través de nuestras acciones y la forma en la que estas
son ejecutadas” (p. 100). Por ello, la identidad constituye la energia vital del alma;
lo que una persona reflexiona, la forma en que lo lleva a cabo y la manera en que se
expresa son aspectos de su identidad.

Yo individual
Filosofia <
Auténomo y estable

Rasgos propios
Coherencia e integracion <
Diferentes a los demas

~— Consciente

P

[l ——  Praceso reflexivo ~';_'\

Figura 5. Perspectiva de la identidad
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Fuente: elaboracion propia.
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La identidad tiene varios componentes. Como lo afirma Bauman, citado en Nufio
Viejo (2023):

La identidad se nos revela solo como algo que hay que inventar en lugar de
descubrir; como el blanco de un esfuerzo “un objetivo”, como algo que hay que
construirdesde cero o elegirde ofertas de alternativasy luego luchar porella. (p. 6)

Es decir que la demostracion de la identidad se puede dar de una manera natural,
pero que sea aceptada porlos demas en ocasiones es complejo, pues es la aceptacion
la que brinda el prestigio de la identidad que ofrece el sujeto. Se trata de las acciones
que este debe realizar, dia a dia sin cansarse, para poder demostrar su culturay los
principios que tiene fundamentados desde su formacién.

Entonces, se trata de una lucha constante ante los demas, porque lo que pretende
la identidad es buscar siempre lograr el objetivo trazado en el diario vivir y convivir,
maés aln cuando el mundo es tan cambiante, evolutivo y no estatico. Las variaciones
y transformaciones de la identidad obedecen en gran medida a la formacion, la in-
teraccion, los intereses y las proyecciones de las personas y colectivos, los cuales se
ven influenciados por la identidad cultural. En este sentido es relevante el concepto
de identidad cultural “como un fenémeno construido socialmente para ayudar a las
personasaentendersu lugaren el mundo a través de elementos colectivos que unen
a los miembros de una Sociedad” (Sheen Moreno y Arbaiza, 2020, p. 287).

Ensuma, laidentidad cultural se adquiere desde el nacimiento del sujeto, en el seno
desufamilia (a esta sele denomina identidad cultural interna), pero el sujeto también
adquiere una identidad cultural externa que le brinda la sociedad, la cual asume en
la medida en que sea aceptado por los otros.

De la identidad a la identidad académica

De acuerdo con el concepto deidentidad, se puede decir que este se refiere alaforma
de ser, de pensar y de actuar de cada persona, pero estos aspectos se mueven en
varios contextos. En el contexto de la educacion superior cobra relevancia la identidad
académica, pues cada docente posee suidentidad, y esta lo confronta tanto consigo
mismo como con sus iguales. Por consiguiente, es importante para la investigacion
dejar claro el paso de la identidad a la identidad académica.

La identificacién del agente académico es fundamental y se desarrolla dentro de la
una cultura de las instituciones de educacion superior (IES); sin embargo, el acadé-
mico necesita poseer una actitud adecuada para poderse integrar a la cultura de la
IES, lo que a su vez facilita la construccion de su identidad académica.

De igual manera, la diversidad de grupos que interacttian da origen a una dindmica
de tensiones, pues, segln Calle-Arango et al. (2021), “la identidad constituye una
experiencia vivida y negociada conforme se participa de una comunidad” (p. 334).
Es entonces cuando surgen vy se escenifican los conflictos por medio de los cuales
se manifiestan antagonismos.
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En cierto sentido, se podria afirmar que la identidad nace de las contradicciones y
conflictos que existen en los referentes o bases sociales. Esto le otorga un caracter
dinamicoy cambiante, ya que “la identidad como profesor en formacién se caracte-
riza por ser una identidad en transicion que, en los afios intermedios de formacion,
robustece los conocimientos, responsabilidades y emociones” (Vanegas Ortega y
Fuentealba, 2018, p. 5).

Entonces, el estudio de la identidad académica supone un acercamiento a los do-
centes para comprender sus valores, sus discursos y sus posiciones como sujetos
dentro de la dindamica de las instituciones de educacion superior, ya que el analisis
de estaimplicasituarse en el punto en el que se cruzan el orden social e institucional
y la libertad tanto individual como colectiva.

Este enfoque nos permite entender cémo las diversas narrativas que permean el am-
bito social en general, y el ambito educativo en particular, logran o no formar el tipo
de sujetos académicos que buscan, asi como evaluar la brecha entre los discursos
que aspiran a ser dominantesy los resultados que efectivamente producen.

Laidentidad setransformaa lo largo del recorrido del académico, quien se resocializa
de manera continua (Sanchez, 2021). Igualmente, lo que distingue a los académicos
es su manera ética de ser, y sus acciones varian seglin su contexto, sus intereses y
el marco estructural de su existencia. Es decir, los académicos no son neutrales ni
indiferentes ante lo que ocurre; acttian en funcién de situaciones en las que deben
evaluar, elegir y tomar decisiones, y se caracterizan por comportarse de manera
diferente en distintos momentos.

Por consiguiente, los agentes académicos (docentes) tienen propositos que van mas
alla delfininstrumental de conseguir dinero, ya que la pertenencia a una comunidad
académica trasciende el simple hecho de recibir una compensacién econémica; im-
plica un compromiso personal con la construccion de una trayectoria y el desarrollo
de un sentido de pertenencia con la institucion y la disciplina que se cultiva.

Laformaen que unacadémico percibe laacogida o el rechazo por parte de sus colegas
influye en su sentido de pertenencia, en su identificacion con las situaciones, en su
sentido de pertenencia alacomunidady en su decision de asumirun rol que redefine
suidentidad a la hora de interactuaren unasituacién particular (Hamui Sutton, 2005).

Lo anterior proporciona elementos clave que convierten la presente investigacion
en un trabajo relevante y pertinente para fortalecer la identidad académica en las
IES, pues supone que es fundamental reconocer las caracteristicas de la identidad
académica para proponer y desarrollar un proceso de renovacién desde el campo
académico hacia el fortalecimiento de la identidad académica en el profesorado.

Asimismo, la IDACES abarca la identidad profesional, la cual se concibe como una
construccionvinculada a unadisciplina o @mbito del conocimiento especifico. Tanto
la IDACES como la identidad profesional, como espacios de discursos y practicas,
requieren de agentes que, por un lado, ayuden en su reproduccion, vy, por el otro,
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empleen los saberes y practicas en tanto fundamentos generativos de su labor en
diversos contextos.

Laidentidad profesional es, igualmente, una construccion que, en funcion de los dis-
cursosy las practicas elegidas dentro de un area de conocimiento especifica, opera
como conjunto de principios generadores de habilidades, comunicaciony relaciones
(Colgue Mamani et al., 2024).

Finalmente, los académicos que estan involucrados en diversas areas y campos de
conocimiento deben desarrollary mejorar habilidades que les permitan contribuir a
fortalecer el trabajo en equipo. Esto es fundamental para crear unaidentidad acadé-
mica que se vea enriquecida por las aportaciones tanto individuales como colectivas,
lo cual promueve una relacién de beneficio mutuoy un continuo proceso de mejora.

En este contexto es que se genera la cultura institucional que brinda la IDACES; por
ello, es esencial que todos se sientan parte de la IESy que el agente académico cuen-
te con las mismas oportunidades para expresarse sin ninguna forma de exclusién
0 marginacion.

De la formacion de la identidad académica

La formacion de laidentidad académica constituye un proceso dinamicoy continuo
mediante el cual los estudiantes construyen una comprension de si mismos como
sujetos de conocimientoy el cual integra experiencias educativas, valores, expecta-
tivas y practicas propias del ambito académico.

Este proceso no esta influenciado solo por el
contenido académico, sino también por las
interacciones sociales, los contextos institucionales

y las trayectorias personales, que en conjunto dan
forma a la manera en que los individuos se posicionan
frente al aprendizaje, la investigacion y la produccién
de conocimiento.
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Por ello, este proceso, en el caso del agente académico, se configura a partir de
diversos factores que permiten caracterizar y delimitar su identidad académica, los
cuales se presentan en la figura 7.

Figura 6. Factores que constituyen la identidad académica

[ FACTORES J

"

‘E NTRINSECOS] [EXTR[NSECO‘ i

- %
Profesién IES

.

: r’—l_\

Disciplina o regién Cultura
del conocimiento R9|a‘f'°”es
=
Trayectoria Representaciones
Reconocimiento . Comunes

Prestigio

Fuente: elaboracion propia.

La vida docente tiene caracteristicas Unicas ligadas a los entornos en los que esta se
desarrolla. Portal motivo, las universidades muestran ciertas cualidades que influyen
enlamaneraenquesedesarrollan lasinteracciones entre las personas; deigual forma,
establecen las condiciones de convivencia para todos los grupos que las componen.

La interaccion social que ocurre dentro de las instituciones de educacion superior
presenta rasgos especificos como su complejidad, dimensionesy estado de desarrollo,
entre otros. A partir de esto, podemos concluir que, segiin su nivel de avance, las IES
pueden adoptarciertas formas. Entre estas se destaca la estructura organizativa, la cual
incluye elementos como facultades, departamentos, escuelas, institutosy programas.

LasIES crean una cultura organizativa Unica; porello, en cada unidad o area seforjalo
que se conoce como laidentidad académica. No obstante, cada docente trae consigo
sus remembranzas, es decir, su historiay cultura. Son estos aspectos los que consti-
tuyen sus factores internos o intrinsecos, determinantes en su practica pedagogicay
derivados de la formacién social, la profesion y la trayectoria profesional. De acuerdo
con lo anterior, se debe tener en cuenta como se forma la identidad académica, ya
que esta se va moldeando por medio del didlogo constante con los demas.
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Figura 7. Diagrama que contextualiza la practica docente de la identidad académica

Individual

Profesional Institucional

Identidad

Fuente: elaboracion propia.

Eldiagrama presentado en la figura 8 puede interpretarse como una representacion
de tres esferas clave que configuran la practica docente en la educacién superior:
lo nacional, lo institucional y lo profesional. Estas dimensiones se entrelazan para
formar un marco integral que explica como se construye y proyecta el ser docente
universitario en relacion con la cultura y el contexto de la educacién superior.

Lo nacional de la cultura

La esfera nacional hace referencia a los valores, las ideologias, las normativas y las
politicas educativas que caracterizan a una nacién. En el ambito de la educacion
superior, esta dimensién determina los lineamientos curriculares generales; los
estandares de calidad; las politicas de acreditacion y evaluacion, y la vision nacional
del rol de la universidad.

Por ello, esta dimension esta intimamente ligada a la cultura —entendida como el
conjunto de saberes, practicas, discursos eimaginarios que dan sentido a la formacién
profesionaly al conocimiento—, ya que la cultura nacional permea lo que se ensefia,
cdmo se ensefiay para qué se ensefia.

Lo profesionaly lo individual del ser del docente

La dimension profesional representa el desarrollo personal y ético del docente: su
formacion disciplinar, su experiencia académicay su visién pedagogica. En educacion
superior, esto se concreta en la trayectoria académica, el compromiso con la investi-
gacion y la docencia, la ética profesional y la capacidad reflexiva y critica.



Maria Adelaida Upegui Cérdobay Dignora Inés Paez Giraldo

Por consiguiente, es ahi que se manifiesta lo individual del ser docente, es decir, su
subjetividad, suvocacion, sumanera derelacionarse con el sabery con sus estudiantes
y su forma de construir sentido desde su ejercicio académico.

Lo institucional y la practica contextualizada en la universidad

La esfera institucional abarca las particularidades de la institucion de educacién
superior en la que el docente se desempefia. Cada universidad tiene una identidad,
una cultura organizacional y una mision educativa particular que influye en las me-
todologias, las formas de evaluacion y el tipo de investigacion que se promueve, asi
como en las relaciones entre docentes y estudiantes.

Entonces, esta dimension concreta la labor docente en un entorno especifico en el
que debe articular su saber, su sery las demandas institucionales.

La integracion en la educacion superior

La interseccion de estas tres esferas representa el punto en el que confluyen la
cultura individual, la cultura institucional y la identidad del docente en un contexto
institucional regulado por entes externos nacionales —el Ministerio de Educacion
Nacional—, y todo lo que tiene un docente para lograr integrarse con su profesion a
una IES. La integracion de estos elementos es fundamental, ya que:

«  Permite que el docente universitario actle como un agente cultural que no solo
reproduce conocimientos, sino que también los interpreta criticamente.

«  Reconoce que el ejercicio docente no es neutro, sino que esta atravesado por las
condiciones historicas, politicasy culturales de la institucion a la cual pertenece.

«  Considera al docente un sujeto auténomo, que con su experiencia vital y profe-
sional contribuye a la transformacion de la educacion superior desde adentro

para aportar al contexto social por medio de la investigacion (Perrenoud, 2004).
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Nuevas perspectivas de investigacion

Figura 8. Modelo que identifica la IDACES y permite comprender los elementos que contribuyen
al cumplimiento de la funcién sustantiva
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Fuente: elaboracion propia.

El modelo referencial de la figura 9 permite comprender en profundidad la IDACES,
pues esta se posibilita dentro de un contexto educativo en el que se entrecruzan los
elementos que constituyen laidentidad académica —los agentes, los discursos y las
practicas—. Al mismo tiempo, estos elementos se viabilizan desde la forma de sery
actuar del agente académico, ya que este es quien ejecuta acciones que contribu-
yen al cumplimiento de la funcion sustantiva, es decir, formar, investigar y brindar
proyeccion social.

A continuacion, se relacionan las perspectivas para la comprension del modelo.

Los agentes académicos

Los agentes académicos son los docentes que intervienen, mediante sus practicasy
discursos, en la conformacion del @ambito académico. Cada agente tiene una posicion
especifica y un tipo de capital simbélico que le permite participar en las dinamicas
del campo y facilita su interaccién y practica en el ambito académico.

Para Nufiez Lagos (2020), las posiciones en la préactica académica se definen objeti-
vamente por la existencia de los agentesy las determinaciones que imponen quienes
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las ocupan, ya sean individuos o instituciones, asi como por su estado actual y po-
tencial dentro de la estructura de distribucion de las diversas formas de poder. Sin
la presencia de estos agentes, la existencia del campo seria inviable, ya que es por
medio de su interaccion y confrontacion que este se logra configurar y delimitar.

En este sentido, Bourdieu, citado en Astete Barrenechea (2017), afirma que un campo
se define como un espacio social constituido por agentes y agencias que ocupan
posiciones organizadas, las cuales estan determinadas por una division del trabajo
especifica y compiten por formas particulares de poder.

Amedidaquelos agentes mantienen posicionesvariadasy comparten desigualdades
en términos de poder, se establece una jerarquia en la que participan como domina-
doresodominados. En estainteraccion se crea una lucha simbélica enla que aquellos
que ocupan una posicion de privilegio, que cuentan con mas capital especifico, se
enfrentan en diversos aspectos a los recién llegados, quienes arribaron despuésy son
considerados advenedizos que no cuentan con mayor capital especifico.

Los nuevos participantesimplementan estrategias de subversién que buscan acumular
capital especifico, lo que implica una alteracién mas o menos radical de la jerarquia
devalores, asi como una redefinicién que puede ser mas o menos revolucionaria de
los principios que rigen la produccién y la evaluacion de los productos.

En términos de organizacion académica, se entienden por agentes académicos los
actores o personas (en el contexto de esta investigacion, los profesores) que interac-
tlan dentro de una unidad académica, que expresan las distintas posiciones a partir
de su pertenencia a —o ubicacion dentro de— una disciplina cientifica particulary
que, en algunos casos, presuponen uniformidad en su proceder.

Discurso pedagogico

El discurso pedagogico se refiere al conjunto de enunciados que emite el profesor
en el entorno académico desde la disciplina o region del conocimiento en la que se
inscribe. Para Maldonado-Diaz (2022), el discurso pedagdgico es lanorma que abarca
y fusiona dos tipos de discursos: uno técnico, que conecta habilidades de diferentes
categorias y las relaciones que las entrelazan, y uno social, el cual es un principio
mas que un mero discurso, ya que permite la apropiacion de otros discursos y esta-
blece una conexién particular entre ellos, con el objetivo de facilitar su transmisién
y adquisicién de forma selectiva. El discurso pedagdgico actlia como principio para
la circulacion y reestructuracion de los distintos discursos.

El analisis esencial para evaluar los discursos de las disciplinas cientificas que crean
identidades se basa en el hecho de que estos estan académicamente arraigados
dentro de una universidad. La razon es simple: a lo largo de la segmentacion del
trabajo social, las profesiones y sus respectivos cuerpos de conocimientos y técni-
cas se consideran avanzadas cuando su formacién se encuentra en el ambito de la
educacion superior (Monereo Pérez, 2022). Lo anterior determina que el espectro de
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opcionessea cadavez masamplio porquelas especialidades en el &mbito académico
estan aumentando rapidamente. Ademas, las profesiones se estan volviendo mas
especificasy dependientes de sus propias secuencias internas, lo que exige periodos
de formacién més concretos y prolongados. En este contexto, cada disciplina busca
diferenciarse mediante el uso de un lenguaje particular, creando categorias lingtiis-
ticas especificas que no solo se limitan a la comunicacién verbal, sino que también
abarcan otras formas de expresién que son propias del conocimiento cientifico. Esto
actla, a suvez,como un mecanismo de exclusion: elidiomay la literatura profesional
de unadisciplinason fundamentales para el proceso de construccion de laidentidad
cultural, alformarun conjunto distintivo de términos, estructuras oracionalesy sintaxis
l6gicas que resulta complicado de comprender para quienes no estan familiarizados
con el campo.

Practicas pedagogicas

Las practicas pedagbgicas hacen referencia a las diversas tareas que lleva a cabo un
docenteen el ejercicio de su funcion como profesional en el dmbito académico. Todas
estas actividades estan, por supuesto, relacionadas con las funciones fundamenta-
les de la universidad: la ensefianza, la investigacién y la extension. En la actualidad,
la actividad que se considera mas relevante es la investigacion, lo que origina una
nocion particular sobre las universidades (Ordorika, 2020).

Las actividades que realizan los académicos pueden ser entendidas en términos
amplios como practicas pedagdgicas, ya que muchas de ellas ocurren en la relacion
social entre el docente y los estudiantes a lo largo del proceso de ensefianza-apren-
dizaje. Estas actividades estan regidas por un conjunto de normas que regulan las
formas de interaccién social en el aula y en otros contextos académicos.

La practica pedagogica en la educacion superior debe proporcionar retroalimen-
tacion continua a los estudiantes y promover la mejora continua en el proceso de
ensefianza-aprendizaje para que este sea efectivo. Ademas, esta herramienta no solo
facilita conseguir una evaluacion numérica, sino también identificar el método y los
materialesempleados porlos educadores (Cruzado Saldafia, 2022). Esto significa que
la ensefianza hace evidente la capacidad de transposicion didactica que desarrolla
el académico. Esta concepcién sefiala el caracter ciclico y complementario de las
practicas universitariasy la manera de cumplircon la funcién sustantiva de la misma.

Como hemosvisto, laidentidad académica es un proceso de construccién que elabora
el agente académico por medio de su conocimiento profesional y que esta confor-
mada por tres componentes bésicos; de un lado, los agentes; de otro, los discursos,
y, por ultimo, las practicas. Se puede decir que la identidad académica presupone
la relacion de estas tres categorias, aunque es posible tratar la identidad académica
de manera independiente, ya sea con referencia a los agentes, o con referencia a los
discursos;en el caso de las practicas, esimportante aclarar que ellas son una fuente de
identidad delos agentes, cualquiera que sea el discurso en el cual estan posicionados.
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De la relacion entre los campos académicos y otros campos

El campo académico presenta relaciones fluidas con los otros campos: el econdmi-
co o de la produccién, el de la cultura, el del control simbdlico, y el del Estado o de
la politica.

El campo econdmico, por ejemplo, influye en la definicion de los objetos de inves-
tigacion de varias de las disciplinas y regiones del conocimiento académico con la
expectativa de nutrirse de sus saberes para aplicarlos a la industria. Esto incluye, las
ciencias médicasy biomédicas, asi como la biologia genética molecular, pero también
todas lasingenieriasy las mismas ciencias basicas se ven sometidas a esta dindmica.
Muchas subdisciplinas incluso han nacido a partir de las necesidades observadas
en el mundo de la produccion y han sido financiadas por estas. Asimismo, aquellas
disciplinas que no tienen una utilidad econémica son desplazadas de los centros de
educacién privados y mantienen una lucha constante por su supervivencia en las
instituciones oficiales.

El campo econdémico también se vale de la academia para que le suministre tecno-
logias de funcionamiento y administracion del capital para transformar los medios
de trabajoy realizar procesos de ingenieria.

En términos marxistas, la academia también contribuye a profundizary extender la
explotacion del obreroy brinda los medios necesarios para desplazarlo de la fabrica:
ahondala perversion de suformadevida, oprimiéndolo eimposibilitandole la obten-
cion de sus medios materiales de supervivencia. La academia, como espacio privile-
giado de construccién de la ciencia, ofrece las herramientas para enajenar al obrero
y anular su libertad. Entre méas conoce el hombre el mundo, mas se ve oprimido por
él. Entre mas se facilitan las formas de trabajo, mas aumenta el grado de explotacion.

Diferentes organizacionesy sus representantes estan en constante competencia para
hacerse con el dominio del &mbito cultural. Al mismo tiempo, algunas instituciones
culturales se han comercializado tanto que también ocupan lugares privilegiados en
el ambito de la produccion.

Segln diversasinvestigaciones en el ambito educativoy laboral, las grandes empresas
estan cada vez més involucradas en actividades de reproduccion cultural dentro de
sus estructuras, a menudo reemplazando al sistema educativo formal.

Por otro lado, a medida que los medios de comunicacion masivos se expanden, en
lugar de convertirse en espacios accesibles y equitativos para la cultura, estéan evo-
lucionando a ser verdaderos monstruos empresariales de informacion.

El campo de la politica se relaciona con la academia de una forma similar a como lo
hace el de la economia: toma el conocimiento que en ella se genera como fuente de
poder. En la actualidad se entiende que gobernar es estructurar el campo de accion
de losdemas por medio de un cédigo de costumbresy pautas culturales propuestas,
sugeridas e impuestas a los individuos de una comunidad. Por consiguiente, no hay
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relaciones de poder sin que se establezca el correspondiente campo de saber que
las apoya y justifica, de manera que no hay saber que no presuponga relaciones de
poder. El podery el conocimiento estéan directamente relacionados entre si: no existe
una dinamica de poder sin un campo de conocimiento relacionado, y todo conoci-
miento implica y establece al mismo tiempo ciertas dinamicas de poder (Baledn,
2024). Del mismo modo, no existe un Unico poder, sino que en una sociedad hay una
gran cantidad de relaciones de poder que son variadasy diversas, estan situadas en
distintos niveles y se fundamentan e interpelan entre si.

En la vision tradicional sobre la relacion entre el poder y el conocimiento, el poder
es visto como algo negativo, opresor y restrictivo, que actla por medio de engafios
y distorsiones y cuyas carencias son corregidas o eliminadas por el conocimiento
que le hace frente. Sin embargo, en las interacciones politicas actuales, se puede
observar como el podery el conocimiento se afectan entre si de tal manera que uno
se convierte en el fundamento del otro (Foucault, 2002, citado en Martinez, 2022).

Estoimplica es que no hay practicas nidiscursos que sean liberadores por si mismos;
su capacidad de liberacién depende del contexto. El poder del conocimiento actla a
un nivel micro dentro de las acciones concretas, ya que surge de practicas particulares
en areas especificas de actividad. Este poder es relacional y no existe sin puntos de
resistencia. De igual manera, es importante reconocer que este poder se extiende
a todas las facetas de la vida y las relaciones, abarcando tanto comportamientos y
normas éticas como la definicion de estructuras sociales o estilos de vida en todos
sus aspectos.

De la relacion interna del campo académico (tensiones
y conflictos)

Por lo tanto, el ambito académico se presenta como un entorno complicado que
incluye a productores (investigadores y académicos), distribuidores (profesores y
organismos de divulgacion), consumidores (estudiantes, investigadores y eruditos)
y entidades que otorgan legitimidad y distribuyen el conocimiento (universidades e
institutos de investigacion). El capital que se considera eficaz es el cultural, el cual
puede ser asimilado por los estudiantes y validado mediante titulos y certificacio-
nes. De igual manera, este capital cultural puede convertirse en capital simbdlico
de reconocimiento cuando se acumula y es avalado por los grupos en posicion de
poder; asi, las personas logran ascender a un estatus superior, con lo cual obtienen
el reconocimiento y la capacidad de establecer lo que es legitimo y valioso dentro
de su entorno.

En un area determinada, diversas fuerzas y entidades compiten entre si, siguiendo
normas que establecen las condiciones del entorno, por el monopolio de beneficios
concretos que estan en disputa. El ambito académico también refleja esta dina-
mica, en la que los diversos actores se esfuerzan por alcanzar un mayor prestigio
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intelectualy cultural. Adicionalmente, se dedican a hacer evidentes sus credenciales
y la importancia de estas, lo que origina una estructura de posiciones jerarquicas
desde la cual se ejerce la influencia y el control simbdlico.

De las relaciones entre las disciplinas y las regiones
y subregiones del conocimiento

Entiemposantiguos, todo lo que se sabia se encontraba bajo el ambito de la filosofia.
Muchos siglos méstarde, con la profundizacién de ciertos campos del saber, se logra-
ron crear categorias como filosofia natural, un término que se empled en Inglaterra
durante la era de Newton para referirse al conjunto de diversas ciencias basadas en
la observacién que abarcaban conocimientos muy especificos.

Aunque todo este conocimiento parecia estar bastante integrado, a finales del siglo
XVllleinicios del XIX, se produjo un efecto inevitable relacionado conlo que se conoce
como ladivision social del trabajo: |a fragmentacion del saber cientifico (Baliettiet al.,
2015). Cada una de las ramas del sistema cientifico se fue separando gradualmente
del tronco central a medida que alcanzaba la estabilidad necesaria para realizar
investigaciones de manera independiente. La especializacién aumenté tanto que
escasos cientificos lograban entender el total de una sola disciplina, la cual repre-
sentaba solo una fraccion del conjunto. En la actualidad, esta situacién apenas ha
variado, y se puede notar como los investigadores y sus areas de estudio se vuelven
cada vez mas especificos. No obstante, el excesivo enfoque en detalles ha causado
cierta distorsién del saber, especialmente debido a la formacién de limites que son
en gran parte artificiales.

Entonces, la modernidad produjo una nueva forma de
organizacion del conocimiento cientifico a partir de la puesta
en marcha de criterios racionales que devino en una gran
ruptura. En el nuevo esquema de organizacién, se parcel6

el conocimiento y se establecieron férreas barreras entre

un campo de pensamiento y otro. A su vez, se entronizé la
ciencia como el camino legitimo para acceder y relacionarse
con el mundoy el campo privilegiado de la razon.
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En este contexto, cada disciplina se volvié autosuficiente y cre6 un discurso alrede-
dor de si que legitimaba esta forma de verse. Definida claramente por un objeto de
estudio propio, unas teorias, un campo intelectual de textos, unos métodos y unas
reglas de entrada y de salida, cada una de las ramas del saber se hizo autébnoma
ante las otras. Aunque todo sefialaba que tal proceso tenderia a radicalizarse y que
cada disciplina se volveria cada vez més independiente y autosuficiente, el accionar
practico de estas ha llevado al establecimiento de relaciones e interdependencias.

Lo que se habia separado hoy parece volver a unirse, pero no se trata de un regreso
a la formacién de grandes bloques cientificos, sino de un perfeccionamiento de la
division del trabajo, de una reconfiguracién en la cual las disciplinas pierden su ex-
clusividad ante un objeto o fendmeno y lo comparten con otras. De esta forma, las
disciplinas se han convertido en una especie de miraday tratamiento especifico ante
un objeto, o en un enfoque de estudio (Humpiri Nufiez et al., 2021).

Las recientes conexiones formadas entre diversas areas de la ciencia han originado
lo que Bernstein (1998) define como dreas del conocimiento. Estas areas son mas
amplias que unadisciplinay representan el @mbito en el que las disciplinas se vuelven
a contextualizar. Un area esta compuesta por varias disciplinas que contribuyen con
sus ideas, métodos, procesos, formas de conocimiento o vocabulario a la estructura
y capacitacién en un especifico conjunto de practicas (Rico Molano, 2020).

La regidn es un espacio en el que las disciplinas confluyen en torno al tratamiento
de objetos comunes y mediante la utilizacion de cierta base que es comun. En este
sentido, ya las disciplinas se diferencian cada vez menos por su objeto y por el mé-
todo de acercamiento a él. En realidad, si se analizan las disciplinas desde un punto
de vista profesional, se encuentra que la mayor parte de ellas estan afectadas porla
confluencia devarios saberes especializados que interactian entre sien la formacion
de profesional. Algunos ejemplos serian los ingenieros industriales, los trabajadores
sociales, los licenciados en educacioén, entre otros.

Esto se ha dado, sobre todo, debido a la
aparicion de campos de trabajo o tecnologias que
no tienen su base en una disciplina sino en varias. Lo
mismo parece suceder con las profesiones, ya que en

la formacion de los sujetos en ellas y su aplicacion se
entrecruzan varias disciplinas. De este modo, resulta
confusa la labor de diferenciar la especificidad tedrica 'y
practica de una profesién frente a otra.
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El mundo cientifico actual se caracteriza por la existencia de una serie disciplinas y
subdisciplinas que permanecen en contacto permanente entre si,y que tienen como
funcion propiay continua el vincular cada descubrimiento particular al sistema general
de la region a la que pertenecen.

Relacion entre las unidades académicas

La relacién que existe entre las unidades académicas como entes administrativos
en una universidad puede comprenderse a la luz de los vinculos y diferencias que
hay entre las disciplinas que funcionan en ellas y que hacen posible su existencia.
Cada una de las disciplinas ha creado un discurso sobre si misma para adquirir le-
gitimidad y presentarse como un campo de conocimiento autonomo; sin embargo,
en la practica se observan limites borrosos entre unasy otras, lo que lleva a pensaren
muchos casos si en realidad constituyen campos independientes y separados, o
si, por el contrario, se trata de divisiones arbitrarias hechas en los departamentos
(Rodriguez-Ponce et al., 2022).

El problema que se traza en este sentido es el de la autonomia, pues si una disciplina
no se ha separado lo suficiente del tronco principal, posiblemente tienda a desapa-
recer o establecer una fuerte dependencia con respecto al campo de conocimientos
béasico. Esaeslasituacién que se plantea para el caso de la estadisticay la matematica.

Las instituciones académicas han optado por un camino muy pragmatico frente a
este debate y han dejado clara la divisién disciplinar por medio de la creacion de
unidades académicas independientes. El problema, sin embargo, no se resuelve del
todo alli: para que la disciplina conserve cierta regularidad en el tiempo se requiere
de otros elementos como la constitucién de una comunidad internacional indepen-
diente con sus propias asociaciones profesionales y publicaciones especializadas.
Aun asi, se ha observado como en algunas ocasiones las divisiones establecidas se
convierten en objeto de critica por la opinion académica dominante por ser consi-
deradas inapropiadas.

Planteada asi, una unidad académica puede aparecer como el espacio de desarrollo
de un saber que se ha logrado consolidar. No obstante, de esto no se deduce que
haya saldado las deudas de las disciplinas en las que se fundamenta, ni que los
demas actores y agencias del mundo académico le otorguen legitimidad y validez
para operar. En centro de todo esta el agente, y es por medio de él como podriamos
comprender los factores que intervienen en la identidad académica.




La identidad académica en los docentes de educacion superior (Colombia)

Metodologia de la investigacion

Tipo de estudio y disefio

La presente investigacion se desarrollé con el objetivo de comprender las percep-
cionesy experiencias de docentes, estudiantes y egresados vinculados al programa
de Maestria en Educacién de la UNAD. Para ello, se adoptd una metodologia de tipo
descriptivay exploratoria, con un enfoque cualitativo, que permitié una aproximacion
integral a las realidades educativas desde una perspectiva interpretativa (Hernan-
dez-Sampieriy Mendoza Torres, 2018).

Paralarecoleccion de los datos se utilizaron técnicas de corte cuantitativo, mediante
una matriz de recoleccién tedrica que permitié recoger informacion referente a la
categoria principal y las categorias secundarias de la investigacion.

También se construyd una encuesta semiestructurada, la cual permitié recoger
informacién sobre el rol del docente y las acciones personales que desarrolla en la
Maestria en Educacion.

Disefio metodoldgico

La organizacién hasido fundamentalen el actual estudio de investigacion, ya que por
medio de ella se realizé un analisis sobre la “identidad académica en la educacion
superior (IDACES)”. La organizacién nos facilito crear las estrategias y actividades
especificas para este estudio. El enfoque descriptivo-exploratorio de nuestra inda-
gacion se sintetiza a continuacion.

El estudio fue estructurado en tres fases consecutivas que garantizaron el rigory la
coherencia del proceso de investigacion (figura 10).

Figura 9. Fases del proceso de investigacion

Fase 1. Planeacion y disefio

Fase 2. Aplicacion y recoleccion de informacion

Fase 3. Caracterizacion de la poblacion, analisis
y sistematizacion de los datos recolectados

Fuente: elaboracion propia.
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Fase 1: Planeacion y disefio

Esta fase fue la que permitié la delimitacion de la poblacion objeto de investigacién
y del tema.

Este proyecto delimita su tema en la categoria de “identidad académica en la edu-
cacién superior”, enmarcada en la linea de investigacion Filosofia y Educacién de
la Escuela de Ciencias de la Educacion (ECEDU), con énfasis en la comprensién
de procesos formativos desde una perspectiva investigativa. La tabla 1 presenta la
eleccion y delimitacion del tema.

Tabla 1. Delimitacion del tema de investigacion

Identidad académica/Funcion sustantiva en la educacion superior

Al realizar el diagnostico del proyecto de investigacion, se de-
nota que se ha estudiado poco sobre la identidad académica
enlosdocentes de educacion superior; incluso, se desconoce
sienrealidad muchos se consideran académicosysitienenen
cuenta esta dimension como uno delos principales referentes
de su identidad general.

Problemética

Poblacion Docentes, estudiantey egresados de la Maestria en Educacién
Pais de estudio Colombia
Periododeestudio 16-01y 16-04

Duracion de

. L 2 afios
la investigacion

Fuente: elaboracion propia.

Esta delimitacién permite enfocar la atencién en actores directamente involucrados
en ladindmica educativa, tales como docentes, estudiantesy egresados. El contexto
universitario constituye un espacio privilegiado para estudiar la articulacion entre
practicas pedagogicas, politicas institucionales y desarrollo profesional docente
(Gonzalez y Barrera, 2021).

Poblacion objeto de investigacion

La poblacién objeto de esta investigacion se escogié del programa de la Maestria en
Educaciéndela (ECEDU),y desde este contexto se selecciond la cantidad de agentes
académicos (figura 11).




La identidad académica en los docentes de educacion superior (Colombia)

Figura 10. Revision referencial y planteamiento de la propuesta de investigacién

Docentes Estudiantes Egresados
20 10 6

Fuente: elaboracion propia.

Larevision referencialy el planteamiento de la propuesta de investigacién constituyen
una etapa fundamental del proceso investigativo, ya que permiten situar el estudio
dentro del marco tedrico y empirico existente. Mediante la revisién sistematica de
fuentes relevantes como articulos cientificos, libros y estudios previos, se identifican
los principales aportes, enfoquesy vacios de conocimiento relacionados con el tema
de estudio. Este analisis critico no solo sustenta conceptualmente la investigacion,
sino que también orienta la formulacién del problema, los objetivos y las preguntas
de investigacion, lo que garantiza la pertinencia, originalidad y viabilidad de la pro-
puesta planteada.

Figura 11. Repositorios y bases de datos revisadas para el estudio referencial

Repositorios

.;0 Ogy Rep Academ.

Scholar
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Fuente: elaboracion propia.

Para la revision del estudio referencial, fue necesario consultar varios repositorios
que facilitaron las bases de datos en las que se encontraron las categorias y subca-
tegoria del tema de interés de la investigacion; es decir, este estudio arrojo6 la matriz
de referencias bibliograficas y permitié que el informe de investigacion contara con
un soporte teérico confiable.

Ademas, el estudio referencial permitio desarrollar el punto de antecedentes que
necesitaba el proyecto de investigacion y consolidar adecuadamente la propuesta
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de investigacion, la cual contiene los siguientes elementos: tema, planteamiento
del problema, justificacién, objetivos, marco referencial y nuevas perspectivas. En
esta fase, ademas, se eligid la encuesta semiestructurada con aprobacion de un
par académico.

Se resalta de esta fase el proceso de reconocer los enfoques conceptuales predomi-
nantes. Poreso, se seleccionaron fuentes académicas relevantes, priorizando aquellas
publicadas enlos Gltimos afios, y se identificaron vacios de conocimiento en relacién
con la configuracion de practicas educativas en instituciones de formacién superior.

Apartirde estarevision seformulo la propuesta investigativa, la cual incluyo el plantea-
miento del problema, la formulacion de los objetivosy las preguntas de investigacion.

Este procesofue orientado desde el enfoque cualitativo, basado en describiry explorar
la esencia del contexto de la educacién en la Maestria y las vivencias de la identidad
académica de los agentes educativos (Ruiz y Montoya, 2020).

Asipues, laencuestaseaplico antesdeiniciarlainvestigacién como un autodiagnds-
tico para determinar las categorias a investigary durante el proceso de investigacion
para explorar los elementos constituyentes de la identidad académica.

Elaboracion del marco referencial y construccion de instrumentos

El marco referencial se estructurd con base en teorias actuales sobre docencia uni-
versitaria, profesionalizacién docentey practicas académicas. Este permitié integrar
antecedentes nacionales e internacionales, asi como categorias analiticas pertinentes
para el andlisis de la informacién. De forma paralela, se disefiaron los instrumentos
de recoleccion de informacion, prestando especial atencién a su validez interna y
externa, asi como a su alineacion con los objetivos del estudio. La elaboracién de
instrumentos se sustentd en principios metodologicos rigurosos, con el fin de garan-
tizar la confiabilidad de los datos obtenidos (Torres et al., 2022).

Disefio y validacion de la encuesta semiestructurada

Unodelosinstrumentos principales fue una encuesta semiestructurada, disefiada para
captardimensiones tanto cuantitativas como cualitativas del fendmeno investigado.
La construccion del cuestionario consideré escalas de valoracion tipo Likert, pregun-
tas de opcion multiple y apartados abiertos para recoger valoraciones subjetivas de
los participantes. Posteriormente, el instrumento fue sometido a un proceso
de validacion por juicio de expertos, el cual incluyé a académicos con experiencia
en investigacion educativa y disefio metodolégico. Esta etapa fue esencial para ga-
rantizar la pertinencia, claridad, coherencia y fiabilidad del instrumento, aspectos
fundamentales para asegurar la calidad de los datos (Moreno y Alvarado, 2023).
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Tabla 2. Productos de la primera fase de la investigacion

Cuadro de delimitacion del tema de estudio y definicién de
la poblacion objetivo.

CCIECA Matriz de estudio referencial y planteamiento de la propuesta
CIEELG investigativa.

lafasel o » . B
Marco referencial e instrumentos de recoleccion deinformacion.

Marco referencial con la nueva perspectiva de lainvestigacion.

Fuente: elaboracion propia.

Fase 2: Aplicacion y recoleccion de informacion

La aplicacionyrecoleccion deinformacion constituyen una fase clave del proceso de
investigacion en la cual se ponen en practica losinstrumentos disefiados para obtener
datos pertinentes y confiables. Esta fase implica la seleccion adecuada de técnicas
y herramientas, asi como el acceso a los participantes o fuentes de informacién. Asi-
mismo, requiere el cumplimiento de criterios éticos y metodoldgicos que garanticen
la validez de los datos obtenidos. Los resultados de esta recoleccion servirdn como
base para el analisis e interpretacién posteriores.

Figura 12. Presentacion del proyecto al lider de la Maestria en Educacién

Fuente: captura de pantalla, grabacion de exposicion UNAD.

Antes de iniciar con la aplicaciéon y recoleccién de la informacién, se presenté el
proyecto y la programacion de actividades al lider de programa de la Maestria en
Educacion. Esta etapa fue fundamental porque permitié validar la pertinencia del
estudio en el marco del plan de formacién posgradualy garantizar la coherencia con
los lineamientos académicos y éticos establecidos por la institucién en el Acuerdo
005 del 19 de abril del 2016.
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Tabla 3. Programacion de actividades del proyecto de investigacion en el programa de Maestria en
Educacién

Actividad | Descripcién
Presentacion del proyecto Obtencién del aval institucional.
Aplicacion del instrumento Encuesta aplicada a los actores educativos.

Caracterizacion y sistematizacion de

Andlisis de datos : g
la informacion.

Fuente: elaboracion propia.

Durante la presentacion se expusieron los objetivos, la justificacion y el enfoque me-
todologico, asicomo ladelimitacion del problemay la poblacion objeto de estudio. El
lider del programa revisé cuidadosamente cada uno de estos componentes, brindando
retroalimentaciony recomendaciones orientadas a fortalecer el rigoracadémicoy la
viabilidad operativa de la propuesta. Posteriormente, y tras verificar que el proyecto
cumplia con los criterios exigidos, se otorgd el aval institucional correspondiente,
habilitando asi el desarrollo de las siguientes fases del proceso investigativo.

Este aval no solo representa una autorizacion formal, sino también un respaldo aca-
démico que da legitimidad al trabajo investigativo al asegurar su alineacion con los
objetivos formativos de la maestriay con las politicas internasy con los lineamientos
de investigacion de la universidad.

Figura 13. Aplicacion del instrumento a los agentes académicos

o
[ NAD s | geagupes
e o (=
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Encuesta Proyecto PIE_IA_Maestria en Educacién
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organizacion, identidad y i fe bus aciones per i al programa.
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Fuente: Encuesta para docentes, estudiantes y egresados proyecto de investigacion IDAC, 2024, formulario de Google.
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Una vez concluido el proceso de disefio y validacion del instrumento de recoleccion
de informacién, el cual fue construido con base en los objetivos especificos de la
investigacion y sometido a revision por expertos, se procedié a su aplicacion directa
a los actores involucrados en el contexto de estudio: docentes, estudiantes y egre-
sados de la institucion.

La seleccién de estos tres grupos respondio a la necesidad de obtener una vision
integral y multidimensional del fendmeno investigado. Los docentes, como agentes
formadores y mediadores del proceso educativo, ofrecieron perspectivas valiosas
sobre las practicas pedagbgicas, los procesos curriculares y las dindmicas institu-
cionales. Por su parte, los estudiantes, considerados actores centrales del proceso
deensefianza-aprendizaje, permitieron explorar percepciones, vivenciasy niveles de
apropiacion de los contenidos y estrategias formativas. Finalmente, los egresados
aportaron una mirada retrospectiva, Gtil para identificar la proyecciéon y el impacto
de la formacion recibida en su vida profesional y personal.

La aplicacion delinstrumento se desarrollé en condiciones previamente establecidas
que garantizaron el consentimiento informado, la confidencialidad de las respuestas
y el respeto por los principios éticos de la investigacién. Ademas, se implementaron
estrategias logisticas para facilitar el acceso a los participantes, tales como la pro-
gramacion de jornadas especificas, el uso de plataformas virtuales (en el caso de
egresados no residentes) y la coordinacion con directivos y lideres de grupo para
optimizar la participacion.

Elanalisis posterior de los datos recolectados permitio obtener informacion sustantiva
queenriquecié lacomprensiéndel objeto de estudioy generd insumos relevantes para
la reflexion critica, la interpretacion de los hallazgos y la formulacion de propuestas
de mejora fundamentadas.

Fase 3: Caracterizacion de la poblacion, analisis y sistematizacion
de los datos recolectados

Esta fase permitié la aplicacion de la encuesta. En su seccion inicial, se incluy la
caracterizacion de la poblacion que se estudia, lo que proporcioné al proyecto un
analisis que detalla las particularidades del grupo especifico de los agentes académicos
(profesores, estudiantes y graduados), ya que se centré en reconocer las cualidades,
interacciones y vivencias de estos para entender su contexto social y demografico.

La encuesta permitio que la poblacién objetivo quedara categorizada. La caracteri-
zacién de la poblacion constituyd una etapa esencial en todo proceso investigativo,
puesto que permitié¢ identificary describirlas principales variables sociodemograficas,
académicasy contextuales de los participantes, lo cual resulta clave para interpretar
los hallazgos de manera situada y pertinente.

En este estudio, la poblacion estuvo conformada por docentes, estudiantesy egresa-
dosvinculados a la Maestria de Educacién de la UNAD. La seleccién de estos grupos
no solo respondié a criterios de accesibilidad y relevancia para los objetivos del
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estudio, sino que también buscd garantizar una representacion ampliay diversade las
experiencias, trayectoriasy percepciones asociadas a las categorias de investigacion.

Paralosdocentes, se tuvieron en cuentavariables como nivel de formacion académica,
afos de experiencia laboral, area de conocimiento, tipo de vinculacién contractual
y participacion en procesos de formacion continua. En el caso de los estudiantes, se
consideraron aspectos como grado escolar, edad, género, rendimiento académico
y participacion en actividades extracurriculares. Finalmente, los egresados fueron
caracterizados segln su cohorte de graduacion, trayectoria profesional posterior
a la salida de la institucién, percepcién sobre la calidad de la formacién recibida 'y
vinculo actual con el contexto educativo.

Esta caracterizacién se llevo a cabo por medio del analisis de los datos obtenidos con
las encuestas semiestructuradas y la revision documental. Asi pues, los resultados
obtenidos en esta fase permitieron contextualizar los datos posteriores y establecer
relacionessignificativas entre las variables estudiadasy las dimensiones del objeto de
investigacion. Asimismo, esta caracterizacion posibilito laidentificacion de patrones,
diferenciasy similitudes entre los subgrupos poblacionales, lo cual fortalecié el rigor
analitico del estudio.

En suma, la caracterizacion de la poblacion no solo funciond como una etapa des-
criptiva preliminar, sino como un componente analitico clave que contribuyé a la
comprensién integral del fenémeno abordado, a la delimitacion de las categorias
de analisis y a la validacién interna de los hallazgos emergentes.

Sistematizacion y posterior analisis de los datos recolectados

El proceso deanélisisde lainformacion recolectada durante lainvestigacion se llevo a
cabo mediante el uso de la plataforma MAXQDA, un software especializado en analisis
cualitativo de datos. Esta herramienta permitié organizar, codificary categorizar las
respuestas obtenidas de los participantes, lo cual facilité unainterpretacion rigurosa
y sistematica de los datos.

Por medio de este proceso fue posible gestionar la
informacion textual de la encuesta, estableciendo patrones,
relaciones tematicas y nlcleos de sentido que orientaron

la construccion de las categorias emergentes. En este
sentido, la plataforma no solo optimizé el tratamiento

técnico del material empirico, sino que también garantizé la
trazabilidad, transparencia y validez del proceso analitico,
contribuyendo a la fiabilidad de los hallazgos presentados.
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Esto permitié que la investigacién contara con la informacién procesaday que fuera
posible realizar un analisis descriptivo de los datos recogidos, en el cual se destacaron
las tendencias encontradas para cada variable, asi como los datos méas significativos
segln laliteratura existente sobre el tema de estudio y los objetivos de la investigacion.

Por ello, en este informe de investigacion se resaltan tres categorias de la investiga-
cion: agente, discursosy practicas. Estos temas tratan el cumplimiento de la funcién
sustantiva para aportar en el contexto educativo y social.

Agente: el modo de ser y de actuar del agente académico

Enelcampo académico existen diferentes agentesy agencias que mediante su accion
ayudan a la configuracion de este. El anélisis expuesto a continuacion se concentra
en los docentes, estudiantes y egresados, y se orientd a examinar como son, en tér-
minos generales, sus formas de interaccién, asi como su razén de sery sus actitudes.

Examinar los agentes resulta fundamental en la medida en que sus acciones ayudan
a definir la estructura del campo académico y sus formas de interaccion, las cuales
constituyen uno de los determinantes mas importantes para la conformacion de la
identidad académica. A su vez, el campo académico permite identificar los habitus
de los protagonistas académicos. El habitus es un conjunto de normas permanen-
tes o de estructuras organizadas que estan disefiadas para operar como elementos
organizativos (Astete Barrenechea, 2017). Asi pues, la estructura de todo campo se
define por la relacion de conflicto en la que entran los agentes por la posesién de las
diferentes especies de capital. En este sentido, las relaciones de los agentes estarian
marcadas por el deseo de tener poder en el campo.

Por ello, los académicos no solo buscan el acceso
al poder sino el reconocimiento entre sus colegas, lo
que en principio supondria una interaccién orientada

al consenso. La forma de participacién y de interaccion
de cada agente, sea marcada por el consenso, por el
conflicto o por ambas a la vez, dependera, en todo caso,
de la posicién que tenga y el tipo de capital que posea
en el campo en el que participe.
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La forma de sery de actuar del académico incluye, desde luego, la relacion entre los
docentes desde sus formas de comunicacion. En la poblacién objeto de estudio se
pudo apreciar que el nivel de conflicto es minimo, segln el analisis estadistico que
arrojo la encuesta.

Figura 14. Percepcion de satisfaccion por los pares académicos

Regular

Buena

@ Muy Buena @ Muy Buena
@ Regular

Fuente: elaboracion propia.

La percepcién evaluada con este instrumento (figura 15) muestra una tendencia mar-
cadamente positiva, ya que el 94,4 % de los participantes calificaron como “buena” o
“muy buena”, mientras que solo el 5,6 % emitié una calificacion “regular”. Esto sugiere
un alto nivel de satisfacciéon o aceptacion respecto al aspecto evaluado.

lgualmente, el analisis de la personalidad de los agentes académicos es importante
porque es el logro de unas buenas relaciones interpersonales. En efecto, muchos
docentes llegan a destacarse en el mundo de la academia no precisamente por sus
cualidades profesionales, sino por su mal caracter y por su espiritu conflictivo. En
este contexto, lo que caracteriza a los académicos es su forma ética de actuar de
tal manera que sus comportamientos se adaptan de acuerdo a la situacién y a sus
intereses (Perrenoud, 2004).

Lasbuenasrelacionesinterpersonales, al facilitar el trabajo en el campo del profesorado,
se convierten también en un elemento que ayuda a moldearlaidentidad académica.

Segln la interpretacion de los datos, cerca de la mitad de los profesores (el 44,4 %)
indico que la relacion relaciones interpersonales con sus pares facilitaron siempre
su trabajo, mientras que el 38,9 % fue menos contundente y mencion¢ que sivio que
este aspecto tuviera efectos positivos en su trabajo, pero no siempre.
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Figura 15. Interaccion docente
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Fuente: elaboracion propia.

La interaccién fluida es clave, sobre todo cuando los académicos suelen trabajar en
semillerosy en grupos de investigacion o cuando pertenecen a redes o asociaciones
académicas. Este grado de integracion no se presenta de la misma forma en todas las
comunidades de académicos, pues en algunas la forma de interaccion privilegiada
tiende a ser la escrita, mientras que en otros prima la verbal. En otros casos en los
que los académicos no realizan trabajo en grupo, sino que pasan afios trabajando en
proyectos personales, el tipo de interaccion que tienen con los demas puede llegar
a resultar poco significativo para sus resultados de trabajo (Maldonado-Diaz, 2022).

Asi pues, en este analisis el tipo de contratacion fue un factor determinante en las
diferencias de percepcién que los docentes expusieron sobre el impacto de las rela-
ciones interpersonales en su trabajo.

Figura 16. Tipo de contratacién docente en la Maestria en Educacion
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Fuente: elaboracion propia.

Como muestra la figura 17, el tipo de contratacion que prima en el programa de la
Maestria en Educacion es el de dedicacion exclusiva, con el 35 %. Adicionalmente,
haciendo un analisis mas detallado sobre los tipos de contratacion seria, se pueden
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identificartrestipos de contratacion: dedicacién exclusiva, contrato ocasional (medio
tiempoy tiempo completo) y hora catedra.

Segln los datos obtenidos, el primer tipo de contratacion, dedicacion exclusiva,
constituyé el 35 %; el segundo, tiempo completo, el 28 %; el tercero, medio tiempo,
el 22 %,y el cuarto, la hora catedra, el 22%. Esto significa que los contratos que no
garantizan estabilidad laboral componen el 72 %.

lgualmente, se resalta que para todos los docentes que tienen dedicacién exclusivay
tiempo completo, la interaccién con sus compafieros siempre ha sido un apoyo para
su labor. En el caso de los profesores de medio tiempo, aproximadamente la mitad
opind que esto era cierto; sin embargo, el 42,9 % restante no mostré una opinion
clara al respecto. Se encontraron diferencias significativas con los docentes de hora
catedra, en quienes se observd una postura ambigua; se destaca que, de estos, el
26,3 % considera que las relaciones con sus colegas solo han beneficiado su trabajo
en algunas ocasiones.

Estas diferencias pueden comprenderse por la intensidad de las relaciones, un as-
pecto que esta estrechamente vinculado con la calidad del vinculo laboral. Cuando
los profesores pasan mas tiempo juntos, los lazos entre ellos tienden a fortalecerse,
como también lo hacen los intereses comunes. En esas circunstancias, la conexion
serefuerza, lo cual aumenta la interdependencia y fomenta sentimientos de colabo-
racion mutua. En contraste, cuando los encuentros son ocasionales, las relaciones
permanecen en un ambito informal, y no se manifiesta un interés claro en potenciar
la accion del otro. Esta Ultima circunstancia puede estar afectando las interacciones
entre los profesores de hora catedra y sus colegas.

Ademaés, otro factor que ha contribuido a mejorar las relaciones entre los docentes
ha sido el entorno académico, ya que este favorece de manera indirecta la construc-
cién de unaidentidad académica grupal, al iniciar la creacion de redes relacionadas
con el conocimientoy con el valor que cada académico aporta al crecimiento de las
entidades académicas a las que pertenecen.

Figura 17. Comunicacion entre los profesores
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Como muestra la figura 18, la comunicacion entre los profesores se da en un alto
porcentaje —el 86,1 %—, lo cual se puede deber a que la dinamica del programa ha
sido un factor importante para el logro de una buena comunicacion. Solo el 8,3 %
opina que el programa no ha generado un espacio adecuado.

Elfuncionamiento del programa como expresién micro de la estructura universitaria
esfundamental,dado quelarelacion entre los agentes no se lleva a cabo en unvacio
ni depende solo de su mera subjetividad. La relacién entre los agentes también se
ve influenciada por las condiciones estructurales en las que se da, seglin Bourdieu
(Astete Barrenechea, 2017).

Se identifica que la universidad ha tratado de dar homogeneidad a la relacion en-
tre los agentes por medio del programa. Sin embargo, lo que se aprecia en ciertos
casos es que esta division ha terminado por fragmentarse alin mas (Monereo Pérez,
2022), lo cual, a su vez, ha creado una segregacion entre la identidad académica y
la institucional.

Es claro que la actuacion de la estructura universitaria es importante porque los
sujetos desarrollan identidades colectivas, fundamentalmente por adscripcion, y
si la institucion no ofrece suficientes incentivos a los académicos, estos no podran
sentirse como miembros de ella; en otras palabras, no podran desarrollar un sentido
de pertenenciay, por lo tanto, construir identidad académica. Lo anterior permite
inferir que los académicos requieren estimulos, incentivos y motivaciones para for-
talecer su identidad académica, y no se puede desconocer que también requieren
elementos externos que contribuyen a constituir su identidad.

Figura 18. Relaciones entre docentes
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En el analisis de la percepcion que tienen los docentes sobre los comportamientos
de sus colegas y sobre el impacto que tienen estos en sus relaciones (figura 19), se
encontré que la interaccién no es tan consensual como parece. El mayor porcentaje
deellos (47,2 %) indico que el comportamiento de los profesores no necesariamente
dificulta las buenas relaciones. Sin embargo, el 30,6 % mencion6 que si lo ha hecho
algunas veces, y el 8,3 %, que siempre. Esto indica que existe una situacion de am-
bivalencia entre las formas de comunicacion y los comportamientos, pues mientras
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los docentes no manifestaron tener problemas con sus pares cuando la interaccién
sereducia al didlogo, si los tuvieron cuando se vieron involucrados con sus compor-
tamientos. Dichos comportamientos, en tanto acciones inmersas en las relaciones
de las unidadesy campos, también afectan la identidad académica del colectivo de
profesores, ya que van creando aislamientos entre los académicos.

Cuando los sujetos solo hablan, las diferencias pueden ocultarse mas facilmente y
se puede asumir una actitud de indiferencia frente a los temas en los que no se esta
de acuerdo, sobre todo cuando los contactos se dan en escenarios de discusion
masiva y abierta tales como una charla, un seminario o una reunién. No obstante,
cuando los sujetos son tocados por los comportamientos de los otros ya no es tan
facil actuar como si nada pasara, entre otras cosas porque llegar a sentirse afectado
o0 beneficiado por la accion del otro implica una relacion de cercania. Esto es muy
proclive a suceder en los centros de educacion superior, donde, por la forma de
estructuracion del trabajo académico, las acciones de unos docentes tienen que ver
necesariamente con las de los otros.

Para Bourdieu (Astete Barrenechea, 2017) el conflicto puede emerger cuando el ca-
pital cultural acumulado por los agentes se transforma en capital simbodlico y estos
pretenden ejercer dominacion sobre los otros a partir de su posicion. No obstante,
el conflicto también puede ser positivo, si se revisan las argumentacionesy posturas
de cada académico frente a un mismo fendmeno y de esta manera se logra la circu-
lacion del conocimiento.

Discursos: el papel del conocimiento y la disciplina

Uno de los elementos determinantes de la posicion de los docentes en el campo
académico es la disciplina a la que pertenecen. Segln esto, los académicos se de-
fineny a la vez se diferencian de sus pares por el tipo de saber que poseen. En este
sentido, los académicos fundamentan su identidad de acuerdo con diferencias de
orden epistémico entre disciplinas (Menguiano Rodriguez, 2021).

Figura 19. ;L os docentes se consideran representantes de una disciplina o ciencia?
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En el caso de los docentes del programa, se encontré que estos no escapan a esta
tendencia. E180,6 % se considera representante de una disciplina o ciencia, mientras
quesoloel11,1% noestadeacuerdo con esa posicion (véase figura 20). Lo expresado
por los docentes muestra la division del trabajo cientifico que las instituciones uni-
versitarias han ayudado a consolidar —y en parte a crear— en el espacio académico,
lo que ha llevado a la formacion de fronteras epistémicas.

La definicién de la identidad académica por la adscripcion a una disciplina se vuelve
problematica en la medida que la universidad no forma a los sujetos en un area del
saberespecifico sino en profesiones, y ese proceso involucra la competencia de varias
disciplinas. De otra parte, y teniendo en cuenta que los académicos trabajan sobre
problemasy temas cuyos limites no son acordes con los que la ciencia establece, se
requiere del uso de un conocimiento interdisciplinar, lo que genera cierta dificultad
para los académicos que estan vinculados solo a un tipo de sabery definen sus ca-
racteristicas centrales en funcion de él. A pesar de todas estas dindmicas propias del
campo académico, no se puede desconocer que, en términos generales, los docentes
se definen por el tipo o los tipos de conocimiento que manejan.

Figura 20. Percepcion de los docentes sobre el conocimiento que manejan
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Fuente: elaboracion propia.

Otra de las principales caracteristicas de los académicos en la actualidad es su alto
nivel de especializacién disciplinar, en parte provocado por las formas de interaccién
de las disciplinas cientificas, pero también por los modos de produccion del conoci-
mientoy los objetos de estudio. Entre los docentes analizados esto es evidente, pues
el 91,7 % considera que maneja un conocimiento con cierto nivel de especializacion.

De acuerdo con esto, se puede indicar que los profesores se consideran represen-
tantes de una disciplina, pero no de todo el conocimiento que se maneja en ella, lo
que sugiere la conformacion de una identidad ciertamente compleja.

Enelcasodealgunasdisciplinas, especialmente de las ciencias socialesy humanas, la
profundizacion en una parte muy especifica del conocimiento se convierte en algunos



Maria Adelaida Upegui Cérdobay Dignora Inés Paez Giraldo

casosen un factor limitante para lainterpretacion de los fendmenos, porque se tiende
a perder de vista el panorama global de la realidad. Por el contrario, en el caso de la
formacion de la identidad, este se convierte en un factor crucial de diferenciacion,
ya que, aunque el académico pertenece a la misma disciplina que muchos otros,
se distingue de ellos porque maneja un saber especializado. Esto a su vez permite
que el académico pueda formar su propio circulo y asumir una posicién de podery
dominacion en ély sobre todos aquellos que pretendan entrar, lo que lo convierte
en una “figura legendaria”, es decir, la que todos recordaran como el fundador de la
subespecialidad (Villalobos-Lépez, 2024).

Figura 21. La universidad promueve el trabajo interdisciplinario entre programas
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Para la mayoria de los docentes del programa (66,7 %), la ECEDU no promueve el
trabajo interdisciplinario entre las diferentes escuelas, lo que sugiere que esta tiende
a legitimar las fronteras del saber y no contribuye mucho a la construccion de un
conocimiento diverso. Solo la cuarta parte de los docentes (25 %) estuvo de acuerdo
con esa apreciacién, mientras que el 8,3 % no tuvo claridad para responder.

Figura 22. La dinamica del programa que permite realizar procesos de construccion de conocimiento
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En lo que se refiere a los procesos de construccién de conocimiento en el programa,
los docentes mostraron una posicion ambigua, pues si bien el 63,9 % menciond que
lainstitucion no les permitia desarrollar nuevos saberes de modo adecuado, el 30,6 %
opind lo contrario. En un término intermedio se encuentran algunos docentes que
consideran quela Universidad havenido avanzando de modo importante en la cons-
truccion de procesos para desarrollar el saber especializado, pero auin falta bastante.

lgualmente, algunos docentes explican que el programa de Maestria en Educacion
se encuentra en constante construccion, porque a los docentes que les gusta la in-
vestigacién desean que esta prime en el programa. Por eso se esta pasando por un
perfiodo de transicion; se estad dejando de ser reproductores de conocimiento para
ser productores de conocimiento.

Elgrupo académico que opina quela Universidad siles permite desarrollar actividades
de construccién de saberestaria conformado basicamente por docentes que poseen
formas de vinculacion mas estables que el grueso de la planta profesoral y cuyas
funcionesincluyen una carga investigativa asignada. De este modo, la universidad se
caracterizariano solo por la formacion. La falta de promocion del conocimiento, mas
que la existencia de comunidades cerradas o nichos de saber, parece ser un factor
limitante en la generacion de investigacion. Al indagar entre los docentes sobre la
disponibilidad de tiempo para realizar actividades investigativas, no se obtuvo una
respuesta unificada que confirmara si esta es suficiente.

Figura 23. Disponibilidad de tiempo para la investigacion entre los profesores
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Mas de la mitad de los docentes (el 55,6 %) indicé que la Universidad no les propor-
ciona el tiempo necesario para desarrollar actividades de investigacion. Esto afecta
especialmente a los profesores con contrato de hora catedra, quienes deben trabajar
en multiples lugares para obtener uningreso suficiente, asicomo a algunos docentes
de tiempo completo que enfrentan una sobrecarga de tareas administrativas. Un
docente expreso:
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La Universidad ofrece ciertas oportunidades, pero estas son limitadas. El salario
paralosdocentesinvestigadores no es adecuado para quienes tienen dedicacion
exclusiva; se asignan demasiadas responsabilidades administrativasy reuniones,
y los recursos para actualizarse en investigacion son escasos. (Docente de la
Maestria en Educacion, comunicacion personal)

Por otro lado, un 38,9 % de los docentes sefialé que si cuentan con tiempo suficien-
te, lo que indica que, aunque restringidos, existen espacios para la generacion de
conocimiento en la Universidad. Esto incluye principalmente a docentes de tiempo
completo y algunos con otros tipos de vinculacién contractual, lo que sugiere que
la instituciéon no se limita Gnicamente a transmitir conocimiento, sino que también
fomenta, en cierta medida, la creacion de este.

Sin embargo, estos hallazgos revelan una contradiccion en una institucion cuyo
proposito principal incluye la producciéon de conocimiento sin restricciones. La Uni-
versidad, reconocida por su prestigio y capacidad para generar diversas formas de
saber, parece no estar cumpliendo plenamente con esta mision.

Figura 24. Alineacion de la labor docente con sus competencias y expectativas académicas
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A pesar de las limitaciones para realizar investigacién, la mayoria de los docentes (el
88,9 %) considera que su labor esta alineada con sus competenciasy expectativas aca-
démicas. Esto sugiere que, aunque perciben carencias en los espacios parainvestigar,
los docentes no se sienten insatisfechos con su trabajo. En otras palabras, la falta de
facilidades para la investigacién no parece ser un obstéculo significativo para ellos.

Entre los aspectos que generan satisfaccion, los docentes destacaron los beneficios
yoportunidades que la Universidad ofrece para su desarrollo profesional, tales como
programas de formacion, talleres y becas. Un docente comenté: “La Universidad me
ha permitido crecer profesionalmente a través de capacitaciones, talleres y oportu-
nidades que han fortalecido mis competenciasy calidad académica. El programa ha
sido clave en mi desarrollo profesional” (comunicacion personal). Otro afadio: “La
Universidad facilita el desarrollo profesional mediante rutas de formacién y becas.




La identidad académica en los docentes de educacion superior (Colombia)

Siempre he recibido apoyo para actualizarme profesionalmente, lo que me hace sentir
identificado con la institucion y su proceso de desarrollo” (comunicacion personal).

Sorprendentemente, los docentes no perciben una discrepancia entre sus actividades
actualesy sus aspiraciones académicas, lo que indica que muchos se ven principal-
mente como transmisores de conocimiento mas que como creadores de nuevo saber.
Solo un 8,3 % expresd sentirse subempleado, es decir, que su trabajo no satisface
sus competencias ni expectativas.

Figura 25. Satisfaccion completa con la labor docente
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La figura 26 muestra que el 83,3 % de los docentes respondi¢ afirmativamente a la
pregunta, mientras que solo el 16,7 % respondid “no”. Esto significa que la mayoria
de los docentes estan satisfechos con la labor docente.

Asi pues, el analisis de estos datos permite interpretar la complejidad de articular la
identidad académica con la identidad institucional. Los docentes de la Maestria en
Educacion muestran una identidad epistémica, pero esta debe evolucionar hacia
una identidad institucional (IDACES) que promueva un trabajo investigativo mas
colaborativo, interdisciplinario y alineado con los objetivos institucionales, en lugar
de centrarse Unicamente en el desarrollo profesional individual.

Practicas

Los académicos realizan un conjunto de practicas especificas que los convierten en
sujetos sociales con un alto grado de singularidad. Entre ellas se destacan de modo
general ladocencia, lainvestigaciony la extension. En términos un poco mas amplios,
la UNAD (2011) indica que la investigacion formativa debe llevar a que los estudian-
tes, por medio de la formacién, la investigacion y la proyeccién social, lleguen a ser
personas auténomasy sepan brindar soluciones a problemas de sus contextos edu-
cativos, toda vez que “la investigacion implica el desarrollo de competencias que le
permitan al estudiante la indagacién sistematicay critica respaldada por estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas adecuadas a los campos de estudio” (p. 150).
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Entre los docentes de la Maestria de Educacion se encontrd que la practica con el
mayor grado de consolidacién es la docencia, pues todos, independientemente del
tipo de vinculacién que tengan con la institucion, la realizan. La preponderancia de
la docencia es un hecho interesante en un espacio como el académico, en el que la
practica que masse promocionaes la investigacion. Esto quiere decir que en el campo
académico predomina la formacion, y los docentes dejan de lado la investigacién y
el trabajo de proyeccion social.

A continuacion, se presentan respuestas de los docentes en relacién con su practica
pedagbgica.

Figura 26. Afios de experiencia de los profesores en la educacidn superior
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El peso de la actividad docente entre los profesores se hace evidente al observar el
nimero de afios que estos la llevan realizando. El mayor porcentaje de profesores
(el 50 %) cuenta con una experiencia en la educacién universitaria entre los 7 y los
25 afos, seguido de aquellos que llevan entre 26 y 35 afios (el 16,7 %). El nUmero de
profesores que vienen realizando esta actividad desde hace menos de 7 afios es bajo
(27,8 %), lo que puede estar relacionado con la corta edad de algunos.

El amplio recorrido de los profesores en la docencia deja ver la importancia de esa
practica para la consolidacion de su carrera académica y profesional y se convierte
en uno de los referentes fundamentales para la construcciéon de los discursos que
cada uno elabora sobre si mismo. De otro lado, la larga permanencia de la mayoria
de los profesores en la docencia habria logrado ofrecer estabilidad y coherencia a
la identidad de estos y, de alglin modo, un espacio para la construccion de una tra-
yectoria profesional —uno de los objetivos primordiales que busca todo académico
(Aristizabal Fuquene, 2019)—.
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El tiempo promedio que los docentes llevan trabajando en la educacidn superior es
de 14 afios, mientras que en la UNAD lo vienen haciendo desde hace 12 afios; esto
quiere decir que la mayor parte de su carrera como académicos la han desarrollado
en estainstitucién. Alobservarlas cifras de modo desagregado por profesor, se puede
apreciarque hay algunos que llevanincluso mas de 25 afios vinculados a la alma mater
y a la docencia en general, lo que indica que este oficio se convirtié en la actividad
de vida de cada profesory en uno de los rasgos de su identidad general como sujeto.

Uno de los resultados de la larga trayectoria que llevan muchos de los docentes en
el mundo universitario ha sido la conformacion de un alto sentido de pertenencia
hacia los programas en los que se encuentran adscritos; en general, todos los docen-
tes indicaron sentirse miembros de su programa. La adscripcién o pertenencia a un
colectivo mas amplio es precisamente una de las caracteristicas de los procesos de
formacion de identidades colectivas (Guerrero Arias, 2002) lo que lleva a pensar que
los profesores consideran su vinculacion a la institucion como un rasgo importante
de suidentidad académica.

El sentimiento desarrollado por los profesores deja ver claramente que el espacio
universitario es un elemento clave para la conformacién de la identidad: lo que Clark
(1991) denomina como “el establecimiento”. Para este autor, el lugar en el que se
desenvuelven los docentes es tan importante como la disciplina cientifica que re-
presentan, ya que ambos son las principales fuentes de generacion de identidades
académicas. El espacio es clave en la medida en que ofrece el lugar propicio para la
recreacion de los conocimientos de los docentes.

El sentido de pertenencia de los docentes hacia los programas se encuentra estre-
chamente relacionado con la aceptacion de las directrices mas generales de estos.
Todos los profesores se sienten identificados con la mision y los objetivos de los
programas, lo que muestra su alto grado de integracion con la institucion por la
via de la aceptacién de las directrices de la escuela 'y el programa. Elementos como
la mision pueden llegar a convertirse en una fuente de representaciones comunes
para los docentesy, por lo tanto, en factores de unidad y estabilidad de la identidad
académica de estos. La mision aparece como un referente basico de la estructura
organizacional, con base en el cual el docente puede disefiar sus propositos y obje-
tivos profesionales e incluso personales en el largo plazo. Sin embargo, en este caso
también es claro como las reglas simbdlicas del medio (Bernstein, 1998) o la estruc-
tura del campo (Astete Barrenechea, 2017) influyen en los imaginarios de los sujetos
y de esta manera se constituyen en el sustento béasico de las formas de dominacién.

™
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Figura 27. Grado de identificacion de los docentes con la orientacion general del programa
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La mayoria de los docentes (el 75 %) también manifestd que se sentia totalmente
identificado con la orientacion general del programa al que esta vinculado, mientras
que cerca de la quinta parte (19,4 %) menciond que lo estaba, pero parcialmente; el
5,6 %, marcd “no sabe o no responde”, pero ninguno de ellos indico que careciera de
una identificacién con lo que promovia institucionalmente el programa.

Figura 28. Desarrollo de los profesores de un plan de trabajo acorde con la orientacion del programa
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Uno de los indicadores basicos a partir de los cuales se puede observar el sentido
de pertenenciay el grado de integracién de los docentes con su programa —y con la
Universidad por la via de este— es el plan de trabajo. La tendencia general que se ha
encontrado —debido a la forma individual en la que suelen trabajar los docentes en
la Universidad, la cual constituye uno de los rasgos basicos de su identidad acadé-
mica— es la estructuracién de un plan con cierto nivel de autonomia.
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Sin embargo, lo que se encontro entre los docentes de la Universidad que practica-
mente la totalidad de ellos (el 97,2 %) desarrolla un plan acorde con las orientaciones
desu programa, lo que confirma el alto grado de articulacion existente entre el orden
institucional y los académicos. En ese sentido, el analisis de la identidad académica
implica situarnos en el area en la que se cruzan la estructura social e institucional
con la libertad tanto individual como colectiva.

Entérminos generales, lo que se observa en los docentes del programa es que tienen
un amplio sentido de pertenencia hacia su unidad académica y trabajan de la mano
con ella. Esto se hizo evidente en la exploracién de los discursos en los cuales los
docentes manifestaron con claridad que la institucion estaba integrada en su pro-
yecto de vida profesional y personal y que entre sus metas de crecimiento personal
se encontraba el mejoramiento de esta:

Elprograma, porsu parte, también ha contribuido explicitamente en la generacion de
estetipo devinculo. Existe un consenso general entre todos los profesores en cuanto
a que cada uno integra a sus dinamicas el programa al cual pertenece; es decir que
la unidad académica lleva a cabo acciones conscientes orientadas al mejoramiento
del clima universitario.

Hasta el momento se han mostrado una serie de elementos que permiten ver que la
docencia juega un papel central en la vida profesional de los docentes y que se ha
constituido en el referente basico de la formacion de su identidad académica. No
obstante, esta no es la Unica actividad que realizan. Muchos de los docentes tienen
una intensa actividad académica que involucra la investigacion, las publicaciones,
la participacién en grupos y asociaciones profesionales, entre otras.

Figura 29. Actividades complementarias a la docencia realizadas por los docentes

Grupos de Investigacion
Redes académicas
Cargos en administracion educativa

Asociaciones académicas

Investigacion en otras instituciones
universitarias

Fuente: elaboracion propia.

Otra actividad central en la que participan los profesores del programa es la investi-
gacion (en la que el 69,4 % participa), seguida de la pertenencia a redes académicas
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(30,6 %) y cargos en la administracién educativa (25 %). Todas estas actividades son
importantes, en primer lugar, porque redundan en la integracion de los docentes.
Esto las convierte en un elemento clave para la formacion de la identidad, dado que
esta identidad se construye fundamentalmente en la interaccion con los otros, es
decir, es esencialmente relacional (Guerrero Arias, 2002).

Paralelamente, la investigacion es un indicador de la formacién de comunidades
académicas, las cuales son agrupaciones que rompen con la forma de trabajo in-
dividualista que caracteriza a los docentes y les permite mejorar su interaccién con
los demas colegas.

No obstante, llama la atencién que, aunque buena parte de los docentes participa en
redes académicas, pocos lo hacen en asociaciones de este tipo (16,7 %), lo que estaria
indicando que la comunicacién entre los profesores no es tan fluida como parece (véase
figura 30). En efecto, las redes involucran una interaccion, pero esta no es cara a cara.
El contacto entre los miembros es esporadico y en cierta medida no es obligatorio; en
una palabra, es un tipo de integracion que se caracteriza por su informalidad.

Porelcontrario, una asociacion conlleva contactos permanentes en un mismo espacio
fisico, el cumplimiento de compromisos, la realizacién de reuniones de trabajo en
la cuales se planean acciones conjuntasy el alcance de objetivos comunes, pues se
trata de agrupaciones con un mayor grado de formalidad.

Figura 30. Posibilidad de los profesores de realizar docencia, investigacion y extension de modo
paralelo segun la carga académica asignada

Distribucidn de respuestas: ;S o Mo? (Grafica Circular)

S0

Fuente: elaboracion propia.

Otro elemento que se destaca es que los docentes realizan investigacién en otras
instituciones de educacién superior. Los académicos de la mayoria de las univer-
sidades, sobre todo privadas, indican que no cuentan con mucho espacio para
realizar esta actividad, nisiquiera en las instituciones donde trabajan la mayor parte
de sutiempo. En el caso de los profesores del programa, el 38,9 % de ellos mencion6
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que experimenta esta situacion, pues la carga horaria que le asigna la institucion es
insuficiente para hacer docencia, investigacion y extension de modo paralelo. No
obstante, el restante 61,1 % indicé lo contrario.

En términos préacticos, la capacidad de realizar investigacion en dos sitios de modo
paralelo serfa inicialmente el resultado de dos fendmenos: el tipo de contratacién
docenteylavinculacion conotrasinstituciones. Esto se debe, en el primer caso, a que
maés de la mitad (52,8 %) de los profesores esta vinculado por hora catedra, y, en el
segundo, a que cerca de la cuarta parte trabaja en otra institucion (22,2 %), algunos
de modo indefinido, y otros, medio tiempo.

Lo anteriorindica, ademas, que algunos docentes no encuentran estimulos e incen-
tivos suficientes que les permitan interiorizar la importancia de la investigacién en
el ejercicio docente y avivar su identidad académica. Muchos de ellos la consideran
una tarea que requiere tiempo adicional y no un espacio de reflexion que permita
mejorar el desempefio docente.

La realizacion de investigacion, ya sea en la UNAD o en otra institucion universitaria,
amplia de modo considerable las posibilidades de identificacion de los docentes, el
enriquecimiento de su perfil y la consolidacién de su identidad académica. La uni-
versidad es por excelencia un espacio de la produccién de conocimientos, uno de los
productos méas representativos de lainvestigacion; portanto, aquellos académicos que
logren construir nuevos saberes tendran una posicion de privilegio frente a los otros.

ParaClark (1991), el peso es mayor para aquellos académicos que logren producirideas
innovadoras y bien estructuradas, que contribuyan al desarrollo de conocimientos
ulterioresy que se conviertan, por tanto, en referentes obligados de las generaciones
siguientes. Estos individuos terminan convertidos en figuras miticasy adquieren una
posicién de superioridad sobre aquellos que no han aportado cosas muy relevantes.
Lo queseformaen estesentido esuna estructura de podery jerarquias (Astete Barre-
nechea, 2017) en la cual los diferentes agentes involucrados en el campo académico
entablan luchas simbdlicas porelacceso a las diferentes formas de capital que estén
en juego. Asi, el espacio académico se configura como un escenario social de lucha
por el acceso a las formas especificas de poder. Finalmente, la posicion y el capital
que logren obtener los académicos son los elementos basicos que determinan su
forma de participacion en el espacio universitario.
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Figura 31. Docentes con distincién por productividad académica

Distribucion de respuestas

Frecuencia
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Respuesta
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Fuente: elaboracion propia.

Entre los docentes del programa, se encontré que mas de la mitad (52,8 %) habia
recibido alguna distincién por su productividad durante su vida académica, mientras
que el 41,7 % nunca habfa obtenido ninguna. Entre estas distinciones se destacan
menciones institucionales otorgadas por la propia universidad (mejor docente,
desempefio sobresaliente) y distinciones otorgadas a los trabajos de investigacion
realizados (tesis laureada, reconocimiento por publicacién de articulos de investiga-
cion), tanto por la UNAD como por otras universidades.

Todos estos reconocimientos también se constituyen en elementos clave de la
identidad académica, dado que el académico comienza a ser reconocido y valorado
por sus producciones; en otras palabras, la distincion crea en el académico una co-
nexién de prestigio y afectividad con la institucion y con sus colegas porque estos le
reconocen sus logros.

Figura 32. Profesores con publicaciones

mFrecuencia W Porcentaje

Fuente: elaboracion propia.

Finalmente, se destaca un porcentaje importante de docentes con publicaciones
(66,7 %), el cualincluso supera al nUmero de profesores que ha recibido distinciones
porsu productividad académica. Esto indica que no todos son exitosos en sus escritos;

I
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entre ellos hay algunas obras grandes, pero sobre todo se trata de pequefios libros
con sistematizacién de experiencias o guias metodoldgicas para la ensefianza. No hay
mucha produccién de articulos o textos de teoria, y muy pocos en revistas indexadas.

Tabla 4. Proyeccion profesional de los profesores

_ Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Académico 27,8 27,8
No sabe/No responde 8 22,2 50,0
Investigador 5 13,9 63,9
Mejorar calificacion 5 13,9 77,8
Con mucho futuro 1 80,6

_ Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Docente-investigador 83,3
Lo emplios 1 2,8 86,1
conocimientos

Haciendo ponencias 1 2,8 88,9
Haaendo t'rabaJo 1 28 917
comunitario

Persona constructora 1 28 944
de saberes

Escn.blendo y 1 28 97.2
publicando

Dictando conferencias 1 2,8 100,0
Total 36 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.

Deacuerdo con lo presentado, los académicos del programa de la UNAD se caracteri-
zan por ser principalmente docentes. Ninguno esta exento de esa funcion, nisiquiera
aquellos con dedicacién exclusiva. Una buena parte combina la docencia con la in-
vestigacién,y un pequefio nimero desempefia esa labor no solo en la UNAD, sino en
otras universidades de modo paralelo. Se trata de académicos que publicany ademas
tienen reconocimiento y poseen una amplia trayectoria en la educacion superior.

Teniendo esto mas o menos claro, la pregunta que surge en este punto es ;como se
ven o se proyectan los profesores como académicos o profesionales en el futuro? Este
cuestionamiento esimportante en la medida en que uno de los propdsitos fundamen-
tales del académico es construir una trayectoria profesional que le sirva de referente
parasuviday ala vez para el disefio de una estrategia para alcanzar sus metas.
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lgualmente, al consultar a los profesores se encontrd que estos tienen aspiraciones
diversas. El mayor porcentaje (27,8 %) respondié de modo general que se veia como
académico, lo que puede interpretarse como un docente que hace investigacion,
esta vinculado a redes o grupos de trabajo y realiza publicaciones periédicamente.

A pesar de la claridad expresada por el anterior grupo de docentes, el porcentaje
siguiente (22,2 %) sorprendid por su respuesta, ya que indicé no tener claro lo que
queria sero haceren el futuro. Se trata de un grupo de docentes que probablemente
estan pasando temporalmente por la academia, no poseen identificacion con esta
ni con la disciplina a la que pertenecen y tienen en mente una ocupacion fuera del
ambiente universitario.

El resto de los profesores mencioné de forma clara otras ocupaciones dentro del
campo académico. Entre ellas se destacan con los mayores porcentajes la investi-
gacion y el mejoramiento de la calificacién. La aspiracién a mejorar la titulacién se
comprende facilmente al observar el nivel escolarizacion de los profesores, pues,
aunque un buen nimero tiene estudios de posgrado (83,4 % en total, de los cuales
52,8 % tiene maestria), solo el 16,6 % posee estudios doctorales y posdoctorales,
lo cual es la aspiracién de todo académico, sobre todo si es docente y tiene como
proyeccién afianzar su carrera en el espacio universitario.

Fuera de las aspiraciones mencionadas, los profesores indicaron otras ain mas espe-
cificas como ser docente-investigador, ampliar el conocimiento, realizar ponencias,
dictar conferencias, escribir, hacer trabajo comunitario, entre otras. Aunque el con-
junto de elementos presentados pertenece al discurso de los docentes, se incluyé
en esta parte porque se trata del correlato creado alrededor de la préactica, es decir,
de lo que esperan hacer més adelante en su vida profesional.

Finalmente, se identifica que los docentes del programa tienen claridad en que su
proyeccion es permanecer como académicos. Esta situacion crea un espacio inte-
resante para desarrollar un diplomado de formacion de la identidad académica en
la educacion superior (IDACES) que logre fortalecer la identidad académica e insti-
tucional con el fin de hacer mas comprometida la practica pedagdgica del docente
universitario con las finalidades de la Universidad, con la autoformacién y con la
formacion de sus estudiantes.

Laidentidad académica no es solo del docente, sino que traspasa otras esferas como
las de los directores académicos, quienes deben abogar por que cada docente visibi-
lice suidentidady promueva espacios para potenciarla colectivamente, ya que asi se
lograran avances significativos en la calidad del servicio educativo que ofrece la UNAD.

Laidentidad académica es algo en continua evoluciény perfeccionamiento; no tiene
final,dado que la docencia prevalecey debe asumirse seglin el contexto sociocultural,
politico y econémico en el que se enmarque.
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Figura 33. Modelo de identidad académica en la educacién superior para los docentes

9:6:0:0:6-0

Fuente: elaboracion propia.

El modelo que se reconstruye en esta investigacion es producto de la revision biblio-
grafica de trabajos anteriores, los cuales aportan claridad acerca de la concepcién
de los factores que intervienen en el estudio de identidad académica.

Los elementos que constituyen el modelo de andlisis de la identidad académica son
tres: agentes, discursos y practicas. Los agentes se pueden definir como los indivi-
duos que tienen el dominio de una profesion, lo cual determina su perspectiva y su
criterio profesional. Son actores que desempefian distintos papeles —algunas veces
protagdnicos, otras veces secundarios—, pero en este desempefio asumen las mas
diversas posiciones en las que se manifiestan multiples disposiciones que generan
oposiciones entre si.

Los discursos se refieren a los diferentes campos de conocimiento o disciplinas
cientificas que dan origen a la division social del trabajo y estan relacionados con
un saber especifico. Por medio de ellos se expresa una ideologia, puesto que en los
discursos de cada una de las disciplinas subyace una orientacién ideoldgica, ya sea
positivista o hermenéutica. Por medio de estos se determinan posiciones, disposi-
cionesy oposiciones.

Las practicasestan relacionadas con los habitos peculiares de cada agente académico
en cada una de las disciplinas. Estas determinan sus orientaciones hacia el trabajo
profesional. La experiencia se demuestra mediante la pericia, y la practica profesional
hace alusion al conjunto de destrezas que a su vez son indicadores del nivel de calidad
del agente. Estos marcadores de calidad califican la competencia de los individuos.

Lo méas importante del modelo es la dinamica que
se establece entre sus elementos constitutivos, ya
que esta genera una serie de relaciones con
caracteristicas propias del entorno académico.
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Esnecesario comprender que los agentes poseen valores intrinsecos, es decir, propios
de su formacion disciplinaria, los cuales manifiesta en su interaccion como sujeto
epistémico. Junto a estos estan los valores extrinsecos o socioculturales propios del
ambiente cultural en el que se desenvuelven los agentes.

Se puede plantear que laidentidad es igual a la suma de valores intrinsecos y extrin-
secos. La identidad estara determinada, entonces, por los valores que representen
mayor peso especifico. Esto quiere decir que si un agente se orienta mas por sus
valoresintrinsecos, el resultado sera unaidentidad epistémica, mientras que si, porel
contrario, pesan mas los valores socioculturales, su identidad tendera hacia lo cultural.

Ensintesis, se puede afirmar que laidentidad académica es unafuncién de los valores
que se expresan por medio de ella. De igual manera podemos plantear la identidad
como una funcién de sus elementos constitutivos, es decir, identidad es igual a
agentes mas discursos mas practicas mas factores externos.

Elresultado de esta suma sera de acuerdo con la variable de mayor peso especifico.
De esta manera podemos hablar de la estructura de la identidad.

Conclusiones

Elhallazgo béasico de la investigacion es que el grueso de los docentes del programa
de la Maestria en Educacion se concibe como académicos, es decir, como sujetos
activos que participan en la configuracion del campo —en sus luchas y disputas y
en su transformacion—y se ven proyectados en él a largo plazo. Entre sus multiples
identificaciones socialesy referentesidentitarios, la academiajuega un papel central,
es decir, la identidad académica es una de sus principales identidades sociales.

Esto obedece a que se trata de un conjunto de docentes que han estado vinculados
durante buena parte de su vida profesional a la universidad, principalmente en acti-
vidades de docencia. En este sentido, la transmisiéon del conocimiento, asi como el
proceso de adquisicién de él, se ha convertido en uno de sus rasgos centrales y uno
de los ejes de la constitucion de su proyecto personal y profesional.

Ademas, los profesores se encuentran satisfechos con lo que hacen. Segin ellos, la
actividad que realizan satisface sus competencias y expectativas profesionales y les
permite desarrollarse profesional y personalmente.

Porotrolado, los profesores también seidentifican como productores de conocimiento.
Muchos deellostienen unaintensa actividad académica que involucra la investigacion,
las publicaciones, la participacion en gruposy asociaciones profesionales, entre otras.
Del mismo modo, la mayor parte de ellos se proyecta en el futuro en varias acciones
queinvolucran esta actividad, tales como ejercer ladocencia-investigacion, adelantar
procesos de ampliacion del conocimiento, realizar ponencias, dictar conferencias y
escribir, entre otras.
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No obstante, al contrastar esto con lo enunciado, se identifica cierta contradiccion:
porun lado, los docentes estan satisfechos en su funcién de transmisores de saber e
indican que ella les permite realizarse como académicos, pero, por otro lado, mani-
fiestan cierto anhelo poradelantar otras actividades relacionadas con la produccion
de conocimiento.

Esto sugiere que entre los docentes se ha creado cierto espiritu de conformismo, fo-
mentado por las condiciones de una universidad en modalidad virtual, que hace que
en ocasiones los no sean protagonistas de productos de investigacion, ya que estos
agentes académicos, en su mayoria, se dedican ala mera transmisién de conocimiento.

Lo que sies claro es que los docentes se proyectan en la academia en el largo plazo,
tanto enladocenciacomoenlaposicion de estudiantes. La larga permanencia de los
docentes en la educacion universitaria ha logrado que estos desarrollen un sentido
de pertenencia hacia a la institucién.

Esta conexién se ha convertido en otro de los elementos bésicos de su identidad, lo
que confirma que el espacio universitario es tan importante como la disciplina para
construiridentidad académica. Deigual forma, los profesores se sienten identificados
conlosvaloresinstitucionalesy con la orientacion general del programa, lo que sugiere
que la conexion con este también es alta. Entre los factores que han contribuido a
esasituacion estarian los procesosy programas de integracion docente adelantados
por la Universidad para lograr la acreditacion de alta calidad.

Enelcampo delos discursos, los docentes se ven como representantes de una disci-
plinaosaber,yalavezcomo poseedoresde un conocimiento especializado dentro de
ella. Aunque el alto nivel de especializacion se puede convertiren una dificultad para
la interpretacion de los fendmenos, también es cierto que aparece como una fuente
clave de diferenciacion y de poder en la medida en que cada docente se posiciona
como una figura emblematica dentro del subcampo que representa.

El programa de Maestria en Educacion estaria ayudando en parte en este proceso al
no contribuira la construccion de un conocimiento interdisciplinar, seginindican los
propios docentes. Pese a que se observa unaintensa division del trabajo académico,
las relaciones entre los profesores no parecen tender al conflicto. Uno de los factores
que haincidido para que la relacion entre los docentes no sea conflictiva es el de sus
relacionesinterpersonales, sumado al buen ambiente académico que fomentatanto
la UNAD en general como el programa en especifico.

Recomendaciones

Se recomienda que desde el SIGI se disefie un plan de trabajo a nivel institucional,
liderado porlos semilleros de investigacién, que de modo transversal cubra todos los
programas de la Escuela de Ciencias de la Educacion (ECEDU) y —por qué no— otros
programas de otras escuelas. También se recomienda que en este plan se planteen
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investigaciones multidisciplinares, inicialmente desde la investigacion formativa y
luego en la aplicada, en contextos vulnerables de las comunas 1y 2 y en las zonas
rurales. Esto con el propdsito de facilitar en los contextos educativos proyectos de
investigacion que generen transformaciones de fondo y aportes significativos
de cambios a estos contextos.

Paralos docentes, la Universidad no tiene una dinamica propicia ni ofrece las garan-
tias laborales necesarias para poder desarrollar procesos continuos y duraderos de
produccion de saber. En muchos casos, la labor académica de los docentes no es
suficiente para la realizacién de todas las funciones asignadas ni para la obtencién
de productos de calidad. Las formas de contratacion y las remuneraciones estable-
cidas no contribuyen a la estabilidad docente ni a la construccion de una trayectoria
académica en la educacion superior.

Los docentes deben trabajar en varias partes y realizar multiples funciones, algunas
sin relacion con el mundo universitario, para tener una vida con bienestar. En este
sentido, se hace necesario e imprescindible disefiar un modelo administrativo y
financiero que permita contar con una planta profesoral con mayores garantias
laborales, con el objetivo de ofrecer una educacién de alta calidad, formar grupos
de investigacion certificados y acreditados nacional e internacionalmente y disefiar
estrategias claras de transformacién social.

También es necesario fortalecer las estrategias orientadas a la integracion de los
docentesy la promocion del trabajo colectivo con el objetivo de romper con el indi-
vidualismo que se desarrolla en el mundo universitario. Esto, a su vez, debe permitir
suavizar las formas de dominacion y control simbdlico que tienden a emerger de las
estructuras jerarquicas del modelo de administracién burocratico.

Serecomienda, ademas, promover el trabajo interdisciplinario dentro de las escuelas
yentreellas, con el fin de crearredes académicasintegralesy construir conocimientos
diversos queinvolucren diferentes miradasy dimensiones de los fendmenos estudiados.

Por otro lado, se debe trabajar para desarrollar sentimientos
de pertenencia de los docentes hacia la institucion,
aprovechando el grado de satisfaccién que ellos manifiestan
tener con las actividades que realizan. La base de un proceso
de este tipo debe estar en la estimulacién del desarrollo

personal y profesional de los docentes. Lograr la adscripcion
de los académicos al espacio universitario es un elemento
clave para fortalecer la organizacion.
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De modo general, esta investigacién propone que la UNAD repiense sus politicas aca-
démicas con el objetivo de posicionar al sujeto académico como columna vertebral
del proceso académico-curricular, pues es este sujeto quien permite la transforma-
cion de los estudiantes y posibilita el reconocimiento o prestigio de la institucién por
medio del pensamiento, las investigaciones y el trabajo social.

Por ello, la ECEDU puede promover un diplomado orientado a la consolidacion de
un modelo de universidad constructora de formas de conocimiento y modos
de comprension de la realidad social y al fortalecimiento de la identidad académica
en educacién superior (IDACES). En este diplomado se deben involucrar estrategias
que permitan lograr un equilibrio entre las funciones principales de los profesores
—docencia, investigacién y extension—, dado que en la actualidad existe un sobre-
dimensionamiento de la transmisién de conocimientos, mientras que la produccién
de estos aparece rezagada.
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Resumen

En estainvestigacion cualitativay descriptiva se exploran las concepciones de futuros
profesores de Educacion Inicial sobre la ensefianza y el aprendizaje de las ciencias.
En el estudio participaron 41 estudiantes de la carrera de Educacion de Parvulos de
una universidad chilena. La informacion se recolectd mediante encuestas, disposi-
tivos narrativos y representaciones graficas. El andlisis tematico vy la triangulacion
revelaron que, para estos futuros educadores, el aprendizaje cientifico se basa en
la experimentacion, la exploracion, la recepcién de informacion, la resoluciéon de
problemas, el juego y la diversion. Ademas, la ensefianza de las ciencias contribuye
aunaformacion integral, promueve habilidadesy transmite conocimientos. Las con-
cepciones se presentan como hibridas y discrepantes, oscilando entre una postura
transmisiva-receptora en la ensefianza de las ciencias y enfoques mas constructivistas
y participativos en el aprendizaje de ciencias para parvulos.

Palabras clave: aprendizaje de las ciencias, identidad docente, educacién inicial, el
juego en la formacién integral, constructivismo.

Abstract

This qualitative and descriptive research explores the conceptions of future Early
Childhood Education teachers regarding the teaching and learning of science. The
study involved 41 students from a Chilean university’s Early Childhood Education
program. Data were collected through surveys, narrative devices, and graphic rep-
resentations. The thematic analysis and triangulation revealed that for these future
educators, scientific learning is based on experimentation, exploration, information
reception, problem-solving, and play. Additionally, teaching science contributes to
comprehensive education, promotes skills,and imparts knowledge. The conceptions
are found to be hybrid and discrepant, ranging from a transmissive-receptive stance
in science teaching and more constructivist and participatory approaches in science
learning for young children.

Keywords: science learning, teacheridentity, early childhood education, play, com-
prehensive training, constructivism.

Introduccion

Varios estudios que han abordado las concepciones de los docentes en relacién con
la ensefianza de las ciencias naturales han revelado que estas concepciones suelen
ser inadecuadas, ingenuas y tradicionales. Este fendmeno no solo afecta la calidad
de la ensefianza, sino que también se traduce en la forma en que los estudiantes
comprenden y perciben la ciencia. Para superar estas limitaciones, es fundamental
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implementar una formacién docente que esté epistemologicamente fundamentada,
lo que permite que las concepciones de los educadores se alineen con las demandas
actuales de la educacion cientifica.

Las creencias y concepciones que los docentes tienen sobre la ciencia influyen de
manera significativa en sus practicas educativas. Un estudio reciente pone énfasis
en que estas concepciones no solo afectan la metodologia de ensefianza, sino que
también moldean la experiencia de aprendizaje de los estudiantes, quienes a menudo
internalizan estas creencias en su propia comprension de la ciencia (Serrallé-Marzoa
etal., 2021). La formacion continuay el desarrollo profesional seran esenciales para
transformar estas concepciones en la medida en que promuevan un enfoque cons-
tructivista que fomente la curiosidad y el pensamiento critico entre los estudiantes.

Los educadores de parvulos desempefian un papel crucial en la ensefianza de las
ciencias desde las primeras etapas de la educacién. Tienen la responsabilidad de
cultivar habilidades, actitudes y conocimientos en los nifios y nifias que les permitan
comprender y cuidar su entorno natural. Fomentar la curiosidad y la capacidad de
asombro en los nifios es esencial para su desarrollo cognitivo y emocional (Cabezas
Castillo e Infante Silva, 2020). Para lograrlo, es fundamental que las concepciones
de estos educadores sobre la ensefianza de las ciencias se alineen con enfoques
constructivistas y procesos de alfabetizacién cientifica.

A pesar de la predisposicién de los educadores de parvulos hacia las areas de mate-
maticas y ciencias, muchos de ellos presentan actitudes negativas hacia el estudio
de estas disciplinas antes de iniciar su formacion especifica. Estas actitudes pueden
estarinfluenciadas porexperiencias previas con métodos de ensefianza tradicionales
y poco significativos (Yesil-Dagli et al., 2010). Ademas, los docentes de educacién ini-
cial enfrentan obstaculos al implementar los contenidos cientificos establecidos en
los documentos oficiales debido a la complejidad de estos contenidos y a su propia
formacion cientifica limitada (Ravanal Moreno et al., 2012).

La implementacién de la ensefianza de las ciencias en el aula estd condicionada
por las concepciones que los docentes tienen sobre la ensefianza, las cuales actlian
como un marco organizador de su profesionalidad. Estas concepciones pertenecen
aunsistema dereferencia en el que coexisten posturas contrapuestas, lo que resalta
la necesidad de fomentar la reflexion y la metacognicion como fundamentos para
la formacion docente (Siso-Pavon et al., en prensa). La formacion cientifica en las
primeras edades es una demanda creciente, y su éxito depende de que las concep-
ciones sobre la ensefianza de las ciencias se configuren como marcos organizadores
adecuados a las finalidades educativas actuales.

La relevancia deinvestigar las concepciones de los futuros educadores de educacion
en relacion con la ensefianza de las ciencias radica en la identificacion de areas que
necesitan fortalecerse en suformacion inicial. Comprender como estas concepciones
impactan en la practica docente es esencial para mejorar la calidad de la educacion
cientificayformar ciudadanos criticos que puedan interactuar de manera efectiva con
suentorno. Laformacién de educadores que reflexionen sobre sus propias creenciasy
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practicas es un paso fundamental hacia una ensefianza de las ciencias que responda
a las necesidades y desafios del siglo XXI.

Como se puede apreciar, latransformacién de las concepciones de los docentes sobre
la ciencia y su ensefianza es un proceso complejo que requiere un enfoque integral
en la formacion inicial y continua, asi como un compromiso con la reflexion critica'y
la mejora de las practicas educativas.

Por lo anterior, este informe de investigacion presentaré los siguientes temas: visio-
nes sobre la ensefianza de las ciencias; identidad docente en la formacién inicial, y
relacion entre las visiones sobre la ensefianza de las ciencias e identidad docente,
los cuales quedan consolidados de manera general en la seccion del marco teorico.

Planteamiento del problema

La formacion inicial del profesorado representa un espacio fundamental para el
desarrollo de competencias profesionales, la adquisicién de conocimientos pedagé-
gicos y la conformacion de la identidad docente. En particular, la ensefianza de las
ciencias cobra unaimportanciasignificativa debido a su contribucion en la formacion
de ciudadanos criticos, reflexivos y con capacidad para comprender e intervenir en
los fendmenos naturales y sociales. No obstante, diversas investigaciones sefialan
que los estudiantes que ingresan a los programas de formacién docente poseen
concepciones previas sobre la ensefianza de las ciencias, generalmente basadas en
enfoquestradicionales, centrados en la transmisién de contenidosy la memorizacién,
las cuales pueden entrar en conflicto con las propuestas pedagdgicas impulsadas
desde el &mbito universitario.

Las concepciones que los futuros docentes elaboran acerca de la ensefianza de las
ciencias influyen de manera directa en sus decisiones didacticas, en la eleccion de
estrategias metodoldgicas y en su comprension del aprendizaje cientifico. Dichas
concepciones no solo orientan la practica pedagogica, sino que también inciden en
la construccion de la identidad docente, entendida como un proceso en constante
transformacion que articula creencias, valores, conocimientos y experiencias formati-
vas.Alolargo delaformacioninicial, los futuros profesores comienzan a reconocerse
como docentes de ciencias, estableciendo un didlogo entre sus experiencias previas,
los discursos institucionalesy las practicas pedagogicas vividas en escenarios reales
de ensefianza.

Sin embargo, en numerosos programas de formacién docente se identifica una
limitada problematizacion de la relacién entre las concepciones sobre la ensefianza
de las ciencias y la identidad profesional en proceso de construccion. En muchos
casos, los procesos formativos priorizan el dominio de contenidos disciplinares y
metodoldgicos, dejando en segundo plano espacios sistematicos de reflexién criti-
ca que permitan a los futuros docentes analizar la influencia de sus concepciones
pedagobgicas en la configuracion de su identidad profesional. Esta situacion puede
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derivar en contradicciones entre el discurso pedagdgico y la practica educativa, asf
como en dificultades para asumir un rol docente acorde con las demandas actuales
de la educacion cientifica.

Asimismo, durante las practicas pedagbgicas, los futuros docentes se enfrentan a
contextos educativos que no siempre favorecen la aplicacion de enfoquesinnovadores
en la ensefianza de las ciencias, lo cual puede generar tensiones en la construccion
de su identidad, desmotivacion o la reproduccion de modelos tradicionales. Estas
vivencias influyen en la manera en que los futuros educadores resignifican su papel
docente y proyectan su ejercicio profesional, fortaleciendo o debilitando su sentido
de pertenencia a la profesion.

Eneste marco, se hace necesario indagar cémo se configuran las concepciones sobre
la ensefianza de las ciencias en los futuros docentes durante su formacion inicial
y de qué forma estas se vinculan con la construccion de su identidad profesional.
Comprender esta relacion resulta clave para fortalecer los procesos de formacion
docente, promover practicas pedagdgicas reflexivas y contribuir a la formacion de
profesores de ciencias capaces de integrar conocimientos, valores y compromisos
éticos en una identidad profesional sélida y coherente. Desde esta perspectiva,
la presente investigacion pretende aportar fundamentos tedricos y evidencias em-
piricas que permitan comprender las dinamicas formativas que inciden en la cons-
truccién de concepciones pedagdgicas e identidades docentes en el &mbito de la
ensefianza de las ciencias.

Justificacion

La presente investigacion se fundamenta en los &mbitos educativo, pedagégico y
social, al abordar una problemaética significativa vinculada con la formacion inicial
de docentes de ciencias. Analizar la relacion entre las visiones sobre la ensefianza de
las cienciasy la construccién de la identidad docente en futuros educadores resulta
clave para el fortalecimiento de los procesos formativos y para dar respuesta a las
exigencias actuales de la educacién cientifica, las cuales demandan el desarrollo del
pensamiento critico, la alfabetizacion cientifica y el compromiso social.

Desde una perspectiva tedrica, el estudio aporta a la profundizacion del conocimiento
sobre la construccién de la identidad docente en el contexto especifico de la ense-
fianzadelas ciencias, integrando el anélisis de concepciones pedagogicas, creencias
y experiencias formativas. Asimismo, contribuye al debate académico en torno a la
formaciéninicial docente, al poner de manifiesto la influencia que ejercen las visiones
sobre la ensefianza en la configuracién de la identidad profesional.

En el &mbito préctico, los hallazgos de esta investigacion pueden ofrecer insumos
relevantes para el disefio, la revision y el fortalecimiento de los programas de forma-
cioninicial de docentes de ciencias, favoreciendo la creaciéon de espacios de reflexion
criticaquearticulen lateoria con la practica. De esta manera, se impulsa la formacion
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de docentes con identidades profesionales consolidadas, coherentes y comprome-
tidas con el desarrollo de practicas pedagogicas innovadoras y contextualizadas.

Por ultimo, desde una mirada social, lainvestigacion adquiere pertinencia al contribuir
a la formacién de docentes de ciencias capaces de desempefiar un rol activo en los
procesos de transformacion educativa, en consonancia con los retos cientificos, tec-
noldgicosy ambientales de la sociedad actual. Fortalecer laidentidad docente desde
la formacién inicial supone, en Ultima instancia, generar un impacto positivo en la
calidad de la ensefianza de las cienciasy en la formacion integral de los estudiantes.

Objetivos

Objetivo general

Analizar la relacion entre las visiones sobre la ensefianza de las Ciencias y la cons-
trucciondelaidentidad docente en futuros educadores durante su formacion inicial.

Objetivos especificos

« Identificar las concepciones que tienen los futuros educadores sobre la ense-
fianza de las ciencias en el contexto de su formacién inicial.

«  Describir los elementos que caracterizan la identidad docente de los futuros
educadores en formacion.

« Analizar la influencia de las experiencias formativas y las practicas pedagdgicas
en la configuracion de las visiones sobre la ensefianza de las ciencias.

Marco teorico

El marco tedrico desarrollado a continuacion sirvio para respaldar, fundamentary
situar la investigacion, ademas de aportar los referentes conceptuales y las teorfas
existentes necesarias para el andlisis del problema planteado. Del mismo modo,
orientd la estructuracion del disefio metodologico, la delimitacion de las variables
y la interpretacion de los resultados, y contribuyé a mantener el enfoque en el eje
central del estudio.

En este contexto, se presentan seguidamente las principales teorias que constituyen
el marco tedrico de la investigacion.
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Visiones sobre la ensenanza de las ciencias

La ensefianza de las Ciencias es un campo educativo que articula conocimientos,
habilidades, actitudes y valores con el fin de desarrollar pensamiento cientifico en
los estudiantes. Las visiones que los futuros docentes construyen sobre la ensefian-
za de las ciencias estan profundamente influenciadas por sus experiencias previas,
su formacion académicay las practicas pedagogicas que experimentan durante su
formacion inicial (Lederman, 1992; Osborne et al., 2003).

Por ello, las concepciones del profesorado sobre la ensefianza de las ciencias deter-
minan cémo interpretan el aprendizaje cientifico y las estrategias que emplean en
el aula. Seglin Lederman (1992), las concepciones pueden variar desde modelos de
transmisién del conocimiento hasta el enfoque constructivista que valora el apren-
dizaje activo. Estas concepciones influyen en la practica docente y se transforman
gradualmente con la formacién profesional.

Entonces, la finalidad de la ensefianza de las ciencias trasciende la transmision
de contenidos y apunta, mas bien, al desarrollo del pensamiento critico entendi-
do como la capacidad de interpretar fenémenos naturales y sociales mediante
herramientas cientificas (Bybee, 1997; De Boever et al., 2018). Asi pues, para los
futuros docentes, comprender esta finalidad permite orientar sus practicas hacia un
aprendizaje significativo.

Lavision contemporanea del rol del docente pone el énfasis en la funcién de este como
mediador del aprendizaje cientifico. Los docentes no solo transmiten informacion,
sino que facilitan procesos de indagacion y reflexion, promoviendo la construccién
activa de conocimientos (Shulman, 1987; Windschitl, 2004). Este cambio de rol favo-
rece practicas mas centradas en el estudiante.

Entonces, no se puede olvidar los enfoques modernos que consideran al estudiante
un agente activo en su aprendizaje. Las teorias constructivistas sostienen que los
estudiantes construyen conocimiento a partir de experiencias y reflexiones sobre
fendmenos cientificos (Piaget, 1973; Vygotsky, 1978). Para los futuros educadores, reco-
nocerestadindmica es esencial para disefiarambientes de aprendizaje significativos.

Ademas, las estrategias didacticas en ciencias incluyen

practicas basadas en la indagacion, los proyectosy la
resolucién de problemas que promueven el desarrollo
de habilidades cientificas. Estas estrategias permiten a

los futuros docentes explorar metodologias que integran
conocimientos y practicas cientificas auténticas.
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Asi pues, la evaluacion formativa se consolida como una herramienta pedagbgica
para monitorear procesos de aprendizaje mas alla de la medicién de contenidos.
destacan que una evaluacion formativa eficaz promueve retroalimentaciony ajustes
pedagbgicos que fortalecen el aprendizaje.

lgualmente, el uso de recursos didacticos innovadores y tecnologias digitales como
simulacionesylaboratorios virtuales facilita la exploracién de fenémenos cientificos y
amplialas posibilidades didéacticas. Laformacioninicial docente incluye experiencias
con estas herramientas para ampliar las competencias pedagogicas tecnolégicas.

La identidad docente en la formacion inicial

Laidentidad docente es un proceso dindmico de construccion personaly profesional
que integra creencias, valores, saberes y experiencias en contextos formativos. Esta
identidad se consolida en la medida en que los futuros docentes reflexionan sobre
su rol, las practicas educativasy los significados asociados a la profesion.

La autopercepcion profesional se configura como una dimension esencial de la
identidad docente. Los futuros docentes construyen una imagen de si mismos que
articula sus capacidades disciplinarias y pedagdgicas. Esta autopercepcién influye
en sus decisiones didacticas y en la forma como enfrentan los desafios en el aula.

Lavocacion docente serelaciona con la motivacion intrinsecay el compromiso con la
profesion. Algunos estudios muestran que una fuerte vocacion se asocia con mayores
niveles de satisfaccion profesional y persistencia en la carrera docente

Los valores éticos constituyen un componente central de la identidad docente, ya
que orientan la relaciéon con los estudiantes y las decisiones pedagdgicas. La forma-
cion inicial ofrece espacios para reflexionar sobre estos valores y su aplicacién en la
ensefianza.

Las creencias sobre la ensefianza y el rol del docente forman parte de la identidad
profesionaly se moldean en funcion de experiencias formativasy contextuales. Estas
creencias pueden fortalecerse o transformarse por medio de la reflexién criticay la
practica pedagogica (Pajares, 1992).

Las practicas pedagogicas contribuyen significativamente a la construccion de la
identidad docente al permitir confrontar la teoria con la realidad educativa. La re-
flexion sobre estas experiencias favorece la consolidacion de unaidentidad docente
reflexiva y critica (Loughran, 2006).

Las expectativas profesionales orientan la proyeccién del futuro docente en contextos
educativos reales. Estas expectativas se configuran a partir de la formacién académi-
cay las experiencias en practicas, lo cual influye en la motivacién y el compromiso
hacia la profesion.

El sentido de pertenencia implica reconocerse como miembro de una comunidad
profesionalyvalorarla propia contribucion ala educacion. Este sentido de pertenen-
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cia se fortalece mediante practicas colaborativas y espacios de reflexion durante la
formacion inicial.

La relacion entre las visiones sobre la ensefianza de las ciencias
y laidentidad docente

La investigacion educativa contemporanea ha mostrado un creciente interés por
comprendercémo lasvisiones que los futuros docentes sostienen sobre la ensefianza
de las ciencias se entrelazan con su identidad profesional durante la formacion ini-
cial. Esta relacién no es un proceso lineal ni estatico, sino mas bien una interaccion
compleja de concepciones, experiencias formativas, creencias y contextos sociocul-
turales queinfluyen enla configuraciénytransformacion de lasidentidades docentes
(Flores Arriola, 2024).

En los futuros docentes, la identidad se construye a partir de las interacciones entre
sus conocimientos previos, las experiencias que viven en las practicas pedagbgicas
y las concepciones que tienen sobre el aprendizaje y la ensefianza cientifica. Por
tanto, la manera en que conceptualizan la ensefianza de las ciencias no solo afecta
sus decisiones didacticas, sino también la manera en que se perciben a si mismos
como educadores en formacion.

La identidad docente puede definirse como un conjunto de procesos individuales
y sociales mediante los cuales los futuros educadores construyen una narrativa de
quiénes son y quiénes aspiran a ser en su rol profesional (Flores Arriola, 2024). En
investigaciones recientes, se ha hecho hincapié en que esta identidad no es un atri-
buto fijo, sino una construccién dindmica que se articula con la introspeccién, los
aprendizajes significativosy las experiencias formativas vividas en la formacién inicial.

De este modo, la identidad docente actlia como marco interpretativo interno des-
de el cual los futuros profesores perciben, valoran y responden a los desafios de la
ensefianza y el aprendizaje. Este marco no solo integra componentes cognitivos
relacionados con el conocimiento pedagdgico vy disciplinar, sino también factores
afectivosy sociales que influencian las decisiones pedagdgicas (Flores Arriola, 2024).

Porconsiguiente, laidentidad docentey las emociones (tanto positivas como negativas)
que se experimentan en los contextos de formacion son elementos constitutivos de
laidentidad docente. El reconocimiento de estas experiencias emocionales, especial-
mente cuando los futuros educadores enfrentan situaciones de aula real o simulada,
influye en cémo estos perciben su eficacia profesional y su sentido de pertenencia a
la comunidad educativa (Upegui Cérdoba y Paez Giraldo, 2023).

Este enfoque coloca a la identidad docente como un proceso en constante negocia-
cién entre emociones, experiencias, creencias y aprendizajes, en el que cada uno de
estos componentes contribuye a construir la forma en la que los futuros profesores
seveny se disefian como profesionales.
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Las visiones sobre la ensefianza de las ciencias son sistemas de creencias y valores
que los futuros docentes utilizan parainterpretar lo que significa ensefiary aprender
ciencia. Estas visiones se construyen desde experiencias previas, conocimientos dis-
ciplinarios, interacciones con formadores docentes y practicas en contextos reales
de aula.

Historicamente, muchas visiones docentes sobre la ensefianza de las ciencias han
estado influenciadas por modelos tradicionales centrados en la transmision de
contenidos y en la memorizacion de hechos cientificos. Sin embargo, investigacio-
nes recientes muestran una inclinacién hacia enfoques mas integradores vy criticos
que involucran la resolucién de problemas auténticos, la indagacion cientifica y la
consideracion de temas sociocientificos.

Este cambio de paradigma filoséfico y didactico tiene implicaciones directas en la
identidad docente: aquellos futuros educadores que asumen una visién de ciencia
contextualizada, basada en problemas reales y en pensamiento critico, tienden
a configurarse como mediadores del aprendizaje y no solo como transmisores
de contenidos.

Asimismo, esta transicion devisionesimpacta la manera en que los docentes emergen-
tes se visualizan profesionalmente, ya que, al reenfocar la ensefianza de las ciencias
como un proceso activo de construccion de conocimiento, restructuran sus metas
profesionales, sus expectativas y su sentido de mision educativa.

Larelacion entrelasvisiones sobre la ensefianza de las ciencias y laidentidad docente
ha sido objeto de estudios recientes en diversos contextos educativos. La literatura
sugiere que esta relacion es bidireccional y reciproca: las concepciones sobre la
ensefianza de las ciencias influyen en la identidad docente porque condicionan el
modo en que los futuros educadores interpretan su rol, sus habilidades y sus respon-
sabilidades pedagogicas (Flores Arriola, 2024).

La identidad docente también influye en las

visiones de ensefianza, porque las creencias y valores
personales del futuro docente moldean las estrategias
didacticas que este adopta y la manera en que prioriza
ciertos contenidos o metodologias sobre otros.
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Poresto, unaidentidad docente sélida esta vinculada a una coherenciainterna entre
las visiones que los docentes tienen sobre la ensefianzay las practicas concretas que
implementan. Por ejemplo, cuando los futuros docentes aseguran que su visién es
constructivistay esta orientada a procesos de indagacion cientifica, laidentidad que
emerge se caracteriza por un mayor sentido de agencia profesionaly de compromiso
con la transformacién educativa.

Esta coherencia fortalece tanto la practica educativa como la motivacion intrinseca
para ensefiar, y se constituye en un factor protector frente a la desmotivacién o el
agotamiento profesional que muchos docentes experimentan durante los primeros
afos de ejercicio.

No obstante, larelacion entrevisiones e identidad también puede generar tensiones,
especialmente cuando los futuros docentes se enfrentan a contextos instituciona-
les rigidos, curriculos tradicionalistas o recursos limitados. Estas tensiones pueden
desafiar su identidad profesional, obligdndolos a negociar entre lo ideal y lo real y a
reconstruir continuamente sus significados y practicas docentes.

Dado el impacto de las visiones sobre la ensefianza de las ciencias en la identidad
docente, la formacién inicial adquiere una importancia estratégica. Es esencial que
los programas formativos:

«  Promuevan reflexiones criticas sobre las concepciones de la ensefianza de las
cienciasy el modo en que estas influyen en la identidad docente emergente.

« Incorporen experiencias de practica reflexiva en contextos reales en los que los
futuros docentes puedan confrontary reconfigurar sus visiones pedagbgicas.

«  Fortalezcan espacios de didlogo colaborativo en los que se compartan experien-
cias, se discutan dilemas éticos y se negocien significados pedagdgicos dentro
de comunidades profesionales de aprendizaje.

Estas practicas formativas ayudan no solo a consolidar conocimientos pedagogicos,
sino también a enriquecer la construccién identitaria de los futuros docentes, ya que
los hacen méas competentes, reflexivos y resilientes frente a los desafios presentes en
la educacion cientifica contemporanea.

En resumen, la relacion entre las visiones sobre la ensefianza de las ciencias y la
identidad docente es compleja, dindmica y profundamente significativa para la for-
macioén inicial. Las concepciones que los futuros educadores sostienen sobre cémo
ensefiar ciencias estan directamente relacionadas con la forma en que construyen
su identidad profesional. Esta relacion no define solo sus elecciones pedagogicas,
sino también sus valores, expectativasy sentido de proposito en el ejercicio docente.
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Comprenderesta relacion permite mejorarlos programas de formaciéninicial, orien-
tandolos hacia el desarrollo de docentes mas reflexivos, autbnomosy comprometidos
con practicas que integran la ensefianza de las ciencias con identidades docentes
firmes y coherentes.

Marco metodoldgico

La investigacién que se describe se centra en las concepciones epistemolégicas
de futuros profesores de educacién inicial respecto a la ensefianza de contenidos
cientificos. Este estudio se basa en un enfoque cualitativo y descriptivo y utiliza una
muestra por convenienciade41 participantes que se encuentran en el antepenultimo
semestre de su formacion en la Facultad de Educacion de una universidad chilena.

La investigacidn cualitativa en el dmbito educativo permite una exploracién profun-
da de las concepciones y representaciones que los futuros docentes tienen sobre
la cienciay su ensefianza. Este enfoque es fundamental para comprender como las
creencias y experiencias de los educadores influyen en sus practicas pedagogicas,
especialmente en la ensefianza de las ciencias.

De acuerdo con loanterior, latabla 5 explicala poblacion objetivoy la muestra utilizada.

Tabla 5. Poblacién objeto de investigacién

Poblacién objeto de investigacion y contexto Muestra utilizada para la investigacion

La poblacién objeto de la investigacién La muestra utilizada en la investigacion

fue un grupo de estudiantes de Licen- estuvo compuesta por 41 estudiantes de

ciatura en Educacién de Parvulos en la Licenciatura en Educacién de Parvulos,

Universidad Catélica de la Santisima quienes cubren el 100 % de la muestra

Concepcion, en Chile. utilizada para el proceso deinvestigacion
y quienes terminaron satisfactoriamente
el proceso de la investigacion.

Fuente: elaboracion propia.

lgualmente, se resalta el disefio cualitativo que se caracteriza por su capacidad para
capturar la complejidad de las experiencias humanas y las percepciones subjetivas.
Seglin Denziny Lincoln (2018), lainvestigacion cualitativa busca entender el significado
que los individuos otorgan a sus experiencias, lo que resulta crucial en el contexto
educativo, en el que las concepciones de los docentes pueden variar ampliamente.
Esteenfoque permite alos investigadores explorarno solo lo que los docentes piensan,
sino también como estas creencias se manifiestan en su practica diaria.
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Para larecoleccion de datos se utilizaron encuestas con preguntas abiertasy semies-
tructuradas, asi como la elaboracién de narrativas. Estas técnicas son efectivas para
obtenerinformacionricay detallada sobre las percepciones de los participantes. Segun
Creswell y Poth (2018), las preguntas abiertas permiten a los encuestados expresar
sus pensamientos de manera mas libre y completa, lo que puede revelar aspectos
que las preguntas cerradas no capturan. La elaboracién de narrativas, por otro lado,
ofrece un medio para que los participantes compartan sus historias y experiencias,
lo cual agrega contexto y profundidad a sus respuestas.

El enfoque cualitativo no solo se centra en la recoleccién de datos, sino también en
el anélisis e interpretacion de las experiencias y creencias subyacentes que influyen
en la practica docente. Seglin Borko (2004), las creencias de los docentes sobre la
ensefianza de la ciencia son fundamentales para entender cémo se desarrollan sus
practicas en el aula. Estas creencias pueden estar influenciadas por su formacion
previa, sus experiencias personalesy el contexto educativo en el que trabajan, lo que
hace esencial un analisis profundo de sus concepciones.

La investigacién cualitativa en la educacion no solo contribuye a la comprension de
las concepciones docentes, sino que también tiene implicaciones practicas para la
formacion docente. Como sefialan Gutiérrezy Pacheco (2021), entender las creencias
delos futuros educadores sobre la ciencia puedeinformarel disefio de programas de
formacion que aborden estas concepcionesy promuevan un enfoque mas construc-
tivista en la ensefianza. Esto es especialmente relevante en la educacion inicial, en la
cual se establecen las bases para el aprendizaje futuro.

La investigacion cualitativa también facilita la reflexién critica entre los docentes.
Segln Villegas-Reimers (2003), la reflexion sobre las propias practicas y creencias es
un componente clave para el desarrollo profesional de los educadores. Al permitir
que los futuros docentes exploren y cuestionen sus concepciones sobre la ciencia,
se fomenta un cambio en su préactica que puede tener un impacto positivo en el
aprendizaje de los estudiantes.

El analisis tematico es un método ampliamente utilizado

en la investigacién cualitativa para identificar, analizar e
informar sobre patrones o temas dentro de los datos. Este
enfoque permite a los investigadores ir mas alla de una mera
descripcion de los datos para ofrecer una interpretacion
ricay detallada de los fenédmenos estudiados (Braun y

Clarke, 2006). En el caso de esta investigacion en particular,
el analisis tematico descriptivo, interpretativo e inferencial
siguid las pautas establecidas por Maguire y Delahunt (2017).
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El anélisis temético descriptivo implica identificar y describir los temas o pa-
trones presentes en los datos de manera objetiva y detallada. Por otro lado, el
analisis interpretativo va un paso mas alla al buscar el significado subyacente en los
datos, interpretando los fendmenos desde la perspectiva de los participantes. Final-
mente, el analisis inferencial permite extraer conclusionesy hacer generalizaciones
a partir de los datos analizados.

La combinacion de estos enfoques es fundamental para identificar patronesy temas
recurrentesen las respuestas de los participantes. Igualmente, para Terry etal. (2017),
los temas capturan algo importante sobre los datos en relacién con la pregunta de
investigacion y representan un nivel de respuesta o significado pautado dentro del
conjunto de datos. La identificacion de estos temas permite una comprensién mas
ricay profunda de las concepciones epistemolégicas de los participantes.

El andlisis temético ofrece un enfoque flexible y accesible para analizar datos cuali-
tativos. Seglin Nowell et al. (2017), este método es especialmente Util para resumir
las caracteristicas clave de un gran volumen de datos y para resaltar similitudes y
diferencias en el conjunto de datos. Ademas, el analisis tematico puede generarideas
inesperadas y ofrecer una descripcion densa de los datos.

La reflexividad es un elemento clave en el analisis tematico, ya que implica que el
investigador se posicione como un agente activo en el proceso de investigacion. Segln
Berger (2015), la reflexividad permite a los investigadores reconocer como sus pro-
pias experienciasy preconcepciones pueden influiren la interpretacion de los datos.
En el contexto de esta investigacion, la reflexividad fue fundamental para garantizar
que el analisis tematico se llevara a cabo de manera rigurosay transparente.

Resultados y discusion

El estudio sobre las concepciones de la ensefianza de contenidos cientificos que
manifiestan los futuros profesores de educacion inicial de una universidad chilena
revela aspectos significativos sobre cémo estos educadores perciben su rol en la
ensefianza de las ciencias. A continuacion, se desarrollan de manera reflexiva las
ideas presentadas en el parrafo original, citando autores recientes que aportan a
la discusion.

Las concepciones sobre la ensefianza de las ciencias en la educacién inicial son
fundamentales para entender cémo los futuros docentes se preparan para abordar
esta area del conocimiento. Segln Ruiz (2020), el significado de ensefiar ciencias no
se limita a la mera transmision de informacién, sino que implica un enfoque integral
que promueve un cambio en el pensamiento de los estudiantes. Este cambio se ma-
nifiesta en tres dimensiones clave: la formacion integral, el fomento de habilidades
cientificas y la transmision de conocimientos.
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Laformacionintegral que se mencionaen el estudio se refiere ala necesidad de equipar
a los futuros docentes con herramientas que les permitan promover un cambio en
el pensamiento critico y reflexivo de sus estudiantes. En este sentido, Gonzéalez et al.
(2019) argumentan que una educacion cientifica efectiva debe irmas alla de lasimple
memorizacién de hechos y conceptos, y debe enfocarse en desarrollar habilidades
deindagaciény pensamiento critico. Esto es crucial para que los estudiantes puedan
enfrentary resolver problemas en su entorno.

Elsegundo aspecto mencionado, “hacer ciencia”, se relaciona con laimportancia de
crear espacios en el aula en los que los nifios puedan descubriry desarrollar ciencia
por medio de la exploracion y la experimentacion. Segln Lazaro et al. (2021), pro-
mover habilidades cientificas desde la educacién inicial es esencial para cultivar un
interés duradero en la ciencia. Los educadores deben facilitar experiencias practicas
que permitan a los nifios y nifias interactuar con su entorno 'y formular preguntas, lo
que fomenta un aprendizaje activo y significativo.

La transmision de conocimientos, aunque considerada en el estudio, debe ser vista
como un complemento a las otras dimensiones. Como sefialan Fernandez et al.
(2020), la ensefianza de las ciencias debe incluir la explicacion del funcionamiento
del mundoy la respuesta a las preguntas de los nifios. Sin embargo, es fundamental
que esta transmision se realice de tal manera que incentive la curiosidad y el cues-
tionamiento, en lugar de limitarse a la entrega de informacién.

Elestudio también identifica que las metodologias de ensefianza deben orientarse a
la busqueda eindagacion, lo queimplica el uso de técnicas tales como las demostra-
ciones, la observacion del entorno y la experimentacion. Como afirman Alvarez et al.
(2022), estas metodologias son coherentes con un enfoque constructivista que consi-
dera al estudiante el centro del proceso de aprendizaje. Esto contrasta con enfoques
mas tradicionales que priorizan la transmision de conocimientos de forma tedrica.

La priorizacion del estudiante en el proceso de ensefianza es un aspecto crucial que
emerge del estudio. La ensefianza debe ser amigable y contextualizada, partiendo
de lo cotidiano y de los intereses de los nifios. Segtn Cifuentes y Rivas (2021), este
enfoque no solo facilita la comprensién de los contenidos, sino que también pro-
mueve un ambiente de aprendizaje en el que los estudiantes se sienten valorados y
motivados para participar activamente. Las finalidades de la ensefianza de las cien-
cias identificadas en el estudio abarcan desde la capacidad de actuar en el mundo
hasta la comprensién del entorno y el desarrollo de habilidades manipulativas y de
pensamiento critico. Este enfoque integral esta respaldado por la literatura, la cual
pone énfasis en la importancia de preparar a los estudiantes para enfrentar los de-
safios del mundo actual. Para Pringle (2019), la educacion cientifica debe fomentar
la capacidad de cuestionary desafiar estereotipos, lo que contribuye a la formacion
de ciudadanos criticos y comprometidos con su entorno.

El estudio también sugiere que existe una coherencia entre la metodologia de ense-
fianza, las finalidades de la ensefianza de las ciencias y la forma en que se concibe el
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aprendizaje en los nifos. Esto es consistente con la idea de que el aprendizaje de la
ciencia debe ser un proceso activo en el que la experimentacién y la exploracién son
fundamentales (Gallegos et al., 2008). La preocupacion de los futuros docentes por
“aterrizar” los contenidos al nivel de los nifios refleja un compromiso con la ensefianza
significativa, la cual es esencial para el desarrollo de un aprendizaje profundoy duradero.

Elestudio revela que aunque los futuros profesores de educacion inicial manifiestan
una concepcion de la ensefianza centrada en la transmision de conocimientos, tam-
bién reconocen la importancia de metodologias que promuevan la indagacion y el
aprendizaje activo. Esta discrepancia entre sus concepcionesy practicas sugiere que
existe una necesidad de una formacion docente que integre enfoques constructivistas
yfomente lareflexidn critica sobre la ensefianza de las ciencias. Al hacer esto, se puede
contribuira laformacion de educadores que no solo transmitan conocimientos, sino
guetambiéninspiren asusestudiantes a convertirse en pensadores criticosy curiosos.

Conclusiones

Los resultados de esta investigacion resaltan laimportancia de comprender las con-
cepciones epistemologicas de los futuros profesores de educacion inicial sobre la
ensefianza de las ciencias. Estas creencias juegan un papel fundamental en la forma
en que los educadores conciben y llevan a cabo sus practicas pedagogicas, lo que a
su vez impacta directamente el aprendizaje de los estudiantes.

El estudio revela que en los futuros docentes se presenta una coexistencia de con-
cepciones, ya que estos se inclinan hacia un enfoque transmisivo y reproductivo del
conocimiento en cuanto a lo que significa ensefiar, mientras que consideran que la
ensefianza delas ciencias debe promover principalmente el desarrollo de habilidades
en los nifios y nifias. Esta discrepancia sugiere que, en esta etapa de su formacion,
las concepciones de los docentes estan influenciadas por sus modelos didacticos
personales, los cuales estaran sujetos a diversas influencias externas una vez se
enfrenten a contextos reales de ensefianza.

Ante este panorama, es evidente la necesidad de fortalecer la formacion didactica
especifica de las ciencias naturales en los programas de educacién inicial. Es cru-
cial que los futuros educadores tengan la oportunidad de reflexionar criticamente
sobre la ensefianza de estos contenidos, considerando los diferentes enfoques
tedricos y su relacién con diversas concepciones de la ciencia. Solo con este cues-
tionamiento y reflexion tedrica y metatedrica seré posible superar las concepciones
contradictorias y superpuestas que presentan actualmente.

Al promover una mayor consistencia entre las concepciones de los futuros docentes y
los modelos didacticos personales que guiaran su actuacion en el aula, se sienta una
base sélida para una ensefianza de las ciencias més efectiva y significativa. Esto no solo
beneficiara el aprendizaje de los estudiantes, sino que también contribuird a fomentar
elinterésy la curiosidad por la ciencia desde las primeras etapas de la educacion.
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Los hallazgos de este estudio abren nuevas lineas de investigacién en el campo de
la formacion docente en ciencias. Futuras investigaciones podrian explorar cémo
evolucionan las concepciones epistemolégicas de los educadores a lo largo de su
trayectoria profesional y qué factores contextuales influyen en este proceso. Ade-
mas, seria valioso investigar el impacto en la formacién docente de intervenciones
especificas disefiadas para promover una reflexién profunda sobre las concepciones
epistemoldgicasy su relacion con las practicas pedagdgicas.

A nivel aplicado, los resultados de este estudio pueden informar el disefio de pro-
gramas de formacion docente que integren de manera efectiva la reflexion sobre las
concepciones epistemoldgicas y su relacidén con la ensefianza de las ciencias. Esto
podria incluir el desarrollo de modulos especificos, talleres y espacios de discusién
que permitan a los futuros educadores cuestionar sus creencias, confrontarlas con
teorias educativasy disefiar propuestas pedagogicas coherentes con enfoques cons-
tructivistas y de alfabetizacion cientifica.

En conclusion, este estudio resalta la relevancia de las
concepciones epistemoldgicas en la ensefianza

de las ciencias en la educacion inicial y su impacto en

la formacion docente. Al promover una reflexion profunda
sobre estas creenciasy su relacion con las practicas
pedagdbgicas, se sienta un precedente para mejorar la

calidad de la educacion cientifica desde las primeras
etapas de escolaridad, preparando a los estudiantes para
enfrentar los desafios del siglo XXI.
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La plataforma Quizizz en el proceso de aprendizaje de temas matematicos

Resumen

Las metodologias educativas contemporaneas se dividen entre creativasy didacticas.
Las primerasintegran la interaccion, la gamificaciony la tecnologfa, mientras que las
segundas se centran en las acciones especificas para la transmision de conocimien-
tos. En este contexto surge la necesidad de desarrollar capacidades para la gestién
del conocimiento mediante organizaciones inteligentes. La plataforma Quizizz se
destaca en este &mbito por su flexibilidad y capacidad para optimizar la experiencia
educativa, la cual permite mejorar el desempefio individual e institucional mediante
unaensefianzainteractiva. La presente propuesta para la ensefianza de las matema-
ticas se estructura en cuatro etapas: interaccion inicial, percepcion, significacion y
aplicacion-evaluacion. Los resultados diagnosticos iniciales mostraron un promedio
de exactitud del 34 %, lo cual indica areas criticas de intervencion pedagogica.

Palabras clave: matematicas, Quizizz, flexibilidad, aprendizaje interactivo, gamifi-
cacién, tecnologia educativa.

Abstract

Educational methodologies are categorized into creative and didactic approaches.
Creative methodologies include interaction, gamification, and technology, while
didactic ones focus on specific actions for knowledge transmission. Furthermore,
methodologies aimed at developing capabilities for knowledge creation, such as
intelligent organization, are discussed. The use of the Quizizz platform stands out due
to its flexibility and capacity to enhance the educational experience. This platform
improves individual and institutional performance, making teaching more effective
through interactive learning. The proposal for teaching mathematics using Quizizz is
structured into four stages: initial interaction; knowledge perception; meaning and
information processing; and application/evaluation. Diagnostic test results showed
an average accuracy of 34 %, indicating specific areas for improvement.

Keywords: math, Quizizz, flexibility, interactive learning, gamification, educational
technology.

Introduccion

El fenémeno de la educacion ha impactado profundamente a las instituciones v,
por consiguiente, a los modelos de ensefianza. En la actualidad, los procesos de
ensefianza-aprendizaje demandan una conciencia clara sobre la responsabilidad
de fortalecer el saber y fomentar un pensamiento critico en el estudiantado.

Bajo esta premisa, la Escuela ha disefiado estrategias que permiten un aprendizaje
interdisciplinar, lo que requiere la implementacion de escenarios basados en la
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investigacion, la cooperacion vy la utilizacion de herramientas tecnologicas. Esta
simbiosis permite incrementar la cobertura educativa y derivar mejores oportuni-
dades de desarrollo en los niveles global, nacional e institucional. Es necesario que
las instituciones asuman la tecnologia como un elemento de creciente importancia
con el fin de brindar a los estudiantes la oportunidad de desarrollar una autonomia
cognitivay, simultdneamente, la capacidad de interactuar en entornos diversos para
mejorar sus competencias profesionales.

Planteamiento del problema

A pesar de la evolucién de las metodologias educativas, los procesos de ensefianza
de las matematicas enfrentan retos significativos en la transmisién eficaz de conoci-
mientos. Enlainstitucion educativa Colegio Manuel Aya, los resultados de las pruebas
Evaluar para Avanzary una prueba diagnostica inicial revelaron un bajo desempefio
en temas criticos como las ecuaciones lineales. Los datos muestran un promedio de
exactitud de apenas el 34 % (6,8 de 20 preguntas correctas), lo que demuestra una
brecha de conocimientoy la falta de estrategias pedagdgicas dindmicas que fomenten
la autonomia cognitiva y el interés del estudiante.

Justificacion

La educacion contemporanea exige una transicion de modelos tradicionales a
metodologias que integren la tecnologia y la gamificacion. Segin Unesco (2024),
las herramientas digitales son una necesidad social para garantizar el derecho a la
educacién. Laimplementacion de Quizizz se justifica por su capacidad de:

«  Optimizar la experiencia educativa mediante la interactividad.
«  Permitir al docente evaluar logros en tiempo real y tomar decisiones informadas.

«  Fomentarun aprendizaje interdisciplinary autbnomo que prepare al estudiante
para entornos globales diversos.

Por consiguiente, el aprendizaje de las matematicas constituye uno de los mayores
desafios dentro del sistema educativo, debido a que un nimero significativo de
estudiantes presenta dificultades en la comprensién de conceptos abstractos, la
resolucion de problemas y el desarrollo del pensamiento l6gico-matematico. Esta
situacion suele generar desmotivacién, bajo rendimiento académico y actitudes
negativas hacia la asignatura. En este contexto surge la necesidad de implementar
estrategiasinnovadoras que promuevan un aprendizaje mas dinamico, participativo
y significativo (Otero-Potosi et al., 2023).
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La incorporacion de herramientas digitales en el aula responde a las demandas
delaeducacion contemporanea, caracterizada por el uso constante de tecnologiasde
la informacién y comunicacion. Entre estas herramientas, la plataforma Quizizz
se presenta como una alternativa pedagdgica basada en la gamificacion, que permite
disefiar actividadesinteractivas con retroalimentacion inmediata, elementos lidicos
y seguimiento del progreso del estudiante.

La relevancia de este estudio radica en que la gamificacién ha demostrado favorecer
la motivacién, el compromiso'y la participacion activa de los estudiantes en el pro-
ceso educativo. En el drea de matematicas, en la que frecuentemente predominan
metodologias tradicionales centradas en la memorizaciony repeticion de ejercicios, la
implementacién de plataformas digitales como Quizizz podria contribuir a transformar
la experiencia de aprendizaje al facilitar la comprension de contenidos y fortalecer
las competencias matematicas (Yupangui Caisa et al., 2025).

Desde el punto de vista pedagdgico, esta investigacién permitira analizar el impacto
de la plataforma en variables como el rendimiento académico, la motivaciéon vy la
participacion estudiantil. Asimismo, aportara evidencia empirica sobre la efectivi-
dad de estrategias didacticas apoyadas en tecnologias digitales dentro del contexto
educativo especifico en el que se desarrolle el estudio.

En el dmbito social y educativo, el proyecto se justifica porque promueve el uso
responsable y pedagdgico de la tecnologia, en linea con las formas actuales de in-
novacion educativa y transformacién digital. Ademas, los resultados podrian servir
como referente para docentes e instituciones que buscan mejorar sus practicas
metodoldgicas en la ensefianza de las matematicas.

Finalmente, esta investigacion esviable debido a que la plataforma Quizizz es de facil
accesoy uso intuitivoy es adaptable a diferentes niveles educativos, lo que facilita su
implementacion sin requeririnfraestructura tecnolégica compleja. Portanto, estudiar
su influencia en el proceso de aprendizaje de temas matematicos permitira generar
conocimientos relevantes que contribuyan al mejoramiento de la calidad educativa.
Asi pues, este proyecto aplicado responde a la necesidad de integrar herramientas
tecnoldgicas en el discurso pedagdgico actual, porque reside en evaluar cémo la
gamificaciény las plataformas interactivas transforman la relacién entre el docente,
el estudiante y el conocimiento matematico, lo cual permite una mediacién peda-
gbgica mas dindmica y adaptable a las demandas de la educacién contemporanea.

Objetivos

Objetivo general

Implementar una estrategia pedagdgica basada en la gamificacién por medio de la
plataforma Quizizz para fortalecer el aprendizaje y el desempefio académico en el
area de las matematicas (especificamente, ecuaciones lineales) en los estudiantes
de noveno grado de la institucion educativa Colegio Manuel Aya.



Breicen Andrea Acevedo Vargas, Wilder Stiven Hortua Morales y Maria Adelaida Upegui Cérdoba

Objetivos especificos

Diagnosticar el nivel de conocimiento previo de los estudiantes sobre sistemas
de ecuaciones mediante herramientas digitales interactivas.

« Disefiar una propuesta pedagogica estructurada en fases (interaccion, percep-
cion, significacién y aplicaciéon) que utilice Quizizz como eje central.

«  Evaluarelimpacto de la metodologia interactiva en el rendimiento académico y
la motivacion del estudiante frente a los contenidos matematicos.

Marco tedrico

La exploracion del marco tedrico nos permitié derivar las principales categorias,
perspectivasy variables que componen el tema de interés de este estudio, las cuales
se presentan a continuacion.

La ensefianza y el aprendizaje de las matematicas en contextos
educativos actuales

La didactica de la matematica ha evolucionado, ya que ha pasado de unos procesos
tradicionales a unos modelos que integran herramientas tecnolégicas digitales para
atenderlas complejidades del aprendizaje de esta disciplina. La educacion matema-
tica no solo requiere la transmision de contenidos, sino estrategias que favorezcan
la comprension, la motivacion y el desarrollo de competencias cognitivas en los
estudiantes.

Ademas, la ensefianza activa que brindan estas herramientas a los estudiantes los
motiva para emprender un aprendizaje que podran recordary aplicar durante todas
susvidas. En este sentido, laincorporacion de herramientas tecnoldgicas interactivas
permite replantear los métodos docentes y atender las necesidades de estudiantes
con dificultades en el aprendizaje de conceptos matematicos, lo cual favorece la
creacion de ambientes méas dinamicos y participativos.

Gamificacion y tecnologias educativas

La gamificacion educativa se define como la utilizacion de elementos y mecanismos
propios del juego en procesos formales de aprendizaje con el fin de mejorar la moti-
vacion, la participacién activa y el rendimiento académico de los estudiantes. En el
area de las matematicas, esta estrategia ha sido descrita como una alternativa eficaz
para combatir la percepcion de dificultad y monotonia tradicionalmente asociada
con la materia.
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Los estudios recientes muestran que la gamificacion aplicada en la ensefianza de
contenidos matematicos se relaciona positivamente con la motivacion, la partici-
pacion activa y la resolucién de problemas, aspectos clave para lograr aprendizajes
significativos en esta area.

La plataforma Quizizz como recurso educativo

Quizizz es una plataforma digital disefiada para crear actividades de evaluacion y
aprendizaje mediante cuestionarios interactivos que funcionan con elementos lidicos
tales como puntajes, retroalimentacion inmediatay competencias entre estudiantes.
Asi pues, la inclusion de actividades de gamificacién con Quizizz en clases de ma-
tematicas mejoro los resultados de aprendizaje, lo que sugiere un impacto positivo
en la comprension de conceptos matematicos al comparar el rendimiento antes'y
después de la intervencion.

Diversas investigaciones han explorado la utilidad de esta herramienta como estrategia
didactica en contextos educativos reales. Los resultados sustentan la afirmacién de
que el uso de Quizizz promueve un ambiente de aprendizaje mas activo y motivador,
lo cual facilita la participacion del alumnado.

Elimpacto de Quizizz en el aprendizaje de las matematicas

Estudios empiricos recientes han encontrado que la implementacion de la platafor-
ma Quizizz contribuye significativamente al proceso de aprendizaje de contenidos
matematicos, ya que no solo mejora la comprension, sino también otras habilidades
cognitivas, incluyendo:

« Lamejoraenlacomprensiény habilidades matematicas: la investigacion de Esca-
lante Garcia et al. (2025) concluye que el uso de Quizizz favorece la comprension
de contenidos matematicos, la participacion activa y la motivacion de los estu-
diantes al integrar actividades de gamificacion alineadas con el curriculo escolar.

« El fortalecimiento de competencias y rendimiento académico: en revisiones
teodricas se observa que la estrategia Quizizz permite desarrollar competencias
matematicas de manera lUdica y dinémica, promoviendo aprendizajes mas efi-
caces en secundaria.

« Unincremento en la motivacién y el rendimiento estudiantil: otros estudios se-
fialan que la metodologia interactiva de Quizizz se asocia con un incremento en
la motivacion y el rendimiento académico en tareas matematicas, asi como una
mayor participacién en actividades evaluativas.
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Estos hallazgos coinciden en quelaintegracion de plataformas digitales como Quizizz
fortalece el proceso de ensefianzay aprendizaje, toda vez que esté acompafiado por
una planificacién pedagodgica y un acompafiamiento docente adecuados.

Elrol del docente y algunas consideraciones pedagogicas

La introduccién de herramientas tecnolégicas en el aula por si sola no garantiza
mejores resultados, ya que estos dependen en gran medida de cémo el docente
integra estas herramientas a su practica pedagogica y de la formacion que reciba
para utilizarlas eficazmente. Segln investigaciones recientes, es crucial que los do-
centes utilicen Quizizz no solo como sustituto de las evaluaciones tradicionales, sino
como parte de estrategias que promuevan el pensamiento criticoy la resolucién de
problemas en matematicas.

Portodo lo anterior, la plataforma Quizizz representa una herramienta educativa con
gran potencial para enriquecer el proceso de aprendizaje de temas matematicos.
La evidencia académica reciente sostiene que su uso incrementa la motivacion, la
participacion y la comprension de contenidos, las cuales son fundamentales para
el desarrollo de competencias matematicas. Sin embargo, su impacto positivo esta
mediado por una adecuada integracion pedagdgica por parte del docente y por
estrategias didacticas bien estructuradas. Ademas, la investigacién de Khoiruddiny
Rahmawati (2025) concluyd que Quizizz fortalece la competencia cognitiva en ma-
tematicas al involucrar a los estudiantes en actividades interactivas que promueven
el pensamiento analitico y la aplicacion de conocimientos.

Elsustento tedrico de esta propuesta se divide en los siguientes tres ejes fundamentales.

Metodologias de aprendizaje

Se distinguen tres enfoques complementarios:

« Metodologia creativa. Enfocada en la interaccion, el neuroaprendizaje y el uso
de entornos virtuales.

« Metodologia didactica. Centrada en la secuencia de acciones para la transmi-
sién efectiva del saber.

«  Organizacion inteligente. Basada en Passaillaigue Baquerizo y Estrada Senti
(2016), propone la gestidén del conocimiento mediante el aprendizaje en equipo
y la discusion de puntos de vista.
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Gamificacion y tecnologia educativa

Se fundamenta en la teoria del aprendizaje activo. La gamificacion (Abanto Amau,
2023) utiliza mecéanicas de juego en contextos educativos para mejorar la retencion de
informaciény la participacion. Quizizz actia como una plataforma de administracién
de contenidos que facilita la retroalimentacion inmediata.

La estructura de puesta (proceso cognitivo)

El marco operativo se basa en cuatro etapas de procesamiento de informacion,
resumidas en la figura 34.

Figura 34. Cuatro etapas de procesamiento

1. RECEPCION/INTERACCION

Motivacion inicial

4.APLICACION: 2. PERCEPCION:

Transferencia del
conocimiento o

Adguisicion de bases

conceptuales.
CUATRO ETAPAS DE P

:;::;::ﬁti:m PR MIENTO DE
técnica. ORMACION

3.SIGNIFICACION:

Procesomiento
profunde y
transformacion del
conecimiento previo.

Fuente: elaboracion propia.

Marco metodologico

La docencia ha experimentado un giro total; los procesos académicos innovan al ritmo
de los avances tecnologicos. Por tanto, los modelos educativos actuales apuntan al
desarrollo de nuevos conocimientos basados en las habilidades del estudiante y la
capacitacién permanente del docente.

Las estrategias diversificadas han ganado terreno por la flexibilidad que ofrecen, aun-
que plantean el reto de hallar las metodologias pertinentes para que cada docente
logre transmitir eficazmente los temas de su area de competencia.
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Clasificacion de las metodologias

En el presente estudio, definimos metodologia como el “cémo ensefiar y cémo
aprender” para generar conocimiento. Estos aspectos se vinculan de forma creativa
y didéactica:

« Metodologia creativa. Vincula al profesor y al estudiante mediante la interac-
cién, la gamificacion y la tecnologia. Estd conectada con el neuroaprendizaje y
se apoya en herramientas como videoconferencias, chats y grupos virtuales en
entornos de conocimiento.

« Metodologia didactica. Se centra en las acciones secuenciales realizadas para
conseguir la transmision de un conocimiento determinado.

De acuerdo con Passaillaigue Baquerizo y Estrada Senti (2016), la metodologia
debe “desarrollar capacidades para la obtencion de informacion, procesamiento y
creacion de conocimiento” que permitan al sujeto “adaptarse y prever cambios en
sus procesos” (p. 37). En este sentido, la “organizacion inteligente” surge como una
metodologia para la gestién del conocimiento, en la que el aprendizaje en equipo
permite potenciar los saberes tacitos y explicitos mediante la discusién de diferentes
puntos de vista.

Implementacion de Quizizz como herramienta pedagogica

La seleccién de la plataforma Quizizz esta determinada por factores como los obje-
tivos de los cursos, los costos, el perfil de los estudiantes y el nivel de interactividad
requerido. La Unesco (2024) destaca que las tecnologias digitales se han convertido
en una necesidad social para garantizar la educacion como un derecho humano
bésico. Para lograr esto, las TIC no deben usarse solo como herramientas aisladas,
sino que se deben integrar realmente al curriculo.

Quizizz es una plataforma computacional flexible y sencilla que utiliza internet para
la administracién de contenidos. Sus beneficios principales incluyen:

« Unamejora del desempefio individual e institucional.
« Laoptimizacién de la eficacia en el aula y fuera de ella.
« Latoma de decisiones informadas basadas en resultados inmediatos.

« Laestimulacion del aprendizaje mediante una interfaz interactiva y atractiva.

]
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Estructura de la propuesta pedagogica

La propuesta se fundamenta en la teoria del aprendizaje activo y la gamificacién.
Seglin Abanto Amau (2023), esta herramienta impacta positivamente al permitir a
los docentes evaluar logros en tiempo real y adaptar las actividades para alcanzar
los objetivos educativos.

La intervencion se estructura en cuatro etapas integradas en un proceso de apren-
dizaje de cinco fases:

« Interaccion inicial (recepcion). Se centra en el contacto entre el estudiante y la
herramienta, en el cual se busca fomentar la motivacion y la familiarizacion con
el entorno virtual.

«  Percepcién del conocimiento. En esta etapa, el estudiante aborda los conceptos
de ecuaciones lineales (correspondientes al nivel noveno), adquiriendo las ba-
ses para la resolucién de problemas.

«  Significacion y procesos de informacion. En esta etapa, el estudiante transfor-
ma el conocimiento previo, desarrollando una comprensién mas profunday un
concepto mas amplio de las aplicaciones matematicas.

« Aplicaciény evaluacion (sistemas de representacion). Esta etapa esta orientada
a la transferencia del conocimiento. Se utilizan los mecanismos de puntuacion
de Quizizz para evaluar el desempefio y verificar la comprension técnica de los
sistemas de representacion.

Resultados y discusion

Se aplicé una prueba diagnostica por medio de Quizizz, disefiada para evaluar el
conocimiento en ecuaciones basicas. El estudio tomdé como referencia la poblacién
estudiantil y dio como resultado el anélisis estadistico y la discusion presentados a
continuacion.
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Figura 35. Anélisis estadistico de la necesidad de implementar estrategias de refuerzo mediante
la gamificacion

Poblacion

m 201
m 902

Fuente: elaboracion propia.

La prueba consté de 20 preguntas que evaluaron la exactitud de las respuestas. Los
resultados arrojaron un promedio de exactitud del 34 %, lo queindica que, en prome-
dio, los estudiantes respondieron correctamente 6,8 de las 20 preguntas planteadas.
Estosdatos subrayan la necesidad deimplementar estrategias de refuerzo mediante
la gamificacion para cerrar las brechas de conocimiento detectadas.

Figura 36. Diagnostico de conceptos previos

Quizizz

Momibre del examen Fecha Organizada por
DIAGNOSTICO Mon May 20 2024 12:11 Stiven Hortua
CONCEPTOS PREVIOS PM

Exactitud promedio Total preguntas

34% 20

Fuente: elaboracion propia.

El porcentaje de exactitud promedio (34 %) indica que, en general, los estudiantes
respondieron correctamente aproximadamente 7 de 20 preguntas. Este resultado
refleja un nivel bajo de dominio de los conocimientos previos necesarios para abordar
nuevos contenidos matematicos.

Al tratarse de una prueba diagnostica, el resultado sugiere que existen vacios con-
ceptualesimportantes que podrian afectar el aprendizaje de temas posteriores sino
se refuerzan oportunamente.
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Conclusion

Laimplementacion de actividades en Quizizz para estudiantes de noveno gradoen la
institucion educativa Colegio Manuel Aya se sustenté en un analisis de los resultados
de las pruebas Evaluar para Avanzar, el cual detect6 areas de rendimiento critico.

La creacién y aplicacion de pruebas sobre sistemas de ecuaciones lineales 2x2 me-
diante esta plataforma han demostrado ser una estrategia eficaz para enriquecer
los procesos de aprendizaje. La metodologia interactiva de Quizizz ha tenido una
excelente recepcidn, lo que sugiere que la integracion de herramientas digitales no
solo complementa la ensefianza tradicional, sino que fomenta un entorno dindmico
y participativo indispensable en la educacion contemporanea.
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Resumen

La presente investigacion de corte cualitativo y enfoque fenomenolégico explora la
compleja construccion de laidentidad profesional en docentes en formacién inicial de
la Benemérita Escuela Nacional de Maestros (BENM), especificamente de la generacion
2019-2023. Esta cohorte posee una particularidad histérica: su trayecto formativo fue
fracturado por la emergencia sanitaria del COVID-19, lo cual la obligd a transitar de
una presencialidad incipiente a unavirtualidad prolongada, parafinalmente culminar
en una practica profesional intensiva en la modalidad presencial.

El objetivo central de la investigacién es comprender el modo en que las Précticas
Pedagogicas (PP) actian como el crisol en el que se funden las expectativas persona-
les, los referentes biograficos y las demandas de la realidad escolar pospandémica.
Metodologicamente, se optd por la entrevista semiestructurada aplicada a cinco es-
tudiantes de séptimoy octavo semestre, cuyas narrativas fueron analizadas mediante
un proceso de categorizacion inductiva (sensibilizadora, sintetizadora y analitica).

Los hallazgos se estructuran en dos grandes ejes: primero, la valoracion de la do-
cencia, en la que se observa que el contacto fisico con el aula resignifica el valor
del espacio escolary las emociones del practicante, y segundo, las experiencias de
acompafiamiento, en las que la figura del docente titular emerge como un espejo
de alteridad esencial para la transicion de “alumno” a “maestro”. Se concluye que la
identidad docente es un proceso dinamico de seleccion subjetiva y reconocimiento
social. Apesardelos “vacios formativos” de la virtualidad, los docentes en formacién
logran integrar sus vivencias hibridas para construir un estilo docente resiliente,
marcado por la gestion emocional y la adaptacion constante a la realidad social.

Palabras clave: identidad docente, practicas pedagogicas, formacion inicial, pan-
demia (COVID-19), fenomenologia, alteridad, educacién primaria, BENM.

Abstract

This qualitative study uses a phenomenological interpretation framework to find out
how pedagogical practices contribute to the construction of teacher identity during
initial training. Through a semi-structured interview, we spoke with five normal students
fromthe seventh and eighth semesters of the ’bachelor’s degree in Primary Education
at the Benemérita National School of Teachers. During a process of sensitization,
synthesis, and analytical categorization, two categories were defined as elements of
significance: First, the assessment of teaching, because despite participants’ precon-
ceived ideas of what it means to be a teacher, these ideas are transformed along with
reality. Secondly, accompaniment experiences: the role of the tenured teacher here
manifests as the teacher’s identity goes through a process of alterity to recognize his
or herself as a subject. The study concludes that the process of identity construction
is framed by personal elements that are present even before entering the teaching



Sergio Hugo Hernandez Belmonte y Antonio de Jesus Oliver Torres

profession, as well as social elements through which the teacher in training is tracing
a trajectory that will lead him or her to find his or her own teaching style.

Keywords: teacheridentity, pedagogical practices, initial teacher training, pandemic,
phenomenology, alterity, primary education, normal school.

Introduccion

La construcciéndel ser docente serealiza desde antes de ingresarala escuela normal,
porque la historia de vida, la biografia escolar, las vivencias y la reflexién llevan a que
el maestro en formacién configure su identidad, la cual lo diferenciara del resto de
losdocentes. Laidentidad, en su acepcién mas general, tiene que ver con la asuncion
de roles en la sociedad y con la posicion que adopta el sujeto en un tiempo y en un
espacio. Desde la postura interaccionista, la identidad se conforma a partir de la
relacion entre los sujetos.

De esta forma, la identidad, segiin Giménez (2002), puede entenderse como “el
conjunto de repertorios culturales interiorizados, a través de los cuales los actores
sociales demarcan sus fronteras y se distinguen de los demas actores en una situa-
cion determinada, todo ello dentro de un espacio histérico especifico y socialmente
estructurado” (p. 38).

Esademarcacion oindividuaciénno aleja alindividuo de la sociedad que lo crea, sino
que le permite reconocerse y entenderse como como parte y elemento constitutivo
de ella. Tal como indican Berger y Luckmann (1995), “la identidad es un fenémeno
que surge de la dialéctica entre el individuo y la sociedad. .. la identidad permanece
ininteligible a menos que se le ubique en un mundo” (p. 215).

La identidad es una construccion social que da pauta a las representaciones y ac-
ciones del individuo. La interaccién con los demas, que posibilita la identificacion
de los sujetos (Giménez, 2002), hace parte de la dualidad presentada por Bergery
Luckmann (1995) acerca de la objetividad y la subjetividad y se encuentra entre estos
dosniveles: elindividuo participa dela cultura objetiva, pero a partirde ella desarrolla
una seleccion de manera subjetiva para distinguirse de los demas.

En el caso del docente, este se encuentra en ese proceso de seleccion subjetiva para
tener un reencuentro consigo mismo y entenderse con respecto a los cambios. En
cuanto al docente en formacion, estetiene la necesidad de identificarse como sujeto;
esta en busqueda de identidad en una fase de negociacién entre el auto- y el hete-
roconocimiento. Se trata de una busqueda de autorreconocimiento, pero al mismo
tiempo de reconocimiento por parte de otro o de la sociedad.

Esen las Practicas Pedagdgicas (PP) que el sujeto-maestro adquiere elementos para
la construccion de su identidad. Durante la interaccién que tiene con otros actores
educativos, va conformando unaforma de ser profesor que lo conducen a dar solucion
a las problematicas que se viven en el espacio escolary a hacer suyos los rituales de
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la vida en la escuela que configuran su estilo de docencia. Las PP son un espacio de
encuentro con sus iguales que también estan en una etapa de elaboracién identi-
taria, es decir que, a pesar de atravesar los mismos espacios, atender a los mismos
dispositivos o transitar por situaciones similares, el proceso de identidad es subjetivo,
es decir, le pertenece al sujeto.

De esta manera, es en las PP que los docentes en formacion muestran quiénes son
como personas: sus suefios, miedos, motivaciones, creencias, representaciones e
imaginarios. Como parte de la formacion inicial de docentes, en el curriculo del Plan
de Estudios 2012 para la Licenciatura en Educacion Primaria, las PP en la Benemé-
rita Escuela Nacional de Maestros (BENM) se desarrollan desde el primer semestre
(Secretaria de Educacién Publica, 2012). Es en este primer semestre cuando los
estudiantes tienen sus primeros acercamientos con las instituciones escolares por
medio de larealizacion de actividades de observaciény ayudantia, ademas del disefio
y la aplicacién de entrevistas a diversos actores con el fin de comprender cémo se
desarrolla la gramatica escolar.

En los semestres posteriores, del tercero al octavo, los estudiantes disefian planea-
ciones didacticas para estar ante grupos, atendiendo distintos campos formativos
del curriculo vigente. En este sentido adquieren nuevas responsabilidades en su
quehacer, tales como tareas de gestion pedagdgica, de evaluacién formativa y de
atencion a la diversidad. Estos encuentros con la vida escolar son paulatinos y se
presentan de forma progresiva, lo que convierte a las PP una preparacion para lo
que el futuro maestro enfrentara en el aula.

Las PP son un espacio idéneo para la construcciéon de la identidad del docente en
formacién. Sibien cada docentetiene creencias acerca de lo que implica ser maestro,
derivadas de su biografia escolar (Alliaud y Antelo, 2011), estas llegan a contrastar
con lo que aprenden en la escuela normal, lo cual hace que comprendan que la
tarea docente es compleja y esta en construccion continua. El maestro se forma
para la atencién a las demandas de la sociedad, por ello se dice que va persiguiendo
la realidad: tiene que estar a la par para poder dar respuesta a los cambios que se
presentan en el dia a dia.

No obstante, la forma en que se desarrollaron las PP con los alumnos de la cohorte
2019-2023 de la BENM se vio enmarcada en una situacion en particular: la presencia
del COVID-19. En marzo del 2020, la indicacién del Gobierno federal era cumplir dos
semanas de confinamiento en el hogar (del 16 al 27 de marzo), sumado a las dos
semanas de vacaciones. Segun esto, los alumnos normalistas regresarian a clases en
elmesdeabril. Sin embargo, esas semanas se transformaron en meses, y el semestre
que habiacomenzado de manera presencial tuvo que transitar a la modalidad virtual,
una situacién que, a pesar de no ser nueva en el sistema educativo nacional, trajo
consigo una manera distinta de hacer escuela.

Cuando el confinamiento se prolongo, se pensé en la forma en que se tomarian las
clases. En la BENM se llego al acuerdo de adecuar el trabajo presencial a un trabajo
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virtual. Hubo diversos problemas causados porvarios factores (falta de conectividad,
alumnos que no contaban con recursos para poder conectarse de manera sincronica,
entre otros). Por lo tanto, a la asignatura que acerca a las PP no se le dio la rigurosi-
dad que requeria,y no se pudo recuperar muchainformacion. El trabajo consistié en
leer textos y realizar resimenes: precisamente lo que meses antes, en las aulas de la
escuela normal, se habia comentado que no se decia hacer con los nifios.

En cuanto a las PP, se tenia planeado que los estudiantes normalistas asistieran a la
escuela primaria con el propésito de conocer las cosas importantes que sucedian en
ella,ademaés de trabajar con herramientas de investigacion que permitieran conocer
de manera mas detallada el contexto dentroy fuera de la escuela. Sus tareas incluian
observacion, entrevistas, el diario del maestro, listas de cotejo, rubricas e informes de
lo observado. Recién se habiaempezado el disefio de planeaciones e intervenciones en
las aulas, perotodo esto se vio frenado por el cierre generalizado en aquel momento.

Eltrabajo en los siguientes semestres se situd en primero en la virtualidad, luego en
eltrabajo hibridoy, por Ultimo, alingresar al séptimo semestre, en la presencialidad.
Las PP son esenciales en la formacién del docente normalista, ya que constituyen
un aspecto que distingue a las escuelas normales de cualquier otra institucién que
se dedique a laformacion docente. Los docentes en formacién no tuvieron contacto
directo con las escuelas de préactica, porlo que no participaron de los rituales que se
viven en las escuelas primarias ni la interacciones entre los actores educativos. Aun
asi, el cuarto grado delicenciatura serealizaria en las condiciones cercanas al trabajo
real del docente en servicio, aun cuando los docentes en formacion no contaban con
las herramientas necesarias para ello.

La presente investigacion se propone conocer coémo las PP contribuyeron a la cons-
truccién de laidentidad del docente en formacion inicial de la generacion 2019-2023
durante el séptimo y octavo semestre de la licenciatura. Se pretende indagar cémo
vivieron el proceso de formacion docente después de habertransitado por un trabajo
virtual-hibridoy presencial durante sus PP en épocas pandémicas. Ademaés, se busca
conocer cuales fueron sus limitantes frente a las PP. Los tiempos pandémicos pre-
sentan una particularidad en esta generacion: los estudiantes normalistas cuentan
con la dualidad de ser alumnos y maestros frente a grupo y, a la vez, generan una
forma de ser maestro, distinta a la de las deméas generaciones. Esta es una cuestion
que se requiere CONoCer.

La investigacion parte del supuesto hipotético de que los docentes iniciales se en-
frentaron a desafios durante su formacion en sus PP, ya que su formacién tuvo lugar
practicamenteen lavirtualidad. Alahora de enfrentarse a las clases presenciales, pudo
haberse generado un choque de ideas en la forma en que estaban acostumbrados a
recibiry dar clases. Portanto, la conformacién identitaria de estos docentes sigue en
construccion, en una especie de amalgama tejida entre los dos modelos formativos
en los que se situaron durante la carrera docente.
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Planteamiento del problema

Laformacion de un maestro no comienza en el aula universitaria, sino en la biografia
escolar previa; sin embargo, es en las PP que esa identidad se profesionaliza. Para
la generacion 2019-2023 de la BENM, este proceso se enfrent6 a una ruptura sin
precedentes. Tradicionalmente, las instituciones normalistas basan su fuerza en la
inmersién gradual y presencial en la “gramatica escolar” (rituales, gestion de grupo,
interacciones cara a cara). El confinamiento por COVID-19 sustituyé esta inmersién
por un simulacro virtual.

El problema radica en la disonancia cognitiva y operativa que experimentaron los
estudiantes al regresar a las escuelas primarias en su ultimo afio de carrera. Tras
dos afos de leer textos y realizar planeaciones para una pantalla, los practicantes
se enfrentaron a una demandante aula fisica, con nifios que también presentaban
rezagosemocionalesyacadémicos. Esta situacion generd una crisis deidentidad: ; Soy
capazdeserel maestro que la realidad exige, habiéndome formado en la virtualidad?

Existe una brecha entre el “deber ser” del Curriculo 2012y la experiencia vivida. Los
dispositivos de observacion y ayudantia se perdieron o se desvirtuaron en tareas
administrativas digitales, lo que dio como resultado una falta de herramientas para
la gestion de conflictos y la atencién a la diversidad en vivo. Por tanto, la investiga-
cion se pregunta: ;De qué manera las practicas pedagdgicas en contextos de transi-
cion (virtual-hibrido-presencial) han reconfigurado la autopercepcion vy el ejercicio
profesional de los futuros docentes de la BENM? Se hace necesario indagar si estos
“vacios” se tradujeron en inseguridades o si, por el contrario, desarrollaron nuevas
competencias digitales y de resiliencia que las generaciones anteriores no poseen.

Justificacion

La relevancia de esta investigacion se sustenta en tres dimensiones fundamentales:
la académica, la social y la personal-profesional.

Desde la dimensién académica, este estudio llena unvacio en laliteratura pedagédgica
sobre laformacién docente en contextos de emergencia. Sibien existen estudios sobre
la educacion virtual, son pocos los que analizan el “retorno” y como este afecta la
psiquey laidentidad de quien estd a punto de egresar. También aporta datos valiosos
para que las escuelas normales evallen la flexibilidad de sus planes de estudio ante
futuras contingencias.

Enladimension social, el docente es un agente de cambio. Comprender cémo se estan
sintiendo y formando los nuevos maestros de educacion primaria permite prever la
calidad educativa que recibiran las infancias. Si un docente no logra consolidar una
identidad segura'y empatica debido a los traumas del confinamiento, su desempe-
fio frente al grupo se vera mermado. Esta investigacién visibiliza la necesidad de un
acompafiamiento emocional no solo para los nifios, sino para los practicantes.
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Finalmente, en la dimension personal-profesional el estudio ofrece a los participantes
unespacio de catarsisy reflexion (praxis). Al recuperar sus voces por medio de la feno-
menologia, se les permite reconocerse como sujetos activos de su propia formacién.
Justificar este estudio es apostar por una docencia humanizada que reconoce que
el maestro “se hace” en la interaccion con el otro y que la identidad no es un titulo
que se recibe, sino una amalgama de experiencias, miedos y éxitos que deben ser
sistematizados para fortalecer el magisterio nacional.

Objetivos

Objetivo general

Analizar como las PP contribuyen a la construccién de la identidad profesional de
los docentes en formacion inicial de la generacion 2019-2023 de la BENM, tras haber
transitado por modalidades virtuales, hibridas y presenciales.

Objetivos especificos

« Indagar sobre las vivencias y percepciones de los estudiantes normalistas en
cuanto a su proceso de formacién docente en épocas de pandemia.

« Identificar los limites y desafios que enfrentaron los practicantes al regresar a la
presencialidad en el séptimo y octavo semestre.

«  Describir el papel del docente titular y la alteridad en el proceso de reconoci-
miento del estudiante normalista como sujeto-maestro.

Marco tedrico

El sustento de la identidad profesional se construye sobre un tripode conceptual
compuesto por el interaccionismo simbdlico, la fenomenologia del sery la teoria de
la formacion docente.

Elinteraccionismo simbdlico y la construccion social

Laidentidad no es una esencia inmutable, sino un “repertorio cultural interiorizado”
(Giménez, 2002). En el contexto normalista, esto significa que el estudiante no solo
aprende contenidos, sino que internaliza simbolos: el uso del pizarrén, lavoz de man-
do, la empatia en el recreo. Seglin Bergery Luckmann (1995), la identidad se ubica



Practicas pedagogicas en la construccion de la identidad del docente en formacion inicial (México)

en la dialéctica entre la socializacién primaria (biografia escolar como alumno) y la
socializacion secundaria (la formacién profesional). El practicante de la BENM vive
una tension entre lo que “creia” que era ser maestro y lo que la “realidad objetiva”
de la escuela primaria le impone.

La alteridad y el “otro” en la docencia

Laidentidad docente requiere dela alteridad, es decir, el reconocimiento de uno mismo
porintermedio del otro. Esto sugiere que las personas actuamos segln los roles que
la sociedad nos asigna. Para el docente en formacion, este “otro” esta representado
por el docentetitulary los alumnos. Si el titular le otorga autoridad, el practicante se
asume como maestro; si el titular lo relega a tareas administrativas, su identidad
se fractura. La identidad es, por tanto, una negociacion constante entre el “yo” (lo
que siente la persona) y el “mi” (lo que los demas esperan de ella).

La practica pedagogica como dispositivo de formacion

La practica no consistesoloen aplicar lateoria; es un espacio de produccion de saber.
Alliaud y Antelo (2011) sostienen que el oficio de ensefiar se aprende “viendo a otros”
y “haciendo con otros”. La pandemia interrumpi6 este aprendizaje vicario, dejando
ala generacién 2019-2023 con unaidentidad “hibrida” que debe conciliar la frialdad
de la tecnologia con la calidez y el caos de la interaccion humana.

Marco metodologico

La presente investigacién es cualitativa con enfoque fenomenoldgico. Este enfoque
eselmasadecuado porque no busca medir cuantos estudiantes se sienten maestros,
sino como viven y qué significado le dan a esa vivencia.

La poblacién objetivo consisti6 en cinco docentes en formacion de séptimoy octavo
semestrede la Licenciatura en Educacién Primaria, dela BENM. Igualmente, para esta
investigacion se utilizéd una entrevista semiestructurada, la cual incluy6 un didlogo
abierto que permitio profundidad en la entrevista.

El analisis para esta investigacion se llevo a cabo por medio de un procedimiento de
lectura reflexiva que permitié categorizar los temas del proyecto de investigacion. A
continuacion, se presentan los tipos de categorias para este estudio.

«  Categorizacion sensibilizadora: identificacién de conceptos clave (miedo,
éxito, vacio).

«  Categorizacion sintetizadora: agrupacion de temas comunes.
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«  Categorizacion analitica: creacion de las dimensiones finales (valoracion y
acompafiamiento).

Tabla 6. Orden de la metodologia

Permite descubrir nuevos aspectos de un fenémenoy
aclarar conceptos confusos, lo que facilita el abordaje
de realidades dificiles de explicar con métodos rigidos.

Exploracion de temas
complejos

Ofrece una comprensién integral del contexto en que
Perspectiva holistica ocurre el fendmeno y como se relaciona con otros fac-
tores en la vida de los participantes.

Ayuda a comprender las vivencias de los participantes
Fomento de la empatia  sin prejuicios niestereotipos, promoviendo una mirada
mas humanay comprensiva del fenémeno estudiado.

Permite ajustar la metodologia segiin emergen nuevos
Flexibilidad del enfoque  datosoelementos relevantes, adaptandose a la realidad
dindmica del fenémeno.

Produce informacién profunda y detallada, Util para
futuras investigaciones y para el desarrollo de teorias
significativas.

Generacion de
datos ricos

Fuente: elaboracion propia.

El desarrollo de una investigacién de tipo cualitativo en torno a las experiencias de
los docentes permite reconocer a los estudiantes normalistas como sujetos en busca
deidentidad y como seres que se construyen de distintas formas que los posicionan
como entidades Unicas en el mundo. Los docentes en formacion avanzan por una
misma trayectoria en la que se delinean actividades curriculares y extracurriculares
que deben compartir y desarrollar de forma conjunta; no obstante, la asimilacion
que los sujetos hacen de los dispositivos de formacién se realiza con base en las
particularidades de cada uno y sus referentes en la conformacion del ser docente.

Elmarcointerpretativo que se utiliza en el presente estudio es lafenomenologia, porque
promueve que los investigadores identifiquen patrones y temas comunes entre las
experiencias de los participantes, al comprender mejor las experiencias subjetivas de
los participantes. La fenomenologia forma parte de la metodologia cualitativa, cuyas
caracteristicas, seglin Hernandez Sampieri et al. (2018), son las siguientes:

«  Buscaasimilar como las personas viven su realidad.
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« Esutilizada para comprender fendmenos educativos.

«  Suobjeto de estudio son los sujetos de la experiencia.

« Emplea la entrevista y la observacion como dispositivo de investigacion.
«  Establece categorias de analisis para interpretar los datos.

« Describe el fendmeno y la experiencia que los sujetos narran (p.8).

Para la fenomenologia, segln Vargas Beal (2007):

La realidad no esta fuera de manera objetiva, sino que se constituye subjetiva-
mente de aquello que sucede en el interior de las personas como consecuencia
del vivir y al margen de toda teorfa. Asi, el marco observa, analiza y reflexiona
percepciones, sensaciones, sentimientos, imaginarios, suefios, pensamientos,
procesos cognitivos, recuerdos, afectos, pasiones, etc., poniendo entre paréntesis,
es decir, tomando distancia de toda preconcepcion conceptual o tedrica. Es el
método por excelencia parainvestigaciones clinicas, psiquiatricas, psicolégicas,
educativas, etc. (pp. 33-34)

La fenomenologia, a diferencia de otros marcos interpretativos de la investigacion
cualitativa como la teoria fundamentada, la etnografia, la etnometodologia, el inte-
raccionismo y demas, centra el interés en las tramas que el sujeto genera a partir de
su contactodirecto con el objeto de estudio, sea cual sea este. Es elacercamiento con
el objeto lo que lo lleva a generar vivencias que le pertenecen pero que, mediante el
estudio fenomenoldgicoy al sercompartidas con los demas, se vuelven experiencias.

Enestainvestigacion se utilizé como dispositivo para recabarinformacién la entrevista
semiestructurada, ya que es un medio de investigacién que se utiliza para recopilar
datos cualitativos por medio de una forma de entrevista en la que el investigador
cubre un listado de temas, pero no sigue un guion rigido y puede hacer preguntas
adicionales seglin sea necesario (van Manen, 2003).

La entrevista es un medio para conversar con el sujeto y conocer sus significaciones
en torno a un tema. Por medio de la entrevista es posible reconocer el discurso de
las personas, pero, ademas, en el encuentro cara a cara que se mantiene durante su
implementacion, se reconocen los gestos, los movimientos y las ocasiones en las
que las personas guardan silencio o se muestran pensativas. Estas reacciones, si son
consideradas por el investigador, pueden comunicar ideas que se pueden tomar en
cuenta a la hora de la discusion de los resultados, porque los silencios y los gestos
también comunican significados.

El investigador acude al entrevistado porque este Ultimo es el poseedor de la reali-
dad que interesa investigar, es quien cuenta con la informacién de lo que se desea
saber. En este sentido, dice Bell (2002), “al entrevistado se le otorga libertad dentro
de ese esquema, porque en cada tema se realizan determinadas preguntas, pero el
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entrevistado tiene la libertad de hablar del temay de dar su opinién en el momento
que desee hacerlo” (pp.154-155).

La entrevista retoma las narraciones de los docentes en formacion acerca de su PP,
porque, tal como indica Bruner (2013), son un dispositivo que recupera el “modo
de pensar, una estructura para organizar nuestra conciencia y un vehiculo en el
proceso de la educacion vy, en particular, de la educacién cientifica” (p. 132). La
entrevista es un medio para dar voz al docente, en este caso el que se encuentra en
formacion, ya que de lo contrario se corre el riesgo de no conocer las construcciones
identitarias que este realiza.

Los sujetos participantes de lainvestigacion fueron cinco docentes en formacion de la
generacion 2019-2023, que cursan el octavo semestre dela Licenciatura en Educacion
Primaria enla BENM. La participacion fue porinvitacion, y los estudiantes normalistas
accedieron de forma inmediata. Es preciso decir que ellos también desarrollan sus
propias investigaciones, ya que este es un requisito de cierre formativo de la Licen-
ciatura en Educacion Primaria. Los docentes realizaron sus practicas profesionales
en tres escuelas primarias distintas.

La aplicaciény grabacion de las entrevistas fue de manera presencial, cuidando las
recomendaciones que realizan Taylor y Bogdan (1987), en la entrada al campo. En
este sentido, se prepard la aplicacion de las entrevistas, ya que es importante consi-
derar, de acuerdo con Folguera (1994), “la forma en la que el investigador se acerca
a los informantes, la manera de establecer la relacién entre ambos y de obtener su
confianza, las diferencias de edad, sexo, raza, nivel sociocultural o ideologia, el lugar
y hora” (p. 38).

Las entrevistas tuvieron una duracién promedio de 45 minutos, se realizaron en un
espacio libre de distractores para evitar perder la atencion de los participantes. Por
razones de ética de la investigacion, se solicito la grabacién de audio de la conver-
sacion, a la cual todos los participantes accedieron; se les indicé que el trato que se
haria de la informacion serfa en términos de investigacion y que para resguardar su
integridad se aseguraria el anonimato, y se les prometié la entrega de los primeros
resultados de lainvestigacion para que consideraran sila interpretacién correspondia
a lo que deseaban comunicar.

Resultados y discusion

Después de llevar a cabo las entrevistas, se procedid a su transcripcion. A partir de
ese momento se inicio el proceso de categorizacion, pues se hizo un reconocimiento
de lainformacién vertida por los estudiantes normalistas. Desde el momento en que
se textualizaron las entrevistas, aparecieron fragmentos que tenian sentido para el
objeto de estudio, ya que mostraban cémo laidentidad de los maestros en formacién
se va permeando de experiencias positivas y negativas en su paso de la virtualidad
a la presencialidad.
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En primer lugar, se elaboraron categorias sensibilizadoras que, como su nombre lo
indica, ayudan a obtener una primera aproximacién o sensibilizacion. De esta ma-
nera, se marcaron frases o palabras relevantes, algunas de ellas relacionadas con el
objeto de estudio—la identidad docente—, y otras que cobraban relevancia, aunque
no estuvieran relacionadas con este. Se marcaron, ademas, algunos fragmentos coin-
cidentes con el discurso de otros maestros y otros que mostraban contradicciones.

En segundo lugar, se abordaron las categorias sintetizadoras. Esto quiere decir que
en este punto no se trabajé con la totalidad de los datos, pues, como ya se indicé,
las entrevistas tenian un promedio de 45 minutos de duracién. Por tanto, se hizo
una sintesis de la informacion analizando solo los fragmentos recuperados en las
categorias iniciales. La informacion es mas manipulable y se encontraron puntos
esenciales en la conformacién de la identidad de los futuros maestros.

Por ultimo, en tercer lugar, por medio de la revision de los datos, se recuperaron
fragmentos de sentido en torno al objeto de estudio y se buscaron semejanzas y
diferencias en los discursos. Con este proceso de lectura y relectura de los datos
se llegd al establecimiento de dos categorias analiticas o de sentido: (1) valoracién
de la docencia, y (2) experiencias de acompafiamiento: el papel del docente titular.

Valoracion de la docencia

Frente al trabajo que se realizé en la virtualidad y en la presencialidad, los docen-
tes en formacion se dieron cuenta de las diferencias que se presentaron en ambos
contextos, ya que vivieron momentos que los marcaron durante esta experiencia. La
observaciony la reflexién a partir del acercamiento presencial hizo que los docentes
en formacién tuvieran distintas emociones:

«  “Empecé a reflexionar acerca del valor que tiene la escuela y el patio” (M1).

«  “Creo que [valoro] el simple hecho de que los nifios [me] digan ‘gracias por en-
sefiarme esto’” (M5).

La valoracion de la tarea docente que descubrieron los estudiantes normalistas era
distinta alo que habian experimentado: esas pequefias acciones que se realizaban dia
a dia, desde saludar a los alumnos por las mafianas hasta entrar a su salon de clase y
verlainstitucion. Son pocos los lugares que pueden generar un ambiente de seguridad
para los nifios y los docentes. La pandemia provocé que la labor de hacer escuela se
trasladara a los hogares; no obstante, como afirma Castillero (2021), “la casa no es la
escuela; tampoco las habitaciones son las aulas, de ahi que los docentes deben tener
presente que ese entorno tiene pocas posibilidades de ofrecer las mejores condiciones
a los estudiantes en su proceso de aprendizaje” (p.195).

Reconocerse como docentes en formacion fue esencial para su desarrollo y éxito
como educadores frente a un grupo. Este reconocimiento puede variarde acuerdo a
la situacion que se esté enfrentando. Seglin Goleman (1995), la inteligencia emocional
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permite a los sujetos tomar conciencia de las emociones que viven ellos mismos y
quienes los rodean, asi como ser tolerantes ante situaciones irritantes, generando
asi empatiay la habilidad de trabajar en equipo. Por ejemplo, a la hora de transitar
a otro semestre nacen miedos en cuanto a si se tienen las habilidades que supues-
tamente se deberian tener.

«  “Sinceramente, no me sentia segura cuando pasamos a octavo semestre... No
me sentia preparada para estar frente a grupo en las practicas” (M4).

«  “Cuando estas frente a grupo no es lo mismo que antes; ahora es en serio. Ya
eres responsable de un grupo y de que los nifios aprendan, ya no es como antes
que solo ibas a observar o ayudar” (M5).

La autopercepcién de los docentes enformacién genera distintas emociones en ellos,
las cuales pueden influir en el desempefio de sus PP. La manera como un sujeto se
ve a si mismo genera una imagen de su persona.

«  "Ahora trabajo de forma diferente, estoy intentando... No, no intentando, jlo es-
toy haciendo!” (M1).

«  “Una situacion que me pone contenta es que estoy haciendo un buen trabajo.
Me falta todavia mejorar varias cosas, pero todo mi esfuerzo y trabajo siento que
ha rendido frutos” (M4).

Las distintas maneras en las que un docente llega a aventurarse a disefiar sus clases
se relacionan con la manera en que percibe su propio trabajo: él o ella se siente con
capacidad de realizarlo, aun si el trabajo puede o no salir como lo planea. Marti-
nez-Otero (2003) menciona que el término autopercepcion tiende a construirse con
otros significados como autoestima, autoconocimiento, autoeficacia, autoimagen y
autoobservacion.

Los comentarios que pueden llegar al aula respecto al trabajo con los alumnos brin-
dan al docente en formacion una expectativa de lo que esté haciendo en el aula. Por
ejemplo, la interaccién con los padres de familia es parte del trabajo como docente.

«  “Fue muy impactante cuando unos de los padres de familia llegaron y empe-
zaron a decir que les habia agradado, que todo estuvo bien, que a los nifios les
gustd este tema... nunca se me paso por la cabeza que podria recibir esta clase
de reconocimiento” (M1).

«  “Undialos padres de familia, uno que otro papa se acercé y dijo 'me dio mucho
gusto conocerla. Me da mucho gusto que los nifios estén contentos con usted.
Es que a mi nifia le gusta trabajar con usted porque dice que le entiende” (M4).
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Estos comentarios generan emociones a los docentes, y con ello el maestro llega a
sentirse reconocido por parte de la comunidad educativa. Fraser (2020) menciona
que el reconocimiento por parte de los demas es necesario para darle un sentido
a lo que una persona hace, ademas de generar un aspecto positivo para ella; del
mismo modo, la falta de este reconocimiento puede generar un dafio a su propia
identidad. La vida de un docente se encuentra afueray dentro de la institucion; dejar
de lado lo que siente dia a dia en su vida es algo complejo de gestionar.

«  “Como todos, cometo errores, entonces puede que afecten un poco en mi ‘vida
laboral” (M1).

«  “Me percaté de que me falta mucho poraprendery que lo que se ve en la [escue-
la] normal solo es una parte de todo lo que debe hacer un maestro” (M3).

La vida por fuera de las escuelas primarias no es un aspecto que se pueda aislar;
por ende, un docente en formacion debera enfrentarla, lidiar con ella y resolverla.
Todo lo que sucede afueraimpacta en el trabajo de los maestros. La salud mental es
importante. El Acuerdo 649 (Secretaria de Educacion Plblica, 2012) menciona que
“las Escuelas Normales deben ser orientadoras y dar seguimiento al desarrollo de
los estudiantes lo mismo que apoyarlos en los aspectos cognitivos y afectivos del
aprendizaje” (p.24).

Las PP de los docentes en formacion llegan a ser tan importantes en su vida que es-
tos no quieren que se acaben, bien sea porque les gustd su grupo o se sienten parte
de la comunidad educativa, entre otras razones. Esto también genera un aspecto
emocional para los docentes en formacion.

« Inicias con miedo, pero cuando ya estas en el trabajo se te olvida un poco.
Cuando te das cuenta [de] que avanzas poco a poco, quisieras que esto no ter-
mine, porque después vendréa otra etapa donde ya no serds alumno y la respon-
sabilidad recaera en ti” (M1).

«  “Me siento muy contenta y, la verdad, me gustaria que no terminara esta etapa
porque es muy bonito: le estoy agarrando carifio a este a esta escuela, a los com-
pafieros, a los nifios” (M4).

Las PP son el eje en la educacién de los docentes en formacion: lo que vivieron en las
aulas ha contribuido a construir su identidad como futuro docente. El cierre de este
ciclo deja a cada maestro con distintas maneras de percibir la educaciény, después de
habersentido tantasemociones, cada uno podra reconstruirel concepto de serdocente.
Segun Palmer, citado en Day (2006): “Si no me conozco a mi mismo, no puedo saber
quiénes son mis alumnos... Cuando no me conozco a mi mismo, no puedo conocer mi
materia; no en los niveles mas profundos del significado asumido y personal” (p.49).
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Experiencias de acompafnamiento: el papel del docente titular

Alo largo de sus PP, los docentes en formacién tuvieron que demostrar la capacidad
deresolverdistintas circunstancias en el salén de clase, tales como adaptar las activi-
dades queno salieron como se habia planeado, mediar conflictos entre alumnos, dar
los contenidos de manera precisa y cumplir el objetivo para la clase, entre otras. El
trabajovirtualy posteriormente en la presencialidad llevo a los docentes en formacién
alabuscarlaformade adaptarse a unarealidad a la que no estaban acostumbrados
debido a que la forma de dar clases era distinta.

Elcambio de lavirtualidad ala presencialidad podria no habersido complejo para los
docentes en formacion si no fuera por el hecho de que percibieron distintos vacios
formativos. En cuanto se pararon frente a un grupo, se percataron de que no podian
resolver del todo las situaciones ya mencionadas: no sabian con certeza si lo que se
estaban haciendo era o no correcto respecto a sus clases.

Sin embargo, el acompafiamiento recibido por los docentes titulares se torno re-
levante en tanto sirvié como apoyo en la formacién de los docentes noveles y en
su desenvolvimiento dentro de las PP para acercarse mas a lo que implica el ejer-
cicio de la docencia y la construccion de su identidad. La relacién que se establece
con el docente titular tiene un impacto positivo en el desarrollo de las PP:

«  “Apesarde que no esté todos los dias ahi, mi titular es muy accesible” (M1).

«  “Siento que soy cool y me hago notar porque... mis otros compafieros no gozan
de esa como relacion jtitular-practicante? Ademas, mi titular es muy accesible y
me da todo el dia para practicar todos los dias” (M1).

«  ”Trabajo en el aula es por mi docente titular, porque ella es la que me ayuda o
me da estrategias” (M2).

«  “Mimaestra titular ha tratado como de protegerme para que yo tenga una buena
practica, pero a la vez no excluirme de esos problemas, sino platicarme, a lo mejor
me pregunta qué pasd, como ella lo soluciond 'y como lo podria solucionar” (M4).

«  “Mititular me ha apoyado bastante” (M4).

Construir un vinculo con el titular genera un punto de apoyo que puede ayudar en
las PP. Los docentes en formacion no estan solos en el salon; estan siendo guiados.
El ser humano es un ser social, por lo que necesita a otros para construirse. Lopez
(2016) comenta que trabajar en conjunto es indispensable en la formacion docente:
El titular no solo es ese agente escolar que dara un seguimiento al docente en for-
macion; él o ella también observa cuales son puntos de mejora en el practicante. El
titular apoya de manera significativa con sus recomendaciones, sin esperar que se
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adopten de manera inmediata o que se cumplan a la perfeccion, para que el docen-
te en formacién pueda trabajar poco a poco e ir interiorizando su propio estilo de
docenciay generando una reflexion a partir de su trabajo en el aula.

El aprendizaje entre docente titular y docente en formacion no es unidireccional,
sino que en el proceso del acompafiamiento el propio profesor titular también va
generando nuevas habilidades y nuevos aprendizajes acerca de como ser docente.
El contacto con estudiantes normalistas los invita ainnovary reflexionar su practica.
De este modo, se aprende de forma reciproca.

Vezub y Alliaud (2012) manifiestan que los docentes titulares pueden mejorary en-
riquecer su practica por medio del seguimiento a los futuros docentes; no se puede
ensefiar lo que no se sabe. Ademas, el titular, al trabajar en equipo con el docente
a su cargo, puede aportar nuevas habilidades e incluso modificar la visién de cémo
se ensefia en la escuela.

El docente en formacidn, al ser un sujeto en constante construccion, necesita inte-
ractuar con los distintos actores que se encuentran en la institucion; no obstante, su
principal guia sera el docente titular, aquella figura con la que trabajara durante un
cicloescolaryde quien probablementetomara ciertas caracteristicas que le agradan
o le funcionan para poder incluirlas en su trabajo como docente.

«  [La docente titular] me dice qué cosas debo mejorar” (M1).

«  “Serealizan actividades también cuando se genera un conflicto; se trata de ha-
blar con los alumnos. En este caso, el docente titulary yo como practicante fun-
gimos nada mas como mediadores” (M2).

«  “También él estd constantemente retroalimentando mis participaciones, pues
siempre trata de hacerme alglin comentario... la mayoria son comentarios posi-
tivos, pero también hace alguna recomendacion” (M3).

«  “Mititular me ha apoyado bastante, me guia: ‘Puedes hacer esto con los nifios,,
y asi” (M4).

Seglin Vezub y Alliaud (2012):

El acompafiamiento pedagdgico constituye una oportunidad para promover e
instalar al interior de las escuelas y de los institutos de formacion espacios de
aprendizaje colectivos y de revision de sus practicas. Para quienes acompafan,
la ocasion de participaren procesos reflexivos sobre la ensefianza implica realizar
un analisis y reflexion de su propia praxis. (p. 29)

No obstante, el acompafiamiento encierra en si una situacion que no puede iden-
tificarse a simple vista. Si bien corresponde a una tendencia internacional en la
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formacion de maestros, pone en duda la posibilidad el trabajo autodidacta de los
futuros maestros al grado de generar una dependencia. El acercamiento al trabajo
con el docente titular promueve un aprendizaje comunitario, es decir, en el que hay
un trabajo en equipoy se aprende del otro; no obstante, en qué medida provoca que
sea el docente en formacién el que intente avanzar por sus propios medios como se
hace en algunas carreras universitarias.

Conclusiones

La identidad del docente es una construccion individual y social (Dubar, 1991). Es el
sujeto como docente quien indica el reconocimiento que hace de su funcion como
maestro, sus responsabilidades, roles asignados, tareas y compromisos y, al mismo
tiempo, retoma las creencias y expectativas de la sociedad en términos de alteridad.
En las PP, el alumno normalista empieza un proceso de identificacion de su ser
docente en el que reconoce miedos, dreas de oportunidad, pendientes formativos,
conocimientos consolidados y limitaciones en su trabajo, pero también intersticios
en los que la oportunidad de actuar se hace presente.

Como es posible observar, los docentes en formacién
comienzan a reflexionar acerca de lo que implica la
profesion docente; por medio de las PP, se hacen
conscientes de que la tarea de ser maestro va mas alla
del proceso de ensefianza. Desarrollan una valoracion

de la profesion docente, considerando que esta atiende
a demandas establecidas en los imaginarios sociales,
creados incluso antes de que ellos quisieran incorporarse

al magisterio. En este sentido, puede inferirse que la
identidad del docente constituye, segiin Gysling (1992), “el
mecanismo mediante el cual los profesores se reconocen
a si mismos y son reconocidos por otros como miembros
de una determinada categoria social, la categoria de los
profesores” (p.12).
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Cuando los docentes en formacion confrontan la presencialidad, también generan
un cambio en su percepcién de la educacion. Una pantalla no podia generar sen-
timientos, y los docentes vivian con la incertidumbre al dar clases en linea. Esto se
vio modificado por la experiencia fisica: durante las PP debieron trabajar en nuevos
escenarios y situaciones que generaban momentos de duda, alegria o motivacion.
Ellos mismos pudieron reconocer la labor que se llevaba a cabo en una escuela, por-
que unavez que se presentaron frente a un grupo volvieron a construir el significado
de serun docente.

El reconocimiento de los docentes vuelve a tener un peso en la sociedad. Tuvo que
haber momentos criticos para que se comenzara a vislumbrar lo que realmente es
necesario para la sociedad actual y se tomara en cuenta lo que los maestros pueden
sentir. Asimismo, el autorreconocimiento que los docentes hacen de su propio tra-
bajo se vuelve importante para encontrar sentido en su labor, la cual, como indican,
rebasa el espacio escolar.

Porotrolado, la construccién deidentidad con caractersocial se desarrolla al compartir
conelotro. Tenerelacompafiamiento de un docente experimentado, proporciona al
docente en formacién conocimientosy saberes que muy dificilmente podria aprender
en la escuela normal. Las interacciones y reflexiones que el docente en formacion
realiza junto con el titular constituyen un medio de formacion.

Los docentes en formacion, por medio del modelado, se percatan de los rituales que
existen en la escuela primaria y el modo en que los docentes titulares o en servicio
participan de ellos. Convivir con los maestros de las escuelas durante las PP les brin-
da la posibilidad de generar un sentido de pertenencia hacia ese lugar que conocen
muy bien —la escuela—, pero que ahora reconocen como un lugar de trabajo, por
lo menos por tres décadas.

Las PP son un dispositivo de formacién docente
que abona al proceso de construccién de laidentidad de
los futuros maestros. La conformacion de su identidad
como personasy profesionales seguira un camino de
construccion que tendra que fortalecerse en el servicio
docente. Ninglin maestro crea su estilo de docencia de
manera automatica; se requiere tiempo. Hay maestros
que encuentran su estilo de inmediato, pero también hay
otros que se insertan en una busqueda continua.
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Experiencias, vivencias y abordajes desde la perspectiva de los estilos de aprendizaje de los estudiantes (Colombia)

Resumen

La educacién en Colombia atraviesa un momento de transicion critica en el que lain-
tegracion tecnoldgicay las reformas normativas no han logrado traducirse de manera
automatica en una mejora de la calidad educativa, como lo demuestran los resultados
historicos en las pruebas PISA. Ante este escenario, la presente investigacion se centra
en analizar la relacién entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en
estudiantes de octavo grado de la Institucién Educativa Alfonso Lépez Pumarejo.

El estudio se fundamenta en los modelos de aprendizaje experiencial de Kolb (1984)
y la adaptacién de Honey y Mumford (1986). Siguiendo una metodologia de enfoque
mixto, se aplico el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA),
de 80 items, para obtener datos cuantitativos sobre los perfiles dominantes (activo,
reflexivo, tedrico y pragmatico) y se realizaron entrevistas semiestructuradas para
capturar las dimensiones cualitativas de las experiencias vividas por los alumnos.

Los resultados demuestran una clara predominancia del estilo reflexivo (47 %), carac-
terizado por la observacion y el andlisis antes de la accién. Sin embargo, el cruce de
datos con el rendimiento académico revela una realidad preocupante: la mayoria
delos estudiantes se encuentran en niveles de desempefio basicoybajo, lo que sugiere
una desconexion entre la forma en que los alumnos procesan la informaciény las me-
todologias de ensefianza predominantes. Se concluye que el estilo de aprendizaje no es
unavariable aislada, sino que debe serintegrado en un disefio pedagdgico diversificado
que incluya lineamientos claros para los docentes con el fin de fomentar la inclusiony
la participacion activa para superar el estancamiento académico tradicional.

Palabras clave: experiencias de ensefianza, situaciones vividas, desarrollo del
aprendizaje, formas de aprender, ejercicio docente.

Abstract

Education in Colombia faces profound challenges related to technology, innovative
pedagogical methods, and the changes inherent in the 21st century. The education
system hasimplemented strategies aimed at promoting research, entrepreneurship,
andtheincorporation of technological tools, seeking a comprehensive education that
fosters students’ academic and social development. However, it has not yet achieved
a substantial change in national academic performance.

This research focuses on the learning styles of eighth-grade students at the Alfonso
Lopez Pumarejo Educational Institution. The research is based on the learning styles
theories of Kolb (1984) and Honey and Mumford (1986). The methodology adopts a
mixed approach, combining quantitative and qualitative methods to achieve a com-
prehensive understanding of the learning styles of eighth-grade students.

Keywords: teaching experiences, lived situations, learning development, ways of
learning, teaching practice
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Introduccion

En el contexto actual, la educacion se enfrenta a retos profundos vinculados con la
tecnologia, los métodos pedagogicos innovadoresy los cambios propios del siglo XXI.
En este panorama, Colombia haimplementado estrategias orientadas a promover la
investigacion, elemprendimientoy laincorporacion de herramientas tecnolégicas en
blsqueda de una formacion integral que favorezca el desarrollo académico y social
del alumnado. Como parte de este proceso, también se han introducido reformas
en la politica educativa, como la estipulada en el decreto 1290 (2009) del Ministerio
de Educacion, que resalta la necesidad de “identificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante” para evaluar
Su progreso.

No obstante, a pesar del impacto de las tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion en el campo educativo, aln no se ha logrado un cambio sustancial en el
rendimiento académico nacional. Prueba de ello son los bajos resultados obtenidos
por los estudiantes colombianos en las pruebas PISA del 2018, los cuales resaltan la
urgencia de transformar las practicas pedagégicas hacia modelos centrados en el
estudiante. Esta investigacion se enfoca en los estilos de aprendizaje de estudiantes
de octavo grado en la Institucién Educativa Alfonso Loépez Pumarejo (Diaz Ochoa,
2024). Se emplearon entrevistas semiestructuradas y el Cuestionario Honey-Alonso
de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) con el fin de determinar los estilos dominantes,
su repercusion en el rendimiento académico y la relacién de estos aspectos con las
experiencias y percepciones de los estudiantes respecto a su educacion.

Las preguntas centrales del estudio son: ;De qué manera influyen los estilos de apren-
dizaje en el rendimiento académico? ;Qué estilos predominan? ;Cémo impactan
las caracteristicas individuales y vivencias en el proceso educativo? Comprender los
estilos de aprendizaje y las experiencias estudiantiles es clave para disefiar métodos
de ensefianza eficaces que vayan mas alla de la memorizacion y promuevan apren-
dizajes significativos y personalizados.

El trabajo se fundamenta en las teorias de estilos de aprendizaje de Kolb (1984), ci-
tado en Honeyy Mumford (1986). Para el primer autor, las experiencias pedagdgicas
constituyen un proceso basado en la experiencia, mientras que los segundos las
definen como estilos de aprendizaje particulares que cada persona tiende a preferir.

Este estudio es valioso tanto para docentes como estudiantes. Para los profesores,
conocer los estilos de aprendizaje puede facilitar la creacidn de estrategias didacticas
mas adecuadas, mientras que, para los estudiantes, especialmente en la adolescen-
cia, entender su estilo les permitird asumir un rol mas activo, cooperar y valorar la
diversidad en el aula y fortalecer competencias esenciales para la calidad educativa
y la participacion social.
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Planteamiento del problema

Anivel nacional, Colombia ha intentado modernizar su sistema educativo mediante
el Decreto 1290 del 2009, el cual exige a las instituciones identificar los ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje de cada estudiante. Sin embargo, en la practica
cotidiana de la Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo, se percibe que este
mandato permanece como una intencion tedrica mas que como una realidad meto-
dolégica. Los bajos resultados en competencias basicas reflejan que el sistema aln
priorizalamemorizaciony la estandarizacion sobre la personalizacion del aprendizaje.

Elproblema central reside en la invisibilidad de los perfiles cognitivos de los estudiantes
de octavo grado. Al no conocer formalmente si sus alumnos son mayoritariamente
reflexivos, activos, tedricos o pragmaticos, los docentes disefian sus clases bajo un
modelo “unidireccional” que no resuena con la estructura mental del adolescente
contemporaneo. Esta falta de alineacion genera desmotivacion, falta de interés en
las asignaturas y, por ende, un rendimiento académico que dificilmente supera el
nivel basico.

Ademas, el contexto de Cartago, Valle del Cauca, presenta particularidades socioe-
condmicas que, si bien, segun el estudio, no determinan el estilo de aprendizaje,
si influyen en las “vivencias pedagbgicas” que los estudiantes narran. Por lo tanto,
surge la pregunta: ;Como puede la institucion transformar sus practicas de ense-
fianza si desconoce las herramientasinternas con las que sus alumnos construyen el
conocimiento? Existe una urgencia de transitar de una pedagogia de la transmisién
a una pedagogia de la experiencia en la que el estilo de aprendizaje sea el eje del
disefio curricular.

Justificacion

Estainvestigacion se justifica por la necesidad imperativa de cerrar la brecha entre la
normatividad educativayla practica de aula. No basta con evaluarel rendimiento me-
diante una nota numérica; es fundamental comprendercomo se llega a ese resultado.

Desde la perspectiva pedagdgica, el estudio proporciona alos docentes de lainstitucion
una hoja deruta clara. Alidentificar que casi la mitad de su poblacion es reflexiva, se
justifica el cambio de clases magistrales rapidas por espacios de discusion profunday
analisis de casos. Socialmente, el proyecto contribuye a la equidad educativa, ya que
reconocer que un estudiante “activo” no es un alumno indisciplinado, sino alguien
que necesita la experimentacion, cambia la dindmica de poder y convivencia en el
salén de clases.

Asimismo, el uso de un enfoque mixto valida cientificamente los hallazgos. Mientras
que el CHAEA aporta la rigurosidad estadistica, las entrevistas fenomenolégicas de-
vuelven lavoz al estudiantey permiten que la “identidad académica” sea un proceso
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compartido. Finalmente, este trabajo sirve como un modelo de innovacién pedagogica
local, ya que demuestra que, con herramientas accesibles y una reflexién situada, es
posible proponer lineamientos que mejoren no solo las notas, sino el bienestary la
motivacién intrinseca del alumnado en la educacion publica colombiana.

Objetivos

Objetivo general

Determinar la influencia delos estilos de aprendizaje en el rendimiento académico de
los estudiantes de octavo grado de la Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo
para proponer lineamientos pedagdgicos personalizados y efectivos.

Objetivos especificos

Identificar los estilos de aprendizaje predominantes (activo, reflexivo, teérico y
pragmatico) mediante la aplicacién del CHAEA.

Explorar las percepciones y experiencias pedagbgicas de los estudiantes por
medio de entrevistas semiestructuradas.

Relacionar los estilos de aprendizaje identificados con el desempefio académi-
co registrado en los informes escolares.

Disefiar una propuesta de actividades y lineamientos metodolégicos adaptados
a cada estilo de aprendizaje.

Marco tedrico

El estudio se ancla en la psicologia cognitiva y el constructivismo experiencial.

El ciclo de aprendizaje de Kolb (1984)

David Kolb postula que el aprendizaje es un ciclo de cuatro etapas: experiencia con-
creta (sentir), observacion reflexiva (observar), conceptualizacion abstracta (pensar)
y experimentacion activa (hacer). Para Kolb, el conocimiento es el resultado de la
combinacion de como el sujeto agarra la experienciay la transforma. Un aprendizaje
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completorequiere que el estudiante pase por todas las etapas, aunque cada individuo
desarrolla una preferencia o “estilo” orientados hacia alguna de ellas.

Los estilos de Honey y Mumford (1986)

Honey y Mumford adaptaron el modelo de Kolb para el ambito del aprendizaje or-
ganizacional y educativo, estableciendo los cuatro perfiles que utiliza este estudio:

«  Activo: El entusiasta que aprende “haciendo”. Se aburre con la teorfa larga y bus-
ca lanovedad.

«  Reflexivo: El observador. Necesita tiempo para asimilar la informacion antes de
emitir un juicio.

«  Tedrico: El l6gico. Busca integrar los hechos en teorias coherentes; valora el or-
deny elrigor.

«  Pragmatico: El ejecutor. Su interés principal es la utilidad préactica: ;para qué
me sirve esto?”.

La vivencia pedagogica

Complementariamente, se integra el concepto de vivencia escolar, entendida como
la sintesis subjetiva de lo que ocurre en la escuela. La identidad del estudiante no
solo se define por sus capacidades cognitivas, sino por larelacion afectivay el puente
que el docente tiende entre el contenido vy la realidad del alumno.

Metodologia

Esta investigacion adopta un enfoque mixto que combina métodos cuantitativos y
cualitativos para lograr una comprension completa de los estilos de aprendizaje en
estudiantes de octavo grado de la Institucion Educativa Alfonso Loépez Pumarejo,
ubicada en Cartago, Valle del Cauca (Diaz Ochoa, 2024). Participaron 30 estudiantes
(15 hombresy 15 mujeres), cuyas edades oscilan entre los 13y 16 afios.

Elestudiosigue unatipologia deintegracién simultanea o concurrente, la cual permite
que ambos enfoques se apliquen de forma conjunta. Para la recopilacion de datos
cuantitativos se aplico el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHEA),
conformado por 80 items distribuidos en 4 grupos que representan los estilos activo,
reflexivo, tedricoy pragmatico. Las respuestas se consignan con un signo positivo (+)
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si reflejan afinidad, y negativo (-), si no. Este analisis cuantitativo también se cruzé
con variables como tipo de familia, sexo, edad y nivel socioeconémico.

La metodologia se enmarca en un disefio correlacional con matices descriptivos. Se
pretendi¢ identificar estilos de aprendizaje y examinar su relacién con experiencias
pedagbgicasy logros académicos, empleando entrevistas semiestructuradas, obser-
vacién de campo y revisién de informes académicos.

Los hallazgos permitiran construir recomendaciones para los docentes orientadas a
fortalecer los estilos de aprendizaje detectados y mejorar el desempefio estudiantil.

Resultados y discusion

Figura 37. Categoria relacionada con el estilo de aprendizaje de los estudiantes
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Fuente: elaboracion propia.

Segun la adaptacion de Kolb hecha por Honey y Mumford, existen cuatro estilos: ac-
tivo, reflexivo, tedrico y pragmatico. Los datos recabados indican que el mas comdn
es el estilo reflexivo, que representa el 47 % de los estudiantes de octavo grado. Le
siguen el estilo activoy el tedrico, mientras que el pragmatico es el menos frecuente.

Los estudiantes con tendencia reflexiva prefieren observar antes de actuar. Su enfoque
consiste en analizar distintas perspectivas, escuchando atentamente y evaluando
situaciones con profundidad antes de intervenir. Son conocidos por su pacienciay
razonamiento analitico.

Aungue se examinaron variables como tipo de familia, nivel socioeconémico, sexo
y edad, no se hallé una influencia relevante de estos factores sobre los estilos de
aprendizaje, lo que sugiere la existencia de otros elementos que podrian influir.
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Figura 38. Entrevista de percepcién de estilos de aprendizaje

Fuente: elaboracion propia.

Las entrevistas se enfocaron en conocer como los estudiantes perciben su proceso
educativo, sus estilos de aprendizaje, sus preferencias y sus retos académicos. Las
experiencias pedagogicas abarcan lasvivencias que tienen lugaren el entorno escolar
y queinfluyen directamente en el desarrollo académico. Guzmany Saucedo (2015) las
definen como puentes entre la realidad externay la percepcion interna del individuo.

Las respuestas de los estudiantes reflejan elementos del ambiente escolar quevaloran,
tales como los profesores, los compafieros o la disciplina. Estos factores inciden en
su motivacion hacia el aprendizaje.

La eleccion de asignaturas favoritas o menos agradables
también ofrece pistas sobre las experiencias vividas.

Las razones por las cuales los estudiantes no aprueban
materias pueden estar vinculadas a dificultades en la
comprension, falta de interés o una conexion deficiente
con el docente.



Laura Lizeth Diaz Ochoa

Los estilos observados se reflejan en las respuestas estudiantiles: los activos prefie-
ren experiencias novedosas y dindmicas; los reflexivos optan por observar antes de
actuar; los teoricos buscan orden, preguntas y logica, y los pragmaticos destacan
la aplicabilidad de los contenidos. Esto confirma la correspondencia entre estilo
de aprendizaje y comportamientos educativos, lo que permite disefiar estrategias
adaptadas a las necesidades de cada perfil.

Tabla 7. Relacion entre estilo de aprendizaje y rendimiento académico del grado octavo de la IE
Alfonso Lopez Pumarejo

Nota final promedio

Activo 0 2 4 2
Pragmatico 0 1 0 0
Reflexivo 0 4 7 3
Tedrico 0 4 2 1

Fuente: elaboracion propia.

Los datos revelan que ningln estudiante alcanzd un nivel superior de rendimiento
académico. La mayoria se encuentra en niveles basicos o bajos. Asimismo, los es-
tudiantes perciben una desconexion entre sus expectativasy la ensefianza recibida,
y sefialan la necesidad de metodologias mas claras, interactivas y empaticas. Esto
hace evidente la urgencia de mejorar las préacticas educativas.

Figura 39. Relacién entre estilo de aprendizaje y rendimiento académico
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Fuente: elaboracion propia.

Se observa que los estilos reflexivo y activo son los més comunes entre estudiantes
con desempefio basico. Esto refuerza la idea de que el estilo de aprendizaje no de-
termina por si solo el rendimiento, lo que hace que sea crucial considerar factores
como el contexto familiar, la motivaciény el tipo de ensefianza.
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Adicionalmente, los estilos de aprendizaje inciden en el rendimiento, pero no son la
Unica variable determinante. En esta muestra no se identificd una relacion directa
entre estilo predominante y desempefio académico.

Tabla 8. Lineamientos orientados hacia los docentes

Caracteristicas (con

Estilo de

o base en Kolb y Honey Lineamientos
aprendizaje

y Mumford)

« Fomentar trabajo en grupo y discusiones.
- Disefiar proyectos de investigacion practicos.

« Incorporar actividades practicas y recursos

Aprende mediante (@ yocnol4gicos interactivos.

experiencia practica

y la experimentacion;

disfruta de desafios.  « Realizar excursiones y plantear problemas
auténticos.

Activo « Realizar experimentos y organizar debates.

« Realizar evaluaciones formativas y proyectos
creativos.

« Escritura de diarios y debates criticos.
Aprende mediante

la observaciony la

Reflexivo reflexion, prefiere « Promover la planificacion y autorreflexion.
analizar antes de
actuar.

« Casos complejos para analisis profundo.

Evaluaciones de analisis critico.

« Tiempo para investigaciones personales.

Fuente: elaboracion propia.
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Cada estilo (activo, pragmatico, reflexivo y tedrico) estd acompafiado por caracteris-
ticas clavey sugerencias metodoldgicas alineadas con los postulados de Kolb, Honey
y Mumford. Estas incluyen el uso de actividades préacticas, reflexiones profundas,
proyectos Utiles y analisis conceptuales, adaptados a las preferencias de cada tipo

de estudiante.

Tambiénincluyen propuestas especificas como debates, presentaciones, trabajo en
grupo, esquemas, resimenes, técnicas de estudio, uso de TIC, analisis de articulos
y mas. Estas actividades fueron tomadas de trabajos como el de Moya et al. (2009) y
estan disefiadas para integrarse en el plan docente de manera flexible.

Tabla 9. Las actividades disefiadas para cada estilo de aprendizaje

Estilo de aprendizaje Actividades

Activo

« Trabajo en grupos pequefios.
«Restimenes de articulos y conferencias.
« Actividades practicas en clase.

« Uso de TIC (video, audio, internet).

« Mapas conceptuales con palabras clave.

« Presentaciones en PowerPoint.

« Clases dindmicas con interaccion.

Tedrico

« Clases con resolucion de dudas.

« Estudio individual y resolucion de problemas.

« Actividades participativas y busqueda en internet.
« Uso de plataformas educativas online.

« Técnicas de estudio como subrayado y resiimenes.

« Preguntas al profesor-tutor.
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« Cuadros esquematicos y repeticiones.
« Clases con planteamiento Util.

o « Exdmenes parciales y estudio diario.
Pragmatico - ; :
« Actividades motivadoras y variadas.

« Toma de apuntesy lectura voluntaria.

« Actividades que relacionen teoria con practica.

Fuente: Moya et al. (2009, p. 150).

Conclusiones

A partir de los resultados, se pueden establecer conclusiones en los siguientes
cinco aspectos:

«  Predominancia del estilo reflexivo: El 47 % de los estudiantes prefiere aprender
mediante la observacion y el analisis. Esto sugiere que las metodologias que
exigen respuestas inmediatas o presion constante podrian estar perjudicando a
casi la mitad del grupo.

«  Crisis de rendimiento académico: Existe una ausencia total de estudiantes en
nivel “superior”. La concentracion en niveles “basico”y “bajo” hace evidente una
falla estructural en el sistema de ensefianza que no logra potenciar las capaci-
dades individuales.

« Independencia de factores demograficos: Los estilos de aprendizaje resultaron
serrasgos de personalidad independientes del sexo, edad o estrato socioeconé-
mico, lo que refuerza que la pedagogia debe enfocarse en la diversidad cognitiva
mas que en estereotipos sociales.

«  Necesidad de lineamientos docentes: Los estudiantes demandan clases mas
interactivas y empaticas. Se concluye que es necesario capacitar a los docentes
en eluso de las tablas de actividades disefiadas en esta investigacion (como de-
bates para activos y mapas conceptuales para tedricos) para dinamizar el aula.

« Inclusion y diversidad: Se recomienda integrar estas estrategias con apoyos
especificos para poblaciones diversas (como estudiantes sordos), con el fin de
asegurar que el “estilo de aprendizaje” sea una herramienta para la equidad y no
una nueva forma de etiquetar.
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. Sentido de pertenenciaala tierra: una apuesta educativa en laInstitucién Educativa Llanos de Cuiva (Colombia)

Resumen

Este texto explora la intrincada relacion entre el sentido de pertenencia de los es-
tudiantes a su tierra y su compromiso educativo. En él se establece la importancia
geografica y cultural de los Llanos de Cuiva, destacando como la identidad local
influye en las practicas educativas. Mediante una metodologia cualitativa, se inves-
tiga cémo las conexiones emocionales y culturales con la tierra se manifiestan en la
participacién educativay el rendimiento académico de los estudiantes. Los hallazgos
revelan quelasiniciativas educativas que integran el conocimiento local y promueven
la conciencia ambiental mejoran significativamente la motivacion y el compromiso
delosestudiantes. Se analizan lasimplicaciones de estos hallazgos parala educacién
rural y se proponen recomendaciones para incorporar el conocimiento local en los
curriculos, haciendo hincapié en su potencial para fomentar el desarrollo sosteni-
bley la preservacién cultural. En definitiva, este estudio subraya el papel crucial del
sentido de pertenencia en la formacién de la identidad y los resultados educativos
de los estudiantes.

Palabras clave: sentido de pertenencia, compromiso educativo, conocimiento local,
conciencia ambiental, educacion rural.

Abstract

This text explores the intricate relationship between students’ sense of belonging
to their land and their educational engagement. It establishes the geographical and
culturalsignificance of the Llanos de Cuiva, highlighting how local identity influences
educational practices. Using a qualitative methodology, itinvestigates how emotional
and cultural connections to the land manifest in students’ educational participation
and academic performance. The findings reveal that educational initiatives that inte-
grate local knowledge and promote environmental awareness significantly improve
students’ motivation and engagement. The text analyzes the implications of these
findings for rural education and proposes recommendations for incorporating local
knowledge into curricula, emphasizing its potential to foster sustainable development
and cultural preservation. Ultimately, this study underscores the crucial role of the
sense of belonging in students’ identity formation and educational outcomes.

Keywords: sense of belonging, educational commitment, local knowledge, environ-
mental awareness, rural education.
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Introduccion

Llanos de Cuiva, corregimiento ubicado en el corazén de Colombia, es una regién
rica en diversidad geografica y patrimonio cultural. Este corregimiento sirve como
un referente de identidad para sus habitantes, quienes han forjado una conexion
Unica con latierraalo largo de generaciones. Estaintroduccion busca desentrafiar el
profundo contexto geograficoy cultural de los Llanos de Cuiva, destacando su papel
fundamental en la formacién de laidentidad local. Ademas, explorara el enfoque del
compromiso educativo en la Institucion Educativa Llanos de Cuiva, haciendo hinca-
pié en su relacion con el sentido de pertenencia a la tierra. La pregunta central de
investigacién es: ;Como influye el sentido de pertenencia a la tierra en el compromiso
educativo de los estudiantes? Finalmente, se establece la siguiente tesis: el sentido
de pertenencia a la tierra en los Llanos de Cuivé fortalece el compromiso educativo
mediante practicas que integran el conocimiento local y la conciencia ambiental.

Los Llanos de Cuiva se encuentran enclavados en la regién montafiosa de Antio-
quia, Colombia, y se caracterizan por sus paisajes exuberantes, valles fértiles y rios
serpenteantes. Este entorno geogréafico ofrece no solo un paisaje impresionante,
sino también un recurso vital para la comunidad local. Como sefiala Naranjo Arcila
(2022), la rica biodiversidad de la tierra y su importancia en las tradiciones locales y
la vida cotidiana son fundamentales para la identidad de su gente. La relacion entre
los habitantes y su entorno es una de respeto mutuo y simbiosis en la que la tierra
ofrece sustento y arraigo espiritual.

Culturalmente, los Llanos de Cuiva son un tapiz tejido con influencias histéricas, tradi-
cionesindigenasy practicas contemporaneas. El patrimonio cultural de la comunidad
esta profundamente entrelazado con la tierra, como lo demuestran sus practicas
agricolas, festivales y tradiciones orales. Fernandez Monsalve et al. (2023) destacan
la importancia de actividades culturales como la narracién de cuentos 'y la musica
tradicional, que sirven como medios para expresar laidentidady la pertenencia. Estas
practicas nosolo preservan la historia de lacomunidad, sino que tambiéninculcan un
sentidode orgulloy continuidad entre sus miembros. La Institucién Educativa Llanos
de Cuiva se erige como un pilardel aprendizajey la preservacion culturalen la region.
Su enfoque educativo esta profundamente arraigado en los principios de conciencia
ambiental eintegracién del conocimiento local. Como sefiala Paternina Farco (2019),
la institucion ha adoptado un curriculo que hace hincapié en la interconexion de los
estudiantes con su entorno natural. Este marco educativo anima a los estudiantes a
explorar su entorno, comprender su importancia ecolégica y desarrollar un sentido
de responsabilidad hacia su preservacion.

El compromiso educativo en la Institucién Educativa Llanos de Cuivé no se limita al
rendimiento académico, sino que se extiende afomentar una comprensién holistica
dellugardelos estudiantes en sucomunidad y el medioambiente. Las iniciativas de
la escuela incluyen excursiones, proyectos de servicio comunitario y experiencias
de aprendizaje colaborativo que promueven la educacion experiencial. Burgos (2018)
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destacael papel de estas practicas en el desarrollo de un sentido de pertenencia entre
los estudiantes a medida que interactian con su entorno de manera significativa.
La pregunta central de investigacion que impulsa este estudio es: jcomo influye el
sentido de pertenencia a la tierra en el compromiso educativo de los estudiantes?
Esta indagacion busca desentrafiar la intrincada relacion entre la conexion de los
estudiantes con su entornoy su dedicacién a la educacion. Como explican Contreras
Mirandaetal. (2015), el sentido de pertenencia puede influir significativamenteen la
motivacion y el compromiso de los estudiantes con las actividades de aprendizaje.
Cuando los estudiantes perciben su educacién como relevante para sus experiencias
personalesy culturales, son mas propensos a invertir en sus esfuerzos académicos
y extracurriculares.

La exploracién de esta pregunta de investigacion implica examinar los aspectos
emocionales y cognitivos de la conexion de los estudiantes con la tierra. Morales
Caballero (2016) subraya la importancia de comprender como este vinculo moldea
las actitudes de los estudiantes hacia el aprendizaje y sus aspiraciones para el fu-
turo. Al investigar las dimensiones de la pertenencia y el compromiso educativo, el
estudio busca aportar informacién valiosa sobre el papel de los factores culturales
y ambientales en la configuracion de los resultados educativos. La tesis de este
estudio es que el sentido de pertenencia a la tierra en Llanos de Cuiva fortalece el
compromiso educativo mediante practicas que integran el conocimiento local y la
conciencia ambiental. Torres Restrepo (2024) afirma que las iniciativas educativas
basadas en los contextos culturalesy ambientales de los estudiantes pueden mejorar
su participaciony motivacion. Alincorporar elementos de las tradiciones locales y la
comprensién ecoldgica en el curriculo, los educadores pueden crear un entorno de
aprendizaje que resuene con las experiencias vividas de los estudiantes.

La integracién del conocimiento local y la conciencia ambiental en las practicas
educativas sirve como catalizador para profundizar la conexién de los estudiantes
con su tierray comunidad. Torres (2015) destaca el potencial transformador de una
educacion que reconoce y celebra el patrimonio cultural de los estudiantes. Por
medio de este enfoque, los estudiantes no solo adquieren habilidades académicas,
sino que también desarrollan un profundo sentido de identidady pertenencia, lo que
a su vez fomenta el compromiso educativo.

En conclusién, la introduccion sienta las bases para una exploracion a fondo del
sentido de pertenencia a la tierray el impacto que este tiene en el compromiso edu-
cativoen laInstitucién Educativa Llanos de Cuiva. Al presentar el contexto geografico
y cultural, explicar el enfoque educativo de lainstitucién, plantear la pregunta central
de investigaciony establecer la tesis, esta seccién sienta las bases para comprender
cémo la relacion Unica entre los estudiantes y su entorno configura su trayectoria
educativa. Como sugieren Alvarez Herreray Ceballos Martinez (2022), la interrelacion
deelementos culturales, ambientales y educativos crea una narrativa convincente que
subrayalaimportancia dela pertenencia en el fomento de la participacién educativa.
Con este estudio buscamos contribuir al discurso mas amplio sobre el papel de la
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tierray la cultura en la configuracion de los resultados educativos y la formacién de
la identidad.

La exploracion de la conexion entre la pertenencia a la tierray laeducacion en la Ins-
titucion Educativa Llanos de Cuiva esta profundamente arraigada en unrico abanico
dediscursos académicos. Esta revisién de la literatura busca profundizar en estudios
previos que ilustran esta conexion, destacando los enfoques tedricos que han mol-
deado nuestra comprension. Ademas, busca analizar la literatura sobre educacion
ambiental y suimpacto en el fomento del sentido de pertenencia, identificando las
lagunas en lasinvestigaciones existentes, particularmente en el contexto colombiano.

El concepto de pertenencia a la tierra no es meramente un sentimiento emocional
o cultural; esta intrinsecamente vinculado a los procesos educativos, como lo de-
muestran diversos estudios. Pino-Vera et al. (2018) exploran el sentido de pertenencia
en las instituciones educativas, subrayando que este sentido es fundamental para
cultivar un sélido compromiso educativo en el alumnado. Su investigacion destaca
cémo la pertenencia a la tierra influye en laformacion de laidentidad y la motivacion
del alumnado, creando asi un entorno educativo profundamente vinculado con la
conciencia cultural y ambiental. Cadavid-Velasquez et al. (2022) refuerzan esta idea
alinvestigar el papel de la educacién ambiental en el fortalecimiento del sentido de
pertenenciaalatierra. Su estudio, realizado en la Universidad de Cérdoba, demuestra
que la integracion de la educacion ambiental en el curriculo fomenta una conexion
mas profunda entre el alumnado y su entorno natural. Esta conexion, a su vez, po-
tencia sucompromiso educativoy promueve una mentalidad sostenible, crucial para
abordar los desafios ambientales.

Enotro estudio significativo, Gallego Henao et al. (2023) examinan las percepcionesy
representaciones delos educadores sobre la migraciény suimpacto en la educacion.
Si bien la migracion puede parecer tangencial a la pertenencia a la tierra, es esencial
comprender cémo los educadores perciben estos fendmenos y la manera en que
influyen en laidentidady las experiencias educativas del alumnado. Su investigacion
arroja luz sobre la compleja interaccion entre la migracion, la tierra y la educacion,
aportando valiosas perspectivas sobre como la pertenencia a la tierra puede ser un
factor estabilizador en los entornos educativos. Rodriguez (2023) presenta una pers-
pectivafascinanteal analizarelimpacto colonial en laeducaciony el medioambiente.
Su trabajo subraya la importancia de recuperar la sabiduria que imparte la tierra,
abogando por un enfoque ecoséfico de la educacion. Esta perspectiva resalta la
necesidad de reinterpretar nuestra relacién con la tierra, considerandola una fuente
de conocimiento e identidad que puede integrarse en las practicas educativas.

Vallejo Mazoy Quiroz Londofio (2016) ofrecen una narrativa personal sobre la conexién
con la tierra, poniendo énfasis en como las experiencias de la infancia moldean la
percepcion que unotiene de ellacomo un componente vital de lavida. Sus reflexiones
coinciden con la idea de que la tierra no es simplemente un espacio fisico, sino una
entidad viva queinfluye enlas aspiraciones educativasylaformacion de laidentidad.
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Albuquerque (2015) explora las dimensiones socioculturales mas amplias de la pro-
piedad de la tierra, la educacion y la salud. Su estudio sugiere que el didlogo entre
investigadores y comunidades es crucial para comprender cémo estos elementos
interacttan e influyen en los resultados educativos. Este didlogo fomenta un sentido
de pertenencia que trasciende las experiencias individuales y crea una identidad
colectiva arraigada en la tierra.

Palladino (2020) examinala transmision de laidentidad nacional por medio de la edu-
cacién, centrandose en el contexto historico del despojo de tierras. Su investigacion
ilustracémo las practicas educativas pueden emplearse para preservar el patrimonio
culturaly fortalecer la conexion de los estudiantes con su tierra, incluso en medio de
los desafios del desplazamiento y la erosién de la identidad.

La educacién ambiental desempefia un papel fundamental en el fomento del sen-
tido de pertenencia a la tierra, ya que anima a los estudiantes a interactuar con su
entorno natural de maneras significativas. Romero Sanchez (2017) articula la inte-
gracion de la educacién ambiental y artistica, destacando cémo estas disciplinas
pueden combinarse para fomentar una comprension holistica de la tierra. Este
enfoque no solo mejora la apreciacién de los estudiantes por el medioambiente,
sino que también los empodera para expresar su conexion con la tierra por medio
de vias creativas.

Szulc (2015) ofrece una vision general completa de los métodos educativos que
abarcan una comprension mas amplia de laeducacion. Su trabajo subraya la impor-
tanciadereconocerla diversidad de practicas educativas, especialmente en entornos
rurales en los que la tierra desempefia un papel fundamental en la configuracién de
las experiencias educativas. Al reconocer las necesidades educativas Unicas de las
comunidades rurales, los educadores pueden adaptar sus enfoques para cultivar un
sentido de pertenencia que resuene con las experiencias vividas de los estudiantes.

Baronnet (2017) analiza la oposicion comunitaria al despojo de
tierrasy la degradacién ambiental, destacando el papel de la
educacion en la defensa de la viday la promocion de practicas
sostenibles. Su investigacion hace hincapié en el poder
transformador de la educacion al dotar a los estudiantes de los
conocimientos y las habilidades necesarias para defender su

tierray su comunidad. Esta defensa fomenta un fuerte sentido de
pertenencia, ya que los estudiantes se convierten en participantes
activos en la configuracion de sus entornos educativos y ambientales.
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A pesar de la abundante investigacion sobre la conexion entre la pertenencia a la
tierra y la educacion, persisten importantes lagunas, especialmente en el contexto
colombiano. Si bien numerosos estudios han explorado los fundamentos tedricos
de esta conexion, se necesitainvestigacion empirica que examine como estas teorias
se traducen en la practica en la Institucién Educativa Llanos de Cuiva. Una brecha
critica es la falta de datos sobre el impacto especifico de la pertenencia a la tierra
en la participacion y el rendimiento académico de los estudiantes. Si bien estudios
previos han destacado la importancia de esta conexion, existen pocos datos cuanti-
tativos que midan su influencia en los resultados académicos. Abordar esta brecha
requiere métodos integrales de recopilacion de datos que capturen las experiencias
y percepciones de los estudiantes para proporcionar una comprension matizada de
los modos en que la pertenencia a la tierra afecta su trayectoria educativa.

Ademas, es necesario explorar el papel de las familias y las comunidades en el forta-
lecimiento de la conexién de los estudiantes con la tierra. Aunque algunos estudios
han abordado este aspecto, se necesita mas investigacion para comprender como
las dinamicas familiares y comunitarias contribuyen al sentido de pertenencia de
los estudiantes. Esta exploracién puede proporcionar informacién valiosa para de-
sarrollar practicas educativas que aprovechen estas relaciones en aras de mejorar el
compromiso educativo de los estudiantes.

Asimismo, la integracion del conocimiento local y la conciencia ambiental en las
practicas educativas requiere mayor atencién. Si bien los estudios existentes han
destacado los beneficios de dicha integracién, no se han explorado suficientemente
los desafios que enfrentan los educadores alimplementar estas practicas. Comprender
estos desafios es crucial para desarrollar estrategias que incorporen eficazmente el
conocimiento local en el curriculoy fomenten un sentido de pertenencia alineado con
los contextos culturales y ambientales de los estudiantes. En conclusion, la revisién
bibliografica revela una relaciéon compleja y multifacética entre la pertenencia a la
tierra y la educacion. Aunque algunos estudios previos han aportado perspectivas
valiosas sobre esta conexion, alin existen importantes lagunas que deben abordarse,
especialmente en el contexto colombiano. Al explorar estas lagunas y basarse en la
investigacion existente, el estudio busca contribuira una comprensién mas profunda
delmodo en que la pertenencia a la tierra influye en el compromiso educativo de los
estudiantes de la Institucion Educativa Llanos de Cuiva. Esta exploracién no solo es
vital para mejorar las practicas educativas, sino también para fomentar un entorno
educativo sostenible y culturalmente rico que refleje las identidades y aspiraciones
de los estudiantes.

Planteamiento del problema

Elsistema educativo en Colombia histéricamente se ha enfrentado a una brecha pro-
funda entre la ciudady el campo. En el corregimiento de Llanos de Cuiva (Antioquia),
esta brecha se manifiesta en una tension invisible pero persistente: la desconexion
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entre el curriculo oficial y la vida cotidiana de los estudiantes. El problema central es
eldesarraigo educativo, unfendmeno en el que la escuela, al seguir modelos urbanos
y globales, termina por desvalorizar el saber campesino y la relacion ancestral con
la tierra.

Esta situacion genera una crisis de identidad en el estudiante rural. Al sentir que su
entorno (los valles fértiles, los rios y las faenas agricolas) no tiene lugar en los libros
de texto, el joven percibe su realidad como inferior o irrelevante. Esto se traduce en
una falta de compromiso educativo, pues la educacion deja de ser una herramienta
de transformacion local para convertirse en una via de escape hacia la ciudad. El
vacio que deja esta falta de pertenencia se llena con desmotivacion, desercion y la
erosion de la cultura local.

Por lo tanto, la investigacion aborda la siguiente interrogante: ;De qué manera la
ausencia de un curriculo que integre el conocimiento local afecta el vinculo emocio-
nal del estudiante con su formacion? Sin una intervencion que rescate la identidad
territorial, los Llanos de Cuiva corren el riesgo de perder no solo a sus futuros pro-
fesionales, sino también el legado cultural que sostiene la soberania y el equilibrio
ecolégico de la region.

Justificacion

La justificacion de este estudio se construye sobre la premisa de que educar es
arraigar. En primer lugar, desde una perspectiva social, este trabajo es urgente para
combatir la desercion escolar. Un estudiante que siente que la escuela lo entiende
y lovalora es un estudiante que permanece en el sistema. El sentido de pertenencia
funciona como un factor protector contra los riesgos sociales y la migracion forzada
hacia cinturones de miseria urbanos.

Desde la dimension cultural, la investigacion es vital para la salvaguarda del patri-
monio inmaterial. Los Llanos de Cuiva son un “tapiz” de tradiciones que corren el
riesgo de desaparecer si no se integran formalmente en la educacion. Justificar la
inclusion de la musica tradicional, la narracién de cuentosy la agricultura en el aula
es, en Ultima instancia, un acto de resistencia cultural y de justicia histérica para las
comunidades rurales de Antioquia.

Finalmente, desde una 6ptica ambiental, este proyecto promueve la conciencia
ecoldgica real. No se trata de una ecologia abstracta, sino de una ecosofia aplicada
al territorio. Al fomentar el amor por la tierra propia, se garantiza que las futuras
generaciones sean las primeras guardianas de sus recursos hidricos y de su biodi-
versidad. Esta investigacion no solo busca mejorar notas, sino formar ciudadanos
rurales orgullosos, capaces de liderar un desarrollo que sea econdmicamente viable
y ecolégicamente ético.
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Objetivos

Objetivo general

Analizar la influencia del sentido de pertenencia a la tierra en el compromiso educa-
tivo de los estudiantes de la Institucion Educativa Llanos de Cuiva, para fundamentar
practicas pedagbgicas que integren el conocimiento localy la conciencia ambiental.

Objetivos especificos

« Identificar las dimensiones emocionales y culturales que conforman el sentido
de pertenencia de los estudiantes hacia el territorio de los Llanos de Cuiva.

«  Explorar la relacién entre las préacticas culturales locales (tradiciones orales,
musica, agricultura) y la motivacion de los estudiantes frente a sus actividades
escolares.

«  Evaluar el impacto de las iniciativas institucionales de educacion ambiental y
experiencial en el nivel de compromiso y participacion del alumnado.

«  Proponer recomendaciones curriculares que permitan la integracién efectiva de
los saberes locales en el proceso de formacion de la identidad y el rendimiento
académico.

Marco tedrico

Elmarcotedrico de esta investigacion se articula bajo la triada de territorio, identidad
y pedagogia.

La pedagogia del lugar

Esta teoria sostiene que el aprendizaje debe ocurrir en el contexto local. El paisaje de
los Llanos de Cuiva no es solo un escenario, es un texto pedagogico. Segln Paternina
Farco (2019), cuando el entorno se convierte en el centro del curriculo, el aprendizaje
se vuelve significativo. El estudiante deja de ser un receptor pasivo para convertirse
en un investigador de su propia realidad.
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Sentido de pertenenciay compromiso

Siguiendo a Pino-Vera et al. (2018), la pertenencia es un proceso de subjetivacion
politica.

Sentirse “parte de la tierra” otorga al estudiante una seguridad ontolégica que se
traduce en compromiso educativo. El compromiso no consiste solo en asistir a cla-
se, sino en participar activamente, porque se reconoce que la educacién tiene un
proposito vital para la familia y la comunidad.

Ecosofia y conciencia ambiental

Rodriguez (2023) propone la ecosofia como una forma de sabiduria que integra
la armonia entre el ser humano y el cosmos. En esta investigacion el concepto se
retoma para argumentar que el cuidado del medioambiente en los Llanos de Cuivé
nace del arraigo emocional: no se cuida lo que no se ama, y no se ama lo que no se
conoce como propio.

Marco metodologico

La investigacion utilizd el marco metodoldgico para describir minuciosamente el
procedimiento del proyecto y determinar el camino, las técnicas, las herramientas y
los procesos requeridos para lograr los objetivos establecidos. Igualmente, el marco
metodologico busca asegurar la validez, fiabilidad y coherencia interna del estudio
por medio de la definicion de la poblacién, la muestra, el disefio vy las tacticas de
recopilaciony estudio de los datos.

Para comprender la profunda conexion entre el sentido de pertenencia de los es-
tudiantes con la tierra y su compromiso educativo, este estudio adopta una meto-
dologia de investigacion cualitativa. La investigacion cualitativa es particularmente
util para explorar fenémenos complejos en los que las experiencias y percepciones
subjetivas de los individuos desempefian un papel crucial. Al centrarnos en las
experiencias vividas de los estudiantes de la Institucion Educativa Llanos de Cuiva,
buscamos comprender cémo sus vinculos emocionales y culturales con la tierra
influyen en sus actitudes frente a la educacién.

Eldisefio cualitativo permite una exploracion profunda de las perspectivas de los es-
tudiantes, proporcionando datos valiososy detallados que los métodos cuantitativos
podrian pasar por alto. Se emplearan métodos como entrevistas, grupos focales y
observaciones participantes para recopilar datos. Estos métodos son ideales para
captar los matices de los sentimientos de los estudiantes frente a su entorno y sus
experiencias educativas,ya que permiten a los investigadoresinteractuardirectamente
con los participantes y facilitar un didlogo que revele perspectivas mas profundas.
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Las entrevistas seran semiestructuradas, lo que permitird a los participantes expresar
libremente sus ideas y, al mismo tiempo, los guiard por temas especificos relacio-
nados con la pertenencia y la educacion. Este enfoque garantiza que, si bien nos
centramos en nuestras preguntas de investigacion, nos mantenemos abiertos a ha-
llazgos inesperados que puedan surgirde las narrativas de los participantes. Ademas,
los grupos focales brindaran una plataforma para que los estudiantes compartan
sus experiencias colectivamente, lo cual fomenta un entorno dinamico en el que se
puedan intercambiary profundizar ideas. Este discurso colectivo puede dar lugar al
surgimiento de temas que podrian no surgir en entrevistas individuales.

La observacion participante complementara estos métodos al permitir alinvestigador
sumergirse en el contexto educativo de Llanos de Cuiva. Al observar a los estudiantes
en su entorno natural, podemos comprender mejor sus interacciones y comporta-
mientos, asi como las practicas culturales que configuran su sentido de pertenencia
a la tierra. Este enfoque inmersivo también ayuda a establecer una conexién con
los participantes, lo que puede mejorar la calidad de los datos recopilados, ya
que los estudiantes pueden sentirse mas comodos compartiendo sus pensamientos
y sentimientos.

La seleccién delos participantes es un aspecto crucial de este estudio. Nuestro objetivo
es incluir un grupo diverso de estudiantes de varios grados dentro de la Institucion
Educativa Llanos de Cuiva con el fin de garantizar una amplia gama de perspectivas.
La seleccion se realizard mediante una técnica de muestreo intencional, el cual es
comun en la investigacion cualitativa. Este enfoque permite a los investigadores se-
leccionara losindividuos basdndose en caracteristicas especificas relevantes para el
estudio, garantizando asi que los participantes puedan aportar informacion valiosa.

La investigacidn se centra en estudiantes que hayan
estado matriculados en la institucion durante

al menos dos afnos, ya que es probable que este
tiempo les haya proporcionado suficiente exposicion
tanto a las practicas educativas como al contexto
cultural de los Llanos de Cuiva. Este criterio ayudaréa a

garantizar que los participantes puedan reflexionar sobre
sus experiencias de manera significativa y articular su
sentido de pertenencia a la tierra en relacién con

su educacion.
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Ademés de seleccionaralos estudiantes seglin su antigliedad en lainstitucion, también
consideraremos factores como la edad, el géneroy el entorno socioeconémico para
asegurarque lamuestra refleje la diversidad del alumnado. Esta diversidad es esencial
para comprender como diversos factores influyen en la conexion de los estudiantes
con su tierray su educacion. Por ejemplo, podriamos encontrar que estudiantes de
diferentes entornos socioeconémicos tienen experiencias y percepciones de perte-
nencia distintas, lo que podria afectar su compromiso educativo.

Parareclutar participantes, se establecié una colaboracién con laadministraciény el
profesorado de la escuela, quienes pueden ayudar a identificar candidatos idoneos.
También realizaremos sesiones informativas para explicar el propdsito del estudio
y animar a los estudiantes a participar. En estas sesiones haremos hincapié en el
caractervoluntariodela participaciony laimportancia de sus voces para comprender
la conexion entre el sentido de pertenenciay la educacion.

El proceso de recopilacion de datos constara de varias fases, lo que garantizara una
comprensién integral de las experiencias de los estudiantes. La primera fase consis-
te en realizar entrevistas semiestructuradas con aproximadamente 20 estudiantes.
Cada entrevista tendréa una duracion de entre 30 y 60 minutos, dependiendo de la
profundidad de la conversacidn. Las entrevistas se grabaran en audio con el con-
sentimiento de los participantes y posteriormente se transcribiran para su analisis.
El formato semiestructurado permite flexibilidad en las preguntas, lo que posibilita
que los participantes profundicen en temas de interés, a la vez que garantiza que
cubramos temas esenciales relacionados con su sentido de pertenencia y sus expe-
riencias educativas.

En la segunda fase, organizaremos grupos focales de entre 5y 7 estudiantes cada
uno. Estas discusiones grupales serén guiadas por un facilitador que animaré a los
participantes a compartir sus reflexiones y experiencias en un entorno grupal. Este
método no solo genera datos valiosos, sino que también permite que los estudiantes
interactlen entresi, lo que podria generar perspectivas mas profundas a medida que
cada participante se nutre de las contribuciones de los demas. Los grupos focales se
grabaran, y se anotaran los temas clave durante las discusiones.

Latercerafase dela recopilacion de datos consistira en observaciones participantes.
El investigador pasara tiempo en el entorno escolar, observando a los estudiantes
durante las clases, los descansos y las actividades extracurriculares. Estos datos ob-
servacionales contextualizaran las entrevistas y los grupos focales, lo cual ayudara a
triangular los hallazgos. Por ejemplo, si los estudiantes hablan de sus vinculos con
las tradiciones locales en las entrevistas, la observacion de actividades relacionadas
puede poner en evidencia el modo en que estas tradiciones se integran en su expe-
riencia educativa.

Durante todo el periodo de observacién se tomaran notas de campo, las cuales cap-
turaran las reflexiones delinvestigador sobre las interacciones, los comportamientos
yelambiente general dentro de la escuela. Estas notas seran valiosas paraidentificar
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temas que podrian no surgir inicamente de las entrevistas o los grupos focales, como
las expresiones no verbales de pertenencia o compromiso.

El analisis de datos en la investigacion cualitativa es un proceso iterativo y reflexivo.
Paraeste estudio emplearemos el anélisis tematico, un método ampliamente utilizado
paraidentificar, analizar einformar patrones (temas) en datos cualitativos. El analisis
tematico nos permite identificar temas significativos relacionados con el sentido de
pertenenciay el compromiso educativo de los estudiantes, a la vez que proporciona
un marco flexible que se adapta a los datos recopilados.

El analisis comenzara con la familiarizacion, en la que el investigador se sumergira
en los datos mediante varias lecturas de las transcripciones y notas de campo. Esta
fase es crucial para desarrollar una comprensién inicial de los datos e identificar
temas preliminares. A continuacion, generaremos cédigos iniciales, que implican la
segmentacién de los datos en unidades significativas relacionadas con nuestras pre-
guntas de investigacion. Este proceso de codificacion se realizara sisteméaticamente,
garantizando asf la captura de una amplia gama de respuestas y perspectivas.

Una vez desarrollados los cédigos iniciales, buscaremos temas mediante la agru-
pacion de codigos relacionados. Esta fase implica la busqueda de patronesy cone-
xiones dentro de los datos, lo que nos ayudaréa a construir temas mas amplios que
reflejen las experiencias de los estudiantes. Por ejemplo, podemos identificar temas
relacionados con la identidad cultural, la participacion comunitaria y la conciencia
ambiental, todos los cuales contribuyen al sentido de pertenencia de los estudian-
tes con la tierra. Tras identificar los temas, los revisaremos para asegurarnos de que
representen con precision los datos. Este proceso puede implicar refinar, combinar
odividirlos temas seglin sea necesario. A continuacién, definiremos y nombraremos
los temas, proporcionando una descripcién clara de lo que abarca cada unoy cémo
serelacionacon nuestras preguntas deinvestigacion. Este paso es fundamental para
garantizar que nuestro analisis sea coherente y significativo.

Finalmente, elaboraremos un informe que incluya una presentacion detallada de
los hallazgos, respaldada por citas directas de los participantes. Al utilizar las voces
de los participantes, podemos ilustrar los temas y proporcionar una comprension
contextualizada y enriquecedora de sus experiencias. El informe también incluira
debates sobre cémo estos hallazgos se relacionan con la literatura existente y las
implicaciones que estos tienen para las practicas educativas en contextos rurales.

Alo largo del proceso de anélisis de datos, mantendremos una postura reflexiva, re-
conociendo nuestros sesgosy preconcepciones. Al reflexionar sobre nuestra postura,
podemos asegurar que nuestras interpretaciones se basen en las perspectivas de los
participantesy no sevean influenciadas por nuestras suposiciones. En resumen, este
estudio empleard una metodologia cualitativa que pone énfasis en la importancia
de las experiencias vividas por los estudiantes para comprender la conexion entre la
pertenenciaalatierray el compromiso educativo. Mediante entrevistas semiestructu-
radas, grupos focales y observaciones participantes, buscamos recopilar datos ricos
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y detallados que capturen la complejidad de las relaciones de los estudiantes con su
entorno. La estrategia de muestreointencional garantizara unarepresentacion diversa
del alumnado, mientras que el analisis tematico nos permitird extraer conclusiones
significativas de los datos recopilados.

Mediante este enfoque metodoldgico integral, esperamos aportar conocimiento
valioso al campo de la educacién en la Colombia rural, destacando el papel crucial
que desempefia el sentido de pertenencia en la configuracion de las experiencias y
los compromisos educativos de los estudiantes. En definitiva, este estudio aspira a
fundamentar précticasy politicas educativas que reconozcan y celebren los contex-
tos culturales y ambientales Unicos del alumnado y a fomentar una conexién mas
profunda entre la educaciony las identidades locales.

Resultados

Figura 40. Conexién con la tierra

Fuente: elaboracion propia.

En los Llanos de Cuiv4, el sentido de pertenencia a la tierra esté profundamente
entrelazado con las actividades culturales y las tradiciones locales en las que
participan los estudiantes. Estas actividades sirven como un poderoso medio me-
diante el cual los estudiantes expresan su conexion con su patrimonio y comunidad,
fomentando asi un fuerte sentido de identidad y pertenencia. Seglin Naranjo Arcila
(2022), la institucion educativa desempefa un papel crucial en la formacion de la
identidad cultural de los estudiantes al fomentar la participacién en diversos eventos
culturales. Estos eventos no son solo celebraciones, sino que sirven como medio para
transmitir valores, historias y tradiciones que forman parte integral de la identidad
de la comunidad.

Por ejemplo, los estudiantes a menudo participan en espectaculos de danza tradi-
cional, eventos musicalesy artesanfas que reflejan el rico patrimonio cultural de los
Llanos de Cuiva. Estas actividades estan profundamente arraigadas en la historia 'y
las tradiciones de la region y brindan a los estudiantes una conexion tangible con
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su pasado. Fernandez Monsalve et al. (2023) destacan la importancia de estas prac-
ticas culturales para fortalecer el sentido de pertenencia del alumnado, resaltando
que la participacion en estas actividades permite a los estudiantes mantener una
fuerte conexion con sus raices, lo cual es un elemento esencial para la formacion de
su identidad.

Ademaés, estas actividades culturales contribuyen a la cohesion social de lacomunidad,
ya que a menudo implican la participacion colectiva de estudiantes, familias y otros
miembros de la comunidad. Esta participacion colectiva fomenta un sentido de unidad
eidentidad compartida entre los participantes y refuerza su conexion con la tierray su
comunidad. Segln Paternina Farco (2019), la participacion del alumnado en las tradicio-
nes locales no solo beneficia el desarrollo de la identidad individual, sino que también
sirve como catalizador para la construccion de comunidad, ya que crea oportunidades
para el didlogo intergeneracional y el intercambio de conocimientos y experiencias.

La importancia de las actividades culturales para fomentar el sentido de identidad y
pertenencia es respaldada por Avila Camargo (2024), quien sefiala que estas practicas
brindan alalumnado un sentido de orgullo por su patrimonio, lo que a su vez fortalece
su conexion con la tierra. Al participar en estas actividades, los estudiantes desarrollan
un profundo aprecio por su patrimonio cultural, lo cual es esencial parala preservacién
de las tradiciones locales y la promocién de la diversidad cultural.

En conclusion, las actividades culturales vy las tradiciones locales desempefian un
papel fundamental en el fomento del sentido de pertenencia entre los estudiantes de
los Llanos de Cuiva. Por medio de la participacion en estas actividades, los estudian-
tes expresan su conexion con su patrimonio y comunidad, lo cual es crucial para la
formacion de su identidad y la cohesién social. La institucion educativa, las familias
y la comunidad son fundamentales en la promocion de estas actividades, ya que ga-
rantizan la preservaciony el reconocimiento del rico patrimonio cultural de la region.

El entorno natural de los Llanos de Cuiva influye
significativamente en la identidad y el sentido de
pertenencia de los estudiantes. El paisaje, el climay las
caracteristicas ecologicas circundantes desempefian

un papel crucial en la forma en que los estudiantes se
perciben a si mismosy en su conexion con su tierra natal.

Como sefala Tabares Valencia (2019), las caracteristicas
geograficas Unicas de los Llanos de Cuiva, incluyendo
sus vastas llanuras y su rica biodiversidad, contribuyen al
sentido de pertenencia y pertenencia de los estudiantes.
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Los estudiantes a menudo desarrollan una profunda conexién con la tierra por me-
dio de sus interacciones con el entorno natural. Esta conexidn se fomenta mediante
iniciativas educativas que animan a los estudiantes a explorar e interactuar con su
entorno, como excursiones, paseos por la naturaleza y estudios ecoldgicos. Segln
Torres Restrepo (2024), estas actividades brindan a los estudiantes la oportunidad de
aprender sobre las caracteristicas ecolégicas de su region, lo cual promueve la con-
cienciaambientaly el cuidado del medioambiente. Alcomprender el entorno natural,
los estudiantes desarrollan un sentido de responsabilidad hacia su preservacion, lo
cual es fundamental para su identidad y sentido de pertenencia.

La influencia del entorno natural en las practicas culturales también es evidente, ya
que muchas tradiciones y rituales locales se centran en la tierra y sus recursos. Men-
doza Garcia (2017) destaca que el entorno natural sirve como fuente de inspiracion
paraactividades culturales como la artesaniay lamusica tradicionales, que a menudo
reflejan la bellezay diversidad de laregién. Estas practicas no solo celebran elentorno
natural, sino que también refuerzan la conexién de los estudiantes con su tierra natal
alintegrar elementos ambientales en sus expresiones culturales.

Ademas, el entorno natural tiene un profundoimpacto en laidentidad personal de los
estudiantes, ya que moldea susvalores, sus creenciasy su cosmovisidn. Alvarez Herrera
y Ceballos Martinez (2022) ponen énfasis en que el entorno natural proporcionaalos
estudiantes un sentido de continuidad y estabilidad esencial para la formacion de
suidentidad. Al desarrollar una fuerte conexion con la tierra, los estudiantes pueden
navegar las complejidades del desarrollo de laidentidad, ya que encuentran consuelo
y significado en su relacién con el mundo natural.

En resumen, el entorno natural de los Llanos de Cuiva desempefia un papel crucial
en la formacion de la identidad y el sentido de pertenencia de los estudiantes. Por
medio de las interacciones con el paisaje y las caracteristicas ecoldgicas, los estu-
diantes desarrollan una profunda conexién consu tierra natal, la cual se refleja en sus
practicas culturalesy su identidad personal. La institucion educativa, las familias y la
comunidad son fundamentales para promover estas interacciones, ya que aseguran
que el entorno natural siga siendo parte integral de la formacion de la identidad y el
sentido de pertenencia de los estudiantes.

Lasfamiliasy lacomunidad también desempefian un papel esencial para fortalecer la
conexién delos estudiantes con latierra. Elapoyoy la participacién de estas entidades
son cruciales para reforzar el sentido de pertenencia e identidad de los estudiantes.
Pérez Patifio (2022) subraya la importancia del apoyo familiar en la promocion de
las tradiciones culturales y el cuidado del medioambiente entre los estudiantes. Las
familias son la principal fuente de transmision cultural, puesto que proporcionan a
los estudiantes una comprensién profunda de su patrimonio y valores.

La participacion de la comunidad es igualmente importante, ya que crea oportuni-
dades para la participacion colectivay el desarrollo de unaidentidad compartida. La
participacion comunitariaen actividades culturales einiciativas ambientales fomenta
un sentido de unidad y pertenencia entre los estudiantes. Los eventos comunitarios
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como festivales y talleres brindan a los estudiantes una plataforma para expresar
su conexién con la tierra y su patrimonio, promoviendo asf la cohesién social y la
preservacion cultural.

Las instituciones locales, incluida la institucion educativa, desempefian un papel
fundamental para facilitar la colaboracién entre las familiasy la comunidad. Naranjo
Arcila (2022) sefiala que estas instituciones sirven de puente entre los estudiantes
y su comunidad al promover iniciativas que integran las tradiciones culturales y la
conciencia ambiental en el curriculo educativo. Al colaborar con las familias y
la comunidad, las instituciones locales garantizan que los estudiantes desarrollen
un fuerte sentido de pertenencia e identidad.

Adicionalmente, la colaboracién entre las familias y la comunidad es esencial para
promover el cuidado ambiental entre los estudiantes. Ferndndez Monsalve et al.
(2023) destacan laimportancia que tienen las iniciativas comunitarias como la plan-
tacién de arboles y los proyectos de conservacion a la hora de inculcar un sentido
de responsabilidad hacia la tierra. Estas iniciativas no solo promueven la conciencia
ambiental, sino que también refuerzan la conexién de los estudiantes con su tierra
natal, ya por medio de ellas participan activamente en su preservacion.

En conclusién, las familias y la comunidad desempefian un papel vital en el for-
talecimiento de la conexion de los estudiantes con la tierra. Mediante esfuerzos
colaborativos, estas entidades promueven las tradiciones culturales, la gestion
ambientaly la cohesidn social entre los estudiantes. La institucion educativa actla
como facilitadora de esta colaboracién, asegurando que los estudiantes desarrollen
un fuerte sentido de pertenencia e identidad. Al fortalecer la conexion entre los es-
tudiantesy su tierra natal, las familiasy la comunidad contribuyen a la preservacién
del patrimonio cultural y a la promocion del desarrollo sostenible.

Lasiniciativas educativas dirigidas a promover la conciencia ambiental se han vuelto
cadavez mascruciales paraformaren los estudiantes una mentalidad que les permita
apreciary preservar la naturaleza. Estas iniciativas estan disefiadas para integrar la
educacién ambiental en el curriculo y para incentivar a los estudiantes a desarrollar
una comprensién profunda de los sistemas ecoldgicos que sustentan la vida. En
Colombia, la Institucién Educativa Llanos de Cuiva ha estado a la vanguardia de
esta transformacion educativa, implementando una serie de programas que hacen
hincapié la importancia de la conciencia ambiental.

La integracion de la educacion ambiental en el curriculo a menudo implica la adop-
cién de metodologias de aprendizaje basadas en proyectos. El aprendizaje basado en
proyectos permite a los estudiantes participar en actividades practicas que simulan
desafios ambientales del mundo real (Florez-Yepes, 2015). Por ejemplo, se les puede
asignar la tarea de desarrollar soluciones a problemas ambientales locales como la
conservacién del agua o la gestion de residuos. Estos proyectos no solo fomentan
el pensamiento critico y la resolucién de problemas, sino que también inculcan un
sentido de responsabilidad frente al medioambiente.
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Las actividades al aire libre son otro componente vital de las iniciativas de educacion
ambiental. Al llevar el aprendizaje fuera del aula tradicional, los estudiantes tienen la
oportunidad de interactuar directamente con la naturaleza. Esta interaccion directa
les permite observar los procesos ecologicos de primera mano, lo cual fomenta una
mayor apreciacion del mundo natural (Henao Hueso y Sdnchez Arce, 2019). Activida-
des como caminatas por la naturaleza, excursiones a reservas naturales y estudios

de biodiversidad ayudan a los estudiantes a comprender las complejidades de los
ecosistemas y la importancia de las iniciativas de conservacién.

Los proyectos comunitarios también desempefian un papel crucial en la formacion
de la conciencia ambiental entre los estudiantes. Estos proyectos suelen implicar la
colaboracion con organizaciones ambientales locales y miembros de la comunidad,
lo que permite a los estudiantes participar en iniciativas que tienen un impacto tan-
gible en su entorno (Meza-Salcedo et al., 2023). Al interactuar con la comunidad, los
estudiantes aprenden sobre los factores socioeconémicos que influyen en las politicas
y practicas ambientales, ampliando asi su comprension de la interconexion entre la
sociedad y el medioambiente.

La implementacion de estas iniciativas educativas requiere una planificacién y una
ejecucion minuciosas. Los docentestienen la tarea de disefiar curriculos que integren
ala perfeccion lostemas ambientales con las asignaturas tradicionales, garantizando
que los estudiantes reciban una educacién integral. Ademas, los educadores deben
utilizar diversos métodos de ensefianza, como debates interactivos, presentaciones
multimedia y aprendizaje experiencial, para transmitir eficazmente los conceptos
ambientales (Florez-Yepes et al., 2018). Al emplear diversos enfoques pedagdgicos,
los educadores pueden atender diferentes estilos y preferencias de aprendizaje para
maximizar la participacion y la comprension del alumnado.

En resumen, promover la conciencia ambiental por medio
de iniciativas educativas implica un enfoque multifacético que
integra el aprendizaje basado en proyectos, las actividades

al aire libre y los proyectos comunitarios en el curriculo.

Estas iniciativas estan disefiadas para inculcar un sentido de
responsabilidad ambiental en el alumnado, animéandolo a
apreciary proteger el mundo natural. La Institucién Educativa
Llanos de Cuiva sirve como un modelo de implementacion
exitosa que demuestra como se puede aprovechar la
educacion para fomentar una cultura de conciencia
ambiental entre los jovenes estudiantes.
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Evaluar la participacion del alumnado en la educaciéon ambiental es crucial para
comprender la eficacia de las practicas educativas en el fomento de la conciencia
ambiental. En los Ultimos afios, los educadores han adoptado cada vez mas expe-
riencias de aprendizaje interactivas para impulsar la motivacién y la participacién
del alumnado. Estas experiencias, que incluyen actividades préacticas y resolucién de
problemas del mundo real, han mostrado resultados prometedores en la mejoradela
participacion estudiantil.

Las actividades préacticas son particularmente eficaces para captar el interés y el en-
tusiasmo de los estudiantes. Al participar activamente en experimentos, simulaciones
y proyectos ambientales, los estudiantes pueden aplicar los conocimientos tedricos
a situaciones practicas (Solis-Espallargas y Barreto-Tovar, 2020). Esta participacion
activa no solo refuerza el aprendizaje, sino que también promueve una compren-
siobn mas profunda de los conceptos ambientales. Por ejemplo, los estudiantes
pueden participaren analisis dela calidad delagua o evaluaciones de la biodiversidad
que les proporcionan informacién valiosa sobre el entorno local.

Las actividades de resolucion de problemas del mundo real mejoran alin mas la parti-
cipacion estudiantil al fomentar el pensamiento criticoy lainnovacion. Alenfrentarse
a desafios ambientales, los estudiantes se motivan a idear soluciones creativas, lo
que fomenta un sentido de logro y de responsabilidad sobre su aprendizaje (Padi-
lla Murcia y Flores Hinojos, 2022). Dichas actividades pueden incluir el disefio de
proyectos comunitarios sostenibles o el desarrollo de estrategias para reducir la
contaminacion. Al abordar problemas del mundo real, los estudiantes adquieren
experiencia préacticay desarrollan un sentido de autonomia, lo que les permite con-
tribuir a las iniciativas de conservacion ambiental.

Los datos estadisticos y los estudios de caso subrayan los resultados positivos de
estas practicas educativas. Las investigaciones indican que los estudiantes que par-
ticipan en experiencias de aprendizaje interactivo demuestran mayores niveles de
compromisoy motivacién en comparacion con quienes reciben instruccion tradicional
(Pita Morales, 2016). Ademas, estos estudiantes suelen mostrar un mejor rendimien-
to académico y una mayor conciencia ambiental, lo que destaca la eficacia de las
actividades préacticas y de resolucion de problemas para promover la participacion
estudiantil (Carrillo Roa y Cacua Pefialoza, 2019).

Varios factores contribuyen al éxito de la participacion estudiantil en la educacién
ambiental. Un factor clave es la relevancia de las experiencias de aprendizaje para la
viday los intereses de los estudiantes. Cuando las actividades educativas se alinean
con las experiencias y aspiraciones personales de los estudiantes, es mas probable
que estos interactlen con el material (Callejas-Restrepo et al., 2018). Asimismo, el
papel de los educadores en lafacilitacién del aprendizaje interactivo es fundamental.
Los docentes que crean entornos de aprendizaje que fomentan el aprendizaje pue-
den mejorar significativamente la motivacién y la participacion de los estudiantes.
En conclusion, evaluar la participacion estudiantil en la educacion ambiental revela
la eficacia de las actividades practicas y la resolucién de problemas reales para




Sentido de pertenenciaala tierra: una apuesta educativa en laInstitucién Educativa Llanos de Cuiva (Colombia)

impulsar la motivacion y la participacion. Estas experiencias de aprendizaje interac-
tivas no solo mejoran la comprension de los conceptos ambientales por parte de los
estudiantes, sino que también los empoderan para convertirse en contribuyentes
activos a la conservacion del medioambiente. Mediante el analisis de estudios de
caso y datos estadisticos, los educadores pueden identificar los factores clave que
contribuyen al éxito de la participacion estudiantil y perfeccionar continuamente
sus practicas docentes.

Implementariniciativas de educacién ambiental presenta tanto desafios como opor-
tunidades para los educadores. Si bien la integracion de la conciencia ambiental en
el curriculo es esencial para fomentar una cultura de sostenibilidad, los educadores
a menudo encuentran obstaculos que impiden una implementacion efectiva. Sin
embargo, estos desafios pueden transformarse en oportunidades de crecimiento
profesional y colaboracion.

Uno de los principales desafios que enfrentan los educadores es la disponibilidad
limitada derecursos. La educacién ambiental a menudo requiere materiales, equipos
e instalaciones especializados que pueden no ser facilmente accesibles en todos los
entornos educativos (Flérez-Yepes, 2015). Esta limitacion puede dificultar la ejecucion
de actividades practicas y experiencias de aprendizaje al aire libre, lo que afecta la
participacion y la comprension del alumnado. Para superar este desafio, los edu-
cadores pueden buscar alianzas con organizaciones ambientales locales y grupos
comunitariosy aprovecharlos recursos externos para mejorar sus practicas docentes.

Las limitaciones curriculares también representan un desafio significativo para los
educadores. Integrartemas ambientales en un curriculo ya de porsicomplejo requiere
una planificacion y coordinacién cuidadosas (Henao Hueso y Sanchez Arce, 2019).
Los educadores deben sortear estas limitaciones para garantizar que la educacion
ambiental no quede relegada a un segundo plano dentro del curriculo. Un enfoque
consiste en incorporar métodos de ensefianza interdisciplinarios que vinculen los
conceptos ambientales con asignaturas tradicionales, como ciencias naturales,
geografia y estudios sociales. Esta integracion permite a los estudiantes explorar
temas ambientales desde multiples perspectivas que enriquecen su comprension y
apreciacion del mundo natural.

Los diferentes niveles de interés de los estudiantes pueden complicar ain mas la
implementacion de iniciativas de educacién ambiental. Si bien algunos estudiantes
pueden tener una inclinacion natural hacia los temas ambientales, otros pueden
requerir motivaciony estimulo adicionales (Meza-Salcedo et al., 2023). Los educado-
res pueden abordar este desafio empleando diversos enfoques pedagdgicos que se
adapten a los diferentes estilos y preferencias de aprendizaje. Al ofrecer una gama de
experiencias de aprendizaje interactivasy atractivas, los educadores pueden captarel
interés detodo el alumnado, fomentando asi un sentido de responsabilidad ambiental.

A pesar de estos desafios, los educadores tienen numerosas oportunidades para
mejorar sus practicas docentesy promover la conciencia ambiental. Los programas
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dedesarrollo profesional proporcionan a los educadores los conocimientosy las habi-
lidades necesarias paraimplementar eficazmente iniciativas de educacién ambiental
(Florez-Yepes et al., 2018). Estos programas ofrecen perspectivas sobre estrategias
docentesinnovadoras, lo que permite a los educadores perfeccionar sus enfoquesy
mejorar la participacién del alumnado.

La colaboracion con organizaciones ambientales y grupos comunitarios también
presenta importantes oportunidades para los educadores. Al asociarse con estas
entidades, estos pueden acceder a recursos y experiencias valiosas que enriquecen
sus practicas docentes (Solis-Espallargasy Barreto-Tovar, 2020). Los proyectos colabo-
rativos,como las campafias de limpieza comunitaria o las iniciativas de conservacion,
brindan a los estudiantes experiencias practicas que mejoran su comprensién de los
problemas ambientales.

En resumen, los educadores se enfrentan a diversos desafios al implementar inicia-
tivas de educacion ambiental, como la limitacion de recursos, las limitaciones curri-
cularesy los diferentes niveles de interés del alumnado. Sin embargo, estos desafios
pueden transformarse en oportunidades de crecimiento profesional y colaboracién.
Al aprovechar las alianzas y participar en programas de desarrollo profesional, los
educadores puedenimplementary mantener eficazmente la educacién ambientalen
las escuelas para asi fomentar una cultura de sostenibilidad y conciencia ambiental
en elalumnado.

Discusion

Implicaciones para la educacion

La educacion es un pilar fundamental para el desarrollo social, ya que moldea la
mentalidad y los valores de las generaciones futuras. En regiones como los Llanos
de Cuiva, Colombia, la integracion del conocimiento local y la conciencia ambiental
en el curriculo educativo no solo es beneficiosa, sino que es necesaria para fomentar
un profundo sentido de pertenencia y compromiso entre los estudiantes. Este sen-
tido de pertenencia, estrechamente vinculado a la tierra y sus tradiciones, nutre una
identidad cultural vital tanto para el crecimiento personal como para la cohesion
comunitaria. Mediante una serie de recomendaciones y adaptaciones educativas,
podemos explorar las maneras en que estas practicas impactan el desarrollo soste-
nibley la preservacion cultural.

Una de las principales maneras de fortalecer el compromiso educativo es median-
te la integracion del conocimiento local en el curriculo. Segln Arias Navarro et al.
(2024), la fusion de la educacion ambiental con la pedagogia critica pone énfasis en
la importancia de integrar el conocimiento local para lograr resultados significati-
vos en la conciencia ambiental y la sostenibilidad. Esta integracién puede lograrse
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incorporando historias, tradiciones y practicas ecolégicas locales en diversas
asignaturas. Porejemplo, las clases de ciencias pueden incluir estudios sobre la biodi-
versidad local, mientras que las clases de historia pueden centrarse en el patrimonio
cultural de la region de los Llanos de Cuiva.

Ademés, desarrollar la conciencia ambiental requiere mas que solo aprendizaje ted-
rico; exige una participacion activa con el medioambiente. Henao Hueso y Sanchez
Arce (2019) destacan la necesidad de programas que faciliten la integracién de la
educacién ambiental en entornos formales e informales, haciendo hincapié en
lainteligencia emocionaly la conciencia ambiental. Las escuelas pueden implemen-
tarun aprendizaje basado en proyectos que involucre a los estudiantes en esfuerzos
locales de conservacién o en la horticultura comunitaria, lo cual proporciona una
experiencia practica que fomente la gestién ambiental.

Lasestrategias desarrolladas en los Llanos de Cuiva pueden adaptarse a otros contextos
educativos con el fin de fortalecer la participacion estudiantil en diversas regiones.
Florez-Yepes (2015) analiza la educacion sostenible y la conciencia ambiental en
Colombia, sugiriendo que la concienciaambiental debe serun proceso continuo que
integre conocimiento y accion. Este enfoque puede adaptarse a diferentes entornos
culturalesy ecoldgicos, lo cual garantiza su pertinencia y eficacia.

Para adaptarestas practicas, los educadores pueden comenzar porevaluarel entorno
local e identificar elementos culturales Unicos que puedan incorporarse al curriculo.
Porejemplo, una region costera podria centrarse en la conservaciéon marina, mientras
que laszonas urbanas podrian poner énfasis en la tecnologia verde. Villamil Velandia
(2018) resalta la importancia de integrar a la comunidad educativa y a las familias,
destacando la integracion gradual de los nifios en el entorno escolar. Las escuelas
deben fomentar la colaboracién con organizaciones locales y familias para crear un
entorno de aprendizaje colaborativo que refleje los valores y las necesidades de la
comunidad local.

La integracion del conocimiento local y la conciencia ambiental en la educacion tie-
ne profundas implicaciones para el desarrollo sostenible y la preservacion cultural.
Nufiez Tobar et al. (2023) proponen un curriculo de educacion ambiental centrado
en la conciencia ambiental, utilizando un analisis documental cualitativo. Al fomen-
tar una sélida conexion entre los estudiantes y su entorno, las practicas educativas
pueden fomentar habitos de vida sostenibles que contribuyen al bienestar tanto de
la comunidad como del medioambiente.

Ademas, estas practicas apoyan la preservacion cultural al integrar las tradicionesy los
conocimientos locales en la experiencia educativa. Yupanqui-Guevaray Leyva-Aguilar
(2024) destacan el papel de la educacién ambiental en el fomento de la conciencia
ambiental entre los estudiantes y los miembros de la comunidad mediante actividades
basadas en proyectos e integracion curricular. Asi, la educacion se convierte en un
vehiculo para la transmision del patrimonio cultural y garantiza que los estudiantes
no solo aprendan sobre su historia, sino que también participen activamente en
su continuidad.
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Eldesafio radicaen equilibrarlas demandas educativas modernas con la preservacion
de los conocimientos tradicionales. Figueroa Vargas y Garcia Garcia (2019) sefialan
la falta de racionalidad y conciencia ambiental en Boyaca, Colombia, y abogan por
unaintegracion social que fomente la conciencia ambiental. Los educadores deben
abordar estos desafios creando curriculos que respeten las practicas tradicionales e
incorporen la educacion ambiental contemporanea. En conclusién, lasimplicaciones
deintegrar el conocimiento localy la conciencia ambiental en el curriculo educativo
son enormes. Al adaptar estas practicas a diversos contextos educativos, podemos
mejorar la participacion estudiantil, promover el desarrollo sostenible y preservar el
patrimonio cultural. Como afirman Gonzélez Barajasy D’silva Signe (2024), fomentar
la conciencia ambiental en Colombia es una tarea que enfrenta desafios, pero sigue
siendo un aspecto obligatorio de la educacion. Mediante unaimplementacién reflexiva
y la colaboracion comunitaria, la educacion puede convertirse en una herramienta
poderosa para fomentar el sentido de pertenencia a la tierra y fortalecer tanto la
identidad individual como los lazos comunitarios.

Impacto cultural mas amplio

El sentido de pertenencia a la tierra estd profundamente entrelazado con la iden-
tidad cultural y social de las personas, particularmente en zonas rurales como los
Llanos de Cuiva. Esta conexion se remonta a los contextos histéricos, geograficos y
culturales que configuran laidentidad de las personas que residen en estas regiones.
Comprender como este sentido de pertenencia influye en la identidad cultural y
social de los estudiantes requiere una exploracion detallada de diversos elementos
como las tradiciones locales, las practicas educativas y las dinéamicas comunitarias.

Elsentido de pertenencia a la tierra no se limita al apego fisico a un lugar geografico;
esunacomplejainteraccion deemociones, tradicionesy recuerdos compartidos que
contribuyen a la identidad cultural y social de las personas. Los estudiantes de los
Llanos de Cuiva, aligual que los de otras zonas rurales, suelen expresar su identidad
mediante actividades culturales y tradiciones locales (Rueda Medina y Rodriguez
Ramirez, 2018). Estas actividades sirven como vehiculo para la transmision de valo-
res, creencias y practicas que se han transmitido de generacion en generacion. La
identidad cultural se configura por medio de los paisajes que rodean a las personas.
Elentorno natural, con su florayfauna Unicas, patrones climaticos y orografia, influye
en la percepcidn que las personas tienen de si mismas y de su lugar en el mundo.
En Llanos de Cuiva, los exuberantes paisajes y las fértiles tierras no son meros entes
fisicos, sino que estan imbuidos de significados simbdlicos vy culturales; sirven de
escenario para diversas expresiones culturales, desde musica y danzas tradicionales
hasta festivales y rituales locales que celebran la riqueza de la tierray los ciclos de |a
naturaleza (Mosquera Mosquera, 2022).

La identidad social, por otro lado, se forma por medio de las interacciones dentro
de la comunidad. El sentido de pertenencia a la tierra fomenta un espiritu comuni-
tario que hace que las personas se perciban como parte de un colectivo mayor. Esta
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mentalidad comunitaria se hace evidente en los esfuerzos conjuntos por mantener
y preservar el medioambiente, asi como en las practicas culturales compartidas que
refuerzan los lazos sociales (Vallejo Mazo y Quiroz Londofio, 2016). La tierra actla
como un factor unificador, uniendo a las personas en pos de objetivos comunes 'y
fomentando un sentido de propésito compartido.

La educacion desempefia un papel fundamental en la preservaciony transmision de
las tradiciones locales, ya que garantiza que el patrimonio cultural de la comunidad
no se pierda con el paso del tiempo nila modernizacion. En el contexto de los Llanos
de Cuiva, las instituciones educativas actlan como guardianas del conocimiento
local,incorporandolo asus curriculosy practicas pedagbgicas (Cadavid-Velasquez et
al., 2022). Este enfoque no solo fomenta el sentido de pertenencia, sino que también
anima a los estudiantes a enorgullecerse de su patrimonio cultural.

La educacién ambiental, como destaca Mesa-Manosalva (2022), es particularmente
eficaz para reforzar la conexion entre los estudiantes y la tierra. Al integrar el conoci-
miento ecoldgico local en las practicas docentes, los educadores pueden cultivar un
sentido de responsabilidad y cuidado del medioambiente. Este modelo educativo no
solo mejora la comprension de los estudiantes sobre su entorno, sino que también
inculca unsentidodeorgullo eidentidad vinculados a la tierra. Ademas, la educacién
sirve como plataforma para el didlogoy elintercambio deideas culturales, al permitir
quelos estudiantes exploreny aprecien la diversidad de tradiciones de su comunidad
(Zuluaga-Giraldo y Largo-Taborda, 2020). Por medio de programas educativos, los
estudiantes pueden interactuar con ancianosy profesionales de la culturayaprender
sobre la importancia histéricay la relevancia contemporanea de diversas practicas
culturales. Estainteraccion fomenta la apreciacion de la diversidad culturaly promueve
la cohesion social al cerrar brechas generacionales y al fomentar el respeto mutuo.

Los hallazgos de Llanos de Cuiva destacan el
profundo impacto que el sentido de pertenencia a la tierra
puede tener en el desarrollo comunitario y la cohesién
social. Cuando las personas se sienten conectadas con

su tierra y su patrimonio cultural, es mas probable que
participen activamente en iniciativas comunitarias y
contribuyan al bienestar colectivo (Gallego Henao et al.,
2023). Esta participacién es crucial para las comunidades
rurales, donde los recursos pueden ser limitados y la
colaboracion es esencial para el desarrollo sostenible.

|
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El desarrollo comunitario se ve reforzado cuando la identidad cultural de las personas
se alinea con los objetivos de la comunidad. Los valores y tradiciones compartidos
derivados de la tierra sirven como base para la accion colectiva, permitiendo a las
comunidades afrontar los desafios y aprovechar las oportunidades. Esta alineacion
fomenta la resiliencia, ya que las personas se fortalecen con su patrimonio cultural
y trabajan juntas para crear un futuro mejor para si mismas y sus descendientes
(Avila, 2017).

La cohesion social, que es el pegamento que mantiene unidas a las comunidades,
se fortalece gracias al sentido compartido de pertenencia a la tierra. Esta conexién
fomenta la confianza, la cooperacion y la solidaridad entre los miembros de la
comunidad, reduce la fragmentacién social y fortalece la unidad (Vasquez Alape et
al., 2020). En Llanos de Cuiv4, la identidad compartida arraigada en la tierra anima a
las personas a apoyarse mutuamente y crea una comunidad armoniosa en la que se
celebran las diferencias en lugar de generar divisiones.

En conclusion, el sentido de pertenencia a la tierra es una fuerza poderosa que mol-
dea la identidad cultural y social, influye en las practicas educativas y contribuye al
desarrollo comunitarioy la cohesién social. Alcomprendery fomentar esta conexion,
las instituciones educativasy las comunidades pueden crear entornos que fomenten
laidentidad, el compromisoy laresiliencia. El caso de los Llanos de Cuivé sirve como
ejemplode cémo latierrayla cultura se entrelazan, ofreciendo valiosas perspectivas
para otras regiones que buscan fortalecer sus comunidades mediante la educacion
y la preservacion cultural. A medida que continuamos explorando estas conexiones,
es esencial reconocer el papel de la educacién para conectar el pasado con el pre-
sente y garantizar que el patrimonio cultural de las comunidades se preserve para
las generaciones futuras (Tobdn Soto y Losada Vargas, 2024).

Conclusion

Los hallazgos de este estudio resaltan una profunda conexién entre el sentido de
pertenenciaalatierray el compromiso educativo de los estudiantes de la Institucion
Educativa Llanos de Cuiva en Colombia. Alolargo delainvestigacion se hademostrado
que los estudiantes que sienten un fuerte apego emocional y cultural a su entorno
geografico son méas propensos a participar activamente en sus actividades educativas.
Estatesisse basaen la creencia de que cuando los estudiantes reconoceny aprecian
su entorno local y su patrimonio cultural, desarrollan un sentido de identidad mas
profundo que fomenta el compromiso educativo.

La investigacion revel6 que los estudiantes expresan su sentido de pertenencia me-
diante diversas actividades culturales y tradiciones locales, las cuales desempefian
un papelimportante en sus experiencias de aprendizaje. Porejemplo, los estudiantes
participaron en festivalesyrituales locales que celebran su patrimonio, lo que no solo
aumenta su orgullo cultural, sino que también crea una experiencia educativa mas
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atractiva y significativa. Ademas, el entorno natural que rodea a Llanos de Cuivé no
essolo un escenario para estas actividades; es parte integral de su identidad. Los es-
tudiantes aprenden sobre su tierra, sus ecosistemas y sus recursos, lo que lesinculca
un sentido de responsabilidad y cuidado del medioambiente. Ademas, el estudio
identificé que las practicas educativas implementadas en la institucion, como la
integracion del conocimiento local y la conciencia ambiental en el curriculo, tienen
unimpacto positivo en el rendimiento académicoy la motivacion de los estudiantes.
Al conectarelaprendizaje en el aula con experiencias del mundo real, los estudiantes
seinvolucran mas en su educacién. Esta conexion refuerza la tesis de que el sentido
de pertenencia a la tierra es fundamental para fortalecer el compromiso educativo
entre los estudiantes.

Integrar el sentido de pertenencia alatierraen el marco educativo es crucial porvarias
razones. En primer lugar, promueve la identidad cultural y el orgullo entre los estu-
diantes. Cuando estos aprenden sobre su historia sus tradiciones y laimportancia de
su entorno, desarrollan un sentido més fuerte de quiénes son y de dénde provienen.
Esta conexién con sus raices no solo mejora su autoestima, sino que también fo-
menta un sentido de comunidady pertenencia, esencial para su desarrollo integral.

Asimismo, incorporar el conocimiento local en el curriculo empodera a los estudian-
tes para que reconozcan la relevancia de su educacion. Al relacionar el contenido
académico con su vida cotidiana y el contexto local, los estudiantes tienen mayor
probabilidad de involucrarse con el material. Por ejemplo, las clases de biologia
pueden incluir excursiones a ecosistemas locales en las que los estudiantes pueden
observary analizar de primera mano la biodiversidad de su entorno. Este enfoque de
aprendizaje experiencial no solo refuerza los conceptos tedricos, sino que también
profundiza su aprecio por la tierra que habitan.

Adicionalmente, poner énfasis en la conciencia ambiental en la educacion cultiva ciu-
dadanos responsables comprometidos con la preservacion de sus recursos naturales.
Amedida que los estudiantes aprenden sobre la sostenibilidad ecolégicayelimpacto
de las actividades humanas en el medioambiente, se vuelven mas conscientes de su
papelen la proteccion desutierra. Este sentido de responsabilidad puede traducirse
en iniciativas comunitarias, como campafias de limpieza ambiental o proyectos de
conservacion, que fomentan un espiritu de cooperacion y accion colectiva.

Por otro lado, integrar un sentido de pertenencia a la tierra en la educacion puede
conducir a mejores resultados académicos. Estudios han demostrado que los estu-
diantes que se sienten conectados con su entorno de aprendizaje tienden a tener
un mejor rendimiento académico. La inversion emocional que surge de un fuerte
sentido de pertenencia puede aumentar la motivacién, reducir el ausentismo y me-
jorar el rendimiento escolar general. Por lo tanto, las instituciones educativas deben
priorizar practicas que promuevan este sentido de pertenencia como una forma de
mejorar no solo el éxito individual de los estudiantes, sino también el logro colectivo
de la escuela. Sibien este estudio ha aportado informacion valiosa sobre la relacion
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entre la pertenencia a la tierra y la participacion educativa, existen varias areas de
investigacion futura que podrian profundizar nuestra comprension de esta dinamica.
Un area potencial de exploracion es el impacto de los diferentes contextos culturales
en el sentido de pertenencia. Si bien este estudio se centrd en los Llanos de Cuiva,
seria beneficioso realizar investigaciones similares en otras regiones de Colombia
y otros paises para comprender cémo las diversas practicas culturales y contextos
ambientales influyen en la participacion educativa.

Estudios futuros también podrian examinar los efectos a largo plazo de integrar el
sentido de pertenencia a la tierra en la educacion. Por ejemplo, seria valioso evaluar
como lesvaalos estudiantes que experimentan esta integracién en suvida académica
y profesional en los afios posteriores a su educacién. Los estudios longitudinales po-
drian proporcionarinformacién sobre si el sentido de pertenencia cultivado durante
los afios de formacion se traduce en compromiso civico, cuidado del medioambiente
y participacion comunitaria a lo largo de la vida.

Otra areadeinvestigacién podria serla exploracion de las perspectivas de educadores
y padres de familia sobre la importancia de la pertenencia cultural en la educacién.
Comprender cémo los docentes perciben su rol en el fomento de la conexién de
los estudiantes con su tierra y cultura puede ofrecer informacion valiosa sobre las
practicas mas eficaces para promover este sentido de pertenencia. Ademas, la par-
ticipacion de los padres desempefia un papel fundamental en la educacién de los
estudiantes; por lo tanto, investigar cémo las familias perciben y contribuyen al sen-
tido de pertenencia de sus hijos podria revelar estrategias importantes para mejorar
los resultados educativos.

Asimismo, seria beneficioso estudiar el papel de la
tecnologiay los recursos digitales en el fomento del sentido
de pertenencia a la tierra. En un mundo cada vez mas
globalizado, los estudiantes estan expuestos a diversas
influencias culturales, lo que puede diluir su conexion con
las tradiciones y los entornos locales. Investigar cémo se

pueden utilizar las plataformas digitales para reforzar el

conocimiento local y la identidad cultural podria ofrecer
enfoques innovadores para los educadores que buscan
fortalecer los vinculos de los estudiantes con su tierra.
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Finalmente, lasinvestigaciones futuras también deberian considerar lasimplicaciones
de las politicas educativas en la integracion del conocimiento local y la pertenencia
cultural en el curriculo. Un analisis de como las regulaciones gubernamentalesy los
estandares educativos apoyan o dificultan laincorporacion dela culturay el entorno
locales en la educacion podria informar a los responsables politicos y a los educado-
res sobre como crear marcos educativos mas inclusivos y culturalmente relevantes.

Enconclusion, larelacion entre la pertenencia alatierray el compromiso educativo es
untema complejoy multifacético que requiere una exploracion continua. Al priorizar
laintegracion del conocimiento localy la concienciaambiental en la educacion pode-
mos fortalecer la identidad de los estudiantes y fomentar un sentido de pertenencia
que enriquece sus experiencias educativas. Este estudio ha sentado las bases para
comprender estas conexiones, pero es esencial seguir investigando para aprovechar
al maximo el potencial de la educacion como medio para promover la pertenencia
culturalyla cohesién comunitaria. Amedida que avanzamos, es crucial mantenerviva
la conversaciony buscar formasinnovadoras deintegrarel rico patrimonio culturaly
el entorno natural de las comunidades en las practicas educativas. De esta manera,
no solo empoderamos a nuestros estudiantes, sino que también contribuimos a la
sostenibilidad y la vitalidad de las comunidades de las que forman parte.
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Resumen

Este resumen ejecutivo sintetiza la reflexion sobre la transformacién del sistema
educativo latinoamericano a partir del hito disruptivo de la pandemia de COVID-19y
la subsiguiente emergencia de la inteligencia artificial. El texto aborda como la crisis
sanitaria del 2020 actué como un catalizador histérico que obligd a las instituciones,
docentes y alumnos a integrarse abruptamente, rompiendo el contrato de presen-
cialidad fisica que habia regido la escuela moderna desde sus inicios.

La transicion hacia la denominada “escuela remota de emergencia” se diferencia
drasticamente de la educacién a distancia planificada, pues surgi¢ desde laimprovisa-
cionylaurgenciadesostenerelvinculo pedagdgico en un contexto de incertidumbre
total. Este proceso desnudd una brecha digital multidimensional en la region, la cual
nosolo abarca la falta de dispositivos fisicos y conectividad en zonas periféricas, sino
también una brecha de capacitaciény de apropiacion simbdlica de las herramientas
tecnologicas. En este escenario, el docente emergié como un agente de “autoalfa-
betizacién” forzada, asumiendo con recursos propios la responsabilidad de mediar
el conocimiento en entornos virtuales desconocidos.

El analisis destaca la evolucidn hacia una “educacion ubicua”, en la que las logicas
sincronicas (videoconferencias en Zoom o Meet) y asincrénicas (uso pedagdgico de
TikTok, Instagram y memes) redefinieron el tiempo y el espacio escolar. Citando a
Mariana Dallera, se legitima la videoconferencia como un recurso que permite “estar
donde no se puede estar”, lo cual otorga un sentido pedagégico real a la interaccién
mediada por pantallas. Esta transformacion no fue un paréntesis, sino un cambio de
eraque modificé permanentemente la praxis educativa con laintegracion de lenguajes
multimedia y formatos digitales en la “nueva normalidad” presencial.

Finalmente, eldocumento proyecta el desafio hacia el 2023 con lairrupcion de herra-
mientas de inteligencia artificial (IA) generativa como ChatGPT. Se plantea que la IA
representa un segundo nivel de la revolucion tecnologica, el cual debe serabordado
desdelaoriginalidady la ética humana. El objetivo central propuesto es la construccion
de una memoria pedagogica critica y el fortalecimiento de la soberania tecnologica
en Latinoamérica. Se concluye que la ensefianza de la historia debe adaptarse a
las temporalidades aceleradas de la actualidad, utilizando la tecnologia no como
un reemplazo del pensamiento critico, sino como una herramienta potenciadora
que permita a los pueblos formarse con libertad y autonomia frente a los desafios
geopoliticos y algoritmicos del siglo XXI.

Palabras clave: historia, pandemia, contexto social contemporaneo, tecnologias
de la informacion y comunicacion, inteligencia artificial.
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Abstract

This executive summary synthesizes a reflection on the transformation of the Latin
American educational system following the disruptive milestone of the COVID-19
pandemic and the subsequentemergence of artificial intelligence. The text addresses
how the 2020 health crisis acted as a historical catalyst that forced institutions, tea-
chers,and students to abruptly integrate into McLuhan’s “global village” and Castells’s
“network society,” breaking the contract of physical presence that had governed the

modern school since its inception.

The transition toward the so-called “emergency remote schooling” differs drastically
from planned distance education, as it arose from improvisation and the urgency to
sustain the pedagogical bond in a context of complete uncertainty. This process expo-
sed a multidimensional digital divide in the region, which encompasses not only the
lack of physical devices and connectivity in peripheral areas, but also gapsin training
and in the symbolic appropriation of technological tools. In this scenario, teachers
emerged as agents of forced “self-literacy,” assuming—often with their own resour-
ces—the responsibility of mediating knowledge in unfamiliar virtual environments.

Theanalysis highlights the evolution toward “ubiquitous education,” where synchro-
nous dynamics (videoconferences via Zoom or Meet) and asynchronous practices
(the pedagogical use of TikTok, Instagram, and memes) redefined school time and
space. Citing Mariana Dallera, videoconferencing is legitimized as a resource that
makes it possible to “be where one cannot be,” granting real pedagogical meaning
to screen-mediated interaction. This transformation was not a temporary pause, but
a shift of era that permanently reshaped educational praxis, integrating multimedia
languages and digital formats into the new face-to-face “normality.”

Finally, the document projects the challenge into 2023 with the emergence of gene-
rative artificial intelligence (Al) tools such as ChatGPT. It argues that Al represents
a second level of the technological revolution, which must be addressed through
human originality and ethics. The central objective proposed is the construction of a
critical pedagogical memory and the strengthening of technological sovereignty in
Latin America. The conclusion emphasizes that the teaching of history must adapt to
today’s accelerated temporalities, using technology not as a replacement for critical
thinking, but as an empowering tool that enables societies to educate themselves
with freedom and autonomy in the face of the geopolitical and algorithmic challenges
of the 21st century.

Keywords: history, pandemic, contemporary social context, information and com-
munication technologies, artificial intelligence.
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Introduccion

La pandemia del COVID-19 fue quizas el evento de la historia reciente que mayor
sensacién generd a nivel mundial en toda la ciudadania contemporédnea de este
planeta. Desde las clases méas beneficiadas hasta los habitantes mas desprotegidos
econdmicamente, desde los estados maés ricos hasta la totalidad de las naciones
consideradas enviadedesarrolloy deltercermundo, personas de todas las creencias,
razasy sesgos ideologicos tuvieron que replantear sus actividades y afrontar un ais-
lamientoy posterior distanciamiento que, con algunas particularidades o diferencias
segln el pals, en su principio, en marzo del 2020, fue mayoritariamente similar en
todo el planeta. Ahora bien, desde la irrupcién mundial de la gripe espafiola en 1918
no habia registro de unvirus que hubiera generado tantas disrupciones en diferentes
ambitos: tantas muertes en un tiempo tan breve (sin tratarse de una guerra), con una
propagacion tan rapida que obligd a todos los sectores de las sociedades a desarro-
llar politicas estatales en medio de la imprevision y sin ninguna planificacion previa.

La pandemia se caracterizd, ademas, por la trascendencia politica, econémica y
social a escala global que tom0. Este aspecto indudablemente esta ligado a la gran
interconexion entre regionesy ciudades mundiales que existe en la actualidad y que
se define ya desde hace muchos afios como “globalizacion”. Este proceso globaliza-
dor, que se hizo realidad y se generaliz6 con interconexiones en todos los &mbitos
y sectores sociales en todas las regiones del mundo a finales del siglo XX, ya desde
mediados de esa centuria fue avizorado por algunos teéricos de diferentes areas del
conocimiento como Marshall McLuhan, quien en la década de los sesenta plantedy
caracterizé el concepto de la “aldea global”.

Este fendmeno se materializ desde lo comercialy lo geopolitico con las bases plani-
ficadas de la Unién Europea, la cual surge como regién supranacionalenlaincipiente
segunda posguerra mundial. En esta dindmica, todo lo que pasay estd pasando en
alglin lugardel mundo tiene consecuencias seguras en cualquier otro lugar o dambito
conelquesetenga contacto, pormaslejano que sea. Con las politicas de organismos
multilaterales tanto de crédito (FMI, BM, BID, entre otros) como para el resguardo del
orden mundial (ONU, OEA, entre otros), este proceso hace que las naciones tengan
que adaptar sus decisiones a otros intereses, dejando de lado cuotas de soberaniay
teniendo que adecuar ciertas practicas a modelos sistematizados o estandarizados
mundiales que quizas nada tienen que ver con las culturas especificas, el climayy las
formas sociales particulares del lugar donde se vive. Esto, a su vez, repercute en los
diferentes sistemas educativos nacionales, en las escuelas y también, porende, en la
misma practica que se lleva a cabo en el marco del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El desarrollo de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) quizas fue el
vector e impulsor méas importante para que este proceso pudiera hacerse realidad.
La interconexion llevada a cabo de manera popular por la Word Wide Web a partir
de la década de los noventa fue el verdadero impulsor de esta revolucién de las
comunicaciones. Hasta entonces, la comunicacién era facilitada principalmente
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por el trasporte aéreo, que ya se habia desarrollado en gran medida en los setenta,
dejando de lado el boom naval de comienzos del siglo XXy el automovilistico de los
cincuenta. Sin embargo, el impacto de estas nuevas tecnologias alin no se podia
palpar claramente en otros &mbitos como la salud y especialidades, infraestructura
civil, cultura y educacion, entre otros.

Planteamiento del problema

La irrupcién del COVID-19 en el 2020 no debe ser analizada simplemente como una
crisis sanitaria de escala global, sino como el evento disruptivo mas profundo que
ha enfrentado el sistema educativo moderno desde su configuracion institucional.
El problema central que aborda este fenémeno radica en la fractura absoluta del
modelo de presencialidad fisica, un paradigma que no habia sido cuestionado con
tal severidad desde la gripe espafiola de 1918. El sistema escolar latinoamericano,
caracterizado por una estructura rigida de tiempos y espacios, colapso ante laimpo-
sibilidad del encuentro en el aula, lo cual reveld una carencia sistémica en cuanto a
la planificacion para la virtualidad.

Este escenario de crisis desnudé de manera dramética lo que denominamosla “brecha
digital multidimensional”. El problema no se limité ala falta de equipamiento técnico
(computadoras o tablets), sino que se extendié a una dimension simbdlicay cognitiva.
Identificamos cuatro niveles de brecha que paralizaron la respuesta educativa: pri-
mero, la brecha de dispositivos, en la que familias enteras debian compartir un Gnico
teléfono mévil para el trabajo y el estudio; segundo, la brecha de conectividad, que
aislo a los sectores rurales y periféricos sin acceso a redes de banda ancha; tercero,
la brecha de capacitacion, que enfrentd a una generacién de docentes inmigrantes
digitales a una alfabetizacién forzada sin acompafiamiento institucional, y cuarto,
la brecha de apropiacion, en la que la tecnologia se usé inicialmente para replicar la
clase magistral de forma estéril en lugar de generar nuevas légicas de conocimiento.

Aesto sesumalatensién entre los “nativos digitales” (estudiantes) y los “inmigrantes
digitales” (educadores), la cual generd un desajuste en el ritmo de adaptacion. La
escuela paso de ser un edificio fisico a ser una “escuela remota de emergencia”, un
estado de excepcionalidad que no contaba con marcos regulatorios, didacticos ni
emocionales previos. El problema, por tanto, fue la imprevisién institucional ante a
la aceleracion de la historia. El docente de Historia, especificamente, se encontrd
ante la paradoja de tener que ensefiar una disciplina de tiempos largos mientras el
presente se aceleraba a un ritmo vertiginoso y desconocido.

Finalmente, el problema se extiende hacia la “nueva normalidad”y la aparicién de la
IA en el 2023. El sistema educativo aln no terminaba de asimilar las cicatrices de
la virtualizacion forzada cuando debid enfrentarse a la disrupcion algoritmica de apli-
caciones como ChatGPT. El conflicto actual es la posibilidad de una nueva exclusion:
que Latinoamérica quede relegada a ser un consumidor pasivo de algoritmos foraneos,
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perdiendo asi suautonomia pedagdgicay su capacidad de pensamiento critico ante
un sistema que privilegia la automatizacion sobre la reflexion histérica y social.

Justificacion

Larelevancia de estainvestigacion se sustenta en la necesidad imperativa de construir
una memoria pedagédgica critica de la educacion latinoamericana contemporanea.
Justificareste estudio implica reconocer que lapandemia no fue un evento transitorio,
sino un cambio de era que redefinié la relacion entre el sujeto, el conocimiento y la
tecnologia. En primer lugar, desde una dimension histérica, este trabajo es fundamen-
tal porque documenta el esfuerzo de la docencia argentina y regional por sostener
el vinculo pedagodgico cuando todas las estructuras institucionales habian caido. La
escritura de estos “relatos pedagdgicos” permite que la experiencia no se pierda en
la anécdota, sino que se transforme en saber académico.

Desde el punto devista politicoy social, la investigacién se justifica como una denuncia
delasdesigualdadesestructurales. Al analizar las brechas digitales, esta investigacién
pone de manifiesto que el acceso a la tecnologia es hoy un derecho humano funda-
mental vinculado al derecho a la educacion. Sin una reflexion profunda sobre quién
tiene acceso y quién no, la “nueva normalidad” corre el riesgo de institucionalizar
una educacion de dos niveles: uno enriquecido por la tecnologia para los sectores
privilegiados, y otro en el que la educacion se ve empobrecida y desvinculada en los
sectores populares. Por tanto, este estudio aboga por una soberania tecnolégica
que permita a los pueblos latinoamericanos decidir cémo y para qué utilizar las
herramientas digitales.

En el ambito de la praxis docente, este estudio
es vital porque legitima nuevas formas de ensefianza
que antes eran marginales. El uso de TikTok, Instagram,
memes y capsulas de video no son simples distracciones;
son nuevos lenguajes que permiten a la disciplina
historica dialogar con la cultura de la convergencia.
Justificar la “educacién ubicua” permite a los maestros
entender que su labor no termina con el timbre de

la escuela, sino que se expande por la red, lo cual exige
una nueva éticay estética de la ensefianza.
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Finalmente, la inclusion de la IA como objeto de estudio se justifica por su caracter
disruptivo ineludible. No podemos ignorar que la IA esta redefiniendo qué significa
escribir, investigar y aprender historia. Esta investigacién propone que la IA debe ser
abordada desde la originalidad humana. Justificamos su estudio no para reempla-
zar al docente, sino para potenciarlo, permitiéndole delegar tareas administrativas
y enfocarse en lo que la maquina no puede replicar: la empatia, el juicio critico y la
interpretacion situada de la realidad social. En Ultima instancia, este capitulo se jus-
tifica como un escudo contra el determinismo tecnolégico, devolviendo al docente
y al estudiante el protagonismo del acto educativo.

Objetivos

Objetivo general

Analizary documentar las experiencias de ensefianza de la historia en contextos de
virtualidad subitay postpandemia parafortalecerla escritura pedagogicay la reflexion
critica sobre el uso de TIC y IA en el sistema educativo latinoamericano.

Objetivos especificos

« Identificar las estrategias y recursos (sincronicos y asincronicos) utilizados por
los docentes para mantener el vinculo pedagdgico durante el confinamiento.

«  Problematizar el impacto de las brechas digitales en el acceso a la educacién y
en el desempefio docente y estudiantil.

«  Fomentar espacios de produccion de “relatos pedagdgicos” que permitan a los do-
centes sistematizar sus propias practicas mas alla del rigor académico tradicional.

«  Explorar el desafio disruptivo que representa la inteligencia artificial (como, por
ejemplo, ChatGPT) en la nueva normalidad educativa a partir del 2023.

Marco tedrico

El sustento conceptual de este capitulo se organiza en una red interdisciplinaria
que integra la comunicacién, la sociologia y la pedagogia de la imagen. El primer
eje se basa en la teoria de la aldea global de Marshall McLuhan, quien vaticind una
interconexion mundial absoluta en la que “el 'tiempo' ha cesado, el 'tiempo' se ha
desvanecido. Ahoravivimos en una aldea global... un suceder simultaneo” (McLuhan
y Fiore, 1969, p. 63). En esta investigacion, la aldea global se materializa no solo por
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medio del virus, sino mediante la infraestructura digital que permitié la continuidad
educativa. Este enfoque se complementa con la “sociedad red” de Manuel Castells,
quien define elinternet como el aglutinador de las experiencias humanas, sosteniendo
que lared es la unidad, no el individuo, la familia, el Estado Castells, 2009. Bajo esta
l6gica, el aula deja de ser un espacio fisico para convertirse en un nodo dentro de un
flujo constante de informacion.

Un segundo pilar fundamental es la distincion de Marc Prensky entre nativos e inmi-
grantes digitales. Estas categorias permiten explicar el conflicto generacional en la
virtualizacion sUbita: segtin Prensky (2001), los estudiantes de hoy “estan acostum-
brados a recibir informacion realmente rapido” y “prefieren el procesamiento en
paraleloyla multitarea” (p. 2), mientras que el sistema escolar opera bajo una logica
analdgica. El marco tedrico asume que la pandemia forzé una hibridacion en la que
el docente debio realizar un proceso de “autoalfabetizacién” para cruzar la frontera
hacia el territorio digital de sus alumnos, transitando el camino del inmigrante que
debe aprender una nueva lengua técnica.

En tercer lugar, el capitulo incorpora la teoria de la ubicuidad y la videoconferencia
como recurso didactico, apoyada en las investigaciones de Mariana Dallera. En este
contexto, se teoriza que la tecnologia permite un desdoblamiento del tiempo vy el
espacio; la videoconferencia se analiza como una “forma posible de estar donde no
se puede estar” Dallera y Tenaglia, 2014, legitimando la presencia simbdlica con la
misma entidad que la presencialidad fisica. Esto se une al concepto de alfabetizacion
digital forzada, el cual describe el salto cualitativo impuesto por el aislamiento en el
que el uso de las TIC dejé de ser opcional para convertirse en la Unica via de soste-
nimiento del vinculo pedagdgico.

Desde la especificidad de la disciplina, se recurre a la teorfa de las temporalidades
de Fernand Braudel (Gamboa Ojeda, 1997), quien propone que la historia se divide
en tiempos cortos (acontecimientos), medios (coyunturas) y largos (estructuras).
Este capitulo posiciona la pandemia como un acontecimiento de tiempo corto que
ha alterado la estructura de larga duracién de la escuela moderna. La ensefianza de
la historia, por tanto, debe adaptarse a una percepcion del tiempo social acelerado
por los algoritmos, rompiendo la linealidad tradicional del relato escolar.

Finalmente, el marcotedrico se cierra con laemergencia de la inteligencia artificial (I1A)
y la ética algoritmica. Se analiza la IA desde una perspectiva humanista, entendiendo
que, si bien el algoritmo actla como un vector de marketing y direccionamiento de
conductas, también representa una oportunidad para potenciar la creatividad humana.
Se sostiene que la IA no posee la capacidad de “sentido” histérico que reside en el
sujeto humano; porello, la pedagogia debe enfocarse en la curaduria de contenidos,
un concepto que define al docente no como un transmisor de datos, sino como un
filtro critico y ético en un mar de informacion infinita.
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Metodologia

Ese motorydinamizadortemporal, cultural y social llamadointernet, que a comienzos
delsiglo XXl planted tantos cambios —muchos mas de los que Manuel Castells (2002)
nos presentaba en “La dimension cultural de internet”—, llegaria a ser el aglutinador
de experiencias en todos los ambitos, llegando a lugares remotos en los que, me-
diante los desarrollos de compafiias como contemporanea Starlink, podemos estar
conectados 24/7 desde cualquier coordenada de este planeta. En este escenario, en
el 2020 llego la pandemia, la cual dej6 cosas tanto malas como buenas. Se tuvieron
que generar de manera subita procesos de alfabetizacion digital forzada que hubie-
ran durado afios y quizas décadas por los naturales cambios sociales y las pautas
de adaptacién. La pandemia nos mostrd, en primera instancia, que nada de lo que
se venia haciendo con respecto al uso de las TIC en las aulas estaba necesariamente
atado a las necesidades y particularidades de las instituciones, los curriculos, los
grupos de estudiantes y los propios perfiles docentes.

Subitamente hubo queiniciar un proceso de “autoalfabetizacién” digital que, sin lugar
a duda y saltando las brechas digitales, fue mucho més traumatico para los docen-
tes y directivos que para los estudiantes. Estos Ultimos, considerados por algunos
(Prensky,2011) como nativos digitales, naturalmente tuvieron una adaptacion mucho
mas rapida y adecuada a las circunstancias que los propios educadores (quienes
en la mayoria de los casos se podrian considerar inmigrantes digitales debido a las
caracteristicas generacionales que los atinan). En consecuencia, se pusieron en tela
de juicio los formatos pedagogicos tradicionales y la clase magistral.

Las brechas digitales, relacionadas con los dispositivos, la conectividad, la capaci-
tacién y la apropiacién, debieron ser tenidas en cuenta por docentes, directivos y
supervisores para entender las limitaciones que tenian los estudiantes, pero que
también padecian los propios trabajadores de la educacion.

La légicadelosincronicoy lo asincrénico también tuvo que ser objeto de problema-
tizaciony reflexion de manera subita, lo que nos hizo entender que esta virtualizacion
extraordinaria que llevdbamos a cabo no era igual a lo que conociamos hasta la
fecha como “educacién a distancia”, ya que sus logicas de produccion, aplicacion,
desarrollo y consumo eran totalmente diferentes: aqui estdbamos agrietados por la
imprevisiény por laincertidumbre. Las plataformas de streaming y videoconferencia
cobraron importancia debido a su funcionalidad. Aqui focalizamos en la principal
caracteristica que represento esta época: el trabajo subito y forzado con las TIC en
todos los ambitos con el fin de mantener una minima continuidad laboral. En lo edu-
cativo, la prioridad fue establecer el vinculo pedagégico. Se generaron mediaciones
en espacios ubicuos en los que —en muchos casos, aunque no en la gran mayoria—si
pudo darse unainteraccion realy no solo simbdlica. Esto permitié que la interaccién
fuera mas que una conexién bésica, gracias a la apropiacion que, en una segunda
instancia, trascendié el simple uso de un dispositivo, una tecnologia o una aplicacion.




Nuevas dindmicas contemporaneasy recientes en la educacion superior latinoamericana: algunos aportes desde el
espacio curricular de Historia (Argentina)

También fue necesario tener presentes las diferentes brechas digitales ya nombradas,
que con el paso de los dias debieron modificarse para poder hacer realidad la vincu-
lacion y el proceso —mas real que simbdlico— de asistencia a esta escuela remota
con un verdadero y significativo aprendizaje.

Dentro del proceso de trabajoy la dinamica delo asincrénicoy lo sincrénico se marcéd
un hitoimportante en la eleccién de formas de ensefianza adecuadas, ya que se debio
tener en cuenta que no solo eran pertinentes los encuentros sincronicos en algunos
casos, sino que las pautas del trabajo asincrénicas, con sus recursos y ventajas es-
pecificas, también eran determinantes seglin ciertas circunstancias o caracteristicas
que propiciaran esa modalidad (falta de recursos, dispositivos inadecuados, poca
conectividad, falta de tiempo, entre otras). Se trabajé desde espacios sincrénicos
con aplicaciones de videoconferencias como Zoom, Teams, Jitsi Meet, Google Meet,
WhatsApp, asi como con otras que posibilitaban el streaming desde redes sociales
como Facebook Live, Big Blue Bottom o YouTube, las cuales posibilitaban el registro
de la grabacion en la red para que el usuario la repitiera las veces que considerara
necesariasy en el momento que quisiera.

También, teniendo en cuenta las estrategias para mantener el vinculo de manera
asincronica, se trabajé con capsulas elaboradas en TikTok y reels en Instagram, asi
como con seriesde memes publicadas en grupos cerrados de WhatsApp o Telegram,
paginas, blogs o aulas virtuales Moodle, Educativa, entre otras. Las plataformas de
videollamadas son procesos ubicuos de gran utilidad para la interaccién en el siglo
XXI. Esta interaccion, que tantas limitaciones tiene y que condiciona a la civilizacién
humana en su percepcion de cambio del tiempoy del espacio (tiempos acelerados y
distancias acortadas), obliga a problematizary poneren discusion las ventajas y des-
ventajasdelusoy la apropiacién de latecnologia. Este hecho,sumado ala pandemia
y la virtualizacion subita, se trasformé en una realidad de meses y afios que terminé
por legitimar estas y por conferirles la misma importancia, entidad y significado que
una reunién, una clase o un encuentro presencial.

Después de ese gran boom de trabajos, conexiones, sesiones e interacciones sin-
crénicas que fue potenciado principalmente en la etapa de cuarentenas cerradas
(y que se presentan con algunos ejemplos en las diferentes narrativas de este libro),
una nueva dindmica a partir de las progresivas aperturasy el regreso a las aulas de
manera presencial propicid una nueva normalidad. Esta etapa de “volver a empe-
zar”, “vuelta a la normalidad” o “nueva normalidad”, como fue tratada en algunas
comunicaciones oficiales y periodisticas, hizo que comenzara a aparecer una nueva
dindmica aulica presencial, la cual hasta la fecha ha generado cambios que dejaron

l6gicas, acciones y procesos totalmente diferentes a los anteriores.

El 2023 marcé el comienzo discursivo y mediatico —mas que real y palpable en
multiprogramas reales— de un concepto que se venia previendo, teorizando y re-
flexionando, pero que, con la materializacion de la aplicacion disruptiva Chat GPT,
nos llevd a entrar en una auténtica segunda etapa del uso de la IA. Esta etapa incluia
el uso de la IA para muchas actividades como el desarrollo de la segmentacion y el
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trabajo del marketing por medio de blisquedas direccionadas poralgoritmos, aspecto
que se potencid y establecio mas desde las redes sociales con la pandemia, a pesar
de que ya se venia utilizando.

Este proceso de aplicacion de la IA a diferentes esferas, campos, alcances y procesos
dentro del sistema educativo sera uno de los grandes desafios de los proximos afios.
En medio de estereto, la funcién del serhumano sera fundamental para orientar esos
procesos que sin lugar a duda nunca llegaran a ser como los que nacen de la origi-
nalidad y creatividad humana —como es el caso de la actividad docente—, pero que
a partir de procesos de programacién avanzada pueden llegar a reemplazar tareas
colaterales y periféricas para que el propio trabajador pueda focalizar y potenciar
su practica. Latinoamérica, regién que nos hermanay contiene como pueblos em-
papados de una misma realidad y de las mismas problematicas, se enfrentara a un
verdadero desafio al intentar estar a la altura de estados o potencias mundiales que
destinan un gran financiamiento para la educacion.

Solo los pueblos formados criticamente, educados y preparados podran ser libres,
detentar su propia soberania y sobrevivir en un contexto geopolitico sumamente
competitivoy con una problematicaambiental muy grave. La libertad también estaré
determinada por la IAy los diferentes procesos digitales que harén que toda activi-
dad gire en torno a ellos y no pueda prescindir de estas tecnologias. La apuesta de
generar espacios de lectura, escritura y reflexién critica para socializar experiencias
enelusodelas TIC,como propone este proyecto, es algo fundamental que se espera
que se potenciey multiplique en diferentes &mbitos. Al tratarse de un espacio crucial
para nuestras practicas y actos de gestion, problematizar y reflexionar sobre estas
tematicas con relacién a todo el plafén académico, escolar y educativo de la region
latinoamericana poniendo a su disposicion los procesos futuros de IA.

La dinamica de cambio en el espacio curricular Historia permite entender por qué el
titulode unadelasobrasenlas que basa este articulo de problematizacién se pensd en
funcién del proceso de cambio que se generé con el acontecimiento de la pandemia.
Este evento hizo que el mundo girara por momentos mucho mas despacio que de
costumbre, o que al menos nuestra percepcién fuera mutando en funcién de lo que
estaba sucediendo. A su vez, el estudio y la ensefianza de la historia en un contexto
determinado, como el que se plantea en esta produccién colectiva que expone tantas
experiencias situadas, hacen que se transite ese proceso aun inconcluso con muchos
interrogantes, tanto para los educandos como para los educadores.

Quedanclarassoloalgunasrealidades ciertas: hay que adaptarse alos cambios, estar
actualizado en funcion de las demandas del contexto y saber posicionarse en ese
tejido social para poder indagar en este campo tan diverso y significativo, bien sea
desde lo didactico, lo pedagdgico, lo epistemolégico, lo empirico o desde la propia
praxis metodologica. El trabajo de extensién realizado ha tenido como proposito
justamente hacer hincapié en esta premisa en el contexto de una incertidumbre mu-
cho mayor que a la que nos enfrentamos cada vez que comienza un nuevo periodo
escolary académico. La investigacién trata, ademas, de acercary poner en didlogo
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varios niveles y modalidades educativas que por momentos parecen muy distintas
y distanciadas entre si, pero que, por medio de esta experiencia, demuestran tener
muchos mas puntosen comuny coincidencias que diferencias. Todo ello gira en torno
alaresolucion de ciertas problematicas que se repiten en los sistemas educativos de
Latinoamérica y que atraviesan transversalmente nuestras escuelas.

Talcomo plantea Gamboa Ojeda (1997), fue Fernand Braudel quien puso derelievey
sistematizé la diversidad del tiempo social, elaborando unateoria de la larga duracién
histérica y de las temporalidades diferenciales de la historia. Estos aspectos cobra-
ron importancia en el proceso que investigamos a partir de los relatos pedagdgicos
—enmarcados en un contexto de cambio, incertidumbre y virtualizacién subita—,
ya que sirven para entender la conformacién histérica a partir de las diferentes
capas que confluyen entre si. Esto demuestra que un suceso es mas que ese solo
suceso aislado en el tiempo y espacio: dos décadas después de la produccion que
resefia el libro del historiador francés, ocurrié un dialogo entre lo dicho por él y la
realidad del momento que, a veces, parecia mas irreal que real.

Los docentes que tuvieron que adaptar sus clases por la virtualizacion subita se
enfrentaron a topicos narrativos y descriptivos de la historia: ;Cuénto durara esto?
¢Coémo llegamos al estudiante? ;Como adaptamos nuestras clases? Quizas estas
tres preguntas son un resumen general de todas las dudas que surgieron en marzo
del 2020, cuando la incertidumbre —eso que quizas siempre aparece a comienzo de
afio en nuestra labor— fue el factor distintivo que unié transversalmente a todos los
docentes en todas las disciplinas, modalidades, niveles y contextos educativos. Fue
en este contexto en que, a modo de —quizés, por qué no— paradigma universal, se
planted que todas las aulas dejaran de ser presenciales para ser virtuales, debido
a la necesidad de ensefiar en este contexto extraordinario de manera subita, sin
planificacion, produccién reflexiva ni menos aln critica previa. Esto demostré que
los docentes estuvieron a la altura de lo que se necesitaba, ya fuera gracias a su
adaptacién al cambio o a la creatividad e innovacion constante que caracteriza esta
labory trabajo en el ambito social.

Esasituacién deincertidumbre sevio plasmada en diferentes etapas, con dindmicasy
estrategias que, segln el desarrollo de los acontecimientos, debian seradaptadas. La
primera etapasedio el contexto de la cuarentena, con el aislamiento social preventivo
y obligatorio (ASPO), seguida por un distanciamiento social preventivo y obligatorio
(DISPO) que fue surcando los procesos con estrategias sanitarias para poder evitar
el contagio. Asi, aparecieron las burbujas, las segmentaciones, los diferimientos
y los distintos agrupamientos estudiantiles para asegurar la presencialidad en un
contexto de “nueva normalidad” que alin no era normal. En esta nueva normalidad,
para poder hacer significativas sus préacticas, los maestros debian enfrentarse a las
brechas digitales, que en su gran mayoria atentaban (como ya es generalidad en
este mundo de desigualdades) contra los que menos tienen, potenciando a partirde
una real y cierta experiencia determinada postulados impulsados por este sistema
econdmico reinante segln los cuales las necesidades siempre son ilimitadas, y los
recursos, limitados.
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Por ello, era necesario transitar procesos, tanto desde la ensefianza como desde
el aprendizaje, que permitieran, en una primera instancia, contar con dispositivos
adecuados para la interconexion que estaba comenzado y que duraria durante todo
ese ciclo lectivo (2020). En otros paises, esta situacién también marcaria el comienzo
alnuevo ciclo (2020/2021) con la misma modalidad de escuela remota; no obstante,
esto no era posible en la mayoria de los casos, ya que algunas familias solo dispo-
nian de un dispositivo para todos sus integrantes. A esto se sumo, ademas, a otra
problematica comun: la posibilidad de almacenamiento de los teléfonos, la cual
hizo que muchos docentes tuvieran que pensar en el trabajo desde casay proponer
actividades asincronicas en formatos digitales que pudieran almacenarse sin ocupar
mucho lugar en la memoria de sus dispositivos.

Una segunda brecha es la de la conectividad, la cual depende no solo de la posibili-
dad de cada persona de estar conectada, sino de otros factores logisticos y sociales
relacionados con la coberturay el acceso a internet. Esta brecha exigia a la docencia
pensar estrategias que hicieran que sus propuestas de trabajo fueran principalmente
asincrénicasy que demandaran una minima transferencia de datos.

Finalmente, la tercera brecha, asociada con la capacitacion, hizo que los docentes
debieran aprendery entender nuevaslégicas de ensefianzay aprendizaje que debian
darse atoda costa. Esto lo hicieron,ademas, sin la minima admiraciény respeto social
quesi recibieron otras profesiones que también desempefiaron un papelimportante
en esa etapa de la historia reciente, caracterizada por el caos y la imprevision.

Todo lo enumerado logré que en todos los contextos hubiera un vinculo pedagé-
gico cierto, aunque minimo fuera, y que la escuela remota pudiera llevarse a cabo.
Esto se logré casi en su totalidad debido a la predisposicién vy la apropiacion de
esas tecnologias por parte de los docentes (cuarta brecha simbolica) que ansiaban
llegar a cumplir con sus nucleos prioritarios y hacer que sus estudiantes siguieran
vinculados —en la mayoria de los casos, poniendo sus propios recursos personales,
como computadoras, portatiles y celulares, asi como los aspectos relacionados con
la conectividad, como los planes de banda ancha y paquetes de datos—.

En relacion con las dindmicas, teniendo en cuenta las
brechas expuestas, hubo que plantear nuevasy creativas
formas colaborativas de trabajo en las que la guia
institucional y el liderazgo pedagdgico de los directivos, en
primera instancia, y de supervisores, en segunda, hicieron

que se fueran consensuando acuerdos institucionales
para llevar adelante esas nuevas estructuras virtuales,
formatos de trabajo interdisciplinario y practicas ubicuas.




I

Nuevas dindmicas contemporaneasy recientes en la educacion superior latinoamericana: algunos aportes desde el
espacio curricular de Historia (Argentina)

Se trabajé con la integracion de saberes y contenidos para que no se les hicieran
multipropuestas a los estudiantes, por lo que los diferentes departamentos y areas
tuvieron que realizar muchas reuniones de manera paralela al gran trabajo de vincu-
lacion con el alumno que se venia haciendo. Esto se suma también al tiempo que les
tomo a estos docentes el aprendizajey la capacitacién en herramientasy aplicaciones
relacionadas con las TIC, el cual fue en su mayoria autbnomo o acompafiado por
familiares o amigos (sin propuestas planificadas e intensivas por parte del Estado
dirigidas a propiciar dispositivos de capacitacion breves, rapidosy estratégicos para
la etapa extraordinaria que se vivia).

De acuerdo con lo anterior, es aqui donde mas se pudo apreciar la diversidad de
situaciones en las que hubo que enfrentar y tomar con diferentes estrategias pro-
fesionales y de la propia praxis, en pos de poder hacer significativo el proceso. El
trabajo sincrénico fue valioso, pero lo asincronico también tuvo gran relevanciay fue,
por demas, significativo en algunos ambitos especificos marcados por las brechas
antes descriptas.

Logicas, dinamicas y formas, que solo, si uno entiende las realidades y particulari-
dades de contexto situado, como de las culturas institucionales que se vivian en el
momento; solo asi, puede adaptarse segln el caso. La readaptacion de dindmicas
y formas “casi hibridas” en el 2021 también se desarroll6 en funcion de las nuevas
posibilidades tanto personales como institucionales y de prescripcion en la etapa
siguiente al aislamiento. En esta etapa se trabajé con una presencialidad reducidayy
acotada, adiferencia de lo que se conocia como escuela hasta el inicio de la pandemia
en los primeros meses del 2020.

Enloquerespectaa laespecificidad del espacio curricular Historia, esta grany amplia
disciplinaabarca unavariedad de especialidades en los diferentes niveles educativos,
asi como temporalidades, modalidades y orientaciones del nivel secundario. Asi-
mismo, incluye el estudio de la historia aplicado a diferentes &mbitos y profesiones,
especialmente desde el nivel superior o universitario, asi como las prescripciones
basadas en procesos metodologicos y didacticos propios de esta disciplina en la
formacion docente. Todos estos componentes hicieron que las propuestas también
fueran totalmente diferentes; no obstante, en la mayoria de los casos, las propuestas
daban singularimportancia tanto a la especificidad como a los alcances en el marco
de otras disciplinas a las que se orienta el proceso histérico determinado que se
buscaba ensefiar.

Los contenidos y/o aprendizajes tuvieron ser priorizados teniendo en cuenta los
cruces, las interseccionesy las especificidades de las disciplinas humanas y sociales.
Esto implicd pensar que el contenido debia ser planificado y trabajado desde otros
espacios, por lo que esa priorizacion también se apoyd en acuerdos entre areas
sociales y/o humanas, asi como institucionales. Asimismo, se disefiaron estrategias
para la presentacion del curriculo también pensadas en muchos casos a partir de
acuerdos con otros docentes de distintos espacios y/o areas (por ejemplo, ciudadania,
economia, geografia, sociologia, entre otros).
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Al mismo tiempo, la dinamica de presentacién adopté diversas alternativas, ahora
en relacion con los recursos materiales y virtuales a disposicién tanto de docentes
como de estudiantes.

Enrelacidon con los recursosy materiales, las herramientas weby las aplicaciones para
la ensefianzay el aprendizaje de la historia son incontables; durante este periodo se
crearony planificaron muchas que alin permanecen tras haberse consolidado en el
trabajo de cada docente con su grupo de estudiantes. No obstante, también hay que
destacar que la creatividad docentey las nuevas formas de curaduria de contenidos,
como la predisposicion de la gran mayoria a innovar, lograron no solo trabajar en la
disciplina de historia con aplicaciones especificas y orientadas a este campo, sino
también hacer uso de otras que no estaban centradas en la historia, pero si posibili-
taban marcos de trabajo adecuados para el area.

Enlo que respecta a la evaluacidny a sus criterios, este fue otro aspecto presente en
las preocupaciones diarias de los docentes, ya que fue objeto tanto de problemati-
zacién como de reflexion. En muchos casos, en niveles superiores o universitarios, se
siguieron logicas propias de la educacién a distancia, con dispositivos estandarizados
0 con una sistematizacion determinada segln ciertos criterios. En otros casos, como
los de los niveles primarios y secundarios, se privilegio el proceso, la continuidad de
la vinculaciény el cumplimiento de algunos aspectos més ligados al fortalecimiento
de capacidades fundamentales, por encima del reconocimiento de aprendizajes o
contenidos especificos.

En la mayoria de los casos, la evaluacion también tuvo que ser consensuada bajo
criterios compartidos por docentes de diferentes areas que trabajaban en procesos de
integracion de saberes. Adicionalmente, cont6 con un fuerte apoyoy acompafiamiento
de directivos y supervisores que entablaban redes de cooperacion en funcion de las
experiencias que iban surgiendo en las diferentes regiones, zonas o regionales de
inspeccién. Asi trascurrié esta etapa extraordinaria de nuestra historia, en la que se
ensefid historia en medio de la misma historia: una época de pandemia y postpan-
demia que cambi6 al mundo, pero que, sobre todo, hizo que la experiencia particular
que se vivio dejara aprendizajes, interrogantes a respondery desafios por afrontar.

Dado el claro desafio de tender puentes entre la universidad y la escuela, en el 2014
se propuso generar espacios de escritura pedagogica y no académica para docen-
tes de diferentes niveles y modalidades relacionadas con el campo de las ciencias
sociales y humanas, asi como algunas areas especificas como la historia. Dejar de
lado un poco el trabajo cientifico y de citacién que compone la labor diaria de los
investigadores, para contar un poco mas sobre lo que se hace en las aulas de historia
desde el punto de vista de quienes la ensefian, es también un ejercicio interesante y
necesario. La relevancia del registro y documentacién de experiencias, en tanto tra-
ma de fortalecimiento, actualizacion, sistematizacion y recuperacion de las propias
acciones y practicas docentes en las instituciones educativas, radica en el enorme
potencial que contienen los relatos pedagdgicos para ensefiar ainterpretarel mundo
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escolardesde el punto devista de sus protagonistas, ya sean estudiantes o docentes,
especialmente en relacion con un campo disciplinar como el de la historia.

El propdsito de esta propuesta era estimulary garantizar procesos de lecturay escri-
turaa partirdela problematizaciony reflexion pedagogica de las propias experiencias
escolares de los diferentes actores del sistema educativo, especialmente del drea de
historia. Asimismo, se buscaba hacer posibles experiencias de formacion horizontal
que representaran el desarrollo profesional de los involucrados y una contribucion
para la mejoray transformacion de las practicas de ensefianza y/o aprendizaje de la
historia en la universidady en las escuelas. Esta intension derivo en el dictado de un
curso que se fue reeditando con frecuencia bianual, cuya caracteristica extensionis-
ta ha permitido a docentes de diferentes niveles y modalidades educativas no solo
compartir sus propias practicas, sino sistematizar y documentar sus experiencias
desde la ensefianza de la historia, asi como desde su aprendizaje, en el caso de
algunos estudiantes.

Paraello,al cursadoy ala propuesta en sitambién se le dio aprobacién institucional,
ya que, a partir del 2020, se presentd una iniciativa intercatedra e intercarreras de
comunicacién de la Comision Federal de Comunicaciones (CFC), con lo cual pasé a
estarenmarcado en un proyecto de extensién desde las catedras segln la Resolucion
Decanal 128/2020.

Conclusion

La conclusion fundamental de esta investigacion es que la pandemia de COVID-19
marco el finde laeradela “escuela dela certeza” y dioinicio a la era de la “pedagogia
delaincertidumbre”. Lavirtualizacion stbita demostré que el edificio escolar es solo
uno delos multiples escenarios donde puede ocurrir el aprendizaje, lo cual convierte
alaeducacién ubicuaen unarealidadirreversible. Se concluye que el vinculo pedago-
gico —la relaciéon humana entre docente y estudiante— es el inico elemento que no
pudo serreemplazado porla tecnologiay que, de hecho, fue el compromiso personal
del docente lo que sostuvo al sistema cuando las plataformas fallaban.

Encuantoalasbrechasdigitales, la conclusion es tajante: la desigualdad en elacceso
a la tecnologia es la nueva forma de exclusion social. No basta con entregar dispo-
sitivos; se requiere un proceso de apropiacion simbélica. La investigacion permite
afirmar que la innovacion educativa no reside en la complejidad de la aplicacion
utilizada (sea TikTok o Moodle), sino en la intencionalidad pedagdgica con la que se
media el contenido. Los docentes han demostrado una capacidad de resiliencia y
creatividad excepcional, transformando herramientas de ocio en potentes dispositivos
de ensefianza de la historia.

Sobre la ensefianza de la historia, se concluye que la disciplina ha ganado
una nueva relevancia. En un mundo de fake news y saturacién informativa, el
historiador-educador tiene la misién de ensefiar a discernir la verdad y a analizar los
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procesos de cambio. La pandemia permitié que los estudiantes vivieran “la historia
en la historia”, comprendiendo que los procesos sociales son dindmicos y que ellos
son sujetos histéricos activos. El éxito de los relatos pedagbgicos escritos por los
docentes de la Universidad Nacional de Cérdoba confirma que la sistematizacion
de la experiencia es el mejor camino para la formacion continua.

Respecto a la inteligencia artificial, concluimos que estamos ante una disrupcion de
segundo nivel que requiere unavigilancia ética constante. La IAno debe ser prohibida
en las aulas, sino integrada como una herramienta sociocognitiva. La educacion del
futuro en Latinoamérica debe enfocarse en potenciar aquellas habilidades que la 1A
no puede replicar, asaber, el pensamiento critico, la sensibilidad social y la conciencia
historica situada. La soberania de nuestros pueblos dependera de nuestra capacidad
para educar ciudadanos que no sean esclavos de los algoritmos, sino sus amos.

Finalmente, este capitulo cierra afirmando que la “nueva
normalidad” existe no como un retorno al pasado, sino
como una sintesis hibrida. La escuela ha cambiado para
siempre: ahora es un espacio poroso, interconectado

y tecnolégico, pero que sigue teniendo en su centro la
irreemplazable necesidad humana de aprender de los

demas. La apuesta por la lectura, la escritura y la reflexion
critica sobre el uso de las TICy la IA es la Unica garantia
para una educacion libre, soberanay profundamente
humana en el siglo XXI.
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