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La identidad académica en los docentes de educacion superior (Colombia)

Resumen

Elsiguientearticulodeinvestigacion se centraenelestudio de laidentidad académica
(IDAC) de los agentes académicos (docentes, estudiantes y egresados) de educacion
superior. Su propdsito es ofrecer una perspectiva empirica que contribuya a definir
el analisis epistemoldgico en relacion con tres categorias de indagacion —agente,
discurso y practicas— en el ambito de la educacion superior.

Estainvestigacion, realizada en la UNAD, utilizé la metodologia descriptiva-exploratoria,
que permitié la comprensién en profundidad del fenémeno en cuestién; igualmen-
te, se apoy0 en el enfoque cualitativo, el cual permitié la descripcion detalladay la
interpretacion del significado de la identidad académica en la educacién superior
(en adelante IDACES).

SegUn las conclusiones de este estudio, el proyecto de investigacion sugiere un mo-
delo de IDACES que ayude a entender a los agentes académicos, los discursos y las
practicas relacionadas con la construccion de la IDAC en los docentes. Los resultados
delestudioindican que la formacién desempefia un papel crucial en la identificacién
delosacadémicos, mientras que lainvestigaciony la creacién de nuevo conocimiento
(proyeccion social) son aspectos menos significativos para los agentes académicos
(docentes, estudiantes y egresados).

Esto significa que el analisis de la investigacidn reveld que en la mayoria de los
agentes académicos predomina la capacidad epistémica para impartir formacion.
El principal motivo de esto esta relacionado con la falta de incentivos econémicos
para realizarinvestigacion, pues la UNAD no cuenta con estimulos econdémicos para
motivar a los docentes a liderar proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion (CTI),
a pesar de que cuenta con un modelo de investigacion en el Sistema de Gestion de
la Investigacién (SIGI).

De acuerdo con esto, la investigacion destaca las serias dificultades que enfrentan
las instituciones de educacion superior para establecer y desarrollar un sistema de
cienciaytecnologia que sea dinamico einnovadory que redunde en el cumplimiento
de la funcion sustantiva.

Palabras clave: identidad, identidad académica, agentes, discursos, practicas del
campo académico, funcion sustantiva.

Abstract

Thisresearch article focuses on the study of the academicidentity of academic agents
(faculty, students, and graduates) in higher education. Its purpose is to offer an empi-
rical perspective that contributes to defining an epistemological analysis in relation
to the three categories of inquiry—agency, discourse, and practices—in the field of
higher education.
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This research, carried out at Universidad Nacional Abiertay a Distancia (UNAD), used
a descriptive-exploratory methodology, which allowed for an in-depth understan-
ding of the phenomenon in question. Furthermore, a qualitative approach allowed
for a detailed description and interpretation of the meaning of academic identity in
higher education.

According to the conclusions of this study, the research project suggests a model of
academic identity in higher education that helps understand the academic agents,
discourses, and practices that constitute the elements of academic identity among
teachers. Therefore, the study’s results indicate that training plays a crucial role in
identifying academics, while research and the creation of new knowledge (social
outreach) are less significant aspects for academic agents (teachers, students,
and graduates).

This meansthatthe research analysis revealed that the epistemic capacity to provide
training predominates among most academic agents, and the main reason for this is
related to the lack of financial incentives to conduct research. UNAD does not offer
financial incentives to motivate faculty to lead Science, Technology, and Innovation
(STI) projects, despite having a Research Management System research model.

Thus, this research highlights the serious difficulties that higher education institutions
face in establishing and developing a science and technology system that is dynamic
and innovative and that results in the fulfillment of its substantive function.

Keywords: identity, academic identity, agents, discourses, academic field practices,
substantive function.

Introduccion

Investigar sobre la identidad académica de los docentes de la educacion superior
no es una labor facil, pues requiere un amplio conocimiento sobre la tematica que
facilite una adecuada interpretacion desde la postura de las ciencias de la educacion,
y esta categoria puede prestarse para varias interpretaciones desde el estudio de las
ciencias sociales. lgualmente, se necesita identificar los referentes relacionados con
valores, normas, creenciasy formas de organizacién de los campos de conocimiento
y de sus unidades académicas, asi como con sus respectivas practicas.

Entonces, laidentidad académica (IDAC) alude a la forma en que un agente académi-
co se ve a si mismo en el contexto educativo y cientifico; es decir, como un docente
se considera identificado como integrante de una institucion de educacién superior
y como lo ven los demés en relacién con su practica pedagogica, sus trabajos de
investigacion y su rendimiento académico. La identidad se desarrolla mediante las
implicaciones con lacomunidad académica, la pertinente formacién en la investiga-
cion, la produccién intelectual y el prestigio que deriva de la adecuada generaciony
divulgacién del conocimiento (Pérez-Rivera et al., 2020).
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Por consiguiente, en estas relaciones existen muchas debilidades, tanto de agentes
académicos (docentes), como de las instituciones de educacion superior, ya que,
para cada una de estas, priman los intereses personales —para los docentes, el
interés econémico, y para las instituciones, el poco reconocimiento monetario a los
agentes educativos que llevan a cabo procesos de investigacién en sus praxis peda-
gbgicas y permiten la solucién de problemas en el contexto social—.

lgualmente, la educacion superior debe brindar “estimulos para la investigacion; se
otorgan becas o tiempo para la dedicacién al quehacer investigativo, fomentan las
redes de investigacion, se crean los medios para la difusién de la produccion del co-
nocimiento” (Lopez de Parraetal., 2018, p. 126). Estos estimulos son los que motivan a
los agentes académicos a producir conocimiento en ciencia, tecnologia einnovacion.
Sin asignacion presupuestal para el desarrollo del proceso de investigacién, no se
cumplira con la funcién sustantiva de la universidad.

Por consiguiente, la forma de abordar la identidad académica esta relacionada con
el establecimiento de una representacion que genera un sentido de pertenencia
frentealaformaciénylainvestigacion, lo que le permite al docente ofreceral entorno
educativo avances tecnologicos y de innovacion.

Por lo tanto, este proyecto de investigacién proporciona un estudio de marco refe-
rencialde laidentidad académica en la educacion superior (en adelante IDACES) y un
modelo que identifica la IDACES para comprender los elementos que la constituyen
en los docentes. Asi pues, la aplicacién de este modelo en las IES permitira saber si
los docentes cuentan con identidad epistémica o con identidad académica (identi-
dad institucional).

A continuacion se presenta la manera en que el proceso de la investigacion logré el
objetivo general por medio de los objetivos especificos planteados en este proyecto.

Situacion problematica

El diagndstico del proyecto de investigacion revela que la identidad académica en
docentes de educacién superior ha sido poco explorada, al punto de que se desco-
noce si muchos se reconocen como académicos o si consideran que esta dimension
es un pilar central de su identidad general. Entre los principales obstaculos para
construir esta identidad académica se encuentra que un porcentaje significativo de
docentes en la UNAD no son de planta ni tienen contratos de tiempo completo, sino
que trabajan a medio tiempo o por hora catedra. Esto dificulta el establecimiento de
vinculos simbdélicos con la disciplina que profesany con la institucion.

Ademas, se destacan como estrategia para mejorar las formas de vinculacién del
profesorado con la universidad —y, de paso, para cumplir con toda la normatividad
que leaportaenla cualificacion detalento humano exigida en los registros calificados
para los programas de la ECEDU— los diplomados que se encuentran en la ruta de
formadores y que tienen un costo para estos agentes educativos.
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Adicionalmente, la Universidad cuenta con otros escenarios de capacitacion tales
como los cursos masivos abiertos y en linea (MOOC) liderados por la ECEDU; sin em-
bargo, se percibe que los docentes participan poco en estos escenarios y se distan-
cian de sucompromiso institucional, lo que demuestra poca identidad institucional
o identidad académica y dificulta el proceso de articulacién entre la Universidad y
los protagonistas académicos para el cumplimiento de las funciones sustantivas.

Esta cualificacién docente busca involucrar a todo el profesorado, sin tener en
cuenta su tipo de contratacion, en los procesos académicos curriculares desde la
interdisciplinariedad. Esto quiere decir que estas capacitaciones estan disefiadas
para fortalecer en los profesores las humanidades, la pedagogiay la ensefianza para
la educacién superior a distancia.

No obstante, a pesar de que el proposito del programa es orientar y acompafiar al
profesorado en el fortalecimiento del sentido de propiedad y la construccion de su
ruta de cualificacion para el desarrollo de las capacidades humanas y competencias
que exige la educacion virtual, se resalta que este cuenta con poca participacion por
parte de los docentes de planta, aunque los docentes ocasionales lo deben realizar
porque es obligatorio para su contratacion. Esta baja participacion puede atribuirse
a que la calificacion tiene costo, tanto en el caso de los diplomados como en el de
los cursos MOOC.

De acuerdo con el anterior contexto es que se plantea el proyecto de investigacién
y se formula la siguiente pregunta de investigacion: ;Como disefiar un modelo de
identidad académica que facilite la comprension de los elementos que la constituyen
en el caso de los docentes de la ECEDU de la UNAD?

Dada la amplitud del objetivo, el trabajo se delimito en el analisis de los profesores
delaMaestriaen Educacion, quienes, por la riqueza del campo al que perteneceny la
diversidad de los elementos simbodlicos que movilizan en sus practicas pedagogicas,
hicieron sumamente interesante el proceso de investigacion.

Justificacion

Partiendo de la problematica que se manifesté en el punto anterior, este proyecto
pretende que desde el semillero de investigacién EDIMIA se estudie la categoria de
identidad académica (IDAC) en los agentes educativos de las maestrias de la ECEDU
desde un método cualitativoy con un tipo de investigacion explicativo. Se busca pre-
sentar las evidencias de los elementos constituyentes (agentes educativos, discurso
pedagdgicoy practicas académicas) y saber cuél es el factor predominante que tienen
estos académicos, con el fin de fortalecer los elementos que necesitan para adquirir
el conjunto de virtudes que brinda la IDAC.

Son los maestros quienes permiten y/o viabilizan la transformacion social, econémica
y politica por medio de la educacion. Por ello, deben estar preparados para brindar
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respuesta mediante proyectos CTly apoyar el cumplimiento de la funcion sustantiva
en los contextos de la educacién superior.

Entonces, la importancia de este proyecto reside en que es por medio de la iden-
tidad académica de la educacion superior (IDACES) que se permite generar una
cultura de la investigacién y un sentido de pertenencia. Esto, a su vez, sirve para
apoyar el cumplimiento de la funcién sustantiva de la UNAD, prometida por el Pro-
yecto Académico Pedagogico Solidario. (PAPS) en el capitulo sobre el componente
académico-contextual, y la condicion de investigacion de los registros calificados de
las maestrias de la ECEDU, la cual es orientada por el SIGI de la Universidad.

De acuerdo con el gran proposito trazado en esta investigacién, a continuacion
se presenta el desarrollo de los objetivos especificos para el cumplimiento del
objetivo general.

Objetivo general

Fortalecer la identidad académica de los agentes educativos de la Maestria en Edu-
caciénde la ECEDU desde el semillero EDIMIA para facilitar el cumplimiento del PAPS
de la UNAD mediante la generacién de proyectos de CTl eninstituciones educativas.

Objetivos especificos

+  Analizar el marco referencial de la funcion sustantiva (formar, investigar y hacer
proyeccion social) de la Maestria en Educacion, de manera que se facilite el reco-
nocimiento de la IDACES en los proyectos que se realizaron y si estos aportaron
al historial investigativo del agente académico y de la UNAD.

« Aplicarinstrumentos de recoleccién de informacion que permitan hacer un ana-
lisis estadistico de los niveles de elementos constituyentes de la IDAC que pri-
man en los docentes, estudiantes y egresados, para que la UNAD cuente con una
sistematizacion de las acciones de estos académicos.

«  Consolidar desde el semillero EDIMIA la formulacion de proyectos de cien-
cia, tecnologia e innovacién en la Maestria de Educacién para generar una
identidad académica.
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Marco contextual

Contexto historico de la UNAD

Figura 1. Imagenes del proceso de histérico de la UNAD

Fuente: Archivo institucional UNAD.

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) se creé en virtud de la Ley 52
del 7 dejulio de 1981 por el Congreso de la Republica. Recibié el nombre de Unidad
Universitaria del Sur de Bogota (UNISUR) y adquirio la categoria de establecimiento
publico vinculado al Ministerio de Educacién Nacional. Su propdsito era dirigir sus
esfuerzos para abordar las necesidades, los intereses y los problemas reales del pais
en especial aquellos que impactan a los sectores populares, excluidos de la ciencia,
la técnicay la cultura, lo que constituye un principio de realidad.

Ese principio otorgd a la antigua UNISUR unaidentidad deintegracion social, orientada
haciala creacion de una comunidad equilibrada, basada en los valores del respeto a
la dignidad de las personas, la justicia social y el bienestar colectivo. Esta identidad
otorga relevanciay propésito a la educacion continua por medio de la implementa-
cion de la formacion de educacion abiertay a distancia.

En 1982 se decidié que los programas de UNISUR se impartirian Unicamente en la
modalidad a distancia, lo que representd en ese momento un avance significativo en
la educaciony, a su vez, un cambio de enfoque en algunas universidades respecto
a la direccién de sus esfuerzos dirigidos al desarrollo de recursos pedagogicos'y la
capacitacién de facilitadores, con el fin de apoyar el aprendizaje significativo, au-
tonomo, autodirigido y colaborativo de los alumnos en esta nueva modalidad. Del
mismo modo, estoimplicé la promociény estructuracion de comunidades regionales
que comenzaron a establecer un didlogo y una interaccién dindmica con la nueva
institucion educativa llamada UNISUR.

A pesar de que su establecimiento legal ocurrié en 1981y que se establecié el nivel
inicial en 1983, fue a partir de 1984 que UNISUR comenzé a ofrecer programas aca-
démicos destinados a la comunidad del sur de Bogota, incluyendo los programas
tecnologicos de la Escuela de Administracion de Empresas y los programas de
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Tecnologia e Ingenieria de Alimentos. Posteriormente, en 1987 se fund¢ la Escuela
de Ciencias Agrariasy en 1994 se agregd la Escuela de Ciencias Sociales, Humanas y
Educativas. Los cuatro tecnélogos operaron de esta manera hasta diciembre del 2006,
cuando se convirtieron en escuelas, utilizando esta nueva estructura para promover
una organizacion interdisciplinaria del conocimiento.

Dentro de esta transformacion historica es importante sefialar que con la Ley 396 de
1997 se modifico el nombre de “Unidad Universitaria del Sur de Bogota (UNISUR)” a
“Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)”, el cual se ajusta mejor tanto al
alcance educativo de la institucién como a la metodologia pedagbgica que define
la oferta de sus programas.

Cerca de diez afios después, y gracias al trabajo realizado y al notable progreso
alcanzado en calidad educativa, la UNAD recibid, mediante la Resolucién 6215 del
22 de diciembre del 2005 del Ministerio de Educacion Nacional, la clasificacion de
“universidad”. No obstante, su estatus legal continué siendo el de un ente publico
de nivel nacional, por lo que permanecié como institucién universitaria vinculada al
Ministerio de Educaciéon Nacional.

El avance mas significativo ocurrié bajo la rectoria del Dr. Jaime Alberto Leal Afa-
nador, cuando, por el Decreto 2770 del 16 de agosto del 2006, la UNAD consigui6 el
estatus de universidad en tanto entidad universitaria autonoma a nivel nacional, con
un régimen especial en conformidad con la Ley 30 de 1992. En consecuencia, se vio
dotada de personalidad juridica; autonomia en areas académicas, administrativasy
financieras; un patrimonio propio, y potestad de autogobierno, y quedé asociada al
Ministerio de Educaciéon Nacional.

De esta manera, con el cambio de “institucion
universitaria” a “universidad”, se inici6 la formalizacion

y ampliacién del proceso de innovacion académicay
organizacional que comenzé en el 2004, cuyos resultados
condujeron, entre otras cosas, a estructurar la nueva
UNAD en su misién, principios, finalidades y objetivos.
Este deseo de transformacion se reflejé completamente
en los nuevos estatutos y reglamentos emitidos entre el
2006y el 2007.
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De acuerdo con lo anterior, se molded y estructurd el nuevo ethos institucional en
busca de una cultura de apoyo, con énfasis en la formacion, la investigaciény la ex-
celenciaen el servicio paralas comunidades de escasos recursosy en condiciones de
vulnerabilidad, profundamente conectada con lo regional, lo comunitario y lo local,
y que se extiende a lo global mediante la modalidad abiertay a distancia.

Algunos aspectos del Proyecto Académico Pedagogico
Solidario (PAPS) de la UNAD

Figura 2. Ambientes virtuales de aprendizaje (AVA)

Redes deConocimiento

F

TEORIAS DEL APRENDIZAJE

Fuente: elaboracion propia.

La educacion abiertay a distancia (EAD) de la UNAD es un proceso que se caracteri-
za por la concurrencia de varios criterios. La mayor parte de la comunicacion entre
docentes y estudiantes ocurre de manera no contigua. Existe comunicacion en dos
vias para facilitary dar soporte al proceso educativo mediante el uso de la tecnologia
y para mediar la necesaria comunicacién entre estos dos agentes.

La EAD se funda en consideraciones como la sociedad actual; los escenarios for-
mativos; la capacidad para aprender; la autoconstruccion individual y colectiva;
las estructuras de participacidn; el sistema social abierto, y los modelos de gestion
flexibles. El centro del aprendizaje es el estudiante, por lo que se tienen en cuenta
disefios curriculares pertinentes y flexibles, asi como el aprendizaje auténomoyy la
autogestion formativa.

La EAD se enfoca en el desarrollo del aprendizaje auténomo, el manejo dinamico del
espacio, el tiempo cronolégicoy la capacidad para aprender. Es decir que el modelo
pedagbgico unadista pretende potenciar en el estudiante el trabajo autbnomo'y el
aprendizaje colaborativo, con el fin de que este pueda lograr un aprendizaje signifi-
cativo que le sirva para toda la vida profesional y personal.
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La investigacion como fuente de conocimiento

Figura 3. Funciones sustantivas de la formacién de educacién superior

FUNCIONES SUSTANTIVAS

Las funciones sustantivas son las herramientas con las cuales la Universidad
aspira a llevar a cabo su misiony a llegar a ser y a hacer todo lo que se ha

propuesto.
LA VINCULACION

DOCENCIA INVESTIGACION

Fuente: elaboracion propia.

Eldesarrollo de una culturainvestigativa en la UNAD busca fomentar un pensamiento
auténomo, criticoy creativo en lacomunidad académica, con el fin de promover una
diversidad respetuosa. Se critica la visién reduccionista que trata el conocimiento
como un objeto manipulabley queignora las necesidades humanas fundamentales.
La episteme propone un distanciamiento de la critica posmodernista que culpa a la
cienciay latecnologia porel caos actual, reconociendo que la crisis cientifica proviene
del olvido del mundo de la vida.

La universidad debe reorganizar la investigacion para formar integralmente a los
estudiantes como ciudadanos y trabajadores. La actividad humana se articula por
medio del trabajo, el lenguaje simbdlico y la interaccion social, lo que permite desa-
rrollar diferentes tipos de intereses en multiples ciencias.

Figura 4. Enfoque emancipatorio y comprension del poder

-

£ § Busca dominar la || § § Comprende § Enfocadasen el

"E% naturaleza. 2 3 culturales. ‘s emancipatorioy
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: & del poder.

Fuente: elaboracion propia.

El conocimiento se valora como ideoldgico, con la subjetividad como componente
esencial en su comprension. Asi, se promueve una concepcion de investigacion que
contempla multiples realidades.
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La investigacion y la accion pedagdgica sistematica

La UNAD promueve la investigacion formativa como parte esencial del proceso de
ensefianza, a partir del reconocimiento de que sin la investigacion, la educacion no
se adapta a las necesidades presentes y futuras de las personas y sociedades. Este
enfoque esta vinculado a modelos curriculares que fomentan el aprendizaje por
medio del descubrimiento y la creacién de conocimiento. El curriculo es crucial, ya
que influye en la interaccién entre tutores, estudiantes y el entorno sociocultural.

Lostutoresjuegan un papelimportante al guiara los estudiantes para que comprendan
y transformen su realidad por medio del desarrollo del pensamiento criticoy auténo-
mo. La investigacion formativa busca ayudar a estudiantes y docentes a entendery
aplicar principios y métodos de investigacion tanto cualitativos como cuantitativos.
Esto es especialmente relevante para las comunidades marginadas, en las que se
busca mejorar la situacién social por medio de la educacion.

La investigacién formativa tiene dos enfoques: primero, se centra en formarel espiritu
investigativo en los estudiantes al ensefiarles teoriasy métodos pertinentes; segundo,
permite que los estudiantes realicen proyectos de grado relacionados con su disci-
plina, promoviendo su participacion en investigacion. Esta practica contribuye a la
calidad institucional y a la acreditacion de programas académicos.

Para implementar la investigacion formativa, se utilizan estrategias pedagdgicas
como la direccién de docentes investigadores en trabajos de grado y la inclusion
de estudiantes en proyectos de investigacién. Ademas, se desarrollan habilidades
especificas en areas curriculares conectadas con la investigacién, guiando a los
estudiantes en analisis de campo y elaboracion de bibliografias.

Como resultado, los estudiantes no solo organizan conocimientos existentes, sino
que también contribuyen a la creacion de nuevo conocimiento. Es fundamental que
los docentes incorporen el método cientifico en su ensefianza y promuevan la cul-
tura investigativa propia de cada disciplina. Cada escuela de la UNAD tiene lineas de
investigacion que facilitan la exploracién y el desarrollo de nuevos conocimientos
mediante la mejora continua de los curriculos.

La proyeccion social

La Universidad tiene como objetivo principal desarrollar las capacidades de las per-
sonas mediante una formacion integral que promueva la socializacion y la cultura.
Esta voluntad de servir alacomunidad se basa en la vocacion cientifica, pedagogica
y cultural de la institucion. La mejor manera de contribuir a la sociedad es forman-
do profesionales que sean cultos, responsables y capaces de liderar dentro de
su comunidad.

La funcién de proyeccion social de la Universidad se ha redefinido para ir mas alla
de actividades ocasionales, enfocandose en acciones sistematicas e innovadoras
que mejoren la interaccién entre la Universidad y la sociedad y se adapten a los
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contextos culturales. Este enfoque busca mejorar la calidad de la relacién entre la
Universidad y su entorno social por medio de un cambio hacia una Universidad mas
comunitaria y solidaria.

Las acciones emprendidas por la Universidad incluyen transformar la relacién con
la comunidad en todos los niveles y abrirse a nuevos entornos socioculturales no
solo para obtener recursos, sino para generar cambios significativos que respondan
a necesidades educativas y sociales. También se propone un analisis critico del de-
sarrollo universitario, con un enfoque en el ofrecimiento de educacién de calidad y
en la produccién de conocimientos Utiles.

Ademas, se busca una mejor integracién con las comunidades mediante programas
quedesarrollen habilidades en personas que no son estudiantes formales. La Univer-
sidad debe entender el desarrollo regional como un proceso que involucra diversos
cambios que permiten a la comunidad mejorar su vida. También se pone énfasis en
la necesidad de cambiar las estructuras internas para optimizar la interaccion con la
comunidad. Esto incluye promover la investigacion desde la comunidad y ajustarla
a las necesidades educativas.

Finalmente, se destaca laimportanciade conocer las caracteristicas de los estudiantes
y proporcionar capacitacién continua a los docentes para asegurar que cumplan con
sus funciones de manera efectiva. En la UNAD, el curriculo, y, en especial, el conjunto
de cursos de Servicio Social Universitario (SISSU), es la base de la proyeccion social
(UNAD, 2011).

Marco tedrico

Consideraciones iniciales

El principio fundamental que apoya este estudio es el de la identidad académica; no
obstante, no hay una definicién clara ni bien estructurada de este concepto, especi-
ficamente en el contexto de la educacion superior. Por ello, este proyecto presenta el
estudio tedricoy la nueva perspectiva de investigacién que arrojé esta investigacion,
con el fin de que los lectores interesados en el tema alcancen una comprensién
maés concreta.

Enrealidad, estamos hablando de la construccion de unaidea que es bastante vaga
y confusa como la identidad, la cual se refiere a un &mbito de actividad y desarrollo
social —el académico— en el que se da por hecho que hay un individuo social espe-
cifico conocido como docente.

En este sentido, se trata de la identidad que desarrolla una persona en una de las
multiples posiciones que puede ocupar como académico en el espacio social de una
institucion de educacion superior. Porello, se presentan algunos aportes conceptuales
para la compresion del estudio de investigacion sobre laidentidad y, luego, sobre la
identidad académica.
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Significacion de la identidad

Laidentidad serefiere aun objeto inmaterial que no se puede observar directamente,
sino que se comprende mediante una sutil mediacién simbélica. Por consiguiente,
es un término con multiples significados y significaciones que cambia segln la
perspectiva desde la cual se analice, ya sea en referencia a un individuo o un grupo,
la situacién de la persona en el contexto social o sus métodos de afiliacién y perte-
nencia (Menguiano Rodriguez, 2021). Entonces, la idea de identidad se considera una
representacion tangible e idealizada del yo de un individuo, que se basa en atributos
figurativos que le permiten a este conectarse y comunicarse con los demas.

Desde esta perspectiva, el concepto de identidad se define como la representacién
ideal y efectiva que tiene un sujeto de si mismo; es un conjunto de caracteristicas
con base en las cuales se proyecta e interactla con los demas. Esa autoimagen es
totalizante y se expresa de multiples formas en las interacciones sociales de los
sujetos, en sus expresiones verbales y no verbales y en su modo de pensary actuar.

De acuerdo con esto, Casales Garcia (2023) agrega que en las personas no existe una
“identidad estable que se mantiene inmutable a lo largo de nuestra existencia, sino
algo que se va realizando a través de nuestras acciones y la forma en la que estas
son ejecutadas” (p. 100). Por ello, la identidad constituye la energia vital del alma;
lo que una persona reflexiona, la forma en que lo lleva a cabo y la manera en que se
expresa son aspectos de su identidad.

Yo individual
Filosofia <
Auténomo y estable

Rasgos propios
Coherencia e integracion <
Diferentes a los demas

~— Consciente

P

[l ——  Praceso reflexivo ~';_'\

Figura 5. Perspectiva de la identidad
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Fuente: elaboracion propia.
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La identidad tiene varios componentes. Como lo afirma Bauman, citado en Nufio
Viejo (2023):

La identidad se nos revela solo como algo que hay que inventar en lugar de
descubrir; como el blanco de un esfuerzo “un objetivo”, como algo que hay que
construirdesde cero o elegirde ofertas de alternativasy luego luchar porella. (p. 6)

Es decir que la demostracion de la identidad se puede dar de una manera natural,
pero que sea aceptada porlos demas en ocasiones es complejo, pues es la aceptacion
la que brinda el prestigio de la identidad que ofrece el sujeto. Se trata de las acciones
que este debe realizar, dia a dia sin cansarse, para poder demostrar su culturay los
principios que tiene fundamentados desde su formacién.

Entonces, se trata de una lucha constante ante los demas, porque lo que pretende
la identidad es buscar siempre lograr el objetivo trazado en el diario vivir y convivir,
maés aln cuando el mundo es tan cambiante, evolutivo y no estatico. Las variaciones
y transformaciones de la identidad obedecen en gran medida a la formacion, la in-
teraccion, los intereses y las proyecciones de las personas y colectivos, los cuales se
ven influenciados por la identidad cultural. En este sentido es relevante el concepto
de identidad cultural “como un fenémeno construido socialmente para ayudar a las
personasaentendersu lugaren el mundo a través de elementos colectivos que unen
a los miembros de una Sociedad” (Sheen Moreno y Arbaiza, 2020, p. 287).

Ensuma, laidentidad cultural se adquiere desde el nacimiento del sujeto, en el seno
desufamilia (a esta sele denomina identidad cultural interna), pero el sujeto también
adquiere una identidad cultural externa que le brinda la sociedad, la cual asume en
la medida en que sea aceptado por los otros.

De la identidad a la identidad académica

De acuerdo con el concepto deidentidad, se puede decir que este se refiere alaforma
de ser, de pensar y de actuar de cada persona, pero estos aspectos se mueven en
varios contextos. En el contexto de la educacion superior cobra relevancia la identidad
académica, pues cada docente posee suidentidad, y esta lo confronta tanto consigo
mismo como con sus iguales. Por consiguiente, es importante para la investigacion
dejar claro el paso de la identidad a la identidad académica.

La identificacién del agente académico es fundamental y se desarrolla dentro de la
una cultura de las instituciones de educacion superior (IES); sin embargo, el acadé-
mico necesita poseer una actitud adecuada para poderse integrar a la cultura de la
IES, lo que a su vez facilita la construccion de su identidad académica.

De igual manera, la diversidad de grupos que interacttian da origen a una dindmica
de tensiones, pues, segln Calle-Arango et al. (2021), “la identidad constituye una
experiencia vivida y negociada conforme se participa de una comunidad” (p. 334).
Es entonces cuando surgen vy se escenifican los conflictos por medio de los cuales
se manifiestan antagonismos.
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En cierto sentido, se podria afirmar que la identidad nace de las contradicciones y
conflictos que existen en los referentes o bases sociales. Esto le otorga un caracter
dinamicoy cambiante, ya que “la identidad como profesor en formacién se caracte-
riza por ser una identidad en transicion que, en los afios intermedios de formacion,
robustece los conocimientos, responsabilidades y emociones” (Vanegas Ortega y
Fuentealba, 2018, p. 5).

Entonces, el estudio de la identidad académica supone un acercamiento a los do-
centes para comprender sus valores, sus discursos y sus posiciones como sujetos
dentro de la dindamica de las instituciones de educacion superior, ya que el analisis
de estaimplicasituarse en el punto en el que se cruzan el orden social e institucional
y la libertad tanto individual como colectiva.

Este enfoque nos permite entender cémo las diversas narrativas que permean el am-
bito social en general, y el ambito educativo en particular, logran o no formar el tipo
de sujetos académicos que buscan, asi como evaluar la brecha entre los discursos
que aspiran a ser dominantesy los resultados que efectivamente producen.

Laidentidad setransformaa lo largo del recorrido del académico, quien se resocializa
de manera continua (Sanchez, 2021). Igualmente, lo que distingue a los académicos
es su manera ética de ser, y sus acciones varian seglin su contexto, sus intereses y
el marco estructural de su existencia. Es decir, los académicos no son neutrales ni
indiferentes ante lo que ocurre; acttian en funcién de situaciones en las que deben
evaluar, elegir y tomar decisiones, y se caracterizan por comportarse de manera
diferente en distintos momentos.

Por consiguiente, los agentes académicos (docentes) tienen propositos que van mas
alla delfininstrumental de conseguir dinero, ya que la pertenencia a una comunidad
académica trasciende el simple hecho de recibir una compensacién econémica; im-
plica un compromiso personal con la construccion de una trayectoria y el desarrollo
de un sentido de pertenencia con la institucion y la disciplina que se cultiva.

Laformaen que unacadémico percibe laacogida o el rechazo por parte de sus colegas
influye en su sentido de pertenencia, en su identificacion con las situaciones, en su
sentido de pertenencia alacomunidady en su decision de asumirun rol que redefine
suidentidad a la hora de interactuaren unasituacién particular (Hamui Sutton, 2005).

Lo anterior proporciona elementos clave que convierten la presente investigacion
en un trabajo relevante y pertinente para fortalecer la identidad académica en las
IES, pues supone que es fundamental reconocer las caracteristicas de la identidad
académica para proponer y desarrollar un proceso de renovacién desde el campo
académico hacia el fortalecimiento de la identidad académica en el profesorado.

Asimismo, la IDACES abarca la identidad profesional, la cual se concibe como una
construccionvinculada a unadisciplina o @mbito del conocimiento especifico. Tanto
la IDACES como la identidad profesional, como espacios de discursos y practicas,
requieren de agentes que, por un lado, ayuden en su reproduccion, vy, por el otro,
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empleen los saberes y practicas en tanto fundamentos generativos de su labor en
diversos contextos.

Laidentidad profesional es, igualmente, una construccion que, en funcion de los dis-
cursosy las practicas elegidas dentro de un area de conocimiento especifica, opera
como conjunto de principios generadores de habilidades, comunicaciony relaciones
(Colgue Mamani et al., 2024).

Finalmente, los académicos que estan involucrados en diversas areas y campos de
conocimiento deben desarrollary mejorar habilidades que les permitan contribuir a
fortalecer el trabajo en equipo. Esto es fundamental para crear unaidentidad acadé-
mica que se vea enriquecida por las aportaciones tanto individuales como colectivas,
lo cual promueve una relacién de beneficio mutuoy un continuo proceso de mejora.

En este contexto es que se genera la cultura institucional que brinda la IDACES; por
ello, es esencial que todos se sientan parte de la IESy que el agente académico cuen-
te con las mismas oportunidades para expresarse sin ninguna forma de exclusién
0 marginacion.

De la formacion de la identidad académica

La formacion de laidentidad académica constituye un proceso dinamicoy continuo
mediante el cual los estudiantes construyen una comprension de si mismos como
sujetos de conocimientoy el cual integra experiencias educativas, valores, expecta-
tivas y practicas propias del ambito académico.

Este proceso no esta influenciado solo por el
contenido académico, sino también por las
interacciones sociales, los contextos institucionales

y las trayectorias personales, que en conjunto dan
forma a la manera en que los individuos se posicionan
frente al aprendizaje, la investigacion y la produccién
de conocimiento.
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Por ello, este proceso, en el caso del agente académico, se configura a partir de
diversos factores que permiten caracterizar y delimitar su identidad académica, los
cuales se presentan en la figura 7.

Figura 6. Factores que constituyen la identidad académica
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Fuente: elaboracion propia.

La vida docente tiene caracteristicas Unicas ligadas a los entornos en los que esta se
desarrolla. Portal motivo, las universidades muestran ciertas cualidades que influyen
enlamaneraenquesedesarrollan lasinteracciones entre las personas; deigual forma,
establecen las condiciones de convivencia para todos los grupos que las componen.

La interaccion social que ocurre dentro de las instituciones de educacion superior
presenta rasgos especificos como su complejidad, dimensionesy estado de desarrollo,
entre otros. A partir de esto, podemos concluir que, segiin su nivel de avance, las IES
pueden adoptarciertas formas. Entre estas se destaca la estructura organizativa, la cual
incluye elementos como facultades, departamentos, escuelas, institutosy programas.

LasIES crean una cultura organizativa Unica; porello, en cada unidad o area seforjalo
que se conoce como laidentidad académica. No obstante, cada docente trae consigo
sus remembranzas, es decir, su historiay cultura. Son estos aspectos los que consti-
tuyen sus factores internos o intrinsecos, determinantes en su practica pedagogicay
derivados de la formacién social, la profesion y la trayectoria profesional. De acuerdo
con lo anterior, se debe tener en cuenta como se forma la identidad académica, ya
que esta se va moldeando por medio del didlogo constante con los demas.
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Figura 7. Diagrama que contextualiza la practica docente de la identidad académica
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Fuente: elaboracion propia.

Eldiagrama presentado en la figura 8 puede interpretarse como una representacion
de tres esferas clave que configuran la practica docente en la educacién superior:
lo nacional, lo institucional y lo profesional. Estas dimensiones se entrelazan para
formar un marco integral que explica como se construye y proyecta el ser docente
universitario en relacion con la cultura y el contexto de la educacién superior.

Lo nacional de la cultura

La esfera nacional hace referencia a los valores, las ideologias, las normativas y las
politicas educativas que caracterizan a una nacién. En el ambito de la educacion
superior, esta dimensién determina los lineamientos curriculares generales; los
estandares de calidad; las politicas de acreditacion y evaluacion, y la vision nacional
del rol de la universidad.

Por ello, esta dimension esta intimamente ligada a la cultura —entendida como el
conjunto de saberes, practicas, discursos eimaginarios que dan sentido a la formacién
profesionaly al conocimiento—, ya que la cultura nacional permea lo que se ensefia,
cdmo se ensefiay para qué se ensefia.

Lo profesionaly lo individual del ser del docente

La dimension profesional representa el desarrollo personal y ético del docente: su
formacion disciplinar, su experiencia académicay su visién pedagogica. En educacion
superior, esto se concreta en la trayectoria académica, el compromiso con la investi-
gacion y la docencia, la ética profesional y la capacidad reflexiva y critica.
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Por consiguiente, es ahi que se manifiesta lo individual del ser docente, es decir, su
subjetividad, suvocacion, sumanera derelacionarse con el sabery con sus estudiantes
y su forma de construir sentido desde su ejercicio académico.

Lo institucional y la practica contextualizada en la universidad

La esfera institucional abarca las particularidades de la institucion de educacién
superior en la que el docente se desempefia. Cada universidad tiene una identidad,
una cultura organizacional y una mision educativa particular que influye en las me-
todologias, las formas de evaluacion y el tipo de investigacion que se promueve, asi
como en las relaciones entre docentes y estudiantes.

Entonces, esta dimension concreta la labor docente en un entorno especifico en el
que debe articular su saber, su sery las demandas institucionales.

La integracion en la educacion superior

La interseccion de estas tres esferas representa el punto en el que confluyen la
cultura individual, la cultura institucional y la identidad del docente en un contexto
institucional regulado por entes externos nacionales —el Ministerio de Educacion
Nacional—, y todo lo que tiene un docente para lograr integrarse con su profesion a
una IES. La integracion de estos elementos es fundamental, ya que:

«  Permite que el docente universitario actle como un agente cultural que no solo
reproduce conocimientos, sino que también los interpreta criticamente.

«  Reconoce que el ejercicio docente no es neutro, sino que esta atravesado por las
condiciones historicas, politicasy culturales de la institucion a la cual pertenece.

«  Considera al docente un sujeto auténomo, que con su experiencia vital y profe-
sional contribuye a la transformacion de la educacion superior desde adentro

para aportar al contexto social por medio de la investigacion (Perrenoud, 2004).
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Nuevas perspectivas de investigacion

Figura 8. Modelo que identifica la IDACES y permite comprender los elementos que contribuyen
al cumplimiento de la funcién sustantiva
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Fuente: elaboracion propia.

El modelo referencial de la figura 9 permite comprender en profundidad la IDACES,
pues esta se posibilita dentro de un contexto educativo en el que se entrecruzan los
elementos que constituyen laidentidad académica —los agentes, los discursos y las
practicas—. Al mismo tiempo, estos elementos se viabilizan desde la forma de sery
actuar del agente académico, ya que este es quien ejecuta acciones que contribu-
yen al cumplimiento de la funcion sustantiva, es decir, formar, investigar y brindar
proyeccion social.

A continuacion, se relacionan las perspectivas para la comprension del modelo.

Los agentes académicos

Los agentes académicos son los docentes que intervienen, mediante sus practicasy
discursos, en la conformacion del @ambito académico. Cada agente tiene una posicion
especifica y un tipo de capital simbélico que le permite participar en las dinamicas
del campo y facilita su interaccién y practica en el ambito académico.

Para Nufiez Lagos (2020), las posiciones en la préactica académica se definen objeti-
vamente por la existencia de los agentesy las determinaciones que imponen quienes
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las ocupan, ya sean individuos o instituciones, asi como por su estado actual y po-
tencial dentro de la estructura de distribucion de las diversas formas de poder. Sin
la presencia de estos agentes, la existencia del campo seria inviable, ya que es por
medio de su interaccion y confrontacion que este se logra configurar y delimitar.

En este sentido, Bourdieu, citado en Astete Barrenechea (2017), afirma que un campo
se define como un espacio social constituido por agentes y agencias que ocupan
posiciones organizadas, las cuales estan determinadas por una division del trabajo
especifica y compiten por formas particulares de poder.

Amedidaquelos agentes mantienen posicionesvariadasy comparten desigualdades
en términos de poder, se establece una jerarquia en la que participan como domina-
doresodominados. En estainteraccion se crea una lucha simbélica enla que aquellos
que ocupan una posicion de privilegio, que cuentan con mas capital especifico, se
enfrentan en diversos aspectos a los recién llegados, quienes arribaron despuésy son
considerados advenedizos que no cuentan con mayor capital especifico.

Los nuevos participantesimplementan estrategias de subversién que buscan acumular
capital especifico, lo que implica una alteracién mas o menos radical de la jerarquia
devalores, asi como una redefinicién que puede ser mas o menos revolucionaria de
los principios que rigen la produccién y la evaluacion de los productos.

En términos de organizacion académica, se entienden por agentes académicos los
actores o personas (en el contexto de esta investigacion, los profesores) que interac-
tlan dentro de una unidad académica, que expresan las distintas posiciones a partir
de su pertenencia a —o ubicacion dentro de— una disciplina cientifica particulary
que, en algunos casos, presuponen uniformidad en su proceder.

Discurso pedagogico

El discurso pedagogico se refiere al conjunto de enunciados que emite el profesor
en el entorno académico desde la disciplina o region del conocimiento en la que se
inscribe. Para Maldonado-Diaz (2022), el discurso pedagdgico es lanorma que abarca
y fusiona dos tipos de discursos: uno técnico, que conecta habilidades de diferentes
categorias y las relaciones que las entrelazan, y uno social, el cual es un principio
mas que un mero discurso, ya que permite la apropiacion de otros discursos y esta-
blece una conexién particular entre ellos, con el objetivo de facilitar su transmisién
y adquisicién de forma selectiva. El discurso pedagdgico actlia como principio para
la circulacion y reestructuracion de los distintos discursos.

El analisis esencial para evaluar los discursos de las disciplinas cientificas que crean
identidades se basa en el hecho de que estos estan académicamente arraigados
dentro de una universidad. La razon es simple: a lo largo de la segmentacion del
trabajo social, las profesiones y sus respectivos cuerpos de conocimientos y técni-
cas se consideran avanzadas cuando su formacién se encuentra en el ambito de la
educacion superior (Monereo Pérez, 2022). Lo anterior determina que el espectro de
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opcionessea cadavez masamplio porquelas especialidades en el &mbito académico
estan aumentando rapidamente. Ademas, las profesiones se estan volviendo mas
especificasy dependientes de sus propias secuencias internas, lo que exige periodos
de formacién més concretos y prolongados. En este contexto, cada disciplina busca
diferenciarse mediante el uso de un lenguaje particular, creando categorias lingtiis-
ticas especificas que no solo se limitan a la comunicacién verbal, sino que también
abarcan otras formas de expresién que son propias del conocimiento cientifico. Esto
actla, a suvez,como un mecanismo de exclusion: elidiomay la literatura profesional
de unadisciplinason fundamentales para el proceso de construccion de laidentidad
cultural, alformarun conjunto distintivo de términos, estructuras oracionalesy sintaxis
l6gicas que resulta complicado de comprender para quienes no estan familiarizados
con el campo.

Practicas pedagogicas

Las practicas pedagbgicas hacen referencia a las diversas tareas que lleva a cabo un
docenteen el ejercicio de su funcion como profesional en el dmbito académico. Todas
estas actividades estan, por supuesto, relacionadas con las funciones fundamenta-
les de la universidad: la ensefianza, la investigacién y la extension. En la actualidad,
la actividad que se considera mas relevante es la investigacion, lo que origina una
nocion particular sobre las universidades (Ordorika, 2020).

Las actividades que realizan los académicos pueden ser entendidas en términos
amplios como practicas pedagdgicas, ya que muchas de ellas ocurren en la relacion
social entre el docente y los estudiantes a lo largo del proceso de ensefianza-apren-
dizaje. Estas actividades estan regidas por un conjunto de normas que regulan las
formas de interaccién social en el aula y en otros contextos académicos.

La practica pedagogica en la educacion superior debe proporcionar retroalimen-
tacion continua a los estudiantes y promover la mejora continua en el proceso de
ensefianza-aprendizaje para que este sea efectivo. Ademas, esta herramienta no solo
facilita conseguir una evaluacion numérica, sino también identificar el método y los
materialesempleados porlos educadores (Cruzado Saldafia, 2022). Esto significa que
la ensefianza hace evidente la capacidad de transposicion didactica que desarrolla
el académico. Esta concepcién sefiala el caracter ciclico y complementario de las
practicas universitariasy la manera de cumplircon la funcién sustantiva de la misma.

Como hemosvisto, laidentidad académica es un proceso de construccién que elabora
el agente académico por medio de su conocimiento profesional y que esta confor-
mada por tres componentes bésicos; de un lado, los agentes; de otro, los discursos,
y, por ultimo, las practicas. Se puede decir que la identidad académica presupone
la relacion de estas tres categorias, aunque es posible tratar la identidad académica
de manera independiente, ya sea con referencia a los agentes, o con referencia a los
discursos;en el caso de las practicas, esimportante aclarar que ellas son una fuente de
identidad delos agentes, cualquiera que sea el discurso en el cual estan posicionados.
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De la relacion entre los campos académicos y otros campos

El campo académico presenta relaciones fluidas con los otros campos: el econdmi-
co o de la produccién, el de la cultura, el del control simbdlico, y el del Estado o de
la politica.

El campo econdmico, por ejemplo, influye en la definicion de los objetos de inves-
tigacion de varias de las disciplinas y regiones del conocimiento académico con la
expectativa de nutrirse de sus saberes para aplicarlos a la industria. Esto incluye, las
ciencias médicasy biomédicas, asi como la biologia genética molecular, pero también
todas lasingenieriasy las mismas ciencias basicas se ven sometidas a esta dindmica.
Muchas subdisciplinas incluso han nacido a partir de las necesidades observadas
en el mundo de la produccion y han sido financiadas por estas. Asimismo, aquellas
disciplinas que no tienen una utilidad econémica son desplazadas de los centros de
educacién privados y mantienen una lucha constante por su supervivencia en las
instituciones oficiales.

El campo econdémico también se vale de la academia para que le suministre tecno-
logias de funcionamiento y administracion del capital para transformar los medios
de trabajoy realizar procesos de ingenieria.

En términos marxistas, la academia también contribuye a profundizary extender la
explotacion del obreroy brinda los medios necesarios para desplazarlo de la fabrica:
ahondala perversion de suformadevida, oprimiéndolo eimposibilitandole la obten-
cion de sus medios materiales de supervivencia. La academia, como espacio privile-
giado de construccién de la ciencia, ofrece las herramientas para enajenar al obrero
y anular su libertad. Entre méas conoce el hombre el mundo, mas se ve oprimido por
él. Entre mas se facilitan las formas de trabajo, mas aumenta el grado de explotacion.

Diferentes organizacionesy sus representantes estan en constante competencia para
hacerse con el dominio del &mbito cultural. Al mismo tiempo, algunas instituciones
culturales se han comercializado tanto que también ocupan lugares privilegiados en
el ambito de la produccion.

Segln diversasinvestigaciones en el ambito educativoy laboral, las grandes empresas
estan cada vez més involucradas en actividades de reproduccion cultural dentro de
sus estructuras, a menudo reemplazando al sistema educativo formal.

Por otro lado, a medida que los medios de comunicacion masivos se expanden, en
lugar de convertirse en espacios accesibles y equitativos para la cultura, estéan evo-
lucionando a ser verdaderos monstruos empresariales de informacion.

El campo de la politica se relaciona con la academia de una forma similar a como lo
hace el de la economia: toma el conocimiento que en ella se genera como fuente de
poder. En la actualidad se entiende que gobernar es estructurar el campo de accion
de losdemas por medio de un cédigo de costumbresy pautas culturales propuestas,
sugeridas e impuestas a los individuos de una comunidad. Por consiguiente, no hay




La identidad académica en los docentes de educacion superior (Colombia)

relaciones de poder sin que se establezca el correspondiente campo de saber que
las apoya y justifica, de manera que no hay saber que no presuponga relaciones de
poder. El podery el conocimiento estéan directamente relacionados entre si: no existe
una dinamica de poder sin un campo de conocimiento relacionado, y todo conoci-
miento implica y establece al mismo tiempo ciertas dinamicas de poder (Baledn,
2024). Del mismo modo, no existe un Unico poder, sino que en una sociedad hay una
gran cantidad de relaciones de poder que son variadasy diversas, estan situadas en
distintos niveles y se fundamentan e interpelan entre si.

En la vision tradicional sobre la relacion entre el poder y el conocimiento, el poder
es visto como algo negativo, opresor y restrictivo, que actla por medio de engafios
y distorsiones y cuyas carencias son corregidas o eliminadas por el conocimiento
que le hace frente. Sin embargo, en las interacciones politicas actuales, se puede
observar como el podery el conocimiento se afectan entre si de tal manera que uno
se convierte en el fundamento del otro (Foucault, 2002, citado en Martinez, 2022).

Estoimplica es que no hay practicas nidiscursos que sean liberadores por si mismos;
su capacidad de liberacién depende del contexto. El poder del conocimiento actla a
un nivel micro dentro de las acciones concretas, ya que surge de practicas particulares
en areas especificas de actividad. Este poder es relacional y no existe sin puntos de
resistencia. De igual manera, es importante reconocer que este poder se extiende
a todas las facetas de la vida y las relaciones, abarcando tanto comportamientos y
normas éticas como la definicion de estructuras sociales o estilos de vida en todos
sus aspectos.

De la relacion interna del campo académico (tensiones
y conflictos)

Por lo tanto, el ambito académico se presenta como un entorno complicado que
incluye a productores (investigadores y académicos), distribuidores (profesores y
organismos de divulgacion), consumidores (estudiantes, investigadores y eruditos)
y entidades que otorgan legitimidad y distribuyen el conocimiento (universidades e
institutos de investigacion). El capital que se considera eficaz es el cultural, el cual
puede ser asimilado por los estudiantes y validado mediante titulos y certificacio-
nes. De igual manera, este capital cultural puede convertirse en capital simbdlico
de reconocimiento cuando se acumula y es avalado por los grupos en posicion de
poder; asi, las personas logran ascender a un estatus superior, con lo cual obtienen
el reconocimiento y la capacidad de establecer lo que es legitimo y valioso dentro
de su entorno.

En un area determinada, diversas fuerzas y entidades compiten entre si, siguiendo
normas que establecen las condiciones del entorno, por el monopolio de beneficios
concretos que estan en disputa. El ambito académico también refleja esta dina-
mica, en la que los diversos actores se esfuerzan por alcanzar un mayor prestigio
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intelectualy cultural. Adicionalmente, se dedican a hacer evidentes sus credenciales
y la importancia de estas, lo que origina una estructura de posiciones jerarquicas
desde la cual se ejerce la influencia y el control simbdlico.

De las relaciones entre las disciplinas y las regiones
y subregiones del conocimiento

Entiemposantiguos, todo lo que se sabia se encontraba bajo el ambito de la filosofia.
Muchos siglos méstarde, con la profundizacién de ciertos campos del saber, se logra-
ron crear categorias como filosofia natural, un término que se empled en Inglaterra
durante la era de Newton para referirse al conjunto de diversas ciencias basadas en
la observacién que abarcaban conocimientos muy especificos.

Aunque todo este conocimiento parecia estar bastante integrado, a finales del siglo
XVllleinicios del XIX, se produjo un efecto inevitable relacionado conlo que se conoce
como ladivision social del trabajo: |a fragmentacion del saber cientifico (Baliettiet al.,
2015). Cada una de las ramas del sistema cientifico se fue separando gradualmente
del tronco central a medida que alcanzaba la estabilidad necesaria para realizar
investigaciones de manera independiente. La especializacién aumenté tanto que
escasos cientificos lograban entender el total de una sola disciplina, la cual repre-
sentaba solo una fraccion del conjunto. En la actualidad, esta situacién apenas ha
variado, y se puede notar como los investigadores y sus areas de estudio se vuelven
cada vez mas especificos. No obstante, el excesivo enfoque en detalles ha causado
cierta distorsién del saber, especialmente debido a la formacién de limites que son
en gran parte artificiales.

Entonces, la modernidad produjo una nueva forma de
organizacion del conocimiento cientifico a partir de la puesta
en marcha de criterios racionales que devino en una gran
ruptura. En el nuevo esquema de organizacién, se parcel6

el conocimiento y se establecieron férreas barreras entre

un campo de pensamiento y otro. A su vez, se entronizé la
ciencia como el camino legitimo para acceder y relacionarse
con el mundoy el campo privilegiado de la razon.
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En este contexto, cada disciplina se volvié autosuficiente y cre6 un discurso alrede-
dor de si que legitimaba esta forma de verse. Definida claramente por un objeto de
estudio propio, unas teorias, un campo intelectual de textos, unos métodos y unas
reglas de entrada y de salida, cada una de las ramas del saber se hizo autébnoma
ante las otras. Aunque todo sefialaba que tal proceso tenderia a radicalizarse y que
cada disciplina se volveria cada vez més independiente y autosuficiente, el accionar
practico de estas ha llevado al establecimiento de relaciones e interdependencias.

Lo que se habia separado hoy parece volver a unirse, pero no se trata de un regreso
a la formacién de grandes bloques cientificos, sino de un perfeccionamiento de la
division del trabajo, de una reconfiguracién en la cual las disciplinas pierden su ex-
clusividad ante un objeto o fendmeno y lo comparten con otras. De esta forma, las
disciplinas se han convertido en una especie de miraday tratamiento especifico ante
un objeto, o en un enfoque de estudio (Humpiri Nufiez et al., 2021).

Las recientes conexiones formadas entre diversas areas de la ciencia han originado
lo que Bernstein (1998) define como dreas del conocimiento. Estas areas son mas
amplias que unadisciplinay representan el @mbito en el que las disciplinas se vuelven
a contextualizar. Un area esta compuesta por varias disciplinas que contribuyen con
sus ideas, métodos, procesos, formas de conocimiento o vocabulario a la estructura
y capacitacién en un especifico conjunto de practicas (Rico Molano, 2020).

La regidn es un espacio en el que las disciplinas confluyen en torno al tratamiento
de objetos comunes y mediante la utilizacion de cierta base que es comun. En este
sentido, ya las disciplinas se diferencian cada vez menos por su objeto y por el mé-
todo de acercamiento a él. En realidad, si se analizan las disciplinas desde un punto
de vista profesional, se encuentra que la mayor parte de ellas estan afectadas porla
confluencia devarios saberes especializados que interactian entre sien la formacion
de profesional. Algunos ejemplos serian los ingenieros industriales, los trabajadores
sociales, los licenciados en educacioén, entre otros.

Esto se ha dado, sobre todo, debido a la
aparicion de campos de trabajo o tecnologias que
no tienen su base en una disciplina sino en varias. Lo
mismo parece suceder con las profesiones, ya que en

la formacion de los sujetos en ellas y su aplicacion se
entrecruzan varias disciplinas. De este modo, resulta
confusa la labor de diferenciar la especificidad tedrica 'y
practica de una profesién frente a otra.
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El mundo cientifico actual se caracteriza por la existencia de una serie disciplinas y
subdisciplinas que permanecen en contacto permanente entre si,y que tienen como
funcion propiay continua el vincular cada descubrimiento particular al sistema general
de la region a la que pertenecen.

Relacion entre las unidades académicas

La relacién que existe entre las unidades académicas como entes administrativos
en una universidad puede comprenderse a la luz de los vinculos y diferencias que
hay entre las disciplinas que funcionan en ellas y que hacen posible su existencia.
Cada una de las disciplinas ha creado un discurso sobre si misma para adquirir le-
gitimidad y presentarse como un campo de conocimiento autonomo; sin embargo,
en la practica se observan limites borrosos entre unasy otras, lo que lleva a pensaren
muchos casos si en realidad constituyen campos independientes y separados, o
si, por el contrario, se trata de divisiones arbitrarias hechas en los departamentos
(Rodriguez-Ponce et al., 2022).

El problema que se traza en este sentido es el de la autonomia, pues si una disciplina
no se ha separado lo suficiente del tronco principal, posiblemente tienda a desapa-
recer o establecer una fuerte dependencia con respecto al campo de conocimientos
béasico. Esaeslasituacién que se plantea para el caso de la estadisticay la matematica.

Las instituciones académicas han optado por un camino muy pragmatico frente a
este debate y han dejado clara la divisién disciplinar por medio de la creacion de
unidades académicas independientes. El problema, sin embargo, no se resuelve del
todo alli: para que la disciplina conserve cierta regularidad en el tiempo se requiere
de otros elementos como la constitucién de una comunidad internacional indepen-
diente con sus propias asociaciones profesionales y publicaciones especializadas.
Aun asi, se ha observado como en algunas ocasiones las divisiones establecidas se
convierten en objeto de critica por la opinion académica dominante por ser consi-
deradas inapropiadas.

Planteada asi, una unidad académica puede aparecer como el espacio de desarrollo
de un saber que se ha logrado consolidar. No obstante, de esto no se deduce que
haya saldado las deudas de las disciplinas en las que se fundamenta, ni que los
demas actores y agencias del mundo académico le otorguen legitimidad y validez
para operar. En centro de todo esta el agente, y es por medio de él como podriamos
comprender los factores que intervienen en la identidad académica.
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Metodologia de la investigacion

Tipo de estudio y disefio

La presente investigacion se desarrollé con el objetivo de comprender las percep-
cionesy experiencias de docentes, estudiantes y egresados vinculados al programa
de Maestria en Educacién de la UNAD. Para ello, se adoptd una metodologia de tipo
descriptivay exploratoria, con un enfoque cualitativo, que permitié una aproximacion
integral a las realidades educativas desde una perspectiva interpretativa (Hernan-
dez-Sampieriy Mendoza Torres, 2018).

Paralarecoleccion de los datos se utilizaron técnicas de corte cuantitativo, mediante
una matriz de recoleccién tedrica que permitié recoger informacion referente a la
categoria principal y las categorias secundarias de la investigacion.

También se construyd una encuesta semiestructurada, la cual permitié recoger
informacién sobre el rol del docente y las acciones personales que desarrolla en la
Maestria en Educacion.

Disefio metodoldgico

La organizacién hasido fundamentalen el actual estudio de investigacion, ya que por
medio de ella se realizé un analisis sobre la “identidad académica en la educacion
superior (IDACES)”. La organizacién nos facilito crear las estrategias y actividades
especificas para este estudio. El enfoque descriptivo-exploratorio de nuestra inda-
gacion se sintetiza a continuacion.

El estudio fue estructurado en tres fases consecutivas que garantizaron el rigory la
coherencia del proceso de investigacion (figura 10).

Figura 9. Fases del proceso de investigacion

Fase 1. Planeacion y disefio

Fase 2. Aplicacion y recoleccion de informacion

Fase 3. Caracterizacion de la poblacion, analisis
y sistematizacion de los datos recolectados

Fuente: elaboracion propia.



Maria Adelaida Upegui Cérdobay Dignora Inés Paez Giraldo

Fase 1: Planeacion y disefio

Esta fase fue la que permitié la delimitacion de la poblacion objeto de investigacién
y del tema.

Este proyecto delimita su tema en la categoria de “identidad académica en la edu-
cacién superior”, enmarcada en la linea de investigacion Filosofia y Educacién de
la Escuela de Ciencias de la Educacion (ECEDU), con énfasis en la comprensién
de procesos formativos desde una perspectiva investigativa. La tabla 1 presenta la
eleccion y delimitacion del tema.

Tabla 1. Delimitacion del tema de investigacion

Identidad académica/Funcion sustantiva en la educacion superior

Al realizar el diagnostico del proyecto de investigacion, se de-
nota que se ha estudiado poco sobre la identidad académica
enlosdocentes de educacion superior; incluso, se desconoce
sienrealidad muchos se consideran académicosysitienenen
cuenta esta dimension como uno delos principales referentes
de su identidad general.

Problemética

Poblacion Docentes, estudiantey egresados de la Maestria en Educacién
Pais de estudio Colombia
Periododeestudio 16-01y 16-04

Duracion de

. L 2 afios
la investigacion

Fuente: elaboracion propia.

Esta delimitacién permite enfocar la atencién en actores directamente involucrados
en ladindmica educativa, tales como docentes, estudiantesy egresados. El contexto
universitario constituye un espacio privilegiado para estudiar la articulacion entre
practicas pedagogicas, politicas institucionales y desarrollo profesional docente
(Gonzalez y Barrera, 2021).

Poblacion objeto de investigacion

La poblacién objeto de esta investigacion se escogié del programa de la Maestria en
Educaciéndela (ECEDU),y desde este contexto se selecciond la cantidad de agentes
académicos (figura 11).
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Figura 10. Revision referencial y planteamiento de la propuesta de investigacién

Docentes Estudiantes Egresados
20 10 6

Fuente: elaboracion propia.

Larevision referencialy el planteamiento de la propuesta de investigacién constituyen
una etapa fundamental del proceso investigativo, ya que permiten situar el estudio
dentro del marco tedrico y empirico existente. Mediante la revisién sistematica de
fuentes relevantes como articulos cientificos, libros y estudios previos, se identifican
los principales aportes, enfoquesy vacios de conocimiento relacionados con el tema
de estudio. Este analisis critico no solo sustenta conceptualmente la investigacion,
sino que también orienta la formulacién del problema, los objetivos y las preguntas
de investigacion, lo que garantiza la pertinencia, originalidad y viabilidad de la pro-
puesta planteada.

Figura 11. Repositorios y bases de datos revisadas para el estudio referencial

Repositorios

.;0 Ogy Rep Academ.

Scholar

A A
e W
- :

Fuente: elaboracion propia.

Para la revision del estudio referencial, fue necesario consultar varios repositorios
que facilitaron las bases de datos en las que se encontraron las categorias y subca-
tegoria del tema de interés de la investigacion; es decir, este estudio arrojo6 la matriz
de referencias bibliograficas y permitié que el informe de investigacion contara con
un soporte teérico confiable.

Ademas, el estudio referencial permitio desarrollar el punto de antecedentes que
necesitaba el proyecto de investigacion y consolidar adecuadamente la propuesta
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de investigacion, la cual contiene los siguientes elementos: tema, planteamiento
del problema, justificacién, objetivos, marco referencial y nuevas perspectivas. En
esta fase, ademas, se eligid la encuesta semiestructurada con aprobacion de un
par académico.

Se resalta de esta fase el proceso de reconocer los enfoques conceptuales predomi-
nantes. Poreso, se seleccionaron fuentes académicas relevantes, priorizando aquellas
publicadas enlos Gltimos afios, y se identificaron vacios de conocimiento en relacién
con la configuracion de practicas educativas en instituciones de formacién superior.

Apartirde estarevision seformulo la propuesta investigativa, la cual incluyo el plantea-
miento del problema, la formulacion de los objetivosy las preguntas de investigacion.

Este procesofue orientado desde el enfoque cualitativo, basado en describiry explorar
la esencia del contexto de la educacién en la Maestria y las vivencias de la identidad
académica de los agentes educativos (Ruiz y Montoya, 2020).

Asipues, laencuestaseaplico antesdeiniciarlainvestigacién como un autodiagnds-
tico para determinar las categorias a investigary durante el proceso de investigacion
para explorar los elementos constituyentes de la identidad académica.

Elaboracion del marco referencial y construccion de instrumentos

El marco referencial se estructurd con base en teorias actuales sobre docencia uni-
versitaria, profesionalizacién docentey practicas académicas. Este permitié integrar
antecedentes nacionales e internacionales, asi como categorias analiticas pertinentes
para el andlisis de la informacién. De forma paralela, se disefiaron los instrumentos
de recoleccion de informacion, prestando especial atencién a su validez interna y
externa, asi como a su alineacion con los objetivos del estudio. La elaboracién de
instrumentos se sustentd en principios metodologicos rigurosos, con el fin de garan-
tizar la confiabilidad de los datos obtenidos (Torres et al., 2022).

Disefio y validacion de la encuesta semiestructurada

Unodelosinstrumentos principales fue una encuesta semiestructurada, disefiada para
captardimensiones tanto cuantitativas como cualitativas del fendmeno investigado.
La construccion del cuestionario consideré escalas de valoracion tipo Likert, pregun-
tas de opcion multiple y apartados abiertos para recoger valoraciones subjetivas de
los participantes. Posteriormente, el instrumento fue sometido a un proceso
de validacion por juicio de expertos, el cual incluyé a académicos con experiencia
en investigacion educativa y disefio metodolégico. Esta etapa fue esencial para ga-
rantizar la pertinencia, claridad, coherencia y fiabilidad del instrumento, aspectos
fundamentales para asegurar la calidad de los datos (Moreno y Alvarado, 2023).
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Tabla 2. Productos de la primera fase de la investigacion

Cuadro de delimitacion del tema de estudio y definicién de
la poblacion objetivo.

CCIECA Matriz de estudio referencial y planteamiento de la propuesta
CIEELG investigativa.

lafasel o » . B
Marco referencial e instrumentos de recoleccion deinformacion.

Marco referencial con la nueva perspectiva de lainvestigacion.

Fuente: elaboracion propia.

Fase 2: Aplicacion y recoleccion de informacion

La aplicacionyrecoleccion deinformacion constituyen una fase clave del proceso de
investigacion en la cual se ponen en practica losinstrumentos disefiados para obtener
datos pertinentes y confiables. Esta fase implica la seleccion adecuada de técnicas
y herramientas, asi como el acceso a los participantes o fuentes de informacién. Asi-
mismo, requiere el cumplimiento de criterios éticos y metodoldgicos que garanticen
la validez de los datos obtenidos. Los resultados de esta recoleccion servirdn como
base para el analisis e interpretacién posteriores.

Figura 12. Presentacion del proyecto al lider de la Maestria en Educacién

Fuente: captura de pantalla, grabacion de exposicion UNAD.

Antes de iniciar con la aplicaciéon y recoleccién de la informacién, se presenté el
proyecto y la programacion de actividades al lider de programa de la Maestria en
Educacion. Esta etapa fue fundamental porque permitié validar la pertinencia del
estudio en el marco del plan de formacién posgradualy garantizar la coherencia con
los lineamientos académicos y éticos establecidos por la institucién en el Acuerdo
005 del 19 de abril del 2016.
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Tabla 3. Programacion de actividades del proyecto de investigacion en el programa de Maestria en
Educacién

Actividad | Descripcién
Presentacion del proyecto Obtencién del aval institucional.
Aplicacion del instrumento Encuesta aplicada a los actores educativos.

Caracterizacion y sistematizacion de

Andlisis de datos : g
la informacion.

Fuente: elaboracion propia.

Durante la presentacion se expusieron los objetivos, la justificacion y el enfoque me-
todologico, asicomo ladelimitacion del problemay la poblacion objeto de estudio. El
lider del programa revisé cuidadosamente cada uno de estos componentes, brindando
retroalimentaciony recomendaciones orientadas a fortalecer el rigoracadémicoy la
viabilidad operativa de la propuesta. Posteriormente, y tras verificar que el proyecto
cumplia con los criterios exigidos, se otorgd el aval institucional correspondiente,
habilitando asi el desarrollo de las siguientes fases del proceso investigativo.

Este aval no solo representa una autorizacion formal, sino también un respaldo aca-
démico que da legitimidad al trabajo investigativo al asegurar su alineacion con los
objetivos formativos de la maestriay con las politicas internasy con los lineamientos
de investigacion de la universidad.

Figura 13. Aplicacion del instrumento a los agentes académicos

o
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Encuesta Ioentidad Académics ECEDU_UNAD
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Fuente: Encuesta para docentes, estudiantes y egresados proyecto de investigacion IDAC, 2024, formulario de Google.
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Una vez concluido el proceso de disefio y validacion del instrumento de recoleccion
de informacién, el cual fue construido con base en los objetivos especificos de la
investigacion y sometido a revision por expertos, se procedié a su aplicacion directa
a los actores involucrados en el contexto de estudio: docentes, estudiantes y egre-
sados de la institucion.

La seleccién de estos tres grupos respondio a la necesidad de obtener una vision
integral y multidimensional del fendmeno investigado. Los docentes, como agentes
formadores y mediadores del proceso educativo, ofrecieron perspectivas valiosas
sobre las practicas pedagbgicas, los procesos curriculares y las dindmicas institu-
cionales. Por su parte, los estudiantes, considerados actores centrales del proceso
deensefianza-aprendizaje, permitieron explorar percepciones, vivenciasy niveles de
apropiacion de los contenidos y estrategias formativas. Finalmente, los egresados
aportaron una mirada retrospectiva, Gtil para identificar la proyecciéon y el impacto
de la formacion recibida en su vida profesional y personal.

La aplicacion delinstrumento se desarrollé en condiciones previamente establecidas
que garantizaron el consentimiento informado, la confidencialidad de las respuestas
y el respeto por los principios éticos de la investigacién. Ademas, se implementaron
estrategias logisticas para facilitar el acceso a los participantes, tales como la pro-
gramacion de jornadas especificas, el uso de plataformas virtuales (en el caso de
egresados no residentes) y la coordinacion con directivos y lideres de grupo para
optimizar la participacion.

Elanalisis posterior de los datos recolectados permitio obtener informacion sustantiva
queenriquecié lacomprensiéndel objeto de estudioy generd insumos relevantes para
la reflexion critica, la interpretacion de los hallazgos y la formulacion de propuestas
de mejora fundamentadas.

Fase 3: Caracterizacion de la poblacion, analisis y sistematizacion
de los datos recolectados

Esta fase permitié la aplicacion de la encuesta. En su seccion inicial, se incluy la
caracterizacion de la poblacion que se estudia, lo que proporcioné al proyecto un
analisis que detalla las particularidades del grupo especifico de los agentes académicos
(profesores, estudiantes y graduados), ya que se centré en reconocer las cualidades,
interacciones y vivencias de estos para entender su contexto social y demografico.

La encuesta permitio que la poblacién objetivo quedara categorizada. La caracteri-
zacién de la poblacion constituyd una etapa esencial en todo proceso investigativo,
puesto que permitié¢ identificary describirlas principales variables sociodemograficas,
académicasy contextuales de los participantes, lo cual resulta clave para interpretar
los hallazgos de manera situada y pertinente.

En este estudio, la poblacion estuvo conformada por docentes, estudiantesy egresa-
dosvinculados a la Maestria de Educacién de la UNAD. La seleccién de estos grupos
no solo respondié a criterios de accesibilidad y relevancia para los objetivos del
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estudio, sino que también buscd garantizar una representacion ampliay diversade las
experiencias, trayectoriasy percepciones asociadas a las categorias de investigacion.

Paralosdocentes, se tuvieron en cuentavariables como nivel de formacion académica,
afos de experiencia laboral, area de conocimiento, tipo de vinculacién contractual
y participacion en procesos de formacion continua. En el caso de los estudiantes, se
consideraron aspectos como grado escolar, edad, género, rendimiento académico
y participacion en actividades extracurriculares. Finalmente, los egresados fueron
caracterizados segln su cohorte de graduacion, trayectoria profesional posterior
a la salida de la institucién, percepcién sobre la calidad de la formacién recibida 'y
vinculo actual con el contexto educativo.

Esta caracterizacién se llevo a cabo por medio del analisis de los datos obtenidos con
las encuestas semiestructuradas y la revision documental. Asi pues, los resultados
obtenidos en esta fase permitieron contextualizar los datos posteriores y establecer
relacionessignificativas entre las variables estudiadasy las dimensiones del objeto de
investigacion. Asimismo, esta caracterizacion posibilito laidentificacion de patrones,
diferenciasy similitudes entre los subgrupos poblacionales, lo cual fortalecié el rigor
analitico del estudio.

En suma, la caracterizacion de la poblacion no solo funciond como una etapa des-
criptiva preliminar, sino como un componente analitico clave que contribuyé a la
comprensién integral del fenémeno abordado, a la delimitacion de las categorias
de analisis y a la validacién interna de los hallazgos emergentes.

Sistematizacion y posterior analisis de los datos recolectados

El proceso deanélisisde lainformacion recolectada durante lainvestigacion se llevo a
cabo mediante el uso de la plataforma MAXQDA, un software especializado en analisis
cualitativo de datos. Esta herramienta permitié organizar, codificary categorizar las
respuestas obtenidas de los participantes, lo cual facilité unainterpretacion rigurosa
y sistematica de los datos.

Por medio de este proceso fue posible gestionar la
informacion textual de la encuesta, estableciendo patrones,
relaciones tematicas y nlcleos de sentido que orientaron

la construccion de las categorias emergentes. En este
sentido, la plataforma no solo optimizé el tratamiento

técnico del material empirico, sino que también garantizé la
trazabilidad, transparencia y validez del proceso analitico,
contribuyendo a la fiabilidad de los hallazgos presentados.
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Esto permitié que la investigacién contara con la informacién procesaday que fuera
posible realizar un analisis descriptivo de los datos recogidos, en el cual se destacaron
las tendencias encontradas para cada variable, asi como los datos méas significativos
segln laliteratura existente sobre el tema de estudio y los objetivos de la investigacion.

Por ello, en este informe de investigacion se resaltan tres categorias de la investiga-
cion: agente, discursosy practicas. Estos temas tratan el cumplimiento de la funcién
sustantiva para aportar en el contexto educativo y social.

Agente: el modo de ser y de actuar del agente académico

Enelcampo académico existen diferentes agentesy agencias que mediante su accion
ayudan a la configuracion de este. El anélisis expuesto a continuacion se concentra
en los docentes, estudiantes y egresados, y se orientd a examinar como son, en tér-
minos generales, sus formas de interaccién, asi como su razén de sery sus actitudes.

Examinar los agentes resulta fundamental en la medida en que sus acciones ayudan
a definir la estructura del campo académico y sus formas de interaccion, las cuales
constituyen uno de los determinantes mas importantes para la conformacion de la
identidad académica. A su vez, el campo académico permite identificar los habitus
de los protagonistas académicos. El habitus es un conjunto de normas permanen-
tes o de estructuras organizadas que estan disefiadas para operar como elementos
organizativos (Astete Barrenechea, 2017). Asi pues, la estructura de todo campo se
define por la relacion de conflicto en la que entran los agentes por la posesién de las
diferentes especies de capital. En este sentido, las relaciones de los agentes estarian
marcadas por el deseo de tener poder en el campo.

Por ello, los académicos no solo buscan el acceso
al poder sino el reconocimiento entre sus colegas, lo
que en principio supondria una interaccién orientada

al consenso. La forma de participacién y de interaccion
de cada agente, sea marcada por el consenso, por el
conflicto o por ambas a la vez, dependera, en todo caso,
de la posicién que tenga y el tipo de capital que posea
en el campo en el que participe.
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La forma de sery de actuar del académico incluye, desde luego, la relacion entre los
docentes desde sus formas de comunicacion. En la poblacién objeto de estudio se
pudo apreciar que el nivel de conflicto es minimo, segln el analisis estadistico que
arrojo la encuesta.

Figura 14. Percepcion de satisfaccion por los pares académicos
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Fuente: elaboracion propia.

La percepcién evaluada con este instrumento (figura 15) muestra una tendencia mar-
cadamente positiva, ya que el 94,4 % de los participantes calificaron como “buena” o
“muy buena”, mientras que solo el 5,6 % emitié una calificacion “regular”. Esto sugiere
un alto nivel de satisfacciéon o aceptacion respecto al aspecto evaluado.

lgualmente, el analisis de la personalidad de los agentes académicos es importante
porque es el logro de unas buenas relaciones interpersonales. En efecto, muchos
docentes llegan a destacarse en el mundo de la academia no precisamente por sus
cualidades profesionales, sino por su mal caracter y por su espiritu conflictivo. En
este contexto, lo que caracteriza a los académicos es su forma ética de actuar de
tal manera que sus comportamientos se adaptan de acuerdo a la situacién y a sus
intereses (Perrenoud, 2004).

Lasbuenasrelacionesinterpersonales, al facilitar el trabajo en el campo del profesorado,
se convierten también en un elemento que ayuda a moldearlaidentidad académica.

Segln la interpretacion de los datos, cerca de la mitad de los profesores (el 44,4 %)
indico que la relacion relaciones interpersonales con sus pares facilitaron siempre
su trabajo, mientras que el 38,9 % fue menos contundente y mencion¢ que sivio que
este aspecto tuviera efectos positivos en su trabajo, pero no siempre.
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Figura 15. Interaccion docente
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Fuente: elaboracion propia.

La interaccién fluida es clave, sobre todo cuando los académicos suelen trabajar en
semillerosy en grupos de investigacion o cuando pertenecen a redes o asociaciones
académicas. Este grado de integracion no se presenta de la misma forma en todas las
comunidades de académicos, pues en algunas la forma de interaccion privilegiada
tiende a ser la escrita, mientras que en otros prima la verbal. En otros casos en los
que los académicos no realizan trabajo en grupo, sino que pasan afios trabajando en
proyectos personales, el tipo de interaccion que tienen con los demas puede llegar
a resultar poco significativo para sus resultados de trabajo (Maldonado-Diaz, 2022).

Asi pues, en este analisis el tipo de contratacion fue un factor determinante en las
diferencias de percepcién que los docentes expusieron sobre el impacto de las rela-
ciones interpersonales en su trabajo.

Figura 16. Tipo de contratacién docente en la Maestria en Educacion

los protesores

T.C.
28%

HG,
Tipo de contratacion

Fuente: elaboracion propia.

Como muestra la figura 17, el tipo de contratacion que prima en el programa de la
Maestria en Educacion es el de dedicacion exclusiva, con el 35 %. Adicionalmente,
haciendo un analisis mas detallado sobre los tipos de contratacion seria, se pueden
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identificartrestipos de contratacion: dedicacién exclusiva, contrato ocasional (medio
tiempoy tiempo completo) y hora catedra.

Segln los datos obtenidos, el primer tipo de contratacion, dedicacion exclusiva,
constituyé el 35 %; el segundo, tiempo completo, el 28 %; el tercero, medio tiempo,
el 22 %,y el cuarto, la hora catedra, el 22%. Esto significa que los contratos que no
garantizan estabilidad laboral componen el 72 %.

lgualmente, se resalta que para todos los docentes que tienen dedicacién exclusivay
tiempo completo, la interaccién con sus compafieros siempre ha sido un apoyo para
su labor. En el caso de los profesores de medio tiempo, aproximadamente la mitad
opind que esto era cierto; sin embargo, el 42,9 % restante no mostré una opinion
clara al respecto. Se encontraron diferencias significativas con los docentes de hora
catedra, en quienes se observd una postura ambigua; se destaca que, de estos, el
26,3 % considera que las relaciones con sus colegas solo han beneficiado su trabajo
en algunas ocasiones.

Estas diferencias pueden comprenderse por la intensidad de las relaciones, un as-
pecto que esta estrechamente vinculado con la calidad del vinculo laboral. Cuando
los profesores pasan mas tiempo juntos, los lazos entre ellos tienden a fortalecerse,
como también lo hacen los intereses comunes. En esas circunstancias, la conexion
serefuerza, lo cual aumenta la interdependencia y fomenta sentimientos de colabo-
racion mutua. En contraste, cuando los encuentros son ocasionales, las relaciones
permanecen en un ambito informal, y no se manifiesta un interés claro en potenciar
la accion del otro. Esta Ultima circunstancia puede estar afectando las interacciones
entre los profesores de hora catedra y sus colegas.

Ademaés, otro factor que ha contribuido a mejorar las relaciones entre los docentes
ha sido el entorno académico, ya que este favorece de manera indirecta la construc-
cién de unaidentidad académica grupal, al iniciar la creacion de redes relacionadas
con el conocimientoy con el valor que cada académico aporta al crecimiento de las
entidades académicas a las que pertenecen.

Figura 17. Comunicacion entre los profesores
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Como muestra la figura 18, la comunicacion entre los profesores se da en un alto
porcentaje —el 86,1 %—, lo cual se puede deber a que la dinamica del programa ha
sido un factor importante para el logro de una buena comunicacion. Solo el 8,3 %
opina que el programa no ha generado un espacio adecuado.

Elfuncionamiento del programa como expresién micro de la estructura universitaria
esfundamental,dado quelarelacion entre los agentes no se lleva a cabo en unvacio
ni depende solo de su mera subjetividad. La relacién entre los agentes también se
ve influenciada por las condiciones estructurales en las que se da, seglin Bourdieu
(Astete Barrenechea, 2017).

Se identifica que la universidad ha tratado de dar homogeneidad a la relacion en-
tre los agentes por medio del programa. Sin embargo, lo que se aprecia en ciertos
casos es que esta division ha terminado por fragmentarse alin mas (Monereo Pérez,
2022), lo cual, a su vez, ha creado una segregacion entre la identidad académica y
la institucional.

Es claro que la actuacion de la estructura universitaria es importante porque los
sujetos desarrollan identidades colectivas, fundamentalmente por adscripcion, y
si la institucion no ofrece suficientes incentivos a los académicos, estos no podran
sentirse como miembros de ella; en otras palabras, no podran desarrollar un sentido
de pertenenciay, por lo tanto, construir identidad académica. Lo anterior permite
inferir que los académicos requieren estimulos, incentivos y motivaciones para for-
talecer su identidad académica, y no se puede desconocer que también requieren
elementos externos que contribuyen a constituir su identidad.

Figura 18. Relaciones entre docentes
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Fuente: elaboracion propia.

En el analisis de la percepcion que tienen los docentes sobre los comportamientos
de sus colegas y sobre el impacto que tienen estos en sus relaciones (figura 19), se
encontré que la interaccién no es tan consensual como parece. El mayor porcentaje
deellos (47,2 %) indico que el comportamiento de los profesores no necesariamente
dificulta las buenas relaciones. Sin embargo, el 30,6 % mencion6 que si lo ha hecho
algunas veces, y el 8,3 %, que siempre. Esto indica que existe una situacion de am-
bivalencia entre las formas de comunicacion y los comportamientos, pues mientras
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los docentes no manifestaron tener problemas con sus pares cuando la interaccién
sereducia al didlogo, si los tuvieron cuando se vieron involucrados con sus compor-
tamientos. Dichos comportamientos, en tanto acciones inmersas en las relaciones
de las unidadesy campos, también afectan la identidad académica del colectivo de
profesores, ya que van creando aislamientos entre los académicos.

Cuando los sujetos solo hablan, las diferencias pueden ocultarse mas facilmente y
se puede asumir una actitud de indiferencia frente a los temas en los que no se esta
de acuerdo, sobre todo cuando los contactos se dan en escenarios de discusion
masiva y abierta tales como una charla, un seminario o una reunién. No obstante,
cuando los sujetos son tocados por los comportamientos de los otros ya no es tan
facil actuar como si nada pasara, entre otras cosas porque llegar a sentirse afectado
o0 beneficiado por la accion del otro implica una relacion de cercania. Esto es muy
proclive a suceder en los centros de educacion superior, donde, por la forma de
estructuracion del trabajo académico, las acciones de unos docentes tienen que ver
necesariamente con las de los otros.

Para Bourdieu (Astete Barrenechea, 2017) el conflicto puede emerger cuando el ca-
pital cultural acumulado por los agentes se transforma en capital simbodlico y estos
pretenden ejercer dominacion sobre los otros a partir de su posicion. No obstante,
el conflicto también puede ser positivo, si se revisan las argumentacionesy posturas
de cada académico frente a un mismo fendmeno y de esta manera se logra la circu-
lacion del conocimiento.

Discursos: el papel del conocimiento y la disciplina

Uno de los elementos determinantes de la posicion de los docentes en el campo
académico es la disciplina a la que pertenecen. Segln esto, los académicos se de-
fineny a la vez se diferencian de sus pares por el tipo de saber que poseen. En este
sentido, los académicos fundamentan su identidad de acuerdo con diferencias de
orden epistémico entre disciplinas (Menguiano Rodriguez, 2021).

Figura 19. ;L os docentes se consideran representantes de una disciplina o ciencia?
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Fuente: elaboracion propia.
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En el caso de los docentes del programa, se encontré que estos no escapan a esta
tendencia. E180,6 % se considera representante de una disciplina o ciencia, mientras
quesoloel11,1% noestadeacuerdo con esa posicion (véase figura 20). Lo expresado
por los docentes muestra la division del trabajo cientifico que las instituciones uni-
versitarias han ayudado a consolidar —y en parte a crear— en el espacio académico,
lo que ha llevado a la formacion de fronteras epistémicas.

La definicién de la identidad académica por la adscripcion a una disciplina se vuelve
problematica en la medida que la universidad no forma a los sujetos en un area del
saberespecifico sino en profesiones, y ese proceso involucra la competencia de varias
disciplinas. De otra parte, y teniendo en cuenta que los académicos trabajan sobre
problemasy temas cuyos limites no son acordes con los que la ciencia establece, se
requiere del uso de un conocimiento interdisciplinar, lo que genera cierta dificultad
para los académicos que estan vinculados solo a un tipo de sabery definen sus ca-
racteristicas centrales en funcion de él. A pesar de todas estas dindmicas propias del
campo académico, no se puede desconocer que, en términos generales, los docentes
se definen por el tipo o los tipos de conocimiento que manejan.

Figura 20. Percepcion de los docentes sobre el conocimiento que manejan
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Fuente: elaboracion propia.

Otra de las principales caracteristicas de los académicos en la actualidad es su alto
nivel de especializacién disciplinar, en parte provocado por las formas de interaccién
de las disciplinas cientificas, pero también por los modos de produccion del conoci-
mientoy los objetos de estudio. Entre los docentes analizados esto es evidente, pues
el 91,7 % considera que maneja un conocimiento con cierto nivel de especializacion.

De acuerdo con esto, se puede indicar que los profesores se consideran represen-
tantes de una disciplina, pero no de todo el conocimiento que se maneja en ella, lo
que sugiere la conformacion de una identidad ciertamente compleja.

Enelcasodealgunasdisciplinas, especialmente de las ciencias socialesy humanas, la
profundizacion en una parte muy especifica del conocimiento se convierte en algunos
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casosen un factor limitante para lainterpretacion de los fendmenos, porque se tiende
a perder de vista el panorama global de la realidad. Por el contrario, en el caso de la
formacion de la identidad, este se convierte en un factor crucial de diferenciacion,
ya que, aunque el académico pertenece a la misma disciplina que muchos otros,
se distingue de ellos porque maneja un saber especializado. Esto a su vez permite
que el académico pueda formar su propio circulo y asumir una posicién de podery
dominacion en ély sobre todos aquellos que pretendan entrar, lo que lo convierte
en una “figura legendaria”, es decir, la que todos recordaran como el fundador de la
subespecialidad (Villalobos-Lépez, 2024).

Figura 21. La universidad promueve el trabajo interdisciplinario entre programas
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Para la mayoria de los docentes del programa (66,7 %), la ECEDU no promueve el
trabajo interdisciplinario entre las diferentes escuelas, lo que sugiere que esta tiende
a legitimar las fronteras del saber y no contribuye mucho a la construccion de un
conocimiento diverso. Solo la cuarta parte de los docentes (25 %) estuvo de acuerdo
con esa apreciacién, mientras que el 8,3 % no tuvo claridad para responder.

Figura 22. La dinamica del programa que permite realizar procesos de construccion de conocimiento
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En lo que se refiere a los procesos de construccién de conocimiento en el programa,
los docentes mostraron una posicion ambigua, pues si bien el 63,9 % menciond que
lainstitucion no les permitia desarrollar nuevos saberes de modo adecuado, el 30,6 %
opind lo contrario. En un término intermedio se encuentran algunos docentes que
consideran quela Universidad havenido avanzando de modo importante en la cons-
truccion de procesos para desarrollar el saber especializado, pero auin falta bastante.

lgualmente, algunos docentes explican que el programa de Maestria en Educacion
se encuentra en constante construccion, porque a los docentes que les gusta la in-
vestigacién desean que esta prime en el programa. Por eso se esta pasando por un
perfiodo de transicion; se estad dejando de ser reproductores de conocimiento para
ser productores de conocimiento.

Elgrupo académico que opina quela Universidad siles permite desarrollar actividades
de construccién de saberestaria conformado basicamente por docentes que poseen
formas de vinculacion mas estables que el grueso de la planta profesoral y cuyas
funcionesincluyen una carga investigativa asignada. De este modo, la universidad se
caracterizariano solo por la formacion. La falta de promocion del conocimiento, mas
que la existencia de comunidades cerradas o nichos de saber, parece ser un factor
limitante en la generacion de investigacion. Al indagar entre los docentes sobre la
disponibilidad de tiempo para realizar actividades investigativas, no se obtuvo una
respuesta unificada que confirmara si esta es suficiente.

Figura 23. Disponibilidad de tiempo para la investigacion entre los profesores
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Fuente: elaboracion propia.

Mas de la mitad de los docentes (el 55,6 %) indicé que la Universidad no les propor-
ciona el tiempo necesario para desarrollar actividades de investigacion. Esto afecta
especialmente a los profesores con contrato de hora catedra, quienes deben trabajar
en multiples lugares para obtener uningreso suficiente, asicomo a algunos docentes
de tiempo completo que enfrentan una sobrecarga de tareas administrativas. Un
docente expreso:
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La Universidad ofrece ciertas oportunidades, pero estas son limitadas. El salario
paralosdocentesinvestigadores no es adecuado para quienes tienen dedicacion
exclusiva; se asignan demasiadas responsabilidades administrativasy reuniones,
y los recursos para actualizarse en investigacion son escasos. (Docente de la
Maestria en Educacion, comunicacion personal)

Por otro lado, un 38,9 % de los docentes sefialé que si cuentan con tiempo suficien-
te, lo que indica que, aunque restringidos, existen espacios para la generacion de
conocimiento en la Universidad. Esto incluye principalmente a docentes de tiempo
completo y algunos con otros tipos de vinculacién contractual, lo que sugiere que
la instituciéon no se limita Gnicamente a transmitir conocimiento, sino que también
fomenta, en cierta medida, la creacion de este.

Sin embargo, estos hallazgos revelan una contradiccion en una institucion cuyo
proposito principal incluye la producciéon de conocimiento sin restricciones. La Uni-
versidad, reconocida por su prestigio y capacidad para generar diversas formas de
saber, parece no estar cumpliendo plenamente con esta mision.

Figura 24. Alineacion de la labor docente con sus competencias y expectativas académicas
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A pesar de las limitaciones para realizar investigacién, la mayoria de los docentes (el
88,9 %) considera que su labor esta alineada con sus competenciasy expectativas aca-
démicas. Esto sugiere que, aunque perciben carencias en los espacios parainvestigar,
los docentes no se sienten insatisfechos con su trabajo. En otras palabras, la falta de
facilidades para la investigacién no parece ser un obstéculo significativo para ellos.

Entre los aspectos que generan satisfaccion, los docentes destacaron los beneficios
yoportunidades que la Universidad ofrece para su desarrollo profesional, tales como
programas de formacion, talleres y becas. Un docente comenté: “La Universidad me
ha permitido crecer profesionalmente a través de capacitaciones, talleres y oportu-
nidades que han fortalecido mis competenciasy calidad académica. El programa ha
sido clave en mi desarrollo profesional” (comunicacion personal). Otro afadio: “La
Universidad facilita el desarrollo profesional mediante rutas de formacién y becas.
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Siempre he recibido apoyo para actualizarme profesionalmente, lo que me hace sentir
identificado con la institucion y su proceso de desarrollo” (comunicacion personal).

Sorprendentemente, los docentes no perciben una discrepancia entre sus actividades
actualesy sus aspiraciones académicas, lo que indica que muchos se ven principal-
mente como transmisores de conocimiento mas que como creadores de nuevo saber.
Solo un 8,3 % expresd sentirse subempleado, es decir, que su trabajo no satisface
sus competencias ni expectativas.

Figura 25. Satisfaccion completa con la labor docente
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Fuente: elaboracion propia.

La figura 26 muestra que el 83,3 % de los docentes respondi¢ afirmativamente a la
pregunta, mientras que solo el 16,7 % respondid “no”. Esto significa que la mayoria
de los docentes estan satisfechos con la labor docente.

Asi pues, el analisis de estos datos permite interpretar la complejidad de articular la
identidad académica con la identidad institucional. Los docentes de la Maestria en
Educacion muestran una identidad epistémica, pero esta debe evolucionar hacia
una identidad institucional (IDACES) que promueva un trabajo investigativo mas
colaborativo, interdisciplinario y alineado con los objetivos institucionales, en lugar
de centrarse Unicamente en el desarrollo profesional individual.

Practicas

Los académicos realizan un conjunto de practicas especificas que los convierten en
sujetos sociales con un alto grado de singularidad. Entre ellas se destacan de modo
general ladocencia, lainvestigaciony la extension. En términos un poco mas amplios,
la UNAD (2011) indica que la investigacion formativa debe llevar a que los estudian-
tes, por medio de la formacién, la investigacion y la proyeccién social, lleguen a ser
personas auténomasy sepan brindar soluciones a problemas de sus contextos edu-
cativos, toda vez que “la investigacion implica el desarrollo de competencias que le
permitan al estudiante la indagacién sistematicay critica respaldada por estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas adecuadas a los campos de estudio” (p. 150).
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Entre los docentes de la Maestria de Educacion se encontrd que la practica con el
mayor grado de consolidacién es la docencia, pues todos, independientemente del
tipo de vinculacién que tengan con la institucion, la realizan. La preponderancia de
la docencia es un hecho interesante en un espacio como el académico, en el que la
practica que masse promocionaes la investigacion. Esto quiere decir que en el campo
académico predomina la formacion, y los docentes dejan de lado la investigacién y
el trabajo de proyeccion social.

A continuacion, se presentan respuestas de los docentes en relacién con su practica
pedagbgica.

Figura 26. Afios de experiencia de los profesores en la educacidn superior
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Fuente: elaboracion propia.

El peso de la actividad docente entre los profesores se hace evidente al observar el
nimero de afios que estos la llevan realizando. El mayor porcentaje de profesores
(el 50 %) cuenta con una experiencia en la educacién universitaria entre los 7 y los
25 afos, seguido de aquellos que llevan entre 26 y 35 afios (el 16,7 %). El nUmero de
profesores que vienen realizando esta actividad desde hace menos de 7 afios es bajo
(27,8 %), lo que puede estar relacionado con la corta edad de algunos.

El amplio recorrido de los profesores en la docencia deja ver la importancia de esa
practica para la consolidacion de su carrera académica y profesional y se convierte
en uno de los referentes fundamentales para la construcciéon de los discursos que
cada uno elabora sobre si mismo. De otro lado, la larga permanencia de la mayoria
de los profesores en la docencia habria logrado ofrecer estabilidad y coherencia a
la identidad de estos y, de alglin modo, un espacio para la construccion de una tra-
yectoria profesional —uno de los objetivos primordiales que busca todo académico
(Aristizabal Fuquene, 2019)—.
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El tiempo promedio que los docentes llevan trabajando en la educacidn superior es
de 14 afios, mientras que en la UNAD lo vienen haciendo desde hace 12 afios; esto
quiere decir que la mayor parte de su carrera como académicos la han desarrollado
en estainstitucién. Alobservarlas cifras de modo desagregado por profesor, se puede
apreciarque hay algunos que llevanincluso mas de 25 afios vinculados a la alma mater
y a la docencia en general, lo que indica que este oficio se convirtié en la actividad
de vida de cada profesory en uno de los rasgos de su identidad general como sujeto.

Uno de los resultados de la larga trayectoria que llevan muchos de los docentes en
el mundo universitario ha sido la conformacion de un alto sentido de pertenencia
hacia los programas en los que se encuentran adscritos; en general, todos los docen-
tes indicaron sentirse miembros de su programa. La adscripcién o pertenencia a un
colectivo mas amplio es precisamente una de las caracteristicas de los procesos de
formacion de identidades colectivas (Guerrero Arias, 2002) lo que lleva a pensar que
los profesores consideran su vinculacion a la institucion como un rasgo importante
de suidentidad académica.

El sentimiento desarrollado por los profesores deja ver claramente que el espacio
universitario es un elemento clave para la conformacién de la identidad: lo que Clark
(1991) denomina como “el establecimiento”. Para este autor, el lugar en el que se
desenvuelven los docentes es tan importante como la disciplina cientifica que re-
presentan, ya que ambos son las principales fuentes de generacion de identidades
académicas. El espacio es clave en la medida en que ofrece el lugar propicio para la
recreacion de los conocimientos de los docentes.

El sentido de pertenencia de los docentes hacia los programas se encuentra estre-
chamente relacionado con la aceptacion de las directrices mas generales de estos.
Todos los profesores se sienten identificados con la mision y los objetivos de los
programas, lo que muestra su alto grado de integracion con la institucion por la
via de la aceptacién de las directrices de la escuela 'y el programa. Elementos como
la mision pueden llegar a convertirse en una fuente de representaciones comunes
para los docentesy, por lo tanto, en factores de unidad y estabilidad de la identidad
académica de estos. La mision aparece como un referente basico de la estructura
organizacional, con base en el cual el docente puede disefiar sus propositos y obje-
tivos profesionales e incluso personales en el largo plazo. Sin embargo, en este caso
también es claro como las reglas simbdlicas del medio (Bernstein, 1998) o la estruc-
tura del campo (Astete Barrenechea, 2017) influyen en los imaginarios de los sujetos
y de esta manera se constituyen en el sustento béasico de las formas de dominacién.

™




Maria Adelaida Upegui Cérdobay Dignora Inés Paez Giraldo

Figura 27. Grado de identificacion de los docentes con la orientacion general del programa
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Fuente: elaboracion propia.

La mayoria de los docentes (el 75 %) también manifestd que se sentia totalmente
identificado con la orientacion general del programa al que esta vinculado, mientras
que cerca de la quinta parte (19,4 %) menciond que lo estaba, pero parcialmente; el
5,6 %, marcd “no sabe o no responde”, pero ninguno de ellos indico que careciera de
una identificacién con lo que promovia institucionalmente el programa.

Figura 28. Desarrollo de los profesores de un plan de trabajo acorde con la orientacion del programa
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Fuente: elaboracion propia.

Uno de los indicadores basicos a partir de los cuales se puede observar el sentido
de pertenenciay el grado de integracién de los docentes con su programa —y con la
Universidad por la via de este— es el plan de trabajo. La tendencia general que se ha
encontrado —debido a la forma individual en la que suelen trabajar los docentes en
la Universidad, la cual constituye uno de los rasgos basicos de su identidad acadé-
mica— es la estructuracién de un plan con cierto nivel de autonomia.




La identidad académica en los docentes de educacion superior (Colombia)

Sin embargo, lo que se encontro entre los docentes de la Universidad que practica-
mente la totalidad de ellos (el 97,2 %) desarrolla un plan acorde con las orientaciones
desu programa, lo que confirma el alto grado de articulacion existente entre el orden
institucional y los académicos. En ese sentido, el analisis de la identidad académica
implica situarnos en el area en la que se cruzan la estructura social e institucional
con la libertad tanto individual como colectiva.

Entérminos generales, lo que se observa en los docentes del programa es que tienen
un amplio sentido de pertenencia hacia su unidad académica y trabajan de la mano
con ella. Esto se hizo evidente en la exploracién de los discursos en los cuales los
docentes manifestaron con claridad que la institucion estaba integrada en su pro-
yecto de vida profesional y personal y que entre sus metas de crecimiento personal
se encontraba el mejoramiento de esta:

Elprograma, porsu parte, también ha contribuido explicitamente en la generacion de
estetipo devinculo. Existe un consenso general entre todos los profesores en cuanto
a que cada uno integra a sus dinamicas el programa al cual pertenece; es decir que
la unidad académica lleva a cabo acciones conscientes orientadas al mejoramiento
del clima universitario.

Hasta el momento se han mostrado una serie de elementos que permiten ver que la
docencia juega un papel central en la vida profesional de los docentes y que se ha
constituido en el referente basico de la formacion de su identidad académica. No
obstante, esta no es la Unica actividad que realizan. Muchos de los docentes tienen
una intensa actividad académica que involucra la investigacion, las publicaciones,
la participacién en grupos y asociaciones profesionales, entre otras.

Figura 29. Actividades complementarias a la docencia realizadas por los docentes
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Fuente: elaboracion propia.

Otra actividad central en la que participan los profesores del programa es la investi-
gacion (en la que el 69,4 % participa), seguida de la pertenencia a redes académicas
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(30,6 %) y cargos en la administracién educativa (25 %). Todas estas actividades son
importantes, en primer lugar, porque redundan en la integracion de los docentes.
Esto las convierte en un elemento clave para la formacion de la identidad, dado que
esta identidad se construye fundamentalmente en la interaccion con los otros, es
decir, es esencialmente relacional (Guerrero Arias, 2002).

Paralelamente, la investigacion es un indicador de la formacién de comunidades
académicas, las cuales son agrupaciones que rompen con la forma de trabajo in-
dividualista que caracteriza a los docentes y les permite mejorar su interaccién con
los demas colegas.

No obstante, llama la atencién que, aunque buena parte de los docentes participa en
redes académicas, pocos lo hacen en asociaciones de este tipo (16,7 %), lo que estaria
indicando que la comunicacién entre los profesores no es tan fluida como parece (véase
figura 30). En efecto, las redes involucran una interaccion, pero esta no es cara a cara.
El contacto entre los miembros es esporadico y en cierta medida no es obligatorio; en
una palabra, es un tipo de integracion que se caracteriza por su informalidad.

Porelcontrario, una asociacion conlleva contactos permanentes en un mismo espacio
fisico, el cumplimiento de compromisos, la realizacién de reuniones de trabajo en
la cuales se planean acciones conjuntasy el alcance de objetivos comunes, pues se
trata de agrupaciones con un mayor grado de formalidad.

Figura 30. Posibilidad de los profesores de realizar docencia, investigacion y extension de modo
paralelo segun la carga académica asignada
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Otro elemento que se destaca es que los docentes realizan investigacién en otras
instituciones de educacién superior. Los académicos de la mayoria de las univer-
sidades, sobre todo privadas, indican que no cuentan con mucho espacio para
realizar esta actividad, nisiquiera en las instituciones donde trabajan la mayor parte
de sutiempo. En el caso de los profesores del programa, el 38,9 % de ellos mencion6
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que experimenta esta situacion, pues la carga horaria que le asigna la institucion es
insuficiente para hacer docencia, investigacion y extension de modo paralelo. No
obstante, el restante 61,1 % indicé lo contrario.

En términos préacticos, la capacidad de realizar investigacion en dos sitios de modo
paralelo serfa inicialmente el resultado de dos fendmenos: el tipo de contratacién
docenteylavinculacion conotrasinstituciones. Esto se debe, en el primer caso, a que
maés de la mitad (52,8 %) de los profesores esta vinculado por hora catedra, y, en el
segundo, a que cerca de la cuarta parte trabaja en otra institucion (22,2 %), algunos
de modo indefinido, y otros, medio tiempo.

Lo anteriorindica, ademas, que algunos docentes no encuentran estimulos e incen-
tivos suficientes que les permitan interiorizar la importancia de la investigacién en
el ejercicio docente y avivar su identidad académica. Muchos de ellos la consideran
una tarea que requiere tiempo adicional y no un espacio de reflexion que permita
mejorar el desempefio docente.

La realizacion de investigacion, ya sea en la UNAD o en otra institucion universitaria,
amplia de modo considerable las posibilidades de identificacion de los docentes, el
enriquecimiento de su perfil y la consolidacién de su identidad académica. La uni-
versidad es por excelencia un espacio de la produccién de conocimientos, uno de los
productos méas representativos de lainvestigacion; portanto, aquellos académicos que
logren construir nuevos saberes tendran una posicion de privilegio frente a los otros.

ParaClark (1991), el peso es mayor para aquellos académicos que logren producirideas
innovadoras y bien estructuradas, que contribuyan al desarrollo de conocimientos
ulterioresy que se conviertan, por tanto, en referentes obligados de las generaciones
siguientes. Estos individuos terminan convertidos en figuras miticasy adquieren una
posicién de superioridad sobre aquellos que no han aportado cosas muy relevantes.
Lo queseformaen estesentido esuna estructura de podery jerarquias (Astete Barre-
nechea, 2017) en la cual los diferentes agentes involucrados en el campo académico
entablan luchas simbdlicas porelacceso a las diferentes formas de capital que estén
en juego. Asi, el espacio académico se configura como un escenario social de lucha
por el acceso a las formas especificas de poder. Finalmente, la posicion y el capital
que logren obtener los académicos son los elementos basicos que determinan su
forma de participacion en el espacio universitario.
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Figura 31. Docentes con distincién por productividad académica
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Entre los docentes del programa, se encontré que mas de la mitad (52,8 %) habia
recibido alguna distincién por su productividad durante su vida académica, mientras
que el 41,7 % nunca habfa obtenido ninguna. Entre estas distinciones se destacan
menciones institucionales otorgadas por la propia universidad (mejor docente,
desempefio sobresaliente) y distinciones otorgadas a los trabajos de investigacion
realizados (tesis laureada, reconocimiento por publicacién de articulos de investiga-
cion), tanto por la UNAD como por otras universidades.

Todos estos reconocimientos también se constituyen en elementos clave de la
identidad académica, dado que el académico comienza a ser reconocido y valorado
por sus producciones; en otras palabras, la distincion crea en el académico una co-
nexién de prestigio y afectividad con la institucion y con sus colegas porque estos le
reconocen sus logros.

Figura 32. Profesores con publicaciones
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Fuente: elaboracion propia.

Finalmente, se destaca un porcentaje importante de docentes con publicaciones
(66,7 %), el cualincluso supera al nUmero de profesores que ha recibido distinciones
porsu productividad académica. Esto indica que no todos son exitosos en sus escritos;

I
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entre ellos hay algunas obras grandes, pero sobre todo se trata de pequefios libros
con sistematizacién de experiencias o guias metodoldgicas para la ensefianza. No hay
mucha produccién de articulos o textos de teoria, y muy pocos en revistas indexadas.

Tabla 4. Proyeccion profesional de los profesores

_ Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Académico 27,8 27,8
No sabe/No responde 8 22,2 50,0
Investigador 5 13,9 63,9
Mejorar calificacion 5 13,9 77,8
Con mucho futuro 1 80,6

_ Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Docente-investigador 83,3
Lo emplios 1 2,8 86,1
conocimientos

Haciendo ponencias 1 2,8 88,9
Haaendo t'rabaJo 1 28 917
comunitario

Persona constructora 1 28 944
de saberes

Escn.blendo y 1 28 97.2
publicando

Dictando conferencias 1 2,8 100,0
Total 36 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia.

Deacuerdo con lo presentado, los académicos del programa de la UNAD se caracteri-
zan por ser principalmente docentes. Ninguno esta exento de esa funcion, nisiquiera
aquellos con dedicacién exclusiva. Una buena parte combina la docencia con la in-
vestigacién,y un pequefio nimero desempefia esa labor no solo en la UNAD, sino en
otras universidades de modo paralelo. Se trata de académicos que publicany ademas
tienen reconocimiento y poseen una amplia trayectoria en la educacion superior.

Teniendo esto mas o menos claro, la pregunta que surge en este punto es ;como se
ven o se proyectan los profesores como académicos o profesionales en el futuro? Este
cuestionamiento esimportante en la medida en que uno de los propdsitos fundamen-
tales del académico es construir una trayectoria profesional que le sirva de referente
parasuviday ala vez para el disefio de una estrategia para alcanzar sus metas.
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lgualmente, al consultar a los profesores se encontrd que estos tienen aspiraciones
diversas. El mayor porcentaje (27,8 %) respondié de modo general que se veia como
académico, lo que puede interpretarse como un docente que hace investigacion,
esta vinculado a redes o grupos de trabajo y realiza publicaciones periédicamente.

A pesar de la claridad expresada por el anterior grupo de docentes, el porcentaje
siguiente (22,2 %) sorprendid por su respuesta, ya que indicé no tener claro lo que
queria sero haceren el futuro. Se trata de un grupo de docentes que probablemente
estan pasando temporalmente por la academia, no poseen identificacion con esta
ni con la disciplina a la que pertenecen y tienen en mente una ocupacion fuera del
ambiente universitario.

El resto de los profesores mencioné de forma clara otras ocupaciones dentro del
campo académico. Entre ellas se destacan con los mayores porcentajes la investi-
gacion y el mejoramiento de la calificacién. La aspiracién a mejorar la titulacién se
comprende facilmente al observar el nivel escolarizacion de los profesores, pues,
aunque un buen nimero tiene estudios de posgrado (83,4 % en total, de los cuales
52,8 % tiene maestria), solo el 16,6 % posee estudios doctorales y posdoctorales,
lo cual es la aspiracién de todo académico, sobre todo si es docente y tiene como
proyeccién afianzar su carrera en el espacio universitario.

Fuera de las aspiraciones mencionadas, los profesores indicaron otras ain mas espe-
cificas como ser docente-investigador, ampliar el conocimiento, realizar ponencias,
dictar conferencias, escribir, hacer trabajo comunitario, entre otras. Aunque el con-
junto de elementos presentados pertenece al discurso de los docentes, se incluyé
en esta parte porque se trata del correlato creado alrededor de la préactica, es decir,
de lo que esperan hacer més adelante en su vida profesional.

Finalmente, se identifica que los docentes del programa tienen claridad en que su
proyeccion es permanecer como académicos. Esta situacion crea un espacio inte-
resante para desarrollar un diplomado de formacion de la identidad académica en
la educacion superior (IDACES) que logre fortalecer la identidad académica e insti-
tucional con el fin de hacer mas comprometida la practica pedagdgica del docente
universitario con las finalidades de la Universidad, con la autoformacién y con la
formacion de sus estudiantes.

Laidentidad académica no es solo del docente, sino que traspasa otras esferas como
las de los directores académicos, quienes deben abogar por que cada docente visibi-
lice suidentidady promueva espacios para potenciarla colectivamente, ya que asi se
lograran avances significativos en la calidad del servicio educativo que ofrece la UNAD.

Laidentidad académica es algo en continua evoluciény perfeccionamiento; no tiene
final,dado que la docencia prevalecey debe asumirse seglin el contexto sociocultural,
politico y econémico en el que se enmarque.
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Figura 33. Modelo de identidad académica en la educacién superior para los docentes
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Fuente: elaboracion propia.

El modelo que se reconstruye en esta investigacion es producto de la revision biblio-
grafica de trabajos anteriores, los cuales aportan claridad acerca de la concepcién
de los factores que intervienen en el estudio de identidad académica.

Los elementos que constituyen el modelo de andlisis de la identidad académica son
tres: agentes, discursos y practicas. Los agentes se pueden definir como los indivi-
duos que tienen el dominio de una profesion, lo cual determina su perspectiva y su
criterio profesional. Son actores que desempefian distintos papeles —algunas veces
protagdnicos, otras veces secundarios—, pero en este desempefio asumen las mas
diversas posiciones en las que se manifiestan multiples disposiciones que generan
oposiciones entre si.

Los discursos se refieren a los diferentes campos de conocimiento o disciplinas
cientificas que dan origen a la division social del trabajo y estan relacionados con
un saber especifico. Por medio de ellos se expresa una ideologia, puesto que en los
discursos de cada una de las disciplinas subyace una orientacién ideoldgica, ya sea
positivista o hermenéutica. Por medio de estos se determinan posiciones, disposi-
cionesy oposiciones.

Las practicasestan relacionadas con los habitos peculiares de cada agente académico
en cada una de las disciplinas. Estas determinan sus orientaciones hacia el trabajo
profesional. La experiencia se demuestra mediante la pericia, y la practica profesional
hace alusion al conjunto de destrezas que a su vez son indicadores del nivel de calidad
del agente. Estos marcadores de calidad califican la competencia de los individuos.

Lo méas importante del modelo es la dinamica que
se establece entre sus elementos constitutivos, ya
que esta genera una serie de relaciones con
caracteristicas propias del entorno académico.
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Esnecesario comprender que los agentes poseen valores intrinsecos, es decir, propios
de su formacion disciplinaria, los cuales manifiesta en su interaccion como sujeto
epistémico. Junto a estos estan los valores extrinsecos o socioculturales propios del
ambiente cultural en el que se desenvuelven los agentes.

Se puede plantear que laidentidad es igual a la suma de valores intrinsecos y extrin-
secos. La identidad estara determinada, entonces, por los valores que representen
mayor peso especifico. Esto quiere decir que si un agente se orienta mas por sus
valoresintrinsecos, el resultado sera unaidentidad epistémica, mientras que si, porel
contrario, pesan mas los valores socioculturales, su identidad tendera hacia lo cultural.

Ensintesis, se puede afirmar que laidentidad académica es unafuncién de los valores
que se expresan por medio de ella. De igual manera podemos plantear la identidad
como una funcién de sus elementos constitutivos, es decir, identidad es igual a
agentes mas discursos mas practicas mas factores externos.

Elresultado de esta suma sera de acuerdo con la variable de mayor peso especifico.
De esta manera podemos hablar de la estructura de la identidad.

Conclusiones

Elhallazgo béasico de la investigacion es que el grueso de los docentes del programa
de la Maestria en Educacion se concibe como académicos, es decir, como sujetos
activos que participan en la configuracion del campo —en sus luchas y disputas y
en su transformacion—y se ven proyectados en él a largo plazo. Entre sus multiples
identificaciones socialesy referentesidentitarios, la academiajuega un papel central,
es decir, la identidad académica es una de sus principales identidades sociales.

Esto obedece a que se trata de un conjunto de docentes que han estado vinculados
durante buena parte de su vida profesional a la universidad, principalmente en acti-
vidades de docencia. En este sentido, la transmisiéon del conocimiento, asi como el
proceso de adquisicién de él, se ha convertido en uno de sus rasgos centrales y uno
de los ejes de la constitucion de su proyecto personal y profesional.

Ademas, los profesores se encuentran satisfechos con lo que hacen. Segin ellos, la
actividad que realizan satisface sus competencias y expectativas profesionales y les
permite desarrollarse profesional y personalmente.

Porotrolado, los profesores también seidentifican como productores de conocimiento.
Muchos deellostienen unaintensa actividad académica que involucra la investigacion,
las publicaciones, la participacion en gruposy asociaciones profesionales, entre otras.
Del mismo modo, la mayor parte de ellos se proyecta en el futuro en varias acciones
queinvolucran esta actividad, tales como ejercer ladocencia-investigacion, adelantar
procesos de ampliacion del conocimiento, realizar ponencias, dictar conferencias y
escribir, entre otras.
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No obstante, al contrastar esto con lo enunciado, se identifica cierta contradiccion:
porun lado, los docentes estan satisfechos en su funcién de transmisores de saber e
indican que ella les permite realizarse como académicos, pero, por otro lado, mani-
fiestan cierto anhelo poradelantar otras actividades relacionadas con la produccion
de conocimiento.

Esto sugiere que entre los docentes se ha creado cierto espiritu de conformismo, fo-
mentado por las condiciones de una universidad en modalidad virtual, que hace que
en ocasiones los no sean protagonistas de productos de investigacion, ya que estos
agentes académicos, en su mayoria, se dedican ala mera transmisién de conocimiento.

Lo que sies claro es que los docentes se proyectan en la academia en el largo plazo,
tanto enladocenciacomoenlaposicion de estudiantes. La larga permanencia de los
docentes en la educacion universitaria ha logrado que estos desarrollen un sentido
de pertenencia hacia a la institucién.

Esta conexién se ha convertido en otro de los elementos bésicos de su identidad, lo
que confirma que el espacio universitario es tan importante como la disciplina para
construiridentidad académica. Deigual forma, los profesores se sienten identificados
conlosvaloresinstitucionalesy con la orientacion general del programa, lo que sugiere
que la conexion con este también es alta. Entre los factores que han contribuido a
esasituacion estarian los procesosy programas de integracion docente adelantados
por la Universidad para lograr la acreditacion de alta calidad.

Enelcampo delos discursos, los docentes se ven como representantes de una disci-
plinaosaber,yalavezcomo poseedoresde un conocimiento especializado dentro de
ella. Aunque el alto nivel de especializacion se puede convertiren una dificultad para
la interpretacion de los fendmenos, también es cierto que aparece como una fuente
clave de diferenciacion y de poder en la medida en que cada docente se posiciona
como una figura emblematica dentro del subcampo que representa.

El programa de Maestria en Educacion estaria ayudando en parte en este proceso al
no contribuira la construccion de un conocimiento interdisciplinar, seginindican los
propios docentes. Pese a que se observa unaintensa division del trabajo académico,
las relaciones entre los profesores no parecen tender al conflicto. Uno de los factores
que haincidido para que la relacion entre los docentes no sea conflictiva es el de sus
relacionesinterpersonales, sumado al buen ambiente académico que fomentatanto
la UNAD en general como el programa en especifico.

Recomendaciones

Se recomienda que desde el SIGI se disefie un plan de trabajo a nivel institucional,
liderado porlos semilleros de investigacién, que de modo transversal cubra todos los
programas de la Escuela de Ciencias de la Educacion (ECEDU) y —por qué no— otros
programas de otras escuelas. También se recomienda que en este plan se planteen
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investigaciones multidisciplinares, inicialmente desde la investigacion formativa y
luego en la aplicada, en contextos vulnerables de las comunas 1y 2 y en las zonas
rurales. Esto con el propdsito de facilitar en los contextos educativos proyectos de
investigacion que generen transformaciones de fondo y aportes significativos
de cambios a estos contextos.

Paralos docentes, la Universidad no tiene una dinamica propicia ni ofrece las garan-
tias laborales necesarias para poder desarrollar procesos continuos y duraderos de
produccion de saber. En muchos casos, la labor académica de los docentes no es
suficiente para la realizacién de todas las funciones asignadas ni para la obtencién
de productos de calidad. Las formas de contratacion y las remuneraciones estable-
cidas no contribuyen a la estabilidad docente ni a la construccion de una trayectoria
académica en la educacion superior.

Los docentes deben trabajar en varias partes y realizar multiples funciones, algunas
sin relacion con el mundo universitario, para tener una vida con bienestar. En este
sentido, se hace necesario e imprescindible disefiar un modelo administrativo y
financiero que permita contar con una planta profesoral con mayores garantias
laborales, con el objetivo de ofrecer una educacién de alta calidad, formar grupos
de investigacion certificados y acreditados nacional e internacionalmente y disefiar
estrategias claras de transformacién social.

También es necesario fortalecer las estrategias orientadas a la integracion de los
docentesy la promocion del trabajo colectivo con el objetivo de romper con el indi-
vidualismo que se desarrolla en el mundo universitario. Esto, a su vez, debe permitir
suavizar las formas de dominacion y control simbdlico que tienden a emerger de las
estructuras jerarquicas del modelo de administracién burocratico.

Serecomienda, ademas, promover el trabajo interdisciplinario dentro de las escuelas
yentreellas, con el fin de crearredes académicasintegralesy construir conocimientos
diversos queinvolucren diferentes miradasy dimensiones de los fendmenos estudiados.

Por otro lado, se debe trabajar para desarrollar sentimientos
de pertenencia de los docentes hacia la institucion,
aprovechando el grado de satisfaccién que ellos manifiestan
tener con las actividades que realizan. La base de un proceso
de este tipo debe estar en la estimulacién del desarrollo

personal y profesional de los docentes. Lograr la adscripcion
de los académicos al espacio universitario es un elemento
clave para fortalecer la organizacion.
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De modo general, esta investigacién propone que la UNAD repiense sus politicas aca-
démicas con el objetivo de posicionar al sujeto académico como columna vertebral
del proceso académico-curricular, pues es este sujeto quien permite la transforma-
cion de los estudiantes y posibilita el reconocimiento o prestigio de la institucién por
medio del pensamiento, las investigaciones y el trabajo social.

Por ello, la ECEDU puede promover un diplomado orientado a la consolidacion de
un modelo de universidad constructora de formas de conocimiento y modos
de comprension de la realidad social y al fortalecimiento de la identidad académica
en educacién superior (IDACES). En este diplomado se deben involucrar estrategias
que permitan lograr un equilibrio entre las funciones principales de los profesores
—docencia, investigacién y extension—, dado que en la actualidad existe un sobre-
dimensionamiento de la transmisién de conocimientos, mientras que la produccién
de estos aparece rezagada.
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