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Alianzas que tejen saberes: investigacion formativa y cooperacion interinstitucional en red

Introduccion

El presente capitulo examina el desarrollo de competencias investigativas en el
ambito de las ciencias sociales, con énfasis en su relevancia para la formacién univer-
sitaria critica, éticay comprometida. En el contexto actual de la educacién superior,
caracterizado por procesos de digitalizacion, internacionalizacion y demandas de
pertinencia social, la formacion investigativa se ha convertido en un eje estratégico
para consolidar una cultura académica orientada a la generacion de conocimiento
socialmente responsable (Rios et al., 2023; Serrano de Moreno et al., 2024).

Diversos estudios recientes sefialan que las universidades enfrentan el reto de tran-
sitar de modelos centrados en la transmision de contenidos hacia enfoques que
integren pensamiento complejo, habilidades metodolégicas avanzadas y com-
promiso ético con la transformacién social (George-Reyes et al., 2023; Manrique et
al., 2024). En este marco, las competencias investigativas no solo constituyen un
componente curricular, sino una condicién estructural para el fortalecimiento de
la calidad académicay la produccién cientifica pertinente.

A partir de una revisién conceptual actualizada y del analisis de experiencias forma-
tivas en pregrado y posgrado, se propone un modelo integrador que articula cinco
dimensiones fundamentales de la competencia investigativa: cognitiva, metodo-
l6gica, socioemocional, tecnoldgica y ética. Esta propuesta dialoga con modelos
contemporaneos de investigacion formativa (Uriarte et al., 2024) y con estudios re-
cientes sobre evaluacion de competencias en educacion superior (Corona-Figueroa
etal., 2024).

Contribucion

Este capitulo aporta un marco tedrico-practico robusto para comprender y ope-
racionalizar las competencias investigativas en el campo de las ciencias sociales.
Suvalor reside en la articulacion entre el enfoque por competencias, los principios
de investigacion formativa y el compromiso ético con la transformacién social. Al
integrar cinco dimensiones esenciales —cognitiva, metodoldgica, socioemocional,
tecnoldgica y ética—, ofrece una guia estructurada para la formacion de investi-
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gadores conscientes y reflexivos. Ademas, visibiliza el rol de los semilleros como
escenarios clave para el aprendizaje activo y la produccién colaborativa del saber.

Justificacion

La pertinencia de este capitulo en un contexto universitario internacional radica
en su enfoque integral, critico y contextualizado sobre la formacién investigativa.
Las competencias aqui descritas permiten responder a los desafios que enfrentan
las universidades globales: formar profesionales capaces de generar conocimiento
riguroso, éticoy socialmente Util. En un entorno caracterizado por la complejidad,
la diversidad cultural y la demanda de soluciones interdisciplinarias, este modelo
ofrece una base tedrica y metodolédgica adaptable a distintos contextos educati-
vos. Asimismo, esta propuesta se alinea con agendas internacionales que impulsan
una educacién superior orientada al desarrollo sostenible, la justicia social y la in-
novacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Contextualizacion de la investigacion
en las ciencias sociales

La investigacién en ciencias sociales constituye un campo estratégico para com-
prender y transformar problematicas complejas relacionadas con desigualdad,
educacion, salud mental, ciudadania y desarrollo sostenible. A diferencia de las
ciencias naturales, el objeto de estudio en las ciencias sociales implica dimen-
siones historicas, culturales, simbdlicas y politicas que demandan enfoques
metodologicos flexibles y reflexivos (Moreno-Alcaraz, 2024; Reyes y Oyola, 2024).

Estudios recientes subrayan que la produccién de conocimiento en ciencias
sociales esta atravesada por relaciones de poder, contextos institucionales y posi-
cionamientos epistemologicos que influyen en la interpretacion de los fendmenos
estudiados (Serrano de Moreno et al.,, 2024). Por ello, la formacion investigativa
debeincorporar una perspectiva critica que permita a las y los estudiantes recono-
cer la dimension éticay politica del quehacer cientifico.

Investigacién formativa en las ciencias sociales: una mirada desde el contexto mexicano
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Sibien autores clasicos como Bourdieu (2003) advirtieron sobre los efectos simbé-
licos de la ciencia social, investigaciones contemporéneas enfatizan la necesidad
de consolidar culturas investigativas institucionales que promuevan rigor meto-
dolégico, responsabilidad social y transparencia académica (Manrique et al., 2024;
Rios et al., 2023). En este sentido, el desarrollo de competencias investigativas no
puede limitarse a la adquisicion de técnicas, sino que requiere una integracion sis-
tematica de saberes epistemolégicos, metodologicos y éticos.

Asimismo, el avance de tecnologias digitales y herramientas de inteligencia arti-
ficial (IA) ha modificado las practicas investigativas, generando nuevos desafios
en términos de validacion, ética y alfabetizacion digital cientifica (Saavedra et al,,
2025; Seema y Jain, 2024). Esta transformacién obliga a repensar los modelos for-
mativos tradicionales y a actualizar los referentes conceptuales que sustentan la
ensefianza de la investigacion en ciencias sociales.

Importancia de las competencias
investigativas en la formacion
universitaria para formar investigadores
conscientes, criticos y éticos

La literatura reciente coincide en que el desarrollo de competencias investigativas
constituye un indicador clave de calidad en la educacién superior (Corona-Figue-
roa et al., 2024; Rios et al., 2023). Estas competencias permiten a los estudiantes
formular problemas relevantes, disefiar estudios rigurosos y comunicar resultados
con responsabilidad cientifica.

Las competencias investigativas han sido definidas como un conjunto articulado
de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que posibilitan la produccién
critica de conocimiento en contextos especificos (Duche et al., 2023; Sihuay et al.,
2024). Desde esta perspectiva, la formacién investigativa debe trascender la ense-
fianza instrumental de métodos y promover procesos de pensamiento complejo,
autorregulacién metacognitiva y compromiso social.
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Investigaciones recientes ponen en evidencia que los estudiantes que parti-
cipan en experiencias de investigacién formativa desarrollan mayores niveles
de pensamiento critico, autonomia académica y habilidades de comunicacién
cientifica (George-Reyes et al., 2023; Uriarte et al., 2024). Asimismo, la incorpo-
racion de estrategias activas —como aprendizaje basado en proyectos y trabajo
colaborativo— favorece el desarrollo integrado de dimensiones cognitivas y so-
cioemocionales (Maoulida et al., 2023).

Por tanto, la formacion universitaria en investigacién debe concebirse como un
proceso situado, progresivo y evaluado formativamente, que articule teorfa, prac-
ticay reflexion ética (Serrano de Moreno et al., 2024).

Rol de los semilleros como espacios
de mediacion y aprendizaje

Los semilleros de investigacion han sido identificados como espacios estratégicos
para fortalecer la cultura investigativa en educacion superior, al promover apren-
dizaje colaborativo, acompafiamiento docente y participacion en proyectos reales
(Castellanos y Serrano de Moreno, 2020; Manrique et al., 2024).

La evidencia empirica muestra que la participacién en estos espacios incremen-
ta la motivacién académica, la identidad investigativa y la produccion cientifica
temprana (Rios et al., 2023; Uriarte et al., 2024). Ademas, favorece el desarrollo de
habilidades socioemocionales asociadas con la colaboracion, la comunicacién y
la resiliencia frente a desafios académicos (Schmidt et al., 2023; Schoon, 2021).

En consecuencia, los semilleros no deben concebirse Unicamente como dispositi-
vos extracurriculares, sino como entornos pedagégicos articulados a la docencia'y
la extensidn universitaria, que contribuyen a la formacion integral de investigado-
res socialmente comprometidos.

Investigacién formativa en las ciencias sociales: una mirada desde el contexto mexicano
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Conceptualizacion
de las competencias investigativas

Enfoque de competencias en educacion

En las Ultimas décadas, la educacion superior en México ha experimentado una
transformacién significativa, orientada a responder a las exigencias de un mundo
cada vez mas complejo, interdependiente y cambiante. Esta expansion ha estado
acompafiada de una redefinicion del proposito educativo, centrado no solo en la
transmisién de conocimientos, sino en la formacion de profesionales competentes
capaces de integrarse y contribuir activamente al desarrollo social y econémico
(Torres, 2011).

De acuerdo con Salas (1990), la educacion representa una de las funciones mas
trascendentes dentro de la cultura de un pais, y como tal, requiere sistemas efi-
caces que aborden desafios estructurales como la escasez de recursos, curriculos
desactualizados, practicas pedagégicas inadecuadas y una infraestructura limita-
da. En este contexto, la tecnologia educativa emerge como una aliada para mejorar
las condiciones de ensefianza-aprendizaje y fortalecer la capacidad formativa de
las instituciones.

El concepto de competencia, aunque ampliamente difundido, es polisémico y su
interpretacion varia seglin el enfoque disciplinario y el contexto de aplicacién (An-
dradeyHernandez, 2010). Desde la lingtistica, Noam Chomsky (1965, como se cita
en Zambrano y Marval, 2008) introdujo el término para referirse al conocimiento
implicito del lenguaje. Mas tarde, yumafeang Bunk adaptd el concepto al dmbito
educativo y laboral, identificando caetencias técnicas, metodoldgicas, sociales
y participativas.

Por su parte, Tobon (2006) ofrece una definicién etimoldgica y funcional del térmi-
no, sefialando que proviene del latin cum (conjuntamente) y petere (buscar, dirigirse
a), lo que implica la capacidad de actuar con otros hacia un objetivo comun. Desde
el ambito educativo, este enfoque busca superar las limitaciones de la ensefianza
tradicional, tales como la fragmentacion del conocimiento, la desvinculacién con la
practica, el trabajo docente individualizadoy los sistemas de evaluacién autoritarios.
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Desde esta perspectiva, el autor propone una estructura clara que articula seis com-
ponentes fundamentales del enfoque por competencias:

Competencia de logro

Refiere la capacidad general de desempefio ante situaciones sociales, disciplina-
rias o profesionales.

Unidad de competencia

Delimita un conjunto de actividades o problemas especificos que deben ser resuel-
tos dentro de un area de conocimiento.

Elemento de competencia

Identifica los desempefios precisos que conforman la unidad de competencia.

Indicadores de desempeno

Establecen los criterios observables que permiten valorar la idoneidad con que se
ejecuta una accion.

Saberes esenciales

Incluyen conocimientos, actitudes y habilidades en tres dominios: cognitivo, afec-
tivo-motivacional y actuacional.

Evidencias
Son los productos tangibles del proceso de aprendizaje que demuestran la adqui-

sicion efectiva de la competencia.

Estas dimensiones estructuran un modelo formativo que reconoce al estudiante
como sujeto activo de su proceso de aprendizaje, en el que la evaluacion se con-
vierte en un desarrollo formativo, auténtico y situado.

Investigacion formativa en las ciencias sociales: una mirada desde el contexto mexicano
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Aplicaciones del enfoque
de competencias en distintos ambitos

Tobon (2007), considera que las competencias no se reducen a la adquisicion de
contenidos, sino que suponen un proceso integral de desempefio con idoneidad,
que articula saberes cognitivos, afectivos, sociales y éticos para resolver problemas
con sentido, pertinencia y creatividad. Asi, el conocimiento cobra valor cuando se
pone en accién, en contextos reales y con responsabilidad.

Al respecto, Lenoir y Morales-Gémez (2011) identifican diversas aplicaciones del
enfoque de competencias en distintos ambitos:
Social

Promueve aprendizajes anclados en la realidad natural, humana y social.

Educativo

Destaca la responsabilidad del estudiante en su proceso formativo, al tiempo que
posiciona al docente como mediador que disefia condiciones 6ptimas para el
aprendizaje.

Epistemologico

Enfatiza la importancia de los procesos de construccion del saber mas alla de los
productos finales.

Pedagdgico

Aboga por el abandono de modelos lineales y descendentes de ensefianza, pro-
moviendo metodologias dialégicas, interdisciplinares, por proyectos y basadas en
problemas.
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E;n (2000) complementa esta vision sefialando que las competencias deben en-
erse como sistemas complejos que integran flexibilidad, desempefio global
y capacidades de adaptacion en contextos inciertos. La competencia, por tanto,
no se limita a lo técnico, sino que implica una disposicion ética y creativa ante los
desafios del entorno.

Perspectivas teoricas
del enfoque de competencias

El enfoque de competencias ha sido interpretado desde distintos marcos teori-
cos que orientan su aplicacion en la educacién. Desde la perspectiva conductual,
Patterson (citado en Gonzalez, 2011) y Skinner (1970) explican la conducta como
respuesta a estimulos y consecuencias observables. En este enfoque, la compe-
tencia se entiende como un conjunto de respuestas observables que pueden ser
medidas y entrenadas por medio del reforzamiento, privilegiando el desempefio
medido por resultados (Landa, 2010).

Desde el enfoque interconductual, autores como géaes (1990) e Ibafiez y Ribes
(2009) consideran que la competencia se identiﬂcH la historia de interaccion
del individuo y su capacidad para responder a condiciones especificas. Las com-
petencias, en este caso, se configuran a partir de dominios especificos y niveles
funcionales que permiten evaluar la pertinencia del comportamiento.

Por su parte, el enfoque constructivista, basado en los aportes de Piaget y con rai-
ces filosoficas en Socrates y Platén, considera que la competencia es producto de
un proceso activo de construccién del conocimiento por parte del estudiante. Se-
gln Gonzalez (2011), este enfoque coloca en el centro la experiencia significativa,
el dominio progresivo de tareas y la transferencia de aprendizajes, lo cual permite
responder de manera flexible y creativa las demandas del entorno.

Investigacién formativa en las ciencias sociales: una mirada desde el contexto mexicano
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Definicion de competencia investigativa

La competencia investigativa constituye una dimension clave en la formacién
universitaria, particularmente en el campo de las ciencias sociales, en el que la
produccién de conocimiento implica no solo el dominio de técnicas y métodos,
sino también el desarrollo de un pensamiento critico, ético y reflexivo. Este tipo
de competencia permite a los y las estudiantes plantearse preguntas pertinentes,
disefiar procesos de indagacion rigurosos, analizar informacion con criterios cien-
tificos y comunicar resultados con claridad, coherencia y responsabilidad social.

Diversos autores han aportado definiciones especificas de la competencia inves-
tigativa. Para Diaz (2006), esta se refiere a la capacidad del sujeto para participar
activamente en procesos de busqueda sistemética de conocimiento, utilizando
la formulacién de problemas, la recoleccion de datos, el andlisis riguroso y la ar-
gumentacién basada en evidencias. En esta misma linea, Morales (2013) subraya
que la competencia investigativa integra dimensiones epistemolégicas, metodo-
l6gicas, técnicas y actitudinales, ya que investigar implica una postura frente al
conocimiento, una disposicion a la duda, una apertura al didlogo y una sensibili-
dad ante los problemas sociales.

Asimismo, para Pacheco (2007) la competencia investigativa no es un simple re-
pertorio de habilidades técnicas, sino una capacidad compleja que se expresa en
la habilidad para problematizar la realidad, contextualizar el conocimiento y ge-
nerar propuestas fundamentadas. Desde esta perspectiva, instruir investigadores
implica acompafiar a los estudiantes en un proceso formativo que articule saberes
tedricos, experiencias practicas, autonomia intelectual y compromiso ético.

En el contexto universitario, la competencia investigativa adquiere especial re-
levancia como medio para fortalecer la formacion integral del estudiante. Su
desarrollo se potencia con estrategias pedagdgicas activas como el aprendizaje
basado en proyectos, los semilleros de investigacion, la escritura académica re-
flexiva y el trabajo colaborativo. Asi, se favorece la apropiacion de un saber hacer
investigativo que no se limita al aula, sino que dialoga con los problemas reales de
la sociedad, en consonancia con los principios de pertinencia y responsabilidad
social universitaria.
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Competencias fundamentales
para investigar en ciencias sociales

Las competencias para investigar en las ciencias sociales abarcan un conjunto
de conocimientos, destrezas, actitudes y valores que habilitan a las personas in-
vestigadoras para construir procesos cientificos de manera rigurosa y ética. Estos
procesos van desde la identificacion de problemas hasta la divulgacién de hallaz-
gos (Castellanosy Serrano, 2020; Corona-Figueroa et al., 2024; Reyes y Oyola, 2024).

Es importante sefialar que, en el &mbito de la educacion investigativa en ciencias
sociales, no hay un solo modelo o marco conceptual universalmente aceptado
que englobe y defina de manera integral todas las competencias requeridas para
la ejecucion rigurosa de la investigacién (Corona-Figueroa et al., 2024; Juarez y
Torres, 2022; Rios et al., 2023). La variedad de perspectivas epistemoldgicas, meto-
dolégicas y contextuales genera multiples modelos que difieren dependiendo de
instituciones, disciplinas y niveles educativos. Frente a esta diversidad, la descrip-
cion que se ofrece a continuacién se basa en la experiencia practica acumulada
en la formacion de investigadoras e investigadores de pregrado y posgrado, con la
finalidad de ofrecer un enfoque integrador que represente las competencias que,
desde la perspectiva de los autores, son esenciales.

Este enfoque abarca cinco dimensiones fundamentales: cognitivas, metodolégi-
cas, socioemocionales, tecnolégicas y éticas, que engloban saberes, destrezas,
actitudesy valores esenciales para realizar la labor de investigacién de forma rigu-
rosa, pertinente y con compromiso ético. El esquema presentado (figura 4) ilustra
esta estructura integradora, mostrando la interrelacién de estas competenciasy su
funcion primordial en la formacion de investigadoras e investigadores aptos para
enfrentar con responsabilidad los retos sociales y cientificos contemporaneos.

Investigacién formativa en las ciencias sociales: una mirada desde el contexto mexicano
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Figura 4. Diagrama de la interaccién de las cinco dimensiones que integran las
competencias de investigacion

Pensamiento critico

Lectura y escritura académica
Formulacién de problemas
Manejo de teorias
Competencias metacognitivas

OWMENSION Cog,
v

&

* Compromiso con los :'
principios éticos de la £
investigacion en ciencias 2
sociales §’

Responsabilidad social a Comprensién

* Reconocer derechos de epistemolégica y
autor, evitar el plagio y metodolégica

citar correctamente Co m pete nc i as en : Disefio de estudios

Recoleccién y
- ' P analisis de datos
investigacion i

presentacion de

S

ES

2
@ : resultados
% ©

)‘(\o
o, &
Ty K9
() 4 o
Oimnsion s0°*
» Uso de herramientas digitales « Trabajo en equipo
« Comunicacién, empatia y respeto en el
trabajo con comunidades
* Regulacién emocional frente a la
frustracion o al fracaso

Fuente: elaboracion propia.

Dimension cognitiva
de las competencias investigativas

La dimension cognitiva se define como un conjunto de habilidades intelectuales y
procesos cognitivos que capacitan a la persona investigadora para analizar, inter-
pretar y problematizar fendmenos, ademéas de construir conocimiento cientifico
con base tedrica y rigurosidad metodolégica. Este conjunto de habilidades com-
prende: dimensiones heuristicas, tales como las asociadas con la formulacién de
problemas, el razonamiento critico y la resolucion de interrogantes; dimensiones
axioldgicas, vinculadas con la reflexion critica, la autocritica y el compromiso con
la veracidad y el rigor cientifico; y dimensiones tedricas, que demandan una com-
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prension y aplicacién adecuada de marcos conceptuales, teorias y metodologias
pertinentes (Uriarte et al., 2024).

Desde nuestra perspectiva, las habilidades que conforman esta dimension inclu-
yen: a) el pensamiento critico y reflexivo, b) la lectura y redaccién académica, c)
la formulacion precisa y pertinente de problemas de investigacion, d) la gestién
rigurosay critica de teorias, la identificacion y seleccion apropiada de informacion
pertinente, asi como e) algunas habilidades metacognitivas.

El desarrollo adecuado de la dimension cognitiva es un requisito esencial para la
formacion deinvestigadoras e investigadores, ya que estas competencias permiten
abordar la complejidad de los problemas sociales y cientificos contemporaneos,
evitando enfoques superficiales y promoviendo una comprension profunda del
objeto de estudio, la elaboracién de argumentos sélidos y la generacién de cono-
cimientos con relevancia social (Sihuay et al., 2024; Uriarte et al., 2024). La ausencia
oinsuficiencia en el desarrollo de las competencias cognitivas implica limitaciones
considerables en la validez y profundidad de las investigaciones, poniendo en ries-
go la capacidad de generacion de conocimiento original y pertinente (Serrano de
Moreno et al., 2024).

Esta dimensién, en su conjunto, representa el pilar esencial para la movilizacion de
saberes tedricos, heuristicos y axioldgicos que facilitan no solo la generacion, sino
también la evaluacioén critica y ética del saber cientifico. Esto contribuye a la for-
macion de investigadoras e investigadores comprometidos con su entorno y con
la comunidad académica (Manrique et al., 2024; Serrano de Moreno et al., 2024).

Pensamiento critico y reflexivo

Se refiere a la competencia para examinar, cuestionar y valorar la informacién y el
saber, fomentando la generacion de conceptos propios fundamentados en prue-
bas empiricas y razonamiento logico. Se cimienta en un enfoque constructivista
que promueve el aprendizaje activo y la reflexién continua sobre los procesos y
resultados de la investigacion (Garcia-Carmona, 2023; Manrique et al., 2024). Esta
competencia engloba habilidades para el anélisis y evaluacion critica de informa-
cion, asi como para la integracion de argumentos fundamentados tedricamente,
con el propdsito de generar conocimiento valido, original y de relevancia social

Investigacion formativa en las ciencias sociales: una mirada desde el contexto mexicano
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(Dussaulty Thompson, 2024; George-Reyes et al., 2023; Maoulida et al., 2023; Uriar-
teetal., 2024).

Lectura y redaccion académica

Se define como la competencia para interpretar, examinary generar textos académi-
cos claros, coherentes y fundamentados. Esta constituye una competencia esencial
para la validacion y difusion del saber cientifico. Implica la sintesis e interpretacion
critica de la literatura cientifica para la elaboracion de revisiones bibliograficas fun-
damentadas, la elaboracion de textos estructurados y argumentativos, y la correcta
implementacién de los estandares de produccion académica (Castellanos y Serrano
de Moreno, 2020; Lopez-Lopez et al., 2024; Sihuay et al., 2024).

Formulacion precisa y pertinente de
problemas de investigacion

Se refiere a la habilidad para identificar, delimitar y formular de forma precisa el
problema de investigacion y sus objetivos, tomando en cuenta los vacios tedricosy
las necesidades sociales. Este procedimiento conlleva una argumentacion légicay
reflexiva que orienta el alcance del estudio con el objetivo de producir conocimien-
to Util y pertinente. Esta competencia comprende habilidades para diferenciar
entre problemas reales, probleméticas generales y problemas especificos de in-
vestigacion; formular preguntas de investigacién pertinentes, claras y especificas;
establecer objetivos alcanzables y, cuando sea pertinente, medibles; formular hi-
potesis solidamente fundamentadas; y contextualizar el fendmeno bajo estudio
(Castellanos y Serrano de Moreno, 2020; George-Reyes et al., 2023; Juarez y Torres,
2022; Manrique et al., 2024; Sihuay et al., 2024).

Gestion rigurosa y critica de teorias e identificacion
y seleccion apropiada de informacion pertinente

Se refiere a la habilidad para entender y aplicar teorias cientificas relevantes, asi
como seleccionar, evaluary gestionarinformacion confiabley contemporénea, con
el propdsito de construir marcos tedricos sélidos que fundamenten la investiga-
cion, promuevan el razonamiento critico y faciliten la toma de decisiones (Dussault
y Thompson, 2024; Marquez-Specia et al., 2019; Saavedra et al., 2025; Sihuay et al.,
2024; Uriarte et al., 2024). Incluye competencias tales como: la busqueda, seleccion



Paulo César Soler Gomez - Vicenta Reynoso-Alcantara

y evaluacion critica de fuentes de informacion cientificas pertinentes; la formula-
cion de marcos tedricos coherentes alineados con el problema de investigacion; la
implementacion de teorias apropiadas para el analisis e interpretacion de datos;
y la integracion de informacion derivada de diversas fuentes en un marco concep-
tual estructurado (Garcia-Carmona, 2023; George-Reyes et al., 2023; Manrique et
al., 2024; Maoulida et al., 2023; Sihuay et al., 2024).

Habilidades metacognitivas

Se refiere a las competencias que facilitan la identificacion y regulacion del propio
proceso de aprendizaje, abarcando el entendimiento de habilidades, actitudes,
estrategias y métodos de aprendizaje. Se incorporan en el desarrollo académi-
co como un componente esencial para vincular el razonamiento cientifico con
la autorreflexion critica, fomentando un aprendizaje auténomo, estratégico y
consciente (Garcia-Carmona, 2023; Maoulida et al., 2023; Oblitas, 2025; Uriarte
et al., 2024; Zohary Barzilai, 2013). Las habilidades metacognitivas comprenden
competencias tales como: la identificacion de estilos de aprendizaje, asi como
de fortalezas y debilidades en la propia habilidad cognitiva; la definicién de ob-
jetivos precisos y la adaptacién de estrategias en funcion de los resultados y
contextos; la aplicacion reflexiva de técnicas de analisis y sintesis de informacion
compleja; y la preservacion de una disposicién activa, curiosa y critica hacia el
aprendizaje y la investigacion (Oblitas, 2025; Zohary Barzilai, 2013).

La tabla 5 presenta los indicadores comportamentales que caracterizan el rendi-
miento en cada competencia cognitiva en dos niveles de dominio (alto y bajo).

Tabla 5. Indicadores conductuales en dos niveles de dominio de las competencias que
integran la dimensién cognitiva

Dimension cognitiva de las competencias investigativas

Pensamiento critico y reflexivo

Alto nivel de dominio

Identifica con precisién supuestos, falacias y sesgos en diversas fuentes de informacion.
Elabora argumentos sélidos, l6gicos y basados en evidencia cientifica multiple.

Participa activamente en discusiones, considerando diferentes perspectivas y ajustando sus
conclusiones.
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Dimension cognitiva de las competencias investigativas

Bajo nivel de dominio

Acepta informacidn sin cuestionarla, mostrando dificultad para identificar sesgos o
inconsistencias.

Formula argumentos débiles, principalmente descriptivos o basados en autoridad.

Limita su participacién en debates y no integra multiples perspectivas en su razonamiento.

Lectura y redaccion académica

Alto nivel de dominio

« Elabora revisiones bibliogréficas rigurosas y fundamentadas que integran multiples fuentes.

« Redacta informes y documentos cientificos con coherencia, cohesién, estructura logica y
argumentacion clara.

« Aplica de manera correctay sistematica normas y estilos de escritura académica (APA, ISO 690
u otros).

« Muestra capacidad para reflexionar criticamente sobre su propio texto y mejorar su redaccion
con base en retroalimentacion.

Bajo nivel de dominio

« Presenta dificultades para elaborar revisiones bibliograficas con fundamento o sintesis
adecuada.

« Produce textos con problemas de coherencia, cohesién, ambigliedad, errores ortograficos y
falta de estructura argumentativa clara.

« Hace uso incorrecto o insuficiente de normas y estilos de escritura académica.

« No integra retroalimentacion ni pone en evidencia conciencia critica sobre su propio proceso
de escritura.

Formulacion precisa y pertinente de problemas de investigacion

Alto nivel de dominio

« Formula preguntas de investigacion relevantes, especificas y orientadas a resolver problemas
realesy actuales.

« Plantea objetivos claros, medibles y alcanzables, que gufan de manera precisa el disefio vy
desarrollo del estudio.

« Utiliza hipétesis adecuadas y fundamentadas, especialmente en estudios cuantitativos,
demostrando razonamiento légico y coherente.

« Contextualiza y problematiza el fenémeno con precisién, identificando vacios tedricos o
necesidades sociales con base en revision critica de la literatura.
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Dimension cognitiva de las competencias investigativas

Bajo nivel de dominio

« Presenta problemas o preguntas de investigacion vagas, poco relevantes o generales que
dificultan la delimitacion del estudio.

» Formula objetivos poco claros, imprecisos o no medibles, que no orientan adecuadamente el
disefio de la investigacion.

« No utiliza hipétesis o las plantea sin coherencia ni fundamento en estudios previos.

« No contextualiza adecuadamente, omite identificar vacios tedricos o necesidades sociales
relevantes.

Gestion rigurosa y critica de teorias e identificacion
y seleccion apropiada de informacion pertinente

Alto nivel de dominio

« Utilizabuscadores académicosy repositorios institucionales para acceder a literatura cientifica
actualizaday relevante.

« Evalla criticamente la calidad y pertinencia de las fuentes seleccionadas, discriminando
informacion confiable.

« Construye un marco tedrico sélido que integra y articula diferentes teorias y conceptos para
contextualizar el problema de investigacion.

« Aplica de manera efectiva teorfas cientificas para interpretar resultados y explicar fendmenos
en concordancia con los objetivos del estudio.

« Sistematizay organiza la informacién de manera légica y coherente, facilitando la elaboracién
de conclusiones fundamentadas.

Bajo nivel de dominio

« Presenta dificultades para identificar y acceder a fuentes confiables y relevantes, utilizando
informacion desactualizada o inapropiada.

« Construye marcos tedricos incompletos, fragmentados o con poca articulacion entre
conceptos y teorias.

» Aplica teorfas de manera superficial o inapropiada, sin vincularlas efectivamente con el
analisis de datos.

« Presentadificultades para discriminar entre informacion pertinente y no pertinente, afectando
la calidad del marco conceptual y el rigor del estudio.
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Dimension cognitiva de las competencias investigativas

Habilidades metacognitivas

Alto nivel de dominio

o Realiza autoevaluaciones periddicas para ajustar sus métodos y mejorar el aprendizaje.

o Emplea estrategias metacognitivas para organizar y sintetizar informacién compleja con
eficacia.

« Demuestra curiosidad e iniciativa para aprender y aplicar nuevos conocimientos de forma
auténoma.

« Resuelve problemasy toma decisiones basadas en una reflexion critica de su propio proceso
cognitivo.

Bajo nivel de dominio

» Carece de consciencia sobre sus propias fortalezas y limitaciones en el aprendizaje, mostrando
dependencia de la guia externa.

« Presenta dificultades para emplear estrategias para organizar, analizar y sintetizar informacion
compleja.

« Muestra escasa motivacion para la investigacion autbnoma y poca iniciativa para la mejora
continua.

= Tiene limitada capacidad para reflexionar sobre su propio proceso cognitivo, afectando la
toma de decisionesy resolucion de problemas.

Fuente: elaboracion propia.

Dimension metodologica de las
competencias investigativas

La dimensién metodologica se refiere al conjunto de saberes heuristicos, axio-
l6gicos y tedricos requeridos para la comprension y aplicacion de los principios
epistemoldgicos y metodologicos que sustentan la investigacion cientifica (Uriarte
etal., 2024).

La adquisicion de estas habilidades es esencial para que las y los investigadores
puedan disefiar y llevar a cabo procesos investigativos con coherencia metodo-
l6gica, que aborden de manera apropiada cuestiones de alta complejidad en el
ambito cientifico y social. El desarrollo deficiente de estas competencias obsta-
culiza la ejecucion de investigaciones rigurosas, interfiriendo con el impacto en la
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generacion del conocimiento al afectar la validez y confiabilidad de los descubri-
mientos (Judrez y Torres, 2022; Manrique et al., 2024; Rios et al., 2023; Serrano de
Moreno et al., 2024).

Desde nuestra perspectiva, esta dimension incluye: a) la comprensién de los
principios epistemologicos y metodolégicos; b) la formulacién metodolégica
con la eleccién apropiada de tipos y técnicas de investigacion; c) la implementa-
cion meticulosa de métodos para la recoleccion y analisis de datos cuantitativos y
cualitativos; y d) la habilidad para interpretar y exponer resultados con claridad
y rigurosidad cientifica.

Comprension de los principios
epistemologicos y metodologicos

Se refiere a la comprension de las bases filoséficas y metodoldgicas que sustentan
la produccién del conocimiento cientifico, incluyendo la comprensiéon de para-
digmas, tipos de investigacion y métodos cientificos, asi como la reflexion critica
respecto a la objetividad, neutralidad y el sentido social y ético de la investiga-
cion (Gess et al.,, 2017; Reyes y Oyola, 2024; Sihuay et al., 2024). La comprension
epistemoldgica y metodoldgica incluye: explicar fundamentos epistemoldgicos
y diferenciar paradigmas; reconocer métodos cualitativos, cuantitativos y mix-
tos; aplicar principios metodologicos rigurosos para brindar certeza respecto a
la validez, confiabilidad y relevancia de la investigacion; y reflexionar respecto al
impacto social, éticoy politico del proceso investigativo (Castellanos y Serrano de
Moreno, 2020; Deroncele, 2022; Gess et al., 2017; Manrique et al., 2024; Moreno-Al-
caraz, 2024).

Formulacion metodoldgica con la eleccion
apropiada de tipos y técnicas de investigacion

Esla capacidad paraestructurar de forma efectiva un estudio de investigacion, que
incluye la seleccion pertinente de métodos, técnicas, muestras e instrumentos, asi
como la estructuracion légica de la metodologia que permite abordar el proble-
ma, garantizando factibilidad, rigor cientifico y relevancia social (Manrique et al.,
2024; Sihuay et al., 2024). Esta competencia implica elegir disefios adecuados a los
objetivos y a la naturaleza del problema de estudio; establecer y operacionalizar
variables o categorias; planificar las estrategias para la recoleccion y anélisis de in-
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formacion; seleccionar muestras representativas y técnicas acordes; y considerar
criterios de originalidad e impacto social en el disefio (Marquez-Specia et al., 2019;
Rios et al., 2023; Sihuay et al., 2024; Uriarte et al., 2024).

Implementacion meticulosa de métodos para la recoleccion
y andlisis de datos cuantitativos y cualitativos

Hace referencia a la competencia para aplicar, de forma rigurosa, técnicas y mé-
todos adecuados para la recoleccion (entrevistas, encuestas, observaciones,
etcétera) y anélisis de datos. Se destaca que la competencia debe abarcar estra-
tegias aplicables tanto a métodos cuantitativos como cualitativos. Asimismo, se
deben considerar aspectos éticos y metodolégicos, que garanticen la validez, la
confiabilidad y la pertinencia de la informacion. Incluye disefiar y validar instru-
mentos, recoger datos de manera ética y analizarlos con técnicas adecuadas (Gess
et al., 2017; Manrique et al., 2024; Rios et al., 2023; Serrano de Moreno et al., 2024;
Sihuay et al., 2024).

Habilidad para interpretar y exponer resultados
con claridad y rigurosidad cientifica

Es la capacidad para integrar informes de investigacion, dandoles sentido a los
datos y evidencias de investigacion, considerando factores epistemolégicos y
contextuales, y facilitando asi su comprensiény uso critico. Esta competencia com-
prende: analizar e interpretar resultados desde multiples perspectivas; comunicar
efectivamente los descubrimientos cientificos con rigor, coherencia y claridad; y
aplicar principios éticos en la difusion (Garcia-Carmona, 2023; Rios et al., 2023).

La tabla 6 presenta los indicadores comportamentales que caracterizan el rendi-
miento en cada competencia metodoldgica en dos niveles de dominio (altoy bajo).
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Tabla 6. Indicadores conductuales en dos niveles de dominio de las competencias que
integran la dimensién metodoldgica

Dimension metodologica de las competencias investigativas

Comprension de los principios epistemoldgicos y metodolégicos

Alto nivel de dominio
« Explica con claridad los fundamentos epistemolégicos y justifica la eleccion de paradigmas y
métodos en su investigacion.
« Diferencia y aplica apropiadamente métodos cualitativos y cuantitativos segln el disefio del
estudio.
« Demuestra capacidad para planificar investigaciones con criterios rigurosos de validez y ética.
« Reflexiona criticamente sobre las implicaciones sociales y politicas de su investigacion.

Bajo nivel de dominio

« Presenta confusion o deficiencias para explicar los fundamentos epistemolégicos y
metodologicos.

« Utiliza métodos de manera inapropiada o sin justificacion clara.

« Realiza planes de investigacion sin considerar aspectos de validez, confiabilidad o ética.

« Carece de reflexion critica sobre el contexto social y politico de la investigacion.

Formulacion metodoldgica con la eleccion apropiada
de tipos y técnicas de investigacion

Alto nivel de dominio
« Selecciona disefios de investigacién pertinentes que corresponden claramente a los objetivos
y la naturaleza del problema planteado.
« Establece y operacionaliza variables o categorias con precision y coherencia, asegurando su
adecuacion para el anélisis.
« Planifica estrategias metodolégicas efectivas para la recoleccion y anélisis de datos, utilizando
técnicas apropiadas y justificadas.
« Elige muestras representativas y técnicas de muestreo adecuadas para garantizar la validez y
confiabilidad del estudio.
« Disefia instrumentos y secuencias metodoldgicas alineadas con los objetivos e hipdtesis,
considerando criterios de factibilidad, originalidad e impacto social.
« Evalla criticamente y ajusta el disefio para maximizar la calidad y relevancia cientifica y social
del estudio.
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Dimension metodolégica de las competencias investigativas

Bajo nivel de dominio

« Selecciona disefios de investigacién inapropiados o poco relacionados con los objetivos y la
naturaleza del problema.

« Presenta variables o categorias poco claras, mal definidas u operacionalizadas que dificultan
el analisis.

« Planifica estrategias metodoldgicas insuficientes o mal justificadas, que limitan la calidad de
la recoleccién y anélisis de datos.

« Elige muestras no representativas o técnicas de muestreo inadecuadas, comprometiendo la
validez del estudio.

« Utiliza instrumentos y secuencias metodoldgicas desalineadas con los objetivos o hipdtesis,
sin considerar factibilidad o relevancia social.

« Presenta dificultades para realizar ajustes y evaluaciones criticas del disefio, afectando la
pertinencia y rigor del estudio.

Implementacion meticulosa de métodos para la recoleccion
y andlisis de datos cuantitativos y cualitativos

Alto nivel de dominio
« Aplica técnicas de recoleccién adecuadas y obtiene datos fiables y pertinentes.
« Realiza validaciones y ajustes a instrumentos segln resultados preliminares.
 Analiza datos con métodos rigurosos y acordes al disefio de investigacion.

Bajo nivel de dominio

« Presenta dificultades en la seleccion y aplicacion de técnicas de recoleccion.

» No realiza validaciones o ajusta inadecuadamente los instrumentos.

« Aplica métodos de andlisis de datos poco rigurosos o inadecuados para el disefio de
investigacion, lo que afecta la validez y confiabilidad de los resultados.

Habilidad para interpretar y exponer resultados
con rigurosidad cientifica

Alto nivel de dominio
« Integra diversas fuentes y métodos para realizar interpretaciones profundas, criticas y
contextualizadas de los datos, considerando factores epistemoldgicosy variables situacionales.
« Presenta resultados con claridad, estructura logica y adecuacién al publico o medio cientifico,
comunicando con rigor, coherencia y precision.
« Respeta vy aplica principios éticos en la divulgacién, evitando manipulacién, distorsion o
vulneracion de la integridad de la informacién y de los sujetos involucrados.
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Dimension metodolégica de las competencias investigativas

Bajo nivel de dominio

« Interpreta los resultados de forma superficial o sesgada, sin considerar mdltiples factores
epistemoldgicos, contextuales ni perspectivas relevantes.

» Presenta los hallazgos de forma desorganizada, confusa o poco rigurosa, con falta de
coherenciay estructura adecuada para el publico objetivo.

« Ignora o aplica de forma insuficiente los principios éticos en la presentacion y difusion de
resultados, comprometiendo la integridad y confiabilidad de la informacion.

Fuente: elaboracion propia.

Dimension socioemocional de las
competencias investigativas

Las competencias socioemocionales se refieren a un conjunto de habilidades que
permiten a las personas expresar, regular, comprendery ajustar sus pensamientos,
emociones y conductas, tanto en el &mbito intrapersonal, como en el interperso-
nal (Schoon, 2021).

Si bien se reconoce que las competencias socioemocionales son un factor que
impacta esferas como la escolar y la laboral (Schoon, 2021), poco se ha escrito
en relacion con el papel que juegan estas competencias en la formacion y el ejer-
cicio profesional de las y los investigadores. Desde nuestro punto de vista en el
contexto que nos compete, las competencias socioemocionales se refieren a las
habilidades que facilitan la interaccién efectiva y respetuosa de las personas in-
vestigadoras con pares, comunidadesy sujetos de estudio, ademas de la gestion
positiva de las emociones durante el proceso de investigacién.

Esta dimensién desempefia un papel fundamental en el desarrollo integral de
las y los investigadores, al implicar competencias tanto interpersonales como
intrapersonales que respaldan una practica cientifica comprometida, sensible y
responsable en relacién con su entorno social. Promueven la interaccion social
indispensable para la realizacién de investigaciones en contextos reales, fomen-
tando simultaneamente el bienestar y la motivacion de las y los investigadores.
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La falta de desarrollo adecuado de esta dimensién puede inducir conflictos, dis-
minuir la productividad y afectar adversamente la calidad del trabajo cientifico.
Asi, estas habilidades, actitudes y valores son esenciales para la conformacion de
procesos de investigacion motivantes, armonicos, colaborativos y éticos.

Dentro de esta dimensién incluimos: a) la colaboracion eficaz; b) la comunicacion
asertivay la habilidad para el didlogo; y ¢) la regulacién emocional ante escenarios
adversos.

Es relevante destacar que, aunque la dimensién ética mantiene una estrecha re-
lacion con el dominio socioemocional, especialmente en lo que respecta a los
valores y principios que guian la conducta responsable, en este modelo se ha op-
tado por abordarla como una dimensién independiente. Esta resolucién se basa
en la relevancia de los principios éticos y normativos que regulan la practica cien-
tifica, lo que justifica la necesidad de examinar con mayor profundidad y exactitud
estos elementos para asegurar su comprension y aplicacion adecuadas.

Colaboracion eficaz

Se refiere a la habilidad para colaborar con respeto y de manera constructiva con
otras personas, incluyendo equipos multidisciplinarios, por medio del intercambio
de conocimientos, aportando al progreso colectivo. Incorpora la comunicacion
clara'y asertiva con pares; la negociacion y gestion efectiva de conflictos; y la dis-
posicion de contribuir al progreso colectivo de la investigacién (Saavedra et al.,
2025; Schmidt et al. 2023; Sihuay et al., 2024; Uriarte et al., 2024).

Comunicacion asertiva y habilidad para el dialogo

Se refiere a las competencias para interactuar con comunidades y colegas con
sensibilidad, respeto y empatia, considerando sus conocimientos para fomentar
procesos participativos y transformadores en el contexto de la investigacion. In-
cluye la comunicacion asertiva y ética, la empatia hacia las diversas perspectivas
culturales, la incorporacion del conocimiento comunitario, la actitud inclusiva en
el didlogo y colaboracion, y el respeto hacia la diversidad cultural (Garcia-Carmo-
na, 2023; Manrique et al., 2024; Schmidt et al. 2023).
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Regulacion emocional ante escenarios adversos

Se refiere a la habilidad para gestionar de manera eficiente el estrés, la incertidum-
brey lafrustracion, inherentes al proceso de investigacién, promoviendo actitudes
de creatividad, perseveranciay resiliencia que faciliten la superacién de obstaculos
y la preservacion de la motivacion intrinseca y extrinseca. Incorpora la habilidad
para identificar y gestionar las emociones propias durante el proceso de inves-
tigacion; mantener la paciencia y la perseverancia ante obstaculos o resultados
imprevistos; implementar estrategias de autorregulacién emocional y mantener
la motivacion y la confianza; exhibir receptividad hacia la critica y habilidades para
la mejora continua (Duche et al., 2023; Manrique et al., 2024; Moreno-Alcaraz, 2024;
Uriarte et al., 2024).

La tabla 7 presenta los indicadores comportamentales que caracterizan el rendi-
miento en cada competencia socioemocional en dos niveles de dominio (alto y
bajo).

Tabla 7. Indicadores conductuales en dos niveles de dominio de las competencias que
integran la dimension socioemocional

Dimension socioemocional de las competencias investigativas

Colaboracion eficaz

Alto nivel de dominio

» Colabora respetuosamente en equipos multidisciplinarios, aportando conocimiento y
facilitando la comunicacién fluida.

« Maneja conflictos y diferencias de forma constructiva, promoviendo un ambiente de trabajo
armonico.

« Participa activamente en la construccion colectiva del conocimiento y en la toma de decisiones
grupales.

« Fomenta la integracién y motivacion del equipo para alcanzar objetivos comunes.

Bajo nivel de dominio

« Participa de forma pasiva o conflictiva en los equipos, dificultando la comunicaciény el avance
colectivo.

 Presenta dificultades para manejar desacuerdos y resolver conflictos dentro del grupo.

» Contribuye poco al trabajo colaborativo o0 no asume responsabilidad en tareas grupales.

= Nointegra nivalora aportes diversos, limitando la efectividad del equipo.
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Dimension socioemocional de las competencias investigativas

Comunicacion asertiva y habilidad para el didlogo

Alto nivel de dominio

« Comunicaresultadosy procesos con claridad, respetoy consideracion ética hacia comunidades
y colegas.

« Demuestra empatiaycomprension hacia perspectivas culturalesy sociales diversas, adoptando
actitudes inclusivas.

« Integra activamente saberes comunitarios en el disefio y desarrollo de la investigacion.

« Responde adecuadamente a necesidades humanas, mostrando justicia, compasién vy
generosidad en el trabajo colaborativo.

Bajo nivel de dominio

» Presentadificultades paracomunicarse respetuosamente o de forma asertiva con comunidades
y colegas.

» Muestra falta de empatia o sensibilidad hacia diferencias culturales o sociales.

« No considera ni integra saberes ni perspectivas comunitarias en la investigacion.

« Manifiesta actitud excluyente o poco ética en el trato con sujetos y grupos sociales.

Regulacion emocional ante escenarios adversos

Alto nivel de dominio
» Gestiona eficazmente el estrés y la frustracion, manteniendo la calma y concentracion.
« Muestra perseveranciay creatividad para superar obstaculos en la investigacion.
« Se autorregula emocionalmente, adaptando estrategias para mantener la motivacion y
confianza.
 Acepta la critica constructiva y la utiliza para mejorar su desempefio.
« Maneja adecuadamente la incertidumbre y los desafios, manteniendo la motivacion.

Bajo nivel de dominio

» Se muestra facilmente ansioso o frustrado ante dificultades o resultados negativos.

« Pierde motivacion o abandona tareas ante obstaculos o errores.

« Tiene dificultad para controlar sus emociones y mantener la concentracion en el trabajo
investigativo.

« Rechaza la critica o la toma como algo personal, sin usarla para mejorar.

« Pierde la motivacion y no logra recuperarse tras contratiempos.

Fuente: elaboracion propia.
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Dimension tecnologica de las
competencias investigativas

La dimension tecnolégica comprende el conjunto de competencias asociadas
con la gestion y empleo de herramientas digitales y software especializado para
la recoleccion, andlisis, administracion y divulgacién de resultados, ademas de la
integracion de tecnologias emergentes como la inteligencia artificial (IA) (Uriarte
etal., 2024).

La adquisicion de estas competencias es esencial para garantizar la eficiencia, la ac-
tualizaciony la competitividad de la investigacion en la era digital. El uso eficiente de
tecnologias facilita no solo el acceso y procesamiento eficaz de informacién cientifi-
ca, sino también la produccién de conocimiento mas riguroso, asi como su difusion
ampliay eficaz (Serrano de Moreno et al., 2024; Uriarte et al., 2024).

Adicionalmente, la implementacion de tecnologias emergentes, tales como
la realidad virtual, la gamificacién y los dispositivos portétiles, ofrece nuevas
oportunidades para el perfeccionamiento de habilidades socioemocionales y me-
todolégicas, lo que contribuye a la expansion y mejora de la calidad del proceso
investigativo (Saavedra et al., 2025; Seema y Jain, 2024).

Uso de herramientas digitales

Se refiere a la habilidad para emplear software y tecnologias especializadas para
respaldar cada fase del proceso investigativo, potenciando asi la calidad, eficien-
cia y autonomia en la investigacion (Corona-Figueroa et al., 2024; Duche et al,,
2023; Marquez-Specia et al., 2019; Sihuay et al., 2024). Involucra la habilidad para
emplear herramientas digitales especializadas, que incluyen sistemas para la re-
coleccion de datos; software de anélisis cuantitativo y cualitativo, bases de datosy
herramientas de IA; gestores de contenido bibliograficos y de referencias; platafor-
mas digitales para la difusion y divulgacion cientifica, junto con otras tecnologias
emergentes para el aprendizaje y la gestion de informacion.

La tabla 8 presenta los indicadores comportamentales que caracterizan el rendi-
miento en cada competencia tecnolégica en dos niveles de dominio (alto y bajo).
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Alianzas que tejen saberes: investigacion formativa y cooperacion interinstitucional en red

Tabla 8. Indicadores conductuales en dos niveles de dominio de las competencias que
integran la dimension tecnolégica

Dimension tecnologica de las competencias investigativas

Uso de herramientas digitales

Alto nivel de dominio

» Seleccionay utiliza adecuadamente software especializado para recolectar datos.

« Maneja herramientas avanzadas de anélisis de datos, incluyendo software estadistico y
analitico.

« Gestiona eficazmente las referencias bibliograficas usando gestores digitales, asegurando
calidad y precision en citas.

« Utiliza plataformas digitales para la creacion, difusion y comunicacién de resultados cientificos
de forma claray accesible.

« Incorpora tecnologias emergentes para enriquecer la experiencia de aprendizajey la gestion de
la investigacion, ej., realidad virtual, gamificacion.

Bajo nivel de dominio

« Utiliza de forma limitada o incorrecta las herramientas digitales para la recoleccion y analisis de
datos, afectando la calidad de la investigacion.

« Presenta dificultades para manejar software estadistico o de andlisis cualitativo.

« No utiliza gestores bibliograficos o los usa de manera ineficiente, generando errores en citas y
referencias.

« Difunde resultados sin apoyo de plataformas digitales adecuadas o de forma poco clara.

» No aprovecha o desconoce las tecnologias emergentes para el aprendizaje y la investigacion.

Fuente: elaboracion propia.

Dimension ética de las
competencias investigativas

La dimension ética engloba el compromiso con principios esenciales que guian
el comportamiento responsable y respetuoso a lo largo de todo el proceso de
investigacion. Esta dimension implica acatar valores y normas que garantizan la
integridad cientifica, la salvaguarda de los derechos y la dignidad de los participan-
tes, junto con la responsabilidad social intrinseca a la generacion y aplicacion del
conocimiento cientifico (Uriarte et al., 2024).
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Estas habilidades no solo protegen a los individuos objeto de estudio, sino que
también consolidan la confianza social en la practica cientifica y favorecen la le-
gitimidad y sostenibilidad de los procesos de investigacion (Cortijo et al., 2023;
Manrique et al., 2024; Serrano de Moreno et al., 2024).

En este contexto, las competencias éticas engloban: a) la adhesion a la ética en
el disefio y la implementacion de proyectos; b) la responsabilidad social hacia las
comunidades; y c¢) el reconocimiento apropiado de la autoria y la propiedad inte-
lectual.

Adhesion a la ética en el disefio
y la implementacion de proyectos

Esta competencia implica la habilidad para implementar principios éticos de for-
ma coherente en cada etapa del proceso de investigacion, demostrando respeto
por los derechos de los participantes y la integridad de la investigacién. Se recono-
ce como esencial para la generacién colectiva de conocimientosy para el progreso
humano, vinculando la produccién cientifica con un compromiso ético y politico
orientado hacia la transformacién social (Cortijo et al., 2023; Lahman, 2018; Man-
rique et al., 2024; Moreno-Alcaraz, 2024; Serrano de Moreno et al., 2024; Sihuay et
al., 2024). Incorpora la observancia de principios éticos fundamentales tales como
la salvaguarda del trato digno, la confidencialidad, el consentimiento informado,
el reconocimiento activo de los sujetos de estudio como participantes con voz y
contexto propios, asi como la gestion responsable, honesta e integra de los datos,
junto con la reflexién critica y continua sobre el impacto ético y social del proceso
investigativo.

Responsabilidad social hacia las comunidades

Esta competencia conlleva un compromiso ético y activo hacia el impacto social
y el bienestar comunitario, considerando la investigacién como un proceso que
debe contribuir a la transformacion social, el desarrollo sostenible y la resolucién
de problemas especificos en la sociedad, incorporando perspectivas criticas y pro-
moviendo la vinculacion universidad-comunidad (Duche et al., 2023; Manrique et
al., 2024; Marquez-Specia et al., 2019; Saavedra et al., 2025; Serrano de Moreno et
al.,2024; Sihuay et al., 2024). Involucra la habilidad para detectar problemasy nece-
sidades sociales relevantes, disefiar proyectos con un enfoque social y sostenible,
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participar activamente en procesos comunitarios y sociales, promover los valores
de ciudadaniay equidad, y comunicary difundir con responsabilidad social.

Reconocimiento apropiado de la autoria
y la propiedad intelectual

Esta competencia engloba las practicas éticas en la divulgacion y publicacion del
saber cientifico, garantizando el reconocimiento adecuado de las fuentes y auto-
res originales, la prevencion del plagio, y la implementacion apropiada de normas
de citacion para asegurar la credibilidad y la confianza en la generacion del cono-
cimiento cientifico (Lahman, 2018; Lopez-Lopez et al., 2024; Serrano de Moreno
et al., 2024; Sihuay et al., 2024). Involucra la comprension y aplicacion de los es-
tandares de citacion académica, la deteccion y prevencion del plagio, y la gestion
apropiada de referencias bibliograficas.

La tabla 9 presenta los indicadores comportamentales que caracterizan el rendi-
miento en cada competencia ética en dos niveles de dominio (alto y bajo).

Tabla 9. Indicadores conductuales en dos niveles de dominio de las competencias que
integran la dimensién ética

Dimension ética de las competencias investigativas

Adhesion a la ética en el disefio y la implementacion de proyectos

Alto nivel de dominio

 Garantiza el respeto y proteccion plena de los derechos y dignidad de los sujetos de estudio.

» Obtiene y documenta correctamente el consentimiento informado en todas las etapas
pertinentes.

« Maneja con confidencialidad y cuidado ético los datos recolectados.

« Incluye activamente las perspectivas y experiencias de los participantes en el analisis y
resultados.

« Promueve un ambiente inclusivo y libre de discriminacién en el proceso investigativo.

« Demuestra integridad y honestidad en la recopilacién, anélisis y difusion de resultados.

« Reflexiona criticamente sobre los aspectos éticos y sociales de la investigacion, anticipando y
minimizando riesgos.

» Promueve un compromiso ético explicito en su equipo y entorno institucional.
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Dimension ética de las competencias investigativas

Bajo nivel de dominio

» Descuida el respeto a los derechos y dignidad de los participantes.

« Omite o realiza de forma inadecuada el consentimiento informado.

« Maneja los datos sin respetar la confidencialidad ni la integridad.

» Ignora o minimiza la voz y el contexto de los sujetos de estudio.

« Permite o no reconoce situaciones de discriminacién o trato indigno.

« Presenta resultados con falta de honestidad o manipulacion de datos.

« Carece de reflexion critica sobre las implicaciones éticas y sociales de la investigacion.
« No refleja ni promueve compromiso o practicas éticas en el entorno investigativo.

Responsabilidad social hacia las comunidades

Alto nivel de dominio
« Selecciona temas de investigacion alineados con necesidades sociales y desarrollo sostenible.
» Disefiay ejecuta proyectos que generan impacto positivo en comunidades.
» Participa activamente en actividades colaborativas con actores sociales.
» Comunica resultados considerando la diversidad y respeto a la comunidad.
« Promueve valores éticos y de ciudadania en su entorno académico y profesional.

Bajo nivel de dominio

« Desconoce o ignora el impacto social de su investigacién o actividades.

« Selecciona temas irrelevantes para la sociedad o sin vinculacion comunitaria.

» No considera aspectos de equidad, diversidad ni sostenibilidad en su trabajo.

» Presenta actitudes pasivas o desconectadas de las necesidades sociales.

« Omite la comunicacion ética o responsable hacia las comunidades involucradas.

Reconocimiento apropiado de la autoria y la propiedad intelectual

Alto nivel de dominio
« Aplica correctamente normas de citacién en todos los trabajos escritos.
« |dentifica y evita practicas de plagio por medio de parafraseo y atribucion adecuada.
« Reconoce la autoria de ideas y trabajos previos respetando la propiedad intelectual.
« Construye listas de referencias completas y precisas que facilitan la localizacién de fuentes.

Bajo nivel de dominio

» Omite o realiza citas incorrectas en sus producciones académicas.

« Incurre en plagio por falta de parafraseo o atribuciéon adecuada.

« No reconoce la autoria de fuentes utilizadas, desvirtuando la integridad cientifica.

« Maneja listas de referencias incompletas o erréneas, dificultando la verificacién de fuentes.

Fuente: elaboracion propia.
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Conclusion

Los resultados que emanan de la investigacion en las ciencias sociales tienen la
capacidad de transformar el sistema social. En este sentido, la naturaleza de las
ciencias sociales demanda que la investigacion en estas areas adopte metodolo-
gias flexibles y enfoques criticos, que partan de las necesidades reales del entorno,
pero que no dejen de lado la preocupacién por la validez cientifica que amerita la
investigacion empirica. Asimismo es necesario que quienes se desempefian como
investigadoras e investigadores en estos campos desarrollen una profunda sensi-
bilidad ética y pensamiento critico.

Es en este escenario que el enfoque por competencias para la formacion de inves-
tigadoras e investigadores en esta area tiene una gran aplicabilidad. Este enfoque
reconoce que las personas en formacién son sujetos activos en sus propios pro-
cesos de aprendizaje, y que gracias a la practica situada y la evaluacién formativa,
desarrollan conocimientos, habilidades y actitudes, formando asi no solo conoci-
mientos fragmentados, sino diversas habilidades practicas y el compromiso ético
y social que son requisitos indispensables para la investigacion en esta area.

Un requerimiento crucial para la efectividad del enfoque por competencias es
que el proceso de aprendizaje se localice en contextos que favorezcan la préactica
situada. Es asi como el modelo de semilleros de investigacion cobra una gran re-
levancia para la formacion de investigadoras e investigadores en ciencias sociales.
Este modelo facilita una articulacion entre tres ejes fundamentales, la docencia,
la investigacion y la extension universitaria, procurando espacios en los que las
personas en formacion tengan oportunidades de practica, ensayo, error, reflexion
y crecimiento.

La competencia investigativa puede definirse como la capacidad compleja del
sujeto para formular preguntas relevantes, construir conocimiento con rigor me-
todolégico, interpretar criticamente la realidad y comunicar sus hallazgos con
responsabilidad, integrando conocimientos, habilidades, actitudes y valores en
contextos situados.

Desde nuestro punto de vista, para desarrollar los saberes, destrezas, actitudes y
valores requeridos para la competencia investigativa global se requiere desarrollar
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diversas competencias agrupadas en cinco dimensiones: cognitivas, metodologi-
cas, socioemocionales, tecnologicas y éticas.

En la presente revision, integramos un referente conductual de desempefio para
cada una de las competencias que integran estas cinco dimensiones. Presenta-
mos dos niveles de desempefio como referencias, un nivel alto y un nivel bajo. Se
espera que esta lista de indicadores conductuales sea una herramienta Util en el
proceso de evaluacion formativa inherente a la formacién que parte del modelo
de competencias.

Recalcamos que la propuesta desarrollada surge de la experiencia practica de los
autores en el gjercicio de la formacion de investigadoras e investigadores de pre-
gradoy posgrado.
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