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Resena del libro

En las siguientes paginas el lector encontrara testimonios, analisis de indicadores, re-
vision documental y de prensa, comprensiones sociolégicas y demograficas como un
intento para comprender un fendmeno social creciente en Colombia; la dificultad que
tienen los jovenes de mantenerse en la educacién formaly elempleo. Mas allé de la ne-
cesidad de aportar alaeconomia formaly sostener el aparato productivo, escuchamos
a jovenes en diferentes ciudades del pais, contrastamos sus testimonios con los de la
prensay otros medios de comunicacién, comparamos con los datos del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y pagina tras pagina pretendemos dar
un panorama actualizado y sensible que parte de un concepto estigmatizante para
descubriruna suma de precariedades y condiciones complejas por los que atraviesa la
juventud. También, mencionamos los deseos de transformacion, las contradiccionesy
emociones que hacen parte de sus dinamicas vitales.

Através deestelibro se presentan los resultados de la caracterizacion de los jovenes NINI
en Colombia en el contexto de pandemia. Aspectos sociodemograficos y necesidades
sociales sentidas de este segmento poblacional (entre 14 y 28 afios) que da cuenta de
una gran diversidad y cruces interseccionales con variables como género, situacion
socioeconoémica, ubicacion geografica, entre otras. Esperamos que este documento
aporte en la orientacién de politicas publicas y estrategias de atencion a las y los jove-
nes, asi como una mayor comprensién sobre el tema.

Masalladelanecesidaddeaportaralaeconomia
formal y sostener el aparato productivo,
escuchamos a jovenes en diferentes ciudades
del pais, contrastamos sus testimonios con los
de la prensay otros medios de comunicacion.
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Presentacion

“Tal vez algun dia dejen a los jévenes inventar su propia juventud”.
Quino

En las siguientes paginas los lectores encontrarén un texto reflexivo y comprensivo a
partir de los hallazgos encontrados en la investigacion titulada: Caracterizacion de los
jovenes NINIen Colombia: andlisis en el contexto de pandemia por coronavirus (2019-2020).
Estudio de casos en los departamentos de Risaralda, Cundinamarca, Valle del Cauca,
Santander y Meta. La cual ha sido pensada y propuesta por estudiantes del programa
de Sociologia pertenecientes a los semilleros de investigacién SentiPensActuantes y
Estudios Sociales del Desarrollo que, a su vez, hacen parte del Grupo de Investigacion
Ciberculturay Territorio, en especial Maria Camila Cardoso y Sonia Rodriguez, quienes
han sido las pioneras de este proyecto.

Este estudio nace en el afio 2019 durante el curso Gestion de Politicas Publicas, en el
que se propuso para el proceso de aprendizaje el analisis de una politica, ejercicio que
abordaron desde la politica de juventudes dos de las estudiantes. En estas reflexiones
se sembraron las preguntas que posteriormente a través del semillero de investigacion
fueron transforméandose en el proyecto del cual presentamos resultados en este libro.
Asi, en el 2020, las estudiantes motivadas por el cuerpo docente deciden presentarse
a la Convocatoria 009 del 2020 cohorte 2, espacio que permitiria no solo abordar dos
fendmenos importantes en Colombia, el fenémeno NINI'y la pandemia por COVID-19,
sino también ampliar nuestro grupo de semilleristas.

Este espacio académico fue una oportunidad para indagar mas sobre este fenéme-
no NINI, especificamente conocer qué ha pasado con estos y estas jovenes que “Ni
estudian Ni trabajan” en un contexto de pandemia adverso para todos y todas, pero
que para ellos y ellas ha sido considerablemente peor. Esto mas adelante lo pudimos
corroborar con el estallido social durante el 2021, como consecuencia de la exclusion
y marginalidad que este grupo social vive. Cabe aclarar que estas demandas no solo
estuvieron dirigidas al gobierno, sino que también hicieron un llamado a la sociedad
para reflexionar acerca de qué tipo de comunidad queremos construir.



Las personas que decidan leer este libro encontraran no solo un analisis cuantitativo de
datos, sino también un analisis desde las trayectorias de vida y desde las necesidades
humanas sentidas de estos jévenes, que se sienten excluidos y quienes quieren cumplir
sus suefios. De igual manera, queremos que este estudio pueda ser tenido en cuenta
por los entes de administracion local y demas organizaciones que trabajan pory para
los jovenes.

Este libro hace parte de los productos de investigacién que el proyecto tenia el com-
promiso de aportar, pero mas alléd de eso, es un viaje teérico y metodolégico por la vida
de aquellos a quienes la academia, los gobiernos y los medios de comunicacion han
denominado “NINI”.

Las personas que decidan leer este libro
encontraran no solo un analisis cuantitativo
de datos, sino también un analisis desde las
trayectoriasdevidaydesde las necesidades
humanas.










Introduccion

Antes de la pandemia las juventudes latinoamericanas se encontraban en las calles
protestando por los deficientes sistemas de salud, educaciony la marginalidad laboral,
ademas de estar enfrentadas a contextos sociales de altisima violencia expresada en
homicidios y feminicidios; en el contexto de la pandemia por el COVID-19 estas proble-
maticas se agudizaron. Asimismo, las reformas laborales que se han dado en la region
han generado una precarizacién delempleo hasta llegaral trabajo por horas, ademas el
cierre de la actividad econémica por el confinamiento en pandemia amplio los niveles
de desempleo, sobre todo informal, lo que también ha ocasionado la desercion de la
universidad de aquellos jovenes que trabajaban para estudiar.

En ese marco, el presente libro da cuenta de la situacién de precariedad y exclusion
social que viven los jovenes ante la falta de oportunidades laborales y educativas. A
través de lainvestigacion, se buscd caracterizar el fendmeno de los jévenes NINI en Co-
lombia en el contexto de pandemia, identificando las caracteristicas sociodemograficas
y necesidades sociales sentidas por esta poblacion, con el fin de orientar politicas de
atencion a los jovenes que se encuentran en esta situacion.

Para ello, se plantearon tres objetivos especificos, en los que primero se identifica la
aparicion de los jovenes NINI como categoria de anélisis e intervencién social en Amé-
rica Latina y en Colombia, a partir de una revision del estado de conocimiento sobre
el tema; en segundo lugar se describe socio demogréficamente a los jovenes NINI de
acuerdo con los datos obtenidos en la Gran Encuesta Integrada de los Hogares (GEIH),
comparando sucomportamiento antesy durante la pandemia (afios 2019-2020); y en el
tercero se reconocen las necesidades sociales sentidas por los jovenes NINI tomando
en consideracién el analisis cualitativo de sus trayectorias de vida.

La investigacion se llevé a cabo con hombres y mujeres jovenes (segln la legislacion co-
lombiana, toda persona que seencuentre entre los 14y 28 afios se define como joven!) que

1 Deacuerdo conelarticulo5dela Ley Estatutaria 1622 de 2013 modificada por la Ley Estatutaria 1885
de 2018, pormedio de la cual se expide el estatuto de ciudadania juvenily se dictan otras disposiciones,
joven es “toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos en proceso de consolidacién de su autonomia
intelectual, fisica, moral, econdmica, social y cultural que hace parte de una comunidad politicay en
ese sentido ejerce su ciudadania” (p. 6).



no se encontraban trabajando niestudiando en el momento que se realizé el estudio. Si
bien en Colombia la edad minima de admision al trabajo es de 15 afios, y para trabajar,
los adolescentes entre los 15y 17 afios requieren la autorizacién respectiva expedida por
el Inspector de Trabajo o, en su defecto, por el ente territorial local, la GEIGH se aplica
indiscriminadamente a la poblacién en edad de trabajar (PET) constituida portodas las
personas de 12 afios en adelante para las zonas urbanas y de 10 afios en adelante en
las zonas rurales (lo cual permite calcular el trabajo infantil); sin embargo, en la inves-
tigacion se procesaron solamente los datos de la encuesta para la poblacién definida
como joven (14 a 28 afios), aunque la aplicacion de entrevistas se realizd a mayores de
18 anos con el fin de obtener un consentimiento informado propio.

El trabajo de campo se llevé a cabo en diez ciudades (la ciudad capital y una ciudad
intermedia) de cinco departamentos del pais como lo muestra la siguiente imagen.

Figura 1. Identificacion de los departamentos y municipios objeto de estudio

Santander
Ciudad capital: Bucaramanga
Ciudad intermedia: Barracabermeja

Risaralda

!
Ciudad capital: Pereira _ Cundinamalrca
Ciudad intermedia: Santa Ciudad capital: Bogota
Rosa de Cabal Ciudad intermedia: Fusagasuga

Ciudad capital: Villavicencio
Ciudad intermedia: Acacias

Valle del Cauca
Ciudad capital: Cali
Ciudad intermedia:Palmira

Fuente: elaboracion propia.
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El enfoque de investigacion fue mixto, por el lado cuantitativo se realiz un estudio
descriptivoy de corte transversal desarrollado para los afios 2019y 2020 de la situacion
de los jovenes NINI en las ciudades capitales elegidas para el estudio, haciendo uso
de la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de Nacional de
Estadistica (DANE) en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH); esta encuesta se
realiza a través de un muestreo probabilistico estratificado por conglomerados, con
representacion estadistica significativa para cada ciudad de estudio, que tiene como
unidad de observacién el hogary las personas que lo conforman.

La encuesta recoge de manera mensual informacién sobre las caracteristicas sociode-
mogréaficas de las personas en el hogar, ademas de contar con un médulo de preguntas
especificas en materia de educacion, salud, fuerza de trabajo (ocupados y desocupados)
dela poblaciénecondémicamente activa (PEA) y, finalmente, un mddulo agregado a partir
de marzo del 2020 que toma informacion de las afectaciones al bienestar material de
los hogares producidas por el COVID-19.

Ademas, durante el segundo semestre de 2021 se realizaron entrevistas en profundidad
a veintidos jovenes, cuyo criterio de seleccion fue que no hubieran estudiado ni traba-
jado por lo menos en los Ultimos seis meses. Estas entrevistas se realizaron con el fin
de conocer sus trayectorias de vida, caracteristicas sociodemograficas, necesidades
sociales sentidas, imagenes de futuro y su experiencia como jovenes NINI en el marco
de la pandemia. También se entrevistaron diez funcionarios publicos que trabajan con
jovenesen las ciudades elegidas para el estudio, con el fin de conocer los programas de
gobierno que se estan implementando con esta poblacién y las acciones de atencion
a la crisis desatada por la pandemia.

Como resultado de esta investigacion en el primer capitulo titulado “El contexto de la
investigacion: juventud, situacion NINIy pandemia por el COVID-19” se exponen algunas
reflexiones sobre el surgimiento de la categoria social “juventud”, las posturas tedricas
y politicas que se asumen en esta investigacion frente a esta categoria, ademas, se pro-
blematiza el concepto de “juventud NINI” y las potencialidades de leer este fendbmeno
en clave de las trayectorias de vida y las necesidades sociales sentidas. Asimismo, se
realiza una contextualizacion sobre los efectos sociales de la pandemia, necesarios para
una lectura de los impactos que esta tuvo sobre el fendémeno NINI.

El segundo capitulo, “Arqueologia del concepto jévenes NINI”, propone una mirada
reflexiva y critica a los discursos que se han construido desde diferentes horizontes
académicos, institucionales, medios de comunicacién, entre otros, acerca de la ju-
ventud “NINI” como denominacion a un tipo de jovenes que, sin acceso a estudio ni
empleo formal, vivieron esa situacién en la pandemia de COVID-19 a través del uso de
herramientas de analisis discursivo que permite el modelo arqueolégico y genealdgico

propuesto por Michael Foucault.
Introduccién m



En eltercer capitulo denominado “Caracterizacion de los jovenes NINIen Colombia en el
marco de la pandemia por COVID-19: los contextos territoriales”, se realiza un proceso de
triangulacion interpretativa entre las experiencias abordadas, los referentes tedricos de
la investigacion y los datos cuantitativos arrojados por la GEIH. El resultado es un texto
descriptivo que incluye las voces de los jévenes participantes, las propias de los investi-
gadores,y las estadisticas que permitieron generar comparaciones entre la prepandemia
y la pandemia, asi como entre departamentos, ciudades capitales e intermedias con
relacion al fendmeno NINI.

Finalmente, en el cuarto capitulo titulado “Trayectorias de vida en tiempos pandémicos:
las categorias emergentes”, se desarrollan una serie de ensayos en los que se ponenen
didlogo los resultados de este estudio con investigaciones previas que han abordado el
fendmeno NINIy otros referentes tedricos. Los ensayos reflexionan sobre el estigma de
serjoveny estarensituacion de desempleoy desescolarizacién, la crisis de los cuidados
y la feminizacién de la pobreza, la salud mental de los jévenes NINI, sus respuestas al
mundo laboral, y como vivieron la digitalidad en el contexto de pandemia. Asimismo,
se abordan algunas estrategias gubernamentales para afrontar la crisis de emergencia
por el COVID-19 y sus afectaciones a la situacion laboral y educativa de los jovenes
con algunas propuestas planteadas por los mismos jévenesy por los investigadores, a
manera de recomendaciones emergentes del estudio.

En ese marco, el presente libro da cuenta
de la situacion de precariedad y exclusion
social que viven los jovenes ante la falta de
oportunidades laboralesy educativas. Através
de la investigacion, se busco caracterizar el
fendmeno de los jévenes NINI en Colombia.

m Jévenes NINI. Del concepto a sus trayectorias de vida en pandemia.
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Capitulo 1

El contexto de la investigacion:
juventud, situacion NINIy
pandemia por el COVID-19

1.1 Algunas consideraciones sobre
la categoria “juventud’’?

Lajuventud se constituye como un actoremergente en las sociedades contemporaneas:
hasido objeto devariada disertaciéon académica, victima de estereotipos sociales, sujeto
de politicas publicas y de intervencién estatal, adquiriendo significados diversos de
acuerdo con el contexto sociohistérico donde se inserta. Dichos significados reflejan
distintas concepciones sobre lo juvenil, que emergen, tanto de la teorizacion acadé-
mica como de las politicas gubernamentales, pero también de lo que cotidianamente
y desde el sentido comun se concibe como “joven”.

La aparicién de lajuventud como categoria social® es relativamente reciente. Feixa (1998)
en su libro De jovenes, bandas y tribus: antropologia de la juventud, hace un interesante
analisis de este fendmeno que nos sirve para identificar las maneras como dicha ca-
tegoria se ha concebido a través de la historia de las sociedades occidentales, desde
el reconocimiento de las transformaciones sufridas en sus estructuras sociopoliticas,
econdmicas y culturales, en las que los jovenes se constituyen en aquellos actores
sociales que mas sienten y expresan estos cambios.

Segln Feixa, los puberes son los jovenes de las sociedades “primitivas”, definidos por
criterios netamente fisiolégicos, en donde el cambio bioldgico esta acompaiiado por
unritualde paso, el cual es distinto para hombresy mujeres. Por su parte, los efebos son
los jévenes de la antigua Grecia, definidos por criterios politicos y estéticos, en donde
solamente los hombres pertenecientes a la élite econdmica son reconocidos como tal.

2 Unaprimeraversiondeeste apartado seencuentraenel capitulo 2 de la tesis de maestria en Estudios
Culturales titulada “L@s jévenes se toman la palabra: constitucion de subjetividades politicas, a partir
deexperiencias comunicativas, en la sabana de Bogoté”, desarrollada por Rojas (2016), la cual se nutre
con las reflexiones tedricas que ha suscitado el presente estudio.

3 Las categorias son entendidas aqui como sistemas de clasificacion social y, en ese sentido, como
productos del acuerdo social y productoras de realidad.



Los mozos corresponden a la época medieval, son definidos por un criterio econémico,
esto es, por el trabajo que desempefian y por su condicién civil de solteros. Es comun
durante esta época el traslado de los nifios de la casa paterna a la de otras familias,
donde aprenden los oficios y habilidades, asi como las normas de comportamiento.

Asimismo, aparecen los muchachos, nombre con que se identifica a los jovenes de la
sociedad industrial. Los cambios experimentados (de manera desigual de acuerdo con
un criterio de clase), en cuatro instituciones sociales de la época, generan la posibilidad
de su existencia: 1. Familia: el traslado de los mas jovenes fuera de la casa paterna ya
no es tan comun, pues el modelo del apprentissage entra en crisis, lo que genera una
prolongacion de su dependencia econémicay moral; 2. Escuela: su aparicion obedece
a la necesidad de cualificar cierta mano de obra, permite la diferenciacion e identifi-
cacién por edad; 3. Ejército: con la Revolucion francesa se instituye el servicio militar
obligatorio, este, al reclutar a los hombres més jévenes crea conciencia generacional;
4. Mundo laboral: influye en términos de asociacion de la juventud con el tiempo libre
y con el problema de cobmo ocuparlo.

Los procesos descritos abonaron el camino para la irrupcion de los “jévenes”, término
propio de lasociedad de posguerra. Estos son reconocidos como actores protagonistas
en la escena publica a partir de los afios 60 del siglo pasado, con la emergencia de la
cultura rock, los movimientos estudiantiles y el hippismo. Seglin Feixa, existen algunos
factores de cambio dentro de esta sociedad que van a permitir la configuracién de lo
juvenil: la emergencia del Estado de bienestar, la crisis de la autoridad patriarcal, el
nacimiento del “teenage market” (un mercado destinado exclusivamente a los jévenes)
y la aparicion de los medios de comunicacion de masas.

Sibien estavision es amplia nos permite comprender como las transformaciones sufridas
en lasociedad industrial sentaron las bases para la emergencia social de lajuventud, la
cual, con el tiempo, se ha venido decantando como una simple categoria sociodemo-
grafica definida en funcion de un corte o tramo de edad, desvinculada de los procesos
sociohistéricos especificos en los que surge. Esta vision ha venido permeando desde
la academia, pasando por los imaginarios sociales hasta las politicas institucionales.

Quintero (2005), desde una perspectiva biopolitica*, plantea que la categoria juventud
ha sido naturalizada a partir de tres factores, los cuales retomamos y alimentamos con
aportes de diferentes investigadores, que en esa misma linea de pensamiento critico
han abordado lo juvenil. Estos factores son: a) la adaptacion de las sociedades a los
procesos politico-econémicos, especialmente los relacionados con las demandas del
sistema productivo; b) la asociacion entre edad biolégica y edad sociocultural, y c) la
incorporacién de representaciones y practicas consideradas inherentes a una condi-
cion juvenil.

m Jévenes NINI. Del concepto a sus trayectorias de vida en pandemia.



En el analisis del primer factor es importante rescatar el planteamiento hecho por
Duarte (2006), para quien el surgimiento de la categoria juventud encuentra sus bases
en la variacion significativa que se venia produciendo en la division social del trabajo
a partir del siglo XVIII, que exigié mayor preparacion y capacitacion técnica, en la cual
la urgencia de reproduccion del sistema capitalista hace de la juventud un sector ne-
cesitado, por la creciente demanda de mano de obra calificada, y considerado, dada la
cuota de consumo que el mercado requiere para sostenerse.

En el caso colombiano, este proceso se genera en la década del 50 del siglo pasado a
partir de la adaptacion de la economia nacional a un modelo de produccién industrial,
en el proceso de modernizacion de las estructuras politicas y econdmicas del pais.
Varios autores coinciden entonces en que se produce la categoria juventud, porque los
jovenes se constituyen en la posibilidad de mantener el modelo productivo adoptado,
cuestion que implico extender la cobertura educativa a sectores populares y rurales
con el fin de satisfacer las demandas de mano de obra calificada (Parra, 1985, y Leal,
1984; Rodriguez, 1988, citados por Quintero, 2005).

En ese contexto, Parra (1986) plantea que la aparicion del concepto de juventud parte
de una transformacion de las relaciones existentes entre la familia y el trabajo, que se
produce

alencomendarse lasocializacién alaeducacion, concebida como medio de formarmano
de obra para el nuevo modelo de vida urbana, para las ocupaciones que requieren un
cierto grado de calificacion media especializada, o para las posiciones superiores, con
calificaciones de nivel universitario. (p. 81)

Pero el mismo autor advierte que dos décadas después de su inicio el modelo moder-
nizador tiene un declive y disminuye la posibilidad de que los j6venes puedan acceder
aun empleo, a la vez que la educacion se estratifica, diferencia y devalda.

Esasiquefrentealuso deltiempo libre “en losintersticios del trabajoy la escuela“, aquel
ocio creativo que demora las responsabilidades del mundo adulto (como caracteristica
que identifica de manera general a la juventud), autores como Feixa (1998) y Margulis
y Urresti (2008) encuentran diferencias sustanciales de acuerdo con una condicion de
clase social que genera una dicotomia entre el ocio creativo, al que pueden acceder
los jovenes de las clases altas, y el ocio forzado, al que deben adherir los jovenes de
sectores populares en situacion de desempleo, quienes “arriban a una condicién no
deseada, un ‘tiempo libre’ que se constituye a través de la frustracion y la desdicha”
(Marguilis y Urresti, 2008, p.14).

Como se puede ver, estas transformaciones socioecondmicas tienen una repercusion
directa sobre el segundo factor propuesto por Quintero (2005), pues
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obligaron a adoptar categorias sociales propias de las sociedades industrializadas para
definiry ubicar a los sujetos en la estructura social, lo que condujo a tomar represen-
taciones sobre el joven, provenientes tanto de la psicologia social que lo nombra en
trénsito a la identidad adulta, como de la sociologia que le asigna la moratoria social,
obligando a laimplementacién de politicas y acciones institucionales encaminadas a
la ampliacién educativa y el uso del tiempo libre. (p. 97)

La asociacion entre edad bioldgica y edad social proviene entonces del campo aca-
démico, pero se inserta en los imaginarios sociales y en las politicas estatales. Se cris-
taliza en conceptos como el de moratoria social®, concebida como una caracteristica
socioculturalinherente a una etapa del ciclo vital “la juventud®, a la que se le otorga un
tiempo legitimo para dedicarse al estudio y el ocio, postergando (demorando) ciertas
responsabilidades asignadas a los adultos (conformacion de una familia, trabajo). Sin
embargo, este concepto debe ser problematizado, pues su uso automatico como
categoria netamente etaria deja de lado condiciones étnicas de clase, o género que
configuran el viviry percibir lo joven.

Muchos jovenes no comparten con otros méas que el hecho de tener edades similares,
pues las realidades que viven resultan ser sustancialmente diferentes: asi, por ejemplo,
mientras los jovenes de sectores medios y altos tienen mayores opciones de estudiar
“aplazando asi los compromisos atribuidos al mundo adulto, los de sectores popula-
res ven reducida esta posibilidad, ya sea por el alto costo econémico de la educacion
superioro por la necesidad detrabajar para aportaringresos a la familia. Por otra parte,
Margulisy Urresti (2008) llaman la atencién en que “la maternidad implica una urgencia
distinta, que altera no solo al cuerpo, también afecta a la condicion sociocultural de la
juvenilizacion (...) cuando se trata de mujeres de sectores populares” (p. 25).

Asimismo, si bien en los jovenes existe una “moratoria vital”, esto es, una posibilidad
de demorar la vejez y la muerte, autores como Valenzuela (2009) y Margulis y Urresti
(2008) reconocen que existe un desgaste diferencial del cuerpo, procesos desiguales de
envejecimientoy de esperanza devida, de acuerdo con las condiciones objetivas en las
que se desarrolla la persona, por ejemplo, en relacion con el género y el sector social,
con lo que la juventud “deja de ser mera cronologia para entrar a jugar, procesada por
la sociedad vy la cultura, en el plano de la durabilidad que es cualitativamente diverso,
no lineal y mas complejo” (Margullis, 2008, p. 19).

En cuanto a la incorporaciéon de representaciones y practicas consideradas inherentes
a la juventud (tercer factor de naturalizacion de esta categoria), es necesario anotar
que el incremento relativo en el poder adquisitivo de la clase obrera joven y la creacion
de un mercado dirigido al consumo de los jovenes “que como ya se menciond, ocurre
durante el periodo de posguerra en sociedades industrializadas”, fueron factores con-

5 Desde un enfoque psicosocial, este concepto ha sido trabajado por Erik Erikson (1977) en su libro
Identidad, juventud y crisis. Paidds.
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tribuyentes al surgimiento de la imagen de una cultura juvenil sin clases, homogénea
e integrada, concebida como un organismo independiente de los contextos sociales,
politicos y econdémicos.

En la construccion de ese imaginario han desempefiado un papel decisivo los medios
de comunicacién masiva al fijar ciertos rasgos considerados inherentes al mundo juve-
nil (la bellezay la salud, la espontaneidad, el hedonismo, la trasgresién y la mutacién),
comercializandolos a un nivel transnacional. Autores como Margulis y Urresti (1998),
Martin-Barbero (1998), Hebdige (1999), Comaroff y Comaroff (2001), y Quintero (2005),
coinciden en quelajuventud es convertida asi en un simbolo, lo cual es posible poruna
operacion del mercado que define suidentidad en términos binarios: por un lado, como
consumidora pasiva de un “teenage market”y, por el otro, como objeto de consumo
en tanto cuerpo sano y bello.

Tales representaciones de lo juvenil esconden las contradicciones y diferencias que
trae consigo la expansion del libre mercado, en el cual “el ideal modernista en el que
cada generacion es mejor que su predecesora, se burla de las condiciones que privan
de derechos a los jovenes no cualificados de la ciudad y del campo” (Commaroff y
Commaroff, 2001, p. 307). Por tanto, es diferente un joven consumidor que hace parte
de la pujante economia norteamericana, de los jovenes tercermundistas a quienes los
bienes de consumo producidos en los paises del norte llegan tardia y selectivamente.

Teniendo en cuenta lo anterior, para caracterizar a las y los jovenes que se encuentran
en situacion de no estudio y no trabajo, nos acercamos al concepto de juventud desde
una perspectiva tedrica que toma distancia de aquellos enfoques socioldgicos que la
definen como una etapa comprendida entre el inicio de la funcionalidad del individuo
para la reproduccion biolégicay el comienzo del ejercicio de los roles sociales propios
delmundo adulto. También se hizo necesario romper con aquella vision biopsicoldgica,
que define la condicién juvenil como una etapa del ciclo vital con caracteristicas fisicas
y comportamentales generalizables.

En ese contexto, entendemos la juventud como una construccion social, historica, cultural
yrelacional que se concreta en las sensibilidadesy modos particulares en que los indivi-
duos se ubican en su contexto particular. De esta forma, las construcciones simbdlicas
delos jovenes son diversas, asi como las practicas vinculadas a dicha condicién. De ahi
la importancia de comprender la juventud “como experiencia vital y nocion sociohis-
torica definida en clave relacional, mas que etaria o biologica” (Vommaro, 2015, p. 17).

Asi, se puede sefialar que la definicién de juventud nace en un momento historico
especifico y se adapta a determinadas condiciones sociales, politicas, econémicas y
culturales; tanto su extension (los limites de edad que definen a una persona joven)
como su contenido, le es atribuido por cada sociedad en particular. Por tanto, se hace
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necesario pluralizar la idea de juventud ya que esta no es homogénea, pues lo que
este recorrido tedrico nos muestra es que no se puede hablar de “rasgos propios de la
juventud”, ya que su caracterizacion depende de diversos factores como la clase, las
condiciones étnicasy de género, las diferentes identidades, los aspectos cronologico'y
biologico, los diferentes roles que asumen los jévenes y los imaginarios que alrededor
de estos se han construido. Por tanto, la identidad juvenil es contextual y contingente.

1.2 Jovenes NINI: pensar el fenomeno
desde las trayectorias de vida y las
necesidades sociales sentidas

Con el término “NINI” se ha designado a las personas jévenes que en un momento de
su vida no se encuentran trabajando ni estudiando. Este término aparece por primera
vez en Inglaterra con las siglas NEET (not in employment, education or training) en un
informe de la Unidad de Exclusion Social en el afio 1999. A partir de ese momento su uso
se ha extendido, en diversos grados, a otros paises y regiones, incluidos Japén, Corea
del Sur, China, Taiwan, Canadd, Estados Unidos, Espafia y algunos paises de América
Latina, entre ellos, Colombia.

Asi, el vocablo espafiol NINI (Ni estudia Ni trabaja) nace de la adaptacion de las siglas
NEET y se incluye en el diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE) en el afio 2010.
Sin embargo, algunos autores consideran que con esta traduccion “se ha perdido el
aspecto activo de la capacitacion o formacion practica a la que hace referencia ‘trai-
ning’ en su origen anglosajon” (Ruiz, 2019, p. 9), ademas, en el idioma espafiol se hace
referencia a la persona que no trabaja, mientras que en el inglés refiere a “no estar
empleado”, como una situacién en la que se encuentran los jévenes en un momento
determinado de su vida y no “como una caracteristica atribuida a la persona que la
esta atravesando” (p. 9).

Por su parte, Furlong (2006) plantea que el uso del término NINI se hizo popularen gran
medida por las connotaciones negativas de “no tener un estatus social”; de esta manera,
es importante analizar los diversos factores por los cuales los jovenes se encuentran
en esta condicién, ya que muchas veces se interpreta que es siempre por su propia
voluntad, cuestion que hace parte del proceso de exclusion social de esta poblacién,
pues existen factores externos, estructurales en la sociedad, que impactan de manera
negativa su calidad de vida.

En ese sentido, las razones para que los jovenes se hallen en situacién de no estudio
y no trabajo son diversas y, por tanto, la definicién de este grupo es amplia y contiene
una variedad de realidades. Por un lado, estan aquellos jévenes que por decision pro-



pia toman la opcion de estar relegados del sistema econdmico y educativo de un pais,
como es el caso de los “superNINIs” o “hikikomori” en Japon, quienes se encuentran en
un estado de aislamiento prolongado, cuyo medio de comunicacion e interacciéon son
los videojuegos y el internet; en este caso el quedarse en casa les es permitido debido
a que cuentan con el apoyo financiero de sus padres.

También encontramos aquellos jévenes que nitrabajan niestudian, pero se encuentran
en la busqueda de un empleo, sin embargo, el mercado laboral no les resulta atractivo
o no les reclutan. Esta situacién de incertidumbre laboral conlleva a que los jovenes
estén en un periodo de espera, que se permite principalmente en aquellos paises de
ingresos medianos, pues “en la medida que las clases medias crecen, mas jévenes se
podran permitir ese tiempo limitado de paro” (OIT, 2015, p. 32).

Por otra parte, estan los jévenes que a muy temprana edad han tenido que contraer la
responsabilidad del hogar, porque los adultos estan desempleados o porque asumen
la paternidad/maternidad a temprana edad. En Colombia son las mujeres jovenes
quienes en la mayoria de los casos se convierten en madres solteras cabeza de hogar,
desempefiando generalmente tareas muy bésicas e informales en el mercado laboral,
o0 en trabajos temporales®. A algunas de estas jovenes también se les suma la respon-
sabilidad del cuidado de algiin adulto mayor.

Asi, varios estudios en América Latina concluyen que las personas mas propensas a
convertirse en jévenes NINIson las mujeres, quienes histéricamente han sido excluidas
del ambito académicoy laboral (Ochoa, et al., 2015; Paz, 2020 y Rodriguez, et al., 2021).
Para el caso colombiano, Barriga (2018) identificd que los NINI que realizan principal-
mente actividades del hogar son las mujeres adolescentes con un 15% frente a un 2%
de los hombres.

Dentro de los jovenes NINI también pueden estar quienes cuentan con algln tipo de
discapacidad, o que, porsituacionesde orden emocional o socio afectivo, se les dificulta
alin mas poder acceder de manera inclusiva al sistema educativo y laboral (Tavéra et
al., 2017). Asimismo, el fenédmeno NINI esta asociado a que los jovenes no encuentran
en la educacién mayor atractivo porque “no les parece rentable, o bien, los sistemas
de retencién educativa no estén funcionando” (OIT, 2020b); por tanto, los j6venes no
consideran relevante iniciar una carrera profesional cuando encuentran un mercado
laboral desierto.

Otro de los grupos que se suma a la lista de jovenes NINI en Colombia es la poblacion
victima “debido a que todos aquellos que se vieron inmersos en el conflicto armado
carecieron de las condiciones para adaptarse apropiadamente a la sociedad” (Barrera,
6 Segln datos de la GEIH, el impacto de la pandemia recayo sobre las madres solteras, dado que el

numero de desempleadas en este segmento crecié 129 %y el nimero de inactivas 96 % en diciembre
de 2020 comparado con el mismo mes de 2019.
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2018). Asimismo, los jovenes rurales se ven enfrentados constantemente a la ausencia
de apoyo estatal para estudiar sin tener que migrar, asi como a la escasez de empleos
formalesy con buena remuneracion.

De acuerdo con este recorrido’, en el presente trabajo nos acercamos al fendmeno
NINI desde el concepto de trayectorias de vida, que “permite reconocer los espacios e
instancias por las que los jévenes transitan y se socializan y como cada uno de estos
escenarios y experiencias inciden en sus decisiones personales y en los modos de
insercion en la estructura social” (Davila y Ghiardo, 2018, p 12). Estas trayectorias de
vida no son lineales ni estables, niimplican una secuencia predeterminada de eventos,
pues como lo plantea Bourdieu (1997): “Son las posiciones sucesivamente ocupadas
por un mismo agente (0 un Mismo grupo) en un espacio en si mismo en movimiento y
sometido a incesantes transformaciones” (p. 82).

Varios estudios abordados en esta investigacion y los propios testimonios de los jovenes
entrevistados evidencian altos niveles de alternancia entre situaciones de inactividady
ocupacién,de manera que elfendmeno NINIno es estructural ni permanente: un joven
puede pasar de encontrarse inactivo a estudiary trabajar al mismo tiempo, para luego
volver a un estado NINI por motivo de pandemia, de viaje o maternidad. Por tanto, es
esta unasituacion condicionada porlas estructuras objetivas en las cuales se desarrollan
los jovenes, pero también es producto de sus propias decisiones.

En ese sentido, el concepto de trayectorias de vida permite cuestionar la idea de que
existen “rasgos propios de los jovenes NINI”, superando el antagonismo agente “ es-
tructura, al plantear estas dos dimensiones como interdependientesy articuladas: por
un lado, la dimension estructural, relacionada con la culturay las instituciones sociales
que organizan la vida humana y condicionan sus oportunidades y acciones; y por el
otro, la dimensién individual que tiene en cuenta las experiencias que han atravesado
suviday que han dejado huella en su desarrollo individual, sus elecciones, decisiones
e imaginarios.

Asimismo, pone en cuestion los componentes evolucionistas y biologicistas del con-
cepto de ciclo vital, el cual “homogeneiza a la juventud y universaliza un ‘deber ser’ en
las trayectorias de vida juveniles impuestas desde las perspectivas socioculturales del
mundo adultoy sus instituciones” (Santillan y Pereyra, 2020, p. 156). De manera que, el
analisis de las trayectorias vitales facilitd acercarnos a la historia personal de los jévenes,
conocer los momentos mas significativos de su vida, cémo han sido sus experiencias
laboralesy educativas, y qué situaciones consideran que han llevado a que actualmente

7 Elanalisis de algunas categorias aqui enunciadas, como el estigma que recae sobre los jovenes NINI,
su salud mental, sus respuestas frente al mundo laboral, la feminizacion de la pobrezay de la situa-
cion NINI, son abordadas de manera méas amplia en los diferentes ensayos dispuestos en el Capitulo
4 como temas emergentes de la investigacion bibliogréficay empirica.
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no estén estudiando o trabajando, todo lo cual permitié comprender de mejor forma
su presente y cuales son sus proyectos en el futuro.

Entre tanto, la manera como los jévenes actlan en el presente, asi como su vision del
futuro, se encuentra condicionada por sus necesidades sentidas. Desde el punto de vista
fisiologico, el concepto “necesidad” hace referencia a la sensacién de insatisfaccion
debido a la carencia de un bien esencial para la vida o las modificaciones en la conduc-
ta habitual por su ausencia, por ejemplo: el hambre, la sed, el suefio, entre otros. Por
otro lado, la psicologia lo usa para referirse al sentimiento que produce la carencia de
algo y aquella frustracion que trae intrinseca el esfuerzo sin resultados satisfactorios
encaminados a cambiar dicha situacion.

En ese contexto, se identifican dos vertientes en el anélisis de las necesidades sociales,
una psicologica denominada “teoria de la motivacién individual”, que apunta a satis-
facer las necesidades humanas no fisiologicas (reconocimiento, compafiia, etc.), cuyo
mayor expositor es Maslow (1943), quien plantea varios tipos de necesidades entre las
que se pueden encontrar:

« Necesidades fundamentales o fisiologicas: dormir, comer, respirar, etc. Solo
cuando estas necesidades bésicas estan satisfechas es posible identificar otro
tipo de carencias.

« Necesidades de seguridad: es la garantia de proteccion contra amenazas de orden
fisico, econdmico, bioldgico o psicosocial.

+ Necesidades o demandas sociales: la capacidad de articularse a grupos sociales
por medio de sentimiento como la amistad, el amor, entre otros. Ejemplo: el sen-
timiento de pertenencia'y amor por un pais.

«  Necesidad de prestigio y poder: la necesidad de despertar estima entre los que lo
rodean.

« Necesidad de autorrealizacién: es la capacidad del hombre para desarrollar a ca-
balidad todos sus potenciales de cumplir sus metas (esta necesidad de realizacion
personal engloba a todas las anteriores).

La otra vertiente es la socioldgica, en donde el concepto “necesidad” se ha aborda-

do desde la postura relativista y la postura universalista. La primera expone que las
necesidades estan sujetas a diversos factores como lo son la edad, el sexo, la etnia,
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la cultura y las normas sociales adquiridas; esto quiere decir que las necesidades no
corresponden a un estandar universal, sino que hay particularidades en cada individuo.
En la postura universalista se defiende la idea de que existen necesidades transversales
a todas las personas, independientemente de los gustos y preferencias individuales;
alli se ubica la “teoria de los sistemas sociales”, donde Parsons (1974) expone que hay
cuatro necesidades fundamentales que se deben satisfacer: necesidad econémica,
politica, de motivaciény deintegracién. Asi, seglin esta teoria hay algunas necesidades
basicas que sienten todos los seres humanos y por este motivo pueden medirse de
igual forma (Puig et al., 2012).

Para poder establecer las necesidades sentidas de un colectivo o grupo, se hace indis-
pensable comprender el entorno en el que se desarrollan las redes sociales ya que sus
variables no siempre estan orientadas a generar tejido o cohesion social. La cohesion
social es un concepto que puede ser entendido de dos maneras: como un llamado a
generarespacios de integracion desde el orden propositivo,y también como lo expone
Jeannotte (2003, citada por Lozares, 2011), una disyuntiva: “pertenencia v. aislamien-
to, inclusion v. exclusion; participacién v. no implicacién, reconocimiento v. rechazo,
legitimidad v. ilegitimidad. Se trata pues de un concepto con varias dimensiones”
(p. 12). Poreste motivo es que las necesidades sentidas no solo pueden servistas desde
la falta debido a la precarizacion socioecondémica y politica, sino que también aluden
a aspectos que estan en relacion con los estados de bienestar y a la calidad de vida

de los sujetos.

Portanto, las necesidades sociales sentidas son concebidas en la presente investigacion
a partir de la propuesta de Max-Neef (1986), no solo como carencias, sino como poten-
cialidades humanas, individuales y colectivas. Este concepto se nombré por primera
vez en el afio 1974 durante el seminario internacional “United Nations Environmental
Program (UENP)” realizado en México, haciendo referencia a que el desarrollo de los
seres humanos no esta ligado al desarrollo de los paises ni a la produccién. Desde ese
momento el desarrollo ha sido enfocado mas a la satisfaccion de necesidades que a la
acumulacion econdmica; sin embargo, a pesar de que los sistemas industriales y que
las opciones politicas actualmente se consideren mas democraticas y encaminadas a
buscar el bienestar social, no han logrado estrechar la linea de desigualdad entre ricos
y pobres.

Desde esta perspectiva, los criterios para evaluar estados sociales de necesidad se
basan en normas y valores que son establecidos a partir de consensos sobre lo que
es deseable y de su uso comuin en una sociedad. Ante estas expectativas surgen los
derechos humanosy, en estos, los derechos econémicos, sociales y culturales (DESC),
incluidos en el ambito de lo que se considera fundamental para el desarrollo de una
vida plena, no solo individual sino colectiva. De alli la importancia de que la sociedad
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se organice para identificar las necesidades que afectan a las personas cominmente
y procurar satisfacerlas de manera individual y colectiva.

Para Max-Neef, las necesidades humanas son pocas y universales, mientras que sus
satisfactores son muchosy relativos a la cultura e historia de cada sociedad, y a facto-
res como la edad, el sexo, y las normas sociales adquiridas. Entre las necesidades que
comparten todas las sociedades humanas estan: proteccion, afecto, entendimiento,
participacion, ocio, creacion, identidad y libertad. Lo que cambia es la eleccion de
cantidad y calidad de los satisfactores, o las posibilidades de tener acceso a los satis-
factores requeridos. En ese sentido, la presente investigacién buscé comprender las
maneras como las y los jovenes satisfacen sus necesidades a partir de su situacion de
no estudio y no trabajo en el contexto de pandemia, indagando sobre sus fuentes de
ingresos econdmicosy cémo estos se vieron afectados por el confinamiento, el uso del
tiempo librey el ocio, sus habilidadesy talentos, el acceso a tecnologias y sus procesos
de participacion social y comunitaria.

1.3 Acerca de la pandemia por COVID-19
y su afectacion a las juventudes

Anivel mundiallas condiciones laboralesy académicas de los jévenes hanido en declive:
seglin la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 2020a), “una quinta parte de los
jovenesson NINI, lo que significa que ni estan adquiriendo experiencia en el mercado de
trabajo, ni recibiendo ingresos provenientes de un trabajo, ni mejorando su educacién
0 sus competencias” (p. 1). Asi, el mercado laboral de los jovenes se ha visto reducido,
puesto que hoy en dia tienen tres veces mas posibilidades que los adultos de estar
desempleados. De igual forma, dadas algunas circunstancias de indole econémico,
personal, familiar o contextual, no tienen la oportunidad deingresara una universidad o
instituto para capacitarse nitampoco pueden ingresar al mercado laboral, limitando asi
la posibilidad de obtener mejores condiciones de vida para ellos o para sus familiares.

Esta problemaética se incremento con la crisis sanitaria desatada por la pandemia de
enfermedad por el SARS-CoV-2. Asi, por ejemplo, en paises como Espafia, los efectos
que se generaron a partir de la declaratoria de emergencia ocasionaron un incremento
en el nimero de jovenes que no estudian ni trabajan, mostrando cifras desalentadoras
para el afio 2020, segln datos del programa de Garantia Juvenil difundidos por Accion
contra el Hambre con motivo del Dia Internacional de la Juventud:

El nimero de jovenes menores de 30 afios que ni estudian ni trabajan, los llamados
"NINI", ha experimentado unatendencia al alza especialmente en abril. Ese mes, en pleno
confinamiento aumentaba un 20,7 % respecto al mismo periodo de 2019y enjulio volvia
a subir un 17%. (El Independiente, 12 de agosto de 2020, parr. 1)
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De manera que, es importante describir el entorno de desigualdad laboral y educativa
queviven lasylos jovenes en el mundo, que los hizo méas vulnerables ante la pandemia,
restandoles capacidad para enfrentar sus riesgos, neutralizarlos u obtener beneficios
de ellos. Al respecto, Mayer (2021) llama la atencién sobre el hecho de que, en relacion
con la poblacion adulta, las y los jovenes de todos los paises presentan desigualdades
como: tasas de desocupacion mayores que el resto de la poblacién econémicamente
activa (suele duplicarse); mayores indices de pobreza e indigencia (se duplican o tripli-
can, seglin los casos nacionales), y mayores problemas de acceso a la vivienda y a la
salud que en resto de la poblacion.

Asi, el fendmeno de la pandemia global por COVID-19 aument6 dramaticamente los
indicadores de desigualdad social, local y global, y “esta teniendo consecuencias en el
admbito sanitario, educativo y laboral para los jovenes y con ello se han agravado sus
ya precarias condiciones” (Dominguez, 2021, p. 2). En este contexto de pandemia el
fendmeno de los jovenes NINI se agudizo, pues aumentd la desercion escolar a causa
de la precaria conectividad en hogares vulnerables y el incremento del desempleo,
particularmente en jovenes.

Para el caso de América Latina y el Caribe la situacion fue particularmente dramatica,
dadas las condiciones de pobreza y desigualdad social de la region:

Los primeros datos de desempleo reportados por los paises de América Latinay el Caribe
después de la llegada de la pandemia estéan evidenciando un aumento del desempleo
y la inactividad laboral sin precedentes, siendo la poblacién joven la més afectada en
comparacion con el resto de los grupos de la poblacién. (CODS, 2020, p. 85)

Asi, las medidas de confinamiento, el poco acceso a un sistema de proteccion social (salud
y pensién), el cierre de las empresas, entre otros factores, recrudecieron la precariedad
y las desigualdades en los paises latinoamericanos. En ese contexto, la pandemia de
COVID-19 también tuvo un impacto significativo en los jévenes en Colombia, como se
muestra a continuacion:

Empleo: durante la pandemia de COVID-19, muchos jévenes en Colombia perdieron sus
empleos debido a la crisiseconémica que afecto al pais. Seglin datos del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en el trimestre abril-junio de 2020, la
tasa de desempleo juvenil en Colombia fue del 27,5%, lo que representd un aumento
significativo en comparacién con el mismo periodo del afio anterior.

Ademas, seglin el Observatorio Laboral para la Educacion - OLE (2020), el 71% de los
jovenes en Colombia informé haber perdido su trabajo durante la pandemia. Es im-
portante tener en cuenta que los jovenes, en general, tienden a ser mas vulnerables
en el mercado laboral y enfrentan mayores dificultades para encontrar empleo en
comparacion con otros grupos de edad. La pandemia exacerb¢ esta situacion y llevo
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a una mayor precarizacion del empleo juvenil en el pais.

Educacion: la pandemia llevo a la suspension de clases presenciales, lo que afecto6 a
millones de estudiantes en Colombia. Los jovenes tuvieron que adaptarse a la edu-
cacion virtual, lo que ha presentado desafios para aquellos que no tienen acceso a
herramientas digitales adecuadas o una buena conexion a Internet. Ademas, muchos
estudiantes experimentaron interrupciones en sus estudios debido a la falta de recursos
tecnoldgicos o problemas de acceso.

No hay cifras precisas sobre la cantidad de jévenes que dejaron de estudiar durante la
pandemiaen Colombia, pero varios estudios han demostrado que la educacion hasido
uno de los sectores més afectados por la emergencia sanitaria. Segln el OLE (2020),
alrededor del 43% de los jovenes en Colombia informaron haber tenido dificultades
para continuar con sus estudios:

Analizando el crecimiento de las titulaciones en educacion superior, se observa que
el nimero total de titulos registrados por las IES desde el afio 2001 al 2020 asciende a
6.155.269, presentando un crecimiento promedio anual de alrededor del 6%; sin embar-
go, para el afio 2020 se presentd una reduccion del 11,5%, cerca de 58 mil graduados
menos respecto al afio 2019, explicada principalmente por el proceso de modificacion
de calendarios académicos que presentaron algunas instituciones en el marco de la
atencion alaemergencia sanitaria, asi como una disminucién en el nimero de graduados
reportados por el SENA. (p. 1)

Salud mental: la pandemia tuvo un impacto significativo en la salud mental de los jove-
nes en Colombia. Un estudio llevado a cabo por la Universidad de La Sabana (Ocampo,
2021), determind que el aislamiento social y la incertidumbre sobre el futuro llevaron a
un aumento de la ansiedad y la depresion: en una encuesta realizada con 713 jovenes
entre 13y 26 afios encontraron que 16% puntla muy severa la depresion y 10% la
califica como severa; de manera que, un cuarto de la poblacion fue evaluado con una
depresion severa o muy severa. Asimismo, el 60% los adolescentes presentaron mas
insomnio en el aislamiento que antes de este.

En cuanto al consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, casi 52% de las personas
entre 13 y 26 encuestadas consumieron mas que antes del confinamiento. Cuestion
paraddjicasisetiene en cuenta que la pandemia limité la capacidad de los jovenes para
socializary llevo a la cancelacion de muchos eventos sociales, como fiestasy conciertos,
porlo que se puede deducir que este consumo no tuvo un fin recreativo o socializador.

Accidn colectiva y violencia: existe un vinculo directo entre desigualdades y violencias;
analizar esta articulacién ha generado el surgimiento de categorias como la de femini-
cidio y mas recientemente juvenicidio (Valezuela, 2015), entendida como una “muerte
en vida”, es decir que este concepto no hace referencia solamente a la muerte artera,
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sino a la precarizacion de la vida de miles de jévenes en América Latina. Segun la
Confederacién de Adolescencia y Juventud de Iberoamérica Italia y Caribe (CODAJIC)
(2020) Latinoameérica y el Caribe es una de las regiones mas violentas del mundo y
son los jovenes quienes sufren desproporcionadamente esta violencia, esta puede
ser autoinfligida, interpersonal y colectiva, y afecta en su gran mayoria a los hombres,
quienes son instrumentalizados por bandas criminales o grupos al margen de la ley,
para ejercer actos de violencia o cometer delitos.

Para Vommaro (2022):

las segregaciones espacialesy las estigmatizaciones simbodlicas son dos de los procesos
mas importantes que se han intensificado entre las juventudes a partir de la pandemia.
Estos procesos se expresaron en el aumento de la violencia institucional hacia las juven-
tudes, que generd diversos tipos de hostigamiento y persecucion, asi como homicidios
de jovenes de barrios populares, en Argentina, y de diversos territorios y comunidades,
en otros paises latinoamericanos. (p. 11)

Estasituacion de desigualdad mantuvo durante el 2021 a miles de jévenes en las calles,
enunode los paros nacionales mas largos que ha tenido Colombia; la demanda de estos
jovenes fue la ampliacién de oportunidades educativasy laborales, que se articuld con
otras demandas de diferentes sectores y organizaciones sociales, relacionadas con la
exacerbacion de una crisis social producto de la pandemia del COVID-19 que llevo a
presentar deterioros considerables en todos los ambitos de la vida social, sumado a un
rechazo de la politica fiscal del Gobierno de lvan Duque. Segln datos de la Defensoria
del Pueblo, los cinco primeros dias de protestas contra la reforma fiscal en Colombia
dejaron al menos 19 muertos y mas de 800 heridos, la gran mayoria jovenes.

Finalmente, hay que tener presente que a partir delinicio de la pandemia el porcentaje
de jovenes NINI se incremento. Tal como lo indica Uribe (2020): “En el caso de Colom-
bia, aproximadamente el 16% de la poblacion es joven (entre los 18 y 26 afios), lo que
corresponde a cerca de 8 millones. Los NINI en el pais han aumentado y previo a la
COVID-19 eran mas de 2,7 millones” (parr. 2).

La siguiente figura muestra cémo ha sido el comportamiento de los jévenes entre 14y
28 aflos que no estudian ni se encuentran ocupados en Colombia antes y después de
la pandemia. (Figura 2)

Para el afio 2020, el total de jovenes NINI fue del 33%, de manera que el 42% de las
mujeres jovenes en el pais era NINI'y el 23% de los hombres jovenes se encuentran en-
contraban en dicha situacién, para unadiferencia entre sexo de 19 puntos porcentuales
(p.p.). Por otra parte, en 2019 el porcentaje de jovenes NINI fue del 22 %. Lo que quiere
decir que en el 2020 este valor aumenta en 11 p.p. lo que refleja una peor situacion de
los jovenes en Colombia.
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Figura 2. Porcentaje de jovenes NINI en Colombia antes y durante la pandemia
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“..casi la mayoria de las
cosas me toco venderlas,
para poder sobrevivir
tooooda la primera pan-
demia. Si, acabar lo poqui-
to que habia podido
conseguir ”.

@ “..Pues técnicamente este ano me

he dedicado mas que todo al cargo
en el que me eligieron, en los
Consejos Municipales de
Juventudes; no son asalariados, es
por amor al arte, por amor a
nuestro municipio. Y bueno, lo
importante es hacer actividades y
estar pendientes de todos los
proyectos juveniles. Queremos
desde el Consejo potenciar
acciones sobre la salud mental, es
un tema demasiado delicado,
conocemos de cerca experiencias
personales, sabemos que tenemos
poco apoyo... A veces dicen como
..Ay no, estas exagerando, o hay
personas con mayores
problemas...Y bueno, para nosotros

una buena salud mental”.

es una necesidad poder gestionar Q

“.. Soy una chica trans desde los 19
afnos comencé mi transformacion
normalmente fue a esa edad porque
mis papas tenian miedo de que
antes de que yo lo hiciera cuando
era menor de edad pues me fueran a
agredir fisicamente, porque hay
muchas personas cavernicolas,
como yo les digo por eso lo hice
cuando era mayor de edad”.

“.. Uyy si, la gente cree
que uno esta
supercomodo y la verdad
es que uno vive
angustiado y
avergonzado de no ser lo
que la familia esperaba,
pero la situacion no ha
dado para mas”.

“..Todo lo hago desde el
celular literalmente. Uy a
mi, la otra vez que se me
dané el celular, si, si, si me
jodi".




Capitulo 2

Arqueologia del concepto
“jovenes NINI”

2.1 Practicas discursivas.
Arqueologia del concepto

“Los ‘NINIs del XXI', ni pension, ni herencia, ni tierra, ni cielo, es el reflejo de la dificultad que
viven los jovenes. Les toca muy dificil y mds con un planeta que estd sucumbiendo, en medio
de una sociedad de consumo que nos encanta, pero que nos estd destruyendo”.

Neumann (2022). Exposicion “NINIs del XXI”.

Museo de Artes Visuales (MAV) de Utadeo.

Uno de los objetivos de la investigacién se orientd a identificar la aparicion de los
jovenes NINI como categoria de analisis de los estudios sociales en América Latina
y Colombia, a partir de una revisién del estado de conocimiento sobre el tema. Para
lograr este objetivo se usd un enfoque postestructuralista, que permite evidenciar la
forma en que algunas verdades que se dan por sentadas sobre la condicion juvenil no
son universales o eternas, sino productos especificos de la agenda histérica y politica.

En este sentido, se realizd una exhaustiva revision documentaly bibliografica de 32 tra-
bajos producidos entre 2002 y 2022, informacion que nos permitié interpelar la categoria
de jovenes “NI-NI"y evidenciar usos que ocultan o tergiversan problemas sociales por
no tener en cuenta restricciones estructurales que llevan a esa situacién. Asimismo, se
inventariaron 84 noticias de medios de comunicacién masivos con acceso digital (radio
y prensa), (53) medios colombianos y (31) latinoamericanos, que mencionaron en sus
textos las palabras “jovenes” y “nini”, en el periodo comprendido entre 2020 y 2022, las
cuales permitieron visibilizar un contexto general del discurso construido desde los
medios de comunicacion hegeménicos, ya que no se indagaron medios de comuni-
cacién comunitaria o alternativos. De las noticias inventariadas se validaron siete para
realizar analisis de contenidos discursivos en tanto la intencionalidad, identificando a
partirde las comprensiones de Ortiz (2011) las correlaciones, el modelo, la regularidad
discursiva y los isomorfismos presentes en los discursos.



En estas noticias se observan contradicciones relacionadas con las complejas tran-
siciones juveniles, donde no todos los jovenes logran salir de la precariedad laboral
de adultos. Las escasas posibilidades de empleo formalizado, los bajos salarios, la
inestabilidad, flexibilidad e informalidad presentes, no responden a las necesidades
juveniles, en medio de una crisis socioeconémica generalizada que ponen en riesgo la
construccién de ciudadania entre los y las jovenes.

Elestado delarte nos conectd con un concepto asociado conelacrénimoeninglés NEET
(not in education, employment or training), que traduce al espafol “no en educacién,
empleo o formacion” y que, de acuerdo con registros de bases de datos académicas,
empez6 a ser usada desde 1999 en Reino Unido como “neet youth” a través del estudio
denominado: “Cerrando la brecha: nuevas oportunidades para jovenes de 16 a 18 afios
guenoestan en educacién, empleo o capacitaciéon” (Unidad de Exclusion Social, 1999).
Actualmente se mantiene su uso en Asia y Europa para determinar la participacion de
los jovenes en la educacion y el trabajo.

En América Latina solo hasta el afio 2004 se evidencia el primer estudio sobre jovenes
en condicién de no estudio y no trabajo: “Entre la evasion y la exclusion social: jovenes
que no estudian nitrabajan. Una exploracion del caso argentino (1990-2000)” de Saravi
(2004). En dicho trabajo se exploran las caracteristicas y evolucién de este grupo en la
Ultima década en Argentina, analizando las transformaciones en sus rasgos socioeco-
nodmicos y en sus patrones biogréficos; es justamente durante esta década donde se
genera la mayor produccion sobre jévenes NINI en ese pais.

México hasido un referenteimportante en el uso del concepto en trabajos académicos,
como lo referencia Tornarolli (2016) y varios medios de comunicacién, que dan cuenta
de los impactos que se atribuyen a esta condicion que se relaciona con delincuencia,
violencia intrafamiliar, cuestionamientos a los sistemas escolares y deficiencia en los
servicios de atencion social como temas asociados. Asi lo evidencia en sus investiga-
ciones Assusa (2019).

En Colombia eltema fue tendencia del 2009 al 2015 con varias publicaciones relacionadas
coneldesempleo enjévenes, exclusiones del sistema educativo, practicas en el uso del
tiempo libre, factores asociados al desempleo, entre otros; luego vuelve con fuerza en
los medios de comunicacién en el 2019y se incrementa durante la pandemia desde el
afio 2020, sobre todo en ciudades como Bogoté y Cali, donde el concepto también es
utilizado para mencionar estrategias de politica publica con las que se busca disminuir los
efectos de esta doble condicion devulnerabilidad. Algunas de estas investigaciones que
son referentes para el anélisis son los trabajos de Mora et al. (2017) y Ochoa et al. (2015).
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2.2 La arqueologia del concepto NINI
como metodologia de analisis discursivo

“Las prdcticas sociales pueden llegar a engendrar dmbitos de saber que no solamente hacen
aparecer nuevos objetos, conceptos nuevos, nuevas técnicas, sino que ademds engendran
formas totalmente nuevas de sujetos y de sujetos de conocimiento”.

Foucault (1979).

Cuando nos preguntamos por la mediacion que han generado estudios, politicas y
practicas relacionadas con el concepto “joven NINI”, es Util el enfoque biopolitico de
Foucault, al abordar las categorias de sujeto, constitucién de la subjetividad, anatomo-
politica®y gubernamentalidad, asi como los analisis genealdgicos y arqueoldgicos que
han sido pertinentes para ir al tejido medular de las relaciones de poder en que estan
centrados los discursos.

Siguiendo los analisis de la obra de este autor, aportados por Jiménez (2012) el proceso
de subjetivacion del sujeto que Foucault establece desde la experiencia de si trascien-
de la primera mirada de subjetivacion por él desarrollada desde las logicas propias
del discurso. El sujeto moderno, el de la sociedad disciplinar, es un sujeto que, bajo
un principio normalizador, hace parte de una experiencia institucional. En cambio, el
sujeto delas resistencias se ubica en el momento de transiciény cambio de la sociedad
disciplinarala sociedad de control, en la cual la economia de consumo y los medios de
comunicacion producen una subjetividad constitutiva del sujeto y producen sujetos.

Prestar atencién al abordaje de los discursos de la gubernamentalidad y la emergencia
deresistencias valida la perspectiva genealdgica — arqueoldgica de Foucault (1979) que
plantea como el sujeto es producto de un doble proceso: efecto del lenguaje y de la
subjetivacién, es decir, que el individuo visto como unidad en la que estan presentes
de manera simultanea, el pensamiento, la experiencia, la vida y la conciencia, vive un
proceso de objetivacion particular al momento histérico en el que se encuentra, pero
también unas formas de subjetivacion desde la l6gica propia del discurso, donde el
sujeto es efecto del lenguaje.

Elsujeto aparece no comoinstancia de fundacion, sino como efecto de una constitucion;
los modos de subjetivacion dados por el lenguaje son las practicas de constitucion del
sujeto. Ellogos no es en realidad mas que un discursoya pronunciado (Foucault, 1999, p. 49)

8 Elbiopodercomo lacapacidad deadministrary controlara las personas tiene dos componentes: uno
dirigido al control de las personas de forma individual, que se llama anatomopolitica; y otro dirigido
alas poblaciones en su conjunto, que es la biopolitica.




Enelcasode la creacion del sujeto — joven NINI, la subjetivacién depende de los meca-
nismos de individuacion producto de las relaciones de poder que se aplican al sujeto
— joven NINI. Asi, los modos de subjetivacién son modos de objetivacion del sujeto en
tanto existe una relacion de conocimiento-poder, expresada en los discursosy practicas
gubernamentales que debe teneren cuenta variables de género, clase, razay edad, para
no convertir al sujeto en una entidad ambigua como hasta ahora lo aborda las politicas
publicas internacionales de juventud.

Para este analisis es importante comprender el proceso por el cual el sujeto es objeti-
vado a través del concepto, soportado en discursos de verdad, vinculados de manera
directa a practicas de poder que configuran unasubjetividad limitaday que, al pretender
abordartambién la emergencia de un nuevo sujeto, hace ruptura de estos estatutos de
verdad a partir de un uso emancipatorio de su propia condicion de joven.

Figura 3. Enunciados polares de la relacion empleo, educacion, necesidades sentidas
y politica publica de jovenes NINI

Educacién

Estructural

Necesidades sociales
sentidas
Politicas pUblicas

multidin

Empleo - Trabajo

Fuente: Meneses, T (2022) Elaboracién propia para la investigacion,
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2.3 Practicas colectivas en los
discursos mediaticos

Siguiendo la metodologia de analisis discursivo, el concepto de joven NINI se encuentra
muy asociado a otros conceptos que generan una regularidad discursiva y la construc-
ciénde un sujeto determinado desde la carencia, no desde el ejercicio de su ciudadantia,
sino por el contrario desde la negacién de sus derechos, pero ademas la denominacion
lo hace responsable de este hecho, sin conocer las particularidades de su situacion.

A continuacién, se comparten siete noticias a las que se le hizo seguimiento y analisis
discursivo, publicadas durante el periodo 2019-2022.

Figura 4. Noticia 1. Aumento de jovenes ninis después de la pandemia.
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Fuente: La Republica (2022, 19 de septiembre).

Con este ejemplo se evidencia el uso de la denominacion del concepto NINI cuando se
trata de noticias relacionadas con jovenes que no desempefian actividades laborales ni
educativasy que, segin este medio, para el 2022 alcanzaron una proporcion de 26 %,
lo cual representa 2,9 millones de personas entre 15y 28 afos.

Otro énfasis que hacen basados en las estadisticas del DANE es la relacién con el
género. Este medio de comunicacién afirma que hay méas NINI mujeres que hombres,
pues de febrero a abril un total de dos millones de personas del género femenino no
desempefiaban actividades académicas o laborales, cifra que representael 17,4 % dela
proporcion de jovenes desocupados. Se atribuye que el dificilingreso al primer empleo
estarelacionado conlaincapacidad de entraral mercado porque no se cuenta con una
educacién conectada a las necesidades empresariales.
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En la ciudad de Bogota durante la pandemia los medios registraron la medida tomada
por la Alcaldia Mayor para apoyar la formacion para el trabajo de esta poblacion.

Figura5. Noticia 2. Respuesta de la politica Piblica en Bogotad en el caso de jovenes nini

Este viernes 9 de julio, la Alcaldia de Bogota

.P'al'cefos por Bog_o,ta' _‘cuant,os anunci6 el inicio del programa 'Parceros por
jovenes se beneficiaran y cuanto Bogota', una iniciativa que busca vincular a mas de
dinero recibiran? 5000 jévenes, entre los 18 a 28 afios que ni

» iniciative de s Alcaldia de Bogots beveficierd 8 més de 5.000 Jovenes. entre (0 18 2 28 afios estudian, ni trabajan y que estdn en riesgo de caer
en estructuras delincuenciales. Este proyecto tiene
el objetivo de eliminar la participacién de los
muchachos en delitos y acciones que afecten la
seguridad y la convivencia en 214 barrios, de ocho
localidades de la ciudad.
https://colombia.as.com/colombia/2021/07/10/act
ualidad/1625873876_305304.htm|

#Hoy La alcaldesa @ClaudialLopez lanza el
programa #ParcerosCuidandoABogot3, que
busca beneficiar a mas de 5.000 jévenes NiNi
con educacién y un apoyo monetario mensual.
Los beneficiarios se comprometen a ser parte
de programas pedagdgicos y sociales. Q) @

Las personas que se vinculen al programa, podran recibir de manera
mensual $500.000 como apoyo econémico que estara condicionado
a su participacién en las actividades pedagdgicas y précticas en sus
barrios. Esta estrategia funcionara en las localidades de Suba,
Usaquén, Bosa, Kennedy, Ciudad Bolivar, Usme, San Cristébal y
Rafael Uribe Uribe. Para hacer efectiva esta estrategia, la Alcaldia
invertira 22.000 millones de pesos

Fuente: E[ Tiempo (2022, 13 de agosto).

Ahora bien, en cada una de estas noticias se encuentran algunas imagenes culturales
que asocian ciertas caracteristicas a la condicion juvenil en situacion de no estudioy
no trabajo. Tal vez la mas recurrente tiene que ver con el isomorfismo “desocupados”
(ArceoyCampos, 2011), que como evidencian algunos estudios se interpreta como una
eleccion, es decir, que los jovenes NINI son aquellos que no quieren trabajar, que les da
pereza estudiar o que posiblemente realizan acciones delictivas eilicitas (Achicanoy, 2017).

Sobre este Ultimo aspecto, otros estudios mencionan que a los jovenes NINI usual-
mente se les etiqueta como vagos, vinculados al consumo de drogas y propensos a
cometer delitos (Gomez, 2016; Rodriguez et al.,, 2021). De manera que el surgimiento
del concepto NINI va de la mano con una visién de la juventud como problema, mani-
festado principalmente en dos dindmicas: embarazos no deseados en la adolescencia
y delincuencia (Davila, 2017).

Estasimagenes pueden generar una condicion de doble exclusion social con respecto
al déficit de empleo juvenil, la desercién escolary las barreras estructurales para inser-
tarse almercado laboral o ala educacion formal, desconociendo entonces los factores
sociales que pueden llevar a que un/unajoven se encuentre en situacion de no estudio
0 no trabajo. Pero tampoco tienen en cuenta la dimension psicolégica-afectiva: sobre
el particular Tavéra et al. (2017) mencionan que una larga temporada de desempleo, o

m Jévenes NINI. Del concepto a sus trayectorias de vida en pandemia.



de frecuentes salidas y entradas a una situacién de desempleo, podria dafiar la auto-
estima de los jovenes, generando desmotivaciény desvinculacion con el medio social.
Por otro lado, caracteristicas mas personales, como la falta de habilidades para rela-
cionarse socialmente, el aislamiento o la depresion, podrian también ser factores que
contribuyan a no participar de actividades laborales, ni de educacion o capacitacion.

Figura 6. Noticia 3. Relaciones entre jovenes nini y las protestas sucedidas en el aiio
2021 en Colombia.
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ordenaba el gobierno sino las resistencias, las primeras lineas.

Através de los dias fueron emergiendo y quedando como
protagonistas del estallido social los jovenes nini entre 15 y
25 afios: los que no tienen ni comida, ni trabajo, ni
educacion, ni salud, ni futuro y que, ademds, ya no
soportaban el encierro por el Covid19. Si se quedaban en
casa podian morir, si salian a |a calle también en manos de la
policia. Optaron por la dignidad.

Fuente: E| Espectador (2021, 28 de julio).

En cuanto al empleo y la educacion como modelos “y su correlacion con la inclusion y la
productividad®, algunos estudios afirman que su definicién tradicional es insuficiente para
informar sobre la situacion real de los jévenes en relacion con la ejecucion de otras activida-
des valiosas, que van mas alla de la inclusion en el sistema educativo o de la participacién
en el mercado laboral. Esto se debe a la limitada definicion del término “trabajo”, dado
que en la mayoria de los paises se relaciona con actividades realizadas a cambio de alguna
retribucién econdémica (Tornarolli, 2016). Asimismo, algunos jovenes piensan que el trabajo
no es garantia de movilidad social o estabilidad econémica, sino solamente una forma de
sobreviviry, por tanto, tienen una perspectiva negativa del empleo (Ochoa et al. 2015).

Otros estudios hacen una critica del sistema educativo, pues los jévenes NINI estarian
ligados a una educacion excluyente y estandarizada, que no responde a sus necesida-
des reales en contextos situados (Flores y Becerril, 2017). En general, el concepto de
jovenes NINI se relaciona con “ausencia”, lo cual conlleva una imagen estereotipada y
excluyente de la juventud, al verla como poseedora o ausente en dos elementos clave:
educacion y trabajo. Por tanto, para algunos autores el concepto mismo de jévenes
NINI no permite llegar a una comprensién de las dindmicas de la juventudy es, por ello,

reduccionista (Davila, 2017).
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Figura 7. Noticia 4. Los ninis como estigma.

UILLA | EL. HERALDO

Deyar o vor mnco

‘Nini’, un estigma que la juventud barranguillera quiere
dejar atras

Dane ndict que o 249 % o0 los e cmeno socsl. Autorid

= exponen su plan

Siete meses. Ese es el tiempo que
Adriana Sarmiento ha estado en
blsqueda de una oportunidad
laboral tras haber recibido grado
como comunicadora social y
periodista en octubre del afio
anterior,

Segln el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE), en el palis se estima una
poblacién de 10.990.268 jovenes de 14 a 26
afios. De ese grupo etario, el 27,7 % hace parte
de este fendmeno social, que se ha agudizado a
causa de la pandemia.

En el trimestre comprendido entre diciembre de
2020 y febrero de 2021, este segmento
poblacional se incrementd teniendo en cuenta
que entre diciembre de 2019 y febrero de 2020
se ubicd en 24,9 %.

En dicho periodo, el porcentaje de mujeres gue
no estudia ni trabaja se ubica en 38,1 %, siendo
mayor al de hombres (17,4 %). La tendencia
tanto en mujeres como en hombres es al alza,
teniendo en cuenta que entre diciembre de
2019 y febrero de 2020, el 34,9 % eran mujeres
y el 15,1 % correspondia a hambres.

Fuente: E| Heraldo (2021, 30 de mayo).

Figura 8. Noticia 5. El contexto latinoamericano de los jovenes nini

ambito

cambios en la politica educativa
para fomentar el empleo juvenil

INFORMACION GENERAL 25 Junio 2021

Argentina: "Desde el afio 2017 se viene dando un deterioro que
se acrecentd en el 2020 con la cuarentena", advirtid, al tiempo

que puso la mira en los llamados "ni-ni", es decir los j6venes
que no estudian ni trabajan.

Si bien el promedio de los Ultimos afios indica que ese grupo
representa el 15%, el porcentaje "se disparé hasta un 22% en el
segundo trimestre del afio pasado"

En el contexto de un mercado laboral afectado tanto por el desempleo como por la
baja del nivel de actividad, el grupo de jovenes entre 16 y 29 afios es el mas afectado. "

Los jévenes son los mas afectados por el
desempleo y la informalidad laboral, por
lo que se torna necesaria la adopcién de
politicas de beneficios fiscales para su
contratacidn y de cambios en la gestidn
educativa que facilite su insercion en
trabajos de calidad.

En el contexto de un mercado laboral
afectado tanto por el desempleo como
por |a baja del nivel de actividad, "el
grupo de jovenesentre 16y 29 afios es
el mas afectadao", sefiald Agustin
Carchano, economista del Instituto para
el Desarrollo Social Argentino (IDESA).

Fuente: Peri6dico Ambito (2021, 25 de junio).

Finalmente, se evidencia una regularidad discursiva con los conceptos de riesgo social
y politica juvenil. Varios estudios evidencian una asociacion de los jévenes NINI con el
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riesgo y la vulnerabilidad, por lo que se requieren politicas publicas que mitiguen esta
situacion (Hernandez et al., 2016; Pineda, 2018). Para algunos autores el ser NINI es un
problema cuyo “riesgo” se puede predecir al tener en cuenta categorias familiares,
individuales, comunitarias y macroeconémicas con doble salida (educacién y trabajo).
Por lo tanto, se trata de un concepto que se acopla al uso de la estadistica como me-
todologia de acercamiento (Escoto y Navarrete, 2018).

Figura 9. Noticia 6. Preocupacion por el impacto en el futuro por el aumento de
jovenes nini

Los denominados “ninis"
(jévenes que ni estudian ni
trabajan) pasaron de dos

Crece cifra de jovenes 'Nini', aquellos que ni
estudian ni trabajan en el pais

Falta de recursas para acoeder a universidades serla una de las causas, segun pri
"Esto se puede convertir en un serio problema, pues hacia los 45 (afios) seran
los futuros ancianos, no tienen cotizacién a pension y salud ni tampoco una
preparacién académica en un mundo que cada vez exige mas", sefiald. Para la
presidente de Acopi (gremio de las pequefias y medianas empresas), Rosmery
Quintero, "esta es una poblacién que no tiene las competencias para insertarse
en el mundo laboral formal, lo que los pone en contexto de informalidad para

poder subsistir. Por otro lado es una poblacién gue con recursos publicos se les
esta dando la oportunidad de gue se preparen y no la aprovechan”.

infoerme de inclusicn laboral

millones 500 mil a dos
millones 700 mil en el dltimo
afio, lo que significa un
aumento del 21 %, seguin lo
reveld el primer informe de
inclusién laboral en Colombia.

Segun la directora dela
Fundacion Andi, Catalina
Martinez ,"esto es
consecuencia de |a desercion
en la educacidn superior. Esto
es un indicador de que hay
una dindmica de exclusion de
los jévenes de falta de

oportunidades para ellos, lo
que deriva en que ni puedan
estudiar ni trabajar porque no
tienen las competencias”.

Segln un estudio del Banco Mundial, en América Latina hay 20 millones de
jovenes en esta condicién y Colombia ocupa el tercer lugar con mayor ndmero
de personas entre los 15 y 24 afios que no se dedican a ninguna actividad.

Fuente: RCN Radio (2020, 25 de febrero).

Una buena parte de estas investigaciones demuestran que son las mujeres las que se
encuentran en una mayor condicion de vulnerabilidad, pues el porcentaje de jévenes
NINI'es mucho mayor en las mujeres que en los hombres, dado que son ellas quienes
menos oportunidades laboralestienenyademas cargan con el peso de roles tradicionales
como el cuidado delafamiliay las labores del hogar. De ahi que una pregunta relevante
que se hacen algunos autores es si la definicién de NINI deberia adaptarse para excluir a
las madres jévenes con responsabilidades de cuidado que no estan buscando trabajo
activamente (Paz,2021). Lo que refuerza la necesidad de construir nuevas métricas para
la estimacion del fendmeno NINI, pues las actuales sobreestiman la proporcién NINI
femenina, invisibilizando la contribucion que estas realizan a la economia del hogar a
través del trabajo doméstico y el cuidado de otros (Rodriguez et al., 2021).

Capitulo 2. Arqueologia del concepto “j6venes NINI” m



Figura 10. Noticia 7. Precarizacion de las mujeres y feminizacion de ninis

Mujeres jovenes dedicadas al trabajo
domeéstico no son NiNis: Académica

La tipologia NiNis se usa de forma despectiva para referirse a quienes no tienen
aspiraciones en la vida ni abonan a la sociedad

2010701

ABENCIAS

CD. DE MEXICO.-La tipologia NiNis que se usa para referirse a 'todas' las personas entre 15 y 29 afios que no estudian ni
trabajan es un término que no refleja la heterogeneidad de esa poblacion joven en México. Se usa de forma despectiva
para referirse a quienes no tienen aspiraciones en la vida ni abonan a la sociedad, explicdla Dra. Carla Pederzini Villarreal,
del Departamento de Economia de la IBERO.

Ante este problema, la Dra. Pederzini y la Dra. Estela Rivero, de El Colegio de México (EL COLMEX), decidieron generar una
categoria restringida para referirse a las 'NiNis'. Esta categoria define que son personas gue no estudian, no trabajan, no

buscan empleo, no tienen alguna discapacidad y no son mujeres gue se dedican al trabajo doméstico no remunerado ni al
cuidado de la familia.

Fuente: IBERO (2021, 30 de junio).

Con el andlisis anterior, se puede graficar estas operaciones arqueologicas para es-
tablecer relaciones que posicionan el concepto desde un lugar de verdad con una
intencionalidad particular.

A partir del contexto que se desarrollan en las noticias y analisis anteriores, la Figura 11
permite presentar en un modelo grafico las correlaciones que genera la palabra joven
NINI con otros conceptos; las palabras parecidas que hacen parte del mismo discurso,
llamados isomorfismos; las palabras asociadas al modelo que construye el discursoy
las regularidades discursivas que acompafian al concepto principal.

Figura 11. Operaciones arqueoldgicas del concepto NINI

Correlacion con “inclusién
y productividad”

En isomorfismo con
“desocupados”

Jovenes NINI

En regularidad discursiva
con “riesgo social y politica
juvenil”

Modelo con “empleoy
educacion”

Fuente: elaboracion propia.
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2.4 Biopolitica: conduciendo la
conducta de la juventud subalterna

Si bien la construccién de un discurso de interpretacion y analisis asi sea desde una
perspectiva critica, ya es un acto de aprehension y de conduccion, es preciso este
reconocimiento para ubicar el lugar desde donde se nombra, en este caso al sujeto
joven NINIl'y el lugar desde donde se nombra, esta manera de nombrarlo. ;Cémo hacer
pertinente entonces el uso de referentes tedricos y categorias construidas con puntos
ciegos en torno a las condiciones culturales en una region como América Latina para
narrar la produccién de subjetividades?

Asi, cuando se piensa el problema del gobierno de los jévenes, dentro de los érdenes
sociales contemporaneos, es preciso atender el lugar que ocupan dentro del capitalis-
mo 'y, mas aun, las juventudes signadas por la subalternidad, para el caso de América
Latina, objeto de estudio de esta investigacién. Nombrar “los jovenes NINI latinoa-
mericanos” como sujetos de “subalternidades” hace necesario nombrar la marca del
estigma presente y que como marca ha definido, entre otras cosas, los ordenamientos
de las identidades juveniles, evidentes en los discursos y practicas universalizantes
productoras de multiples conducciones y exclusiones.

Desde esta perspectiva, las dindmicas de la globalizacién nos confrontan en la com-
prension de territorios, practicas existenciales y politicas en emergencia del sujeto “
joven, que evidencian la promocion que hace el capitalismo hacia lo que denomina
una ciudadania flexible. En aportes de Ong (2012), es entendida como la légica cultural
de la acumulacion capitalista, el viaje y el desplazamiento que induce a los sujetos a
responder de modo fluidoy oportunista a las condiciones econdémicasy politicas cam-
biantes. Harty Negri (2002), con absoluta claridad advierten como el capitalismo pone
en accion un ciclo continuo de reapropiacion privada de los bienes publicos a través
de la expropiacién de lo que es comun.

Los comunes, que alguna vez fueron considerados base del concepto de publico, son
expropiados para uso privado y nadie puede elevar un dedo. Lo publico es de este modo
disuelto, privatizado, incluso como concepto. O, la relacion inmanente entre lo pUblico
y lo comUn es reemplazada por la fuerza trascendente de la propiedad privada. (Hard y
Negri, 2002, p. 177)

El capitalismo contemporaneo propone la participacion en un mundo productivo he-
cho de redes sociales y comunicacionales, servicios interactivos y lenguajes comunes,
redefiniendo las formas de relacionamiento y acumulacién de capital que incluyen
el concepto mismo de propiedad intelectual y su privatizacion. Las condiciones de
colectividad y conectividad en la produccién capitalista no han debilitado ni puesto
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en riesgo los regimenes juridicos y politicos de la propiedad privada y por esta via, los
poderes hegemonicos, todo lo contrario.

La crisis conceptual de la propiedad privada no se ha vuelto una crisis en la practica, y en
lugar de ello el régimen de expropiacion privada tiende a ser aplicado universalmente.
Esta objecion serfa valida de no ser por el hecho que, en el contexto de la produccién
linglistica y cooperativa, el trabajo y la propiedad comun tienden a superponerse. La
propiedad privada, pese a sus poderes juridicos, no puede evitar volverse un concepto
cadavez mas abstractoytrascendente,y con ello, cada vez mas separado de la realidad.
(Hardty Negri, 2002, p. 193)

Estas caracteristicas que el capitalismo ha adquirido en su ruta de perfeccionamiento
a partirdel desarrollo tecnolégico le plantean exigentes demandas de nuevas capturas
de lo social para sus formas de productividad y eficiencia, asi da paso al denominado
capitalismo cognitivo.

Un discurso como el de jévenes NINI fortalece y reproduce la busqueda de la inclusion
como incorporacion a un sistema basado en relaciones de poder propias del capita-
lismo, mas no en igual intensidad la inclusion como oportunidad de emancipacién y
participacion real en la vida politica. Dado que los discursos hegemonicos generalizan
a los jovenes latinoamericanos, como “joven” en singular y asociada a caracteristicas
de vulnerabilidad, debilidad y carencia.

Desde este horizonte, construir alternativas de comprension que permitan tensionar
las lecturas hegemonicas y reposicionar el campo discursivo desde el enfoque posco-
lonial permite ocuparse de las formas de gobierno que pueden ser redireccionadas en
tanto se haga conciencia deellas. En el caso de esta investigacion los enunciados estan
marcados por las siguientes relaciones (Tabla 1).

El capitalismo contemporaneo
propone la participacion en un mundo
productivo hecho de redes sociales y
comunicacionales, servicios interactivos
y lenguajes comunes.

m Jévenes NINI. Del concepto a sus trayectorias de vida en pandemia.



Tabla 1. Enunciados biopoliticos

E i . . ¢ 4
nunC|.ados Dispositivos Practicas
(archivo)

. , Inclusién y seguridad
Joven NINI Juventud y ciudadania .
ciudadana
Protestay proyectos so- Mecanismos de

Participacion . L .
ciales gubernamentales participacion social

Formacion para el

Educacion Capitalismo cognitivo trabajo y alfabetizacién

B
|
o
p
o
l
i
t
i
c
a

Empleabilidad,
emprendedurismoy
flexibilizacion laboral

Capitalismo

Productividad .
transnacional

Fuente: elaboracion propia.
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Capitulo 3

Caracterizacion de los jovenes
NINI en Colombia en el marco de
la pandemia por COVID-19: los
contextos territoriales

“..no habia estudiado, entonces no podia buscar trabajo
en mi oficio porque no tenia titulo, asi supiera. Fui a restau-
rantes, cosas asi, me cerraron muchas puertas, me senti

‘ muy malen muchas partes a las que fui; me hicieron sentir
v como si en verdad uno no fuera nada”

“..Dentro de mis prépositos para los préximos afios esta pues,

tener mi propio negocio, serindependiente. Me gustariatener mi

independencia, tener quiza miapartamento, si,independencia

y tener una pareja estable, quiza no tener hijos ni casarme alin .

porque yo con 20 afiitos y encerrado por consumo, pues uno &
iensa muchas cosas.”

i | T

“..Juventud divino tesoro...dice mi abuela, pero en realidad
es un divino tormento cuando no se tienen las condiciones
y sientes mucha presion social, te dicen que eres perezoso,
pero nadie sabe por lo que uno pasa cuando buscay buscay
no consigue trabajo o lo que consigue es pura explotacion o
incluso ofertas indignas o ilegales.”



3.1 ;Quiénes son los y las jovenes
NINI en Colombia? Caracteristicas
sociodemograficas y socioeconomicas

La poblacion joven que ni estudia ni trabaja es un conglomerado complejo de estudiar,
en la medida que las variables NINI son extremadamente cambiantes y que incluso
algunos jévenes consideran inadecuadas para reconocerse en esta categoria. A pesar
de estas dificultades, la informacién consignada en la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH) permite tener un panorama de las condiciones socioeconémicas que
los jovenes NINI de las ciudades de Bogota, Bucaramanga, Cali, Pereira y Villavicencio
presentaron durante los afios 2019 y 2020.

En un primer acercamiento a los resultados de la GEIH desarrollado para las ciudades
capitales de los cinco departamentos elegidos para el estudio, se encontré que las mu-
jeres representan la mayoria de los jovenes NINI. Por ejemplo, para las cinco ciudades
en el 2019 las mujeres NINI representaron el 21,4 % del total de la poblacion juvenil,
situacion que empeord en el 2020 ya que esta cifra llegd a representar el 28 % del to-
tal de jovenes; cifra muy superior a los promedios presentados por los hombres que
para el afio 2019 alcanzaron a representar el 7,8 % de la poblacién y que en pandemia
aumento al 11,2 % del total.

La ciudad con mayor nimero de jévenes NINI de las cinco analizadas en el afio 2019 fue
Calicon 26 %, pero muy seguido estuvo Villavicencio donde las mujeres representaron el
25%delapoblacion joven,yen una proporcién similar se ubicaron las demas ciudades
con porcentajes superiores al 16%. Esta situacién se agravé con la pandemia ya que
en el afio 2020 en todas las ciudades los porcentajes de jovenes NINI mujeres aumen-
taron, el caso de mayorincremento fue Bucaramanga que subié 9 puntos porcentuales
alcanzando un 25%, seguido de Villavicencio el cual subi6 8 puntos porcentuales para
ubicarse en 33% de mujeres NINI. En todas las ciudades analizadas los aumentos fueron
superiores a los 6 puntos porcentuales.

En un primer acercamiento a los resultados
de la GEIH desarrollado para las ciudades
capitales delos cinco departamentos elegidos
para el estudio, se encontré que las mujeres
representan la mayoria de los jovenes NINI.
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En conclusion, la mayor proporcidn de jévenes NINI son mujeres, hallazgo que es co-
herente con los resultados de las investigaciones latinoamericanas. Y dado el contexto
de pandemia, se puede afirmar que esta situacion se ha recrudecido como se puede
observar en el comparativo de los afios 2019 y el 2020.

Figura 12. Comparativo de la poblacion jovenes NINI por sexo y ciudad capital para

2019-2020
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

Figura 13. Porcentaje de jovenes NINI por estrato socioeconémico en Bogota
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019 (Arriba) - 2020 (Abajo).
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Para el caso de Bogota, encontramos que los jovenes NINI en el 2019 se ubicaron
principalmente en los estratos bajo-bajo representando el 20 %, el estrato bajo repre-
sent6 un 53 % del total, y el estrato medio-bajo represent6 un 24 %. Lo que evidencia
que los jovenes NINI en su gran mayoria pertenecen a los estratos socieconémicos
maés bajos, siendo esto consistente con la teoria, ya que evidencia que los jovenes en
condicion de pobreza son los méas afectados porque son los que menores oportuni-
dades tienen de acceder a trabajo o educacion.

Porsu parte, el efecto dela pandemia en los sectores mas vulnerables se ve reflejado en
elafio 2020, pues en Bogota se encontrd un aumento en el estrato bajo, el cual creci en
3 puntos porcentuales, siendo este estrato el que podria mostrar mayor vulnerabilidad
frente ala situacion de crisis, pues los jévenes que no estudian ni trabajan crecieron. Algo
similar sucedio6 con los jovenes NINI de estrato bajo-bajo, los cuales disminuyeron en su
participacién porcentual pero no por ello en términos absolutos, sino por el aumento
de los otros estratos; para el afio 2020 el estrato bajo-bajo representd el 17% del total.

Figura 14. Porcentaje de jovenes NINI por estrato socioecondomico en Bucaramanga
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019 (Arriba) - 2020 (Abajo).

Para la ciudad de Bucaramanga se encontr6 una concentracién similar de jovenes NINI
en estratos bajoy bajo-bajo; en estos dos se encuentra el 66 % de los jévenes NINI de la
ciudadenelafio 2019, asi, el estrato bajo representa el 34 %y el estrato bajo-bajo el 34 %.

En una medida inferior, pero no menos importante, esta el estrato medio-bajo, el cual
representd un 26 % para el 2019 en Bucaramanga. Al comparar los efectos generados por
la pandemiaen el 2020 encontramos un crecimiento muyimportante en la participacion
porcentual de 11 puntos en el estrato bajo, el cual pasé a representar un 45 % del total
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dejévenes NINI, evidenciando que este estrato en particular fue el mas vulnerable ante
los efectos de la pandemia debido a su crecimiento porcentual.

Encontramos que, si bien hay una disminucion de los jovenes NINI ubicados en el estrato
bajo-bajo que en el afio 2020 representd el 30 %, esto no significd que disminuyera la
cantidad de jovenes NINI, por el contrario, aumentaron; aunque esto no se reflej6 en
la participacién porcentual por el crecimiento del estrato bajo.

La situacion de la ciudad de Bucaramanga reflejé una particular vulnerabilidad del
estrato bajo, ratificando la coherencia con otras investigaciones que mencionan una
estrecha relacion entre ser jovenes que ni estudian ni trabajan y ser pobres. Al ser el
estrato bajo el de mayor crecimiento, también muestra la fragilidad de este reglén de
los hogares frente a los efectos de la pandemia del 2020.

Figura 15. Porcentaje de jovenes NINI por estrato socioeconémico en Cali
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019 (Arriba) - 2020 (Abajo).

Para Cali encontramos una diferencia particular respecto de las otras cuatro ciudades
analizadas. En el afio 2019 la mayor participacion de los jovenes NINI estuvieron en el
estrato medio-bajo, el cual represento el 37% del total de jévenes, seguido del 32 %
del estrato bajo; solo estos dos estratos concentran el 69% del total de jovenes NINI.
Esto podria indicar que estratos que se consideran medio en la sociedad calefia no
estan teniendo oportunidades de educacion o trabajo para los jévenes de este sector.




No obstante, esto no significa que los estratos menores estén blindados, lo que queda
en evidencia cuando vemos el crecimiento tan fuerte en la participacion del estrato
bajo-bajo, el cual aumentd en participacion 16 puntos porcentuales en el afio 2020,
evidenciando la magnitud de la afectacién. Un efecto similar, pero de menorintensidad
se reflejé en el estrato bajo, el cual crecié en su participacién 9 puntos porcentuales
del total para el 2020. En conclusién, Cali al igual que las demas ciudades del estudio
presenta jovenes NINI mas vulnerables en el estrato socioecondmico bajo.

Figura 16. Porcentaje de jovenes NINI por estrato socioeconémico en Pereira
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019 (Arriba) - 2020 (Abajo).

Para la ciudad de Pereira encontramos una alta concentracién de jovenes NINI en el
estrato bajo, que representaron el 45% del total para el afio 2019. Seguido y casi con
el mismo peso porcentual encontramos jévenes NINI en estratos bajo-bajo con 25%yy
estrato medio-bajo con 23 %.

Cuando observamos los efectos de la pandemia en el 2020 para esta poblacién encon-
tramos que a pesar del aumento del nimero de jévenes NINI, en términos de propor-
cion del total el estrato bajo alin representa el 45% de la poblacién, sin embargo, para
los demas estratos se dio un cambio significativo, ya que todos crecieron a excepcion
del estrato bajo-bajo. En particular, para Pereira se encontrd un aumento de 4 puntos
porcentuales en el estrato medio-bajo y una disminucién en términos porcentuales de
6 puntos para el estrato bajo.



En esta ciudad en particular se presentd un aumento en estratos mas altos: el estrato
medio-alto crecié 1 punto porcentual y el estrato alto alcanzé a representar un 1%. Esta
situacion nos permite ver un efecto de la pandemia a nivel de todos los estratos socioe-
condmicos para esta ciudad, pero con una afectacién principalmente en el estrato bajo.

Figura 17. Porcentaje de jévenes NINI por estrato socioeconémico en Villavicencio
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019 (Arriba) - 2020 (Abajo).

Finalmente, para la ciudad de Villavicencio se encontré que en el afio 2019 la participa-
cion de los jovenes NINI se concentraba en estratos bajos, en particular en el estrato
bajo que representaba el 37 % del total, muy cerca estuvieron el estrato bajo-bajo que
representd el 35% vy el estrato medio-bajo que fue del 26 %. Distribucion que al igual
que las anteriores ciudades es consistente con la evidencia cientifica que relaciona
pobrezay jovenes NINI.

Los efectos de la pandemia en el 2020 fueron notables en la distribucién del peso por-
centual en la ciudad de Villavicencio. Se encontré un aumento en los 3 estratos que en
el afio 2019 representaron la mayoria: para el afio 2020 se encontré un incremento de
3 puntos porcentuales en el estrato bajo y representé el 40% del total de jévenes NINI,
del mismo modo, el estrato medio-bajo subid 3 puntos porcentuales para ubicarse
en el 29% del total de la poblacion joven y, finalmente, el estrato bajo-bajo decrecio
en términos porcentuales y represento el 30% del total.




En conclusién, para la ciudad de Villavicencio se encontré que la poblacion joven NINI se
encuentra en el estrato bajo y que este fue el que particularmente se vio mas afectado
durante la pandemia del COVID-19 en el 2020.

Afiliacion a seguridad social en salud

Acontinuacion, se analiza uno de los aspectos clave para entender los riesgos a los que
podrian estar expuestos los jovenes NINI al no contar con la afiliacion al sistema de
seguridad social en salud y que reflejaria riesgo social producto de una baja cobertura
del sistema.

Figura 18. Porcentaje de jovenes NINI con afiliacion a seguridad social en salud en
las cinco ciudades capitales
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019 (1zq) - 2020 (Der).

Los jovenes NINIen las cinco capitales analizadas cuentan en promedio con una cober-
tura del 78 % de afiliacion a salud, siendo Bogota la de menor cobertura con el 32 % de
jovenes que no latenian en elafio 2019. Por el contrario, Pereira es la ciudad que tenia la
mayor cobertura, la cual represento el 84 %, muy cerca estuvo Villavicencio con el 83 %
y Bucaramanga con el 82%. En general, vemos que las ciudades analizadas en el afio
2019 tenian altas tasas de cobertura en salud para los jovenes NINI. En esta variable se
observa nuevamente una brecha de género, dado que no solo son las mujeres las que
mayoritariamente se encuentran en condicién de desescolarizacion y desempleo, sino
que ademasson las que durante la pandemia tuvieron mayor afectacién en su afiliacion
al sistema de salud, debido a la disminucién de la actividad econdmica y de ingreso.



Asimismo, el panorama sufre un fuerte cambio producto de la pandemia, dado que
encontramos una fuerte disminucién en las coberturas de salud, en promedio en el
2020 para las cinco ciudades esta fue del 60 % del total de los jovenes, es decir, producto
de la crisis sanitaria la cobertura disminuyd en 18 puntos porcentuales. Esta situacion
podria deberse aquelosjévenes NINI que antes estaban cubiertos por sus padres o por
alglin familiar como beneficiarios perdieron esa condicién producto de la suspension o
cancelacion del contrato laboral de los cotizantes. Esto significd un aumento relativa-
mente alto, por ejemplo, en Bogota se presentd la mayor afectacién dado que el 48%
de los jovenes NINI manifestaron no estar afiliados al sistema de salud.

Estructura demografica

A continuacién, abordaremos el andlisis de la estructura demogréfica de la poblacién
NINI por edadesy en las diferentes ciudades, tratando de entender los cambios gene-
rados en los afios 2019 y 2020 (Figura 19).

Para la ciudad de Bogota se encontrd que el 69 % de los jovenes NINI son mujeres y el
restante 28 % son hombres. Cuando analizamos las edades con mayor representacion
seevidencia que las mujeres de 24 afios (9 %) y los hombres de 22 afios (3,6 %) fueron los
mas afectados en el afio 2019. En ese afio se observa un crecimiento en las proporciones
de jévenes NINI a partir de los 16 afios para mujeres y 17 afios para los hombres los
cuales continlian en ascenso a medida que aumenta la edad; esta tendencia cambia a
partirdelos 25 afios donde vuelve a disminuiren mujeres, aunque contintia presentando
porcentajes altos, por el contrario, en hombres la tendencia creciente solo va hasta los
22 afos y alli comienza a decrecer con excepcion de los 27 afios.

Alrevisarlos efectos de la pandemia en los jévenes NINI, se evidencié un fuerte incremen-
to para las mujeres en la edad de 26 afios, la cual alcanzo a representar el 8 % del total
de muijeres, y en las edades de 22, 23,27 y 28 afios subio hasta el 7%. Por el contrario,
para el caso de los hombres el porcentaje de NINI la edad de 28 afios fue la que més se
incremento alcanzando a representar un total de 3,3 % (Figura 20).

Enambos afios es evidente que las mujeres NINI representan mayores proporciones que
los hombres desde los 16 afios. Las mas afectadas durante el afio 2019 fueron las que
tenian 28 afios, que alcanzaron un 10 %, después estuvieron las de 25 afios con el 9%,
y siguieron las de 21,23y 24 afios con el 8%. Sin embargo, las mujeres de mayor edad
decrecieron para el afio 2020 en 4 puntos porcentuales, igualmente, disminuyeron las
que tenian entre 21y 25 afios y las de 18 y 19 afios. Los hombres mas afectados en el
2019 fueron los que tenian 18 afios, estos apenas alcanzaron el 2,4 %, pero para el afio
de pandemia hubo un aumento para los hombres de todas las edades, principalmente

los que tenian 21, 24 y 28 afios (Figura 21).
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Figura 19. Comparativo estructura demogrdfica de jovenes NINI en Bogota en los
afos 2019 y 2020
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

Figura 20. Comparativo estructura demogrdfica de jovenes NINI en Bucaramanga
en los aflos 2019 y 2020
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.



Figura 21. Comparativo estructura demogrdfica de jovenes NINI en Cali en los afios
2019y 2020
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

Las mujeres NINI calefias en el afio 2019 tenian mayor proporcion a la edad de 23
afios (9 %), seguidas muy de cerca de quienes tenian 21y 22 afios (8 %). La proporcion
de mujeres en esta condicion tuvo un ascenso desde los 15 hasta los 23 afios, luego
decrecid, aunque levemente, y a los 28 afios tuvo un repunte. Para el afio 2020 los
mayores aumentos se presentaron a los 24,26 y 27 afios, y los descensos se observan
principalmente entre mujeres de 21 a 23 afios. Por otro lado, los hombres NINI en el
afio 2019 se vieron principalmente afectados a la edad de 22 afios (3,5%), luego los
de 20 afios (2,9%) y luego los de 19 y 24 afios cada uno con 2,7%. El incremento de
hombres jovenes NINI en el afio de pandemia se reflejo principalmente a los 21 afios y
entre 25y 28 afios, el mayor aumento fue a los 27 afios con 2 puntos porcentuales, pero
disminuyeron quienes tenian entre 22 y 24 afios, asi como los de 18 y 19 afios.




Figura 22. Comparativo estructura demogrdfica de jovenes NINI en Pereira en los
afios 2019 y 2020
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

Enelafio 2019 la mayor proporcion de mujeres NINI se ubico en los 25y 26 afios, ambos
conel8%,luegolas mujeresde 20,22,23y 27 afos, cada uno representando el 7%. Con
la pandemia aumentaron en 2 puntos porcentuales las mujeres NINI de 27 afios, pero
se presentd una significativa reduccién en las mujeres de 26 afios, las cuales bajaron
4 puntos porcentuales. Las mujeres de las demas edades presentaron minimas varia-
ciones, lo que podria demostrar que la pandemia no las afect6 en gran medida, sino
queya se encontraban en condicion de desempleoy desescolarizacién desde antes de
esta. En contraste, las estadisticas para los hombres muestran un aumento de jévenes
NINI entre los 18y 27 afios, las otras edades permanecieron iguales.



Figura 23. Comparativo estructura demogrdfica de jovenes NINI en Villavicencio en
los afios 2019 y 2020
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

Esta ciudad coincide con otras capitales analizadas pues las mujeres NINI en el 2019
presentan mayor proporcion a los 24 afios (8%) y le siguen las de 22, 27 y 28 afios cada
uno con 6%. Para el afio 2020 no se aprecian fuertes cambios, las jovenes de 24 afios
decrecieron dos puntos porcentuales mientras que las de 17, 21, 25y 26 aumentaron
un punto porcentual. Los hombres jévenes NINI en el 2019 tuvieron la mayor represen-
tacion a los 27 afios con el 3,4 %, también se aprecia que la proporcion entre los 17 y
26 afios es muy homogénea. Para el afio 2020 la proporcién de hombres jévenes NINI
aumento entre quienes tenian de 19 a 25 afios y también los de 28 afios, que fueron los
que registraron mayor incremento con dos puntos porcentuales.

Estado civil

Dando continuidad ala caracterizacion, en las siguientes figuras se desarrolla el anélisis
de los datos teniendo en cuenta el estado civil y género de la poblacion NINI. Como se
puede ver en la Figura 24, la mayoria de los jovenes en esta condicion se encuentran




solteros, pero son las mujeres quienes tienen mayor porcentaje, 25,8 % en 2019 y 40,6 %
en 2020, frente aloshombres con 18,6 % en 2019y 31,2 % en 2020. Si bien en ambos casos
elincremento es considerable, 14 puntos porcentuales en mujeresy 12 enhombres, llama
la atencién que en el caso de las mujeres solteras el 40 % pertenece a esta categoria.

Figura 24. Porcentaje de jovenes NINI segtin estado civil
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

Nivel educativo

En cuanto al nivel educativo, el mas alto alcanzado por la mayor parte de los jovenes
NINI encuestados fue el de bachiller. Si bien este porcentaje es mayor en los jovenes
entre 16 (82,4%) y 21 afios (81,2 %), entre los 22 y 28 afios sigue siendo alto y oscila entre
el 60% y 70%. Solo el 35% de los jovenes de 28 afios alcanzo el nivel de educacion
superior (fuera técnico, tecndlogo o pregrado), tal como se puede ver en el siguiente
grafico (Figura 25).

Es de gran importancia analizar si los jovenes
que no estudian ni trabajan tienen una
vivienda propia, ya que este aspecto puede
estar relacionado con diversas problematicas
sociales y econdmicas.




Figura 25. Edad y ultimo nivel educativo alcanzado por los jovenes NINI en 2020
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

Tipo de vivienda

Respecto a la situacion de la vivienda en los jovenes NINI, se puede evidenciar que el
mayor porcentaje de jévenes tanto en Bogota (73 %) como en Bucaramanga (66 %), Cali
(65 %), Pereira (66 %) y Villavicencio (63 %) viven en arriendo o subarriendo, siguiendo
porcentualmente la vivienda propia: Bogota (17 %), Bucaramanga (20 %), Cali (16 %),
Pereira (21 %) y Villavicencio (23 %).

Es de gran importancia analizar si los jovenes que no estudian ni trabajan tienen una
vivienda propia, ya que este aspecto puede estar relacionado con diversas problema-
ticas sociales y econdmicas. En primer lugar, la falta de vivienda propia puede llevar a
estos jovenes a situaciones de vulnerabilidad y exclusién social, al tener que depender
de terceros para satisfacer sus necesidades basicas. Esto puede generar un circulo
vicioso de pobrezay desigualdad, donde la falta de oportunidadesy recursos limita su
capacidad de crecery desarrollarse en la sociedad.

En segundo lugar, la posesion de una vivienda propia es un indicador clave de la esta-
bilidad econémica y el bienestar de los jévenes en el largo plazo. Si estos jévenes no
tienen acceso a una vivienda propia, es probable que su capacidad de generar riqueza
y capital en el futuro sea limitada, lo que puede perpetuar la desigualdad y la exclusion
social. En consecuencia, analizar la situacion de vivienda de los jovenes que no estudian
ni trabajan puede ayudar a entender mejor las dindmicas sociales y econdmicas que
limitan el acceso a oportunidades y recursos en la sociedad.




Figura 26. Situacion de vivienda de los jovenes NINI en 2020
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En segundo lugar, la posesion de una vivienda
propia es un indicador clave de la estabilidad
econdmicay el bienestar de los jovenes en el
largo plazo.
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Figura 26. Situacion de vivienda de los jovenes NINI en 2020 (Continuacion)
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2020.

Y, :quiénes son los y las jovenes NINI entrevistados?

Los datos presentados en la Tabla 2 permiten apreciar la diversidad de caracteristicas
de los vy las jévenes entrevistados. Fueron abordados jovenes de todos los estratos
socioeconomicos, entre 18 y 28 afios, incluyendo algunos que se identificaron como
miembros de la comunidad LGBTIQ+. También, fue muy variado el nivel méximo de
estudios alcanzado, el minimo nivel fue de primaria y el méximo fue de pregrado. Asi-
mismo, el tipo de vivienda se indagd debido a las implicaciones que tiene este aspecto
en el gasto econdmico en un hogar, por cuanto destinar de los ingresos para el pago
de arriendo disminuye considerablemente el dinero que puede gastarse en otras ne-
cesidades, maxime en tiempos de pandemia. Igualmente, la pregunta por la afiliacién
al sistema de salud pretendia indagar sobre un riesgo social al que estaban expuestos
en caso de no tener cobertura; ademas, se trata de una variable muy relacionada con
el hecho de no tener trabajo formal.

Igualmente, la pregunta por la afiliacion al sistema de
salud pretendia indagar sobre un riesgo social al que
estaban expuestos en caso de no tener cobertura.
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3.2 ;Cuales han sido las trayectorias
laborales y educativas de los
jovenes NINI en Colombia?

Sus experiencias significativas

Las trayectorias de vida de los y las jovenes entrevistados son diversas, dinamicas, hete-
rogéneasy complejas. Sinembargo, hay algunas vivencias que han sido comunes a varios
de ellos. Por ejemplo, los jévenes que se encuentran en la peor situacion de pobreza
expresan infancias traumaticas dado que fueron victimas de violencia intrafamiliar, de
manera que ejercieron diferentes tipos de maltrato contra ellos/asy, en un caso, del padre
contra la madre. Ademas, estos jévenes comparten la decision de haberse ido de la casa
entre los 12y 14 afios, por lo que tres de ellos vivieron en la calle y como consecuencia
estuvieron expuestos a mayores circunstancias de violencia, pobreza y vulnerabilidad.
Estosignificd que desde esas edades tempranas tuvieran que empezar a trabajar, con los
consecuentes abusos al tratarse de menores de edad. Asi, sus experiencias laborales han
sido negativas, pues siempre han estado al borde de la sobrevivencia, aceptando trabajos
que les permitieran obtener lo minimo del dia a diay, para una de ellas que fue madre ado-
lescente, ha sido alin peor la situacion. Entre ellos, el nivel de educacion maximo alcanzado
fue técnico, mientras que el minimo fue primaria. A pesar de estas adversidades, casi todos
validaron su bachillerato mientras trabajaban, a excepcién de una de las mujeres que no
ha encontrado horarios que le permitan realizar ambas actividades y otro joven que no ha
podido por falta de recursos econémicos.

Las mujeres que sufrieronviolencia en su infancia, también la han padecido en la adoles-
cenciayjuventud por parte de sus parejas o jefes, lo cual coincide con haber convivido
con la pareja desde la adolescencia como una forma de sobrevivir al abandonar la casa
de los padres. También, varias de las historias de vida estan atravesadas por la pérdida
del padre en la infancia, el abandono de los padres o la situaciéon de alcoholismo de
alguno de los progenitores. Asimismo, se encontro crianza en contextos violentos, no
solo a nivel doméstico, sino barrial; en tales entornos convivieron cotidianamente con
el microtraficoy grupos delincuenciales. Esta cercania con el mundo de las drogas llevo
a que varios cayeran en el consumo. De hecho, uno de los j6venes habia terminado su
proceso de rehabilitacién y otro se encontraba en él. Estos procesos marcaron positi-
vamente la vida de los entrevistados, pues encontraron nuevos proyectos de vida que
los llenaron de esperanza.

Ante las disfuncionalidades familiares, algunos manifestaron haber sido criados por
sus abuelos o tios y dos de las mujeres tuvieron que asumir la crianza de sus hermanos




menores. Por lo contrario, varios jévenes expresaron infancias con recuerdos agradables
y ambientes de unién familiar, que les han ofrecido una red de apoyo para estudiar.
Para uno de los jovenes la separacion de sus padres y su consecuente residencia en
otro pais le cambid la vida, en algunos aspectos de forma positiva (ej. oportunidades
laborales) y en otra negativa (ruptura de capital social). En uno de los relatos se logré
entrever la importancia de que sus progenitores eran profesionales y que su padre
fuera empresario, pues esto significa el apoyo total a su proyecto de emprendimiento.

Otras trayectorias significativas estan relacionadas con ser madres, en el caso de tres
mujeres,y padres, en el caso de dos hombres. Sibien, algunos manifiestan que sus hijos
son el mejor acontecimiento de sus vidas, otros hacen poca mencion a la maternidad/
paternidad, lo cual se puede entender por la escasez material y entornos violentos de
convivencia. También, otros jovenes mayores de edad se han ido de casa de sus padres,
algunos para buscar oportunidades de empleo en otras ciudades, e incluso dos han
vivido separacién de sus parejas con quienes convivian en union libre.

Como experiencias significativas también se mencionaron en dos entrevistas la trascen-
dencia de la participacion social y politica desde tempranas edades, el reconocimiento
desustalentoseintereses,ylas dudas acercadelaidentidad y orientaciéon sexuales que
marcaron atresjovenes, una de ellas la chica transgénero, quien inici6 su transformacion
alos 19 afios, justo después de terminar su bachillerato y al comenzar su etapa laboral.

Frente a otras experiencias significativas en el estudio, hubo quienes mencionaron satis-
facciény buen rendimiento académico en su época escolar, como quienes expresaron
lo contrario. Varios han visto truncada la posibilidad de ingresar o terminar estudios
de educacién superior (técnico, tecnologia, pregrado) por dificultades econdmicas,
debido a lo cual se presentaron casos de desercién. No obstante, uno de los jévenes
de mejor posicion socioecondmica abandoné la carrera porque esta fue impuesta por
su padre. La mayoria de los y las jévenes revelan su frustracion por no tener la posibili-
dad deingresar a la universidad. Vale la pena destacar las experiencias de dos jovenes
que costearon su carrera universitaria gracias a que trabajaron durante esta etapa.
Ademas, dos jovenes de mayor estrato socioecondmico contaron con el apoyo de sus
padres para cumplir esta meta. Los tres entrevistados de ese estrato también narraron
la trascendencia para sus vidas el hecho de ser bilingties, y haber tenido la posibilidad
de viajary trabajar en otros paises.

En cuanto a otras experiencias laborales significativas, la mayoria relataron que fueron
negativas debido a malos tratos, pésima remuneracion e inestabilidad econémica. Se
encontraron pocas vivencias positivas relacionadas con trabajos formales. Varios han
tenido que aceptar trabajos no relacionados con aquello que estudiaron, otros han te-
nido experiencias dificiles al desplazarse a otra ciudad debido a rechazoy regionalismo,
y una de las jovenes que vive en marcada situacién de pobreza narr6 sus dificultades
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para conseguir empleo debido a una enfermedad crénica que padece (epilepsia), lo
gue empeora aln mas su condicién socioecondmica. En definitiva, la mayoria de his-
torias estan marcadas por lo que se conoce en Colombia como “el rebusque”, con las
inestabilidades y vulnerabilidades que esto conlleva.

Los factores de no estudio y no trabajo identificados

En los discursos se pudo evidenciar una amplia variedad de factores que explicaban
el hecho de que los jovenes se encontraran sin trabajo ni estudio. La situaciéon mas
reiterativa entre los entrevistados acerca de las dificultades para conseguir empleo se
centré en la falta de oportunidades y la precarizacion laboral, entendida como bajos
salarios, desproteccién social, empleo por cuenta propia (“el rebusque”) y empleos por
temporadas, por horas o a destajo.

Las jévenes que eran madres manifestaron que no encontraron trabajos que permitieran
flexibilidad de horarios para hacerse cargo del cuidado de sus hijos, y mucho menos
que estos fueran bien remunerados. Ademas, se encontrd que seis de los veintidds
entrevistados perdieron su trabajo a causa de la pandemiay que, de ellos, apenas tres
tenian empleo formal. Esto significa que la mayoria de los jovenes no se encontraban
laborando desde antes de la pandemia. Vale la pena aclarar que casi todos han tenido
experiencias laborales, pero han sido empleos informales, salvo los tres casos mencio-
nados. Tales empleos han sido oficios como meseros, auxiliares de cocina, vendedores
en almacenes, operarias de maquina plana, mecanicos en talleres o artesanos. Sus
condiciones intermitentes de empleo v la falta de contrato con las correspondientes
prestaciones sociales de ley permiten afirmar que cumplen con una condicion para
ser considerado joven NINI, esta es, no tener empleo formal. Lo paraddjico es que casi
ninguno de los entrevistados se autorreconoce como tal, pues consideran que tener
ingresos esporadicos y “el rebusque” los convierte en jovenes trabajadores.

Otros factores que impidieron encontrar trabajo fueron la falta de “palancas”, es decir,
de personas que los pudieran conectar a un empleo; condiciones de salud que limitaban
a la persona; competencia laboral con inmigrantes venezolanos, particularmente en la
zona nororiental del pais (Bucaramanga, Barrancabermeja); encontrarse en proceso de
rehabilitacion por consumo de sustancias psicoactivas; ofertas laborales no acordes con
lo que el joven estudio; no contar con titulo de bachiller; empleos que no llenaban las
expectativas por no coincidir con interesesy gustos del o la joven; dedicar tiempo para
desarrollarun emprendimiento, con las consecuentes dificultades de crearempresa en
el pais; el deseo de migrar para buscar mayores ingresos; la oferta de trabajos a chicas
jovenesrelacionados con la pornografia (webcamming); la pérdida de continuidad laboral
por el desempleo ocasionado por la pandemia y la falta de experiencia laboral. Esta
ultima fue mencionada por tres jovenes recién egresados de universidad y otro mas
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del SENA, al respecto mencionaron que debido a la pandemia no pudieron realizar las
practicas profesionales/laborales, situacion que les limitd adquirir la experiencia que
exigen las empresas.

Igualmente, se encontraron dos jévenes que son NINI por decisidn, aunque ninguno se
considera aludido con esta categoria. Ambos son hombres, de estrato socioeconémico
alto, profesionales, bilinglies y cuentan con la experiencia de haber vivido o viajado al
exterior,ademas, sus familias tienen la solidez econdmica para apoyarlos. Uno de ellos
estudié su universidad en otro pais y decidié vivir un afio de sus ahorros mientras define
lo que quiere proyectar para su vida. El otro decidié continuar viviendo con sus padres
mientras genera ingresos suficientes con su emprendimiento.

Cabedestacar que las condiciones de muchos de los jovenes NINI los sittian en contextos
de alta vulnerabilidad, principalmente quienes provienen de familias pobres, como lo
fue el caso de una de las entrevistadas, quien fue drogada y abusada sexualmente por
su jefe. También, las mujeres reciben ofertas relacionadas con la industria pornogra-
fica, lo que a su corta edad deja secuelas psicolédgicas, como lo menciond una de las
entrevistadas. En el caso de los hombres, aceptan empleos que ponen en peligro su
seguridad fisica, porque son de alto o mediano riesgo y no reciben de sus empleadores
los elementos de proteccion y seguridad en el trabajo, ni afiliacion a riesgos laborales.

Por su parte, entre los factores determinantes para no encontrarse estudiando, la
mitad menciono la falta de recursos econémicos para costear la universidad e incluso
el estudio en el SENA, pues no solo implica costos de matricula, sino de materiales,
transporte, uniformes, entre otros. A lo que se suma la dificultad de encontrar trabajos
enhorarios flexibles que les permitan matricular programas presenciales. Otros factores
expresados fueron el bajo puntaje en las pruebas SaberPro, la opinién de que estudiar
no garantiza movilidad social, el rechazo a recibir clases virtuales, la desercion escolar
desde el comienzo de la adolescencia, poca oferta educativa y tener como Unica op-
cion el SENA, la falta de cupos nocturnos para validar el bachillerato, oferta educativa
reducida que no es acorde con los gustos e intereses de los y las jovenes, la opinidn de
que para ganar dinero no es necesario ir a la universidad y la poca homologacién de
semestres estudiados en universidades privadas para pasarse a publicas.

En contraste con lo manifestado por los entrevistados, los resultados de la GEIH muestran
que la principal razon que tuvieron los y las jévenes para estar desempleados tanto en
el aflo 2019 como en el afio 2020 fueron las responsabilidades familiares. En las entre-
vistas se hallé que las responsabilidades familiares, en la mayoria de los casos, fueron
consecuencia de haber perdido el empleo y de aprovechar el tiempo en casa, mas no
que estafuera causal para encontrarse sin trabajo, comoindica la encuesta colombiana.
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Figura 27. Porcentaje de jovenes NINI segtin motivo por el cual dejo de trabajar
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

En la figura anterior se puede evidenciar que el motivo por el cual mayoritariamente
dejaron de trabajar las mujeres en los 5 municipios abordados es por las responsabili-
dades familiares: en Bogota un 59 % en 2019y 43 % en 2020, en Bucaramanga un 71 %
en 2019y 55% en 2020, en Cali un 49% en 2019 y 40 % en 2020, en Pereira un 72% de
mujeres en 2019y 48% en 2020 v, por Ultimo, en Villavicencio un 67 % de mujeres en
2019y 52% en 2020. También, se logra evidenciar que las mujeres son quienes fueron
en mayor medida afectadas por despido y con el cierre o dificultades de la empresa
durante la pandemia, en el 2019 el porcentaje de despidos en mujeres era del 2,6%y
en el 2020 incrementé al 6,2 % y por motivo de cierre o dificultades de la empresa, en
el 2019 estaba en 1,4% y aumentd a 7,6 % en el 2020.

Porel contrario, en el caso de los hombres, se puede evidenciar que en ninguno de los
casos este ha sido un motivo relevante para dejar su trabajo, puesto que el porcentaje
fluctlaentreel 0y 1% en todos los municipios abordados. Tampoco se evidencia mayor
cambio en el porcentaje de los demas motivos.

Enesteordendeideas, a continuacién, seva a revisar qué acciones realizaron los jévenes
para conseguir trabajo o instalar un negocio, todo ello para suplir los efectos causados
por su salida del mercado laboral (Figura 28).

Porsu parte, entre los factores determinantes para
no encontrarse estudiando, la mitad menciond
la falta de recursos econdmicos para costear la
universidad e incluso el estudio en el SENA.
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Figura 28. Porcentaje de acciones realizadas en las dltimas cuatro semanas para
conseguir un trabajo o instalar un negocio en Bogota
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

Frente a la figura anterior, se puede decir que en la ciudad de Bogoté se evidencia que,
durante las Ultimas 4 semanas tanto en el afio 2019 como en el 2020, mayoritariamente
sevisitd, llevo o envid hojas de vida a empresas o empleadores (61 % en 2019y 35% en
2020) y se pidi¢ ayuda a familiares, amigos o colegas (21 % en 2019y 28 % en 2020). Si
bien la primeravariable descrita se redujo en 25 puntos porcentuales, se puede eviden-
ciar que en el 2020 los jévenes aumentaron la busqueda de trabajo a través de avisos
clasificados (16 % en el 2020 frente a un 8% en el 2019) y visito, llevo o envid hojas de
vida a bolsas de empleo o intermediarios (18 % en 2020 frente a un 9% en el 2019). De
igual forma, aumentd en 7 puntos porcentuales el pedir ayuda a familiares, amigos o
colegas. También, aligual que en las demas ciudades, no existe un interés de iniciar un
negocio ni de presentarse a convocatorias publicas de empleo.

Figura 29. Porcentaje de acciones realizadas en las dltimas cuatro semanas para
conseguir un trabajo o instalar un trabajo en Bucaramanga
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.




En cuanto a la ciudad de Bucaramanga, se puede evidenciar que tal como en Bogota,
las acciones realizadas en las Ultimas cuatro semanas para conseguir trabajo mayori-
tariamente son el de visitar, llevar o enviar hojas de vida a empresas o empleadores
(44% en el 2019y 31 % en 2020), siguiendo el pedir ayuda a familiares, amigos o colegas
(41%en 2019y 44 % en 2020). Sin embargo, en esta ciudad la diferencia entre estas dos
variables no es mucha. De igual manera, aumenta el envio de hojas de vida a bolsas de
empleo, pero no hay una variacién en la consulta de avisos clasificados (6 % en el 2019
frente al 7% en el 2020). De igual manera, como en Bogota, se puede ver que no existe
un interés de iniciar un negocio ni de presentarse a convocatorias publicas de empleo.

Figura 30. Porcentaje de acciones realizadas en las dltimas cuatro semanas para
conseguir un trabajo o instalar un negocio en Cali
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

Porsu parte, en la ciudad de Cali se evidencia que mayoritariamente los jévenes visita-
ron, llevaron o enviaron hojas de vida a empresas o empleadores (49 % en 2019y 38 %
en 2020), pero a diferencia de Bogota y Bucaramanga, le sigue el visitar, llevar o enviar
hojas de vida a bolsas de empleo o intermediarios (26 % en 2019y 25% en 2020), muy
cerca de estos motivos se encuentra el pedir ayuda a familiares, amigos o colegas (18 %
en 2019y 29% en 2020). Entre un afio y otro no fluctdan mucho los porcentajes, pero
cabe resaltar que aumentdé considerablemente en 11 puntos porcentuales al alza entre
el aflo 2019y 2020 el pedir ayuda a amigos, familiares o colegas. El buscar a través de
clasificados permanece igual y hay un leve incremento del 1% en hacer preparativos
parainiciar un negocio. De igual forma, sigue la constante en que casi no se presentan
a convocatorias o iniciar un negocio.

En Bogota, se puede ver que no existe un interés de
iniciar un negocio ni de presentarse a convocatorias
publicas de empleo.
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Figura 31. Porcentaje de acciones realizadas en las dltimas cuatro semanas para
conseguir un trabajo o instalar un negocio en Pereira
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

Enlaciudad de Pereira, se puede evidenciar que las acciones adelantadas en mayor me-
dida fue el visitar, llevar o enviar hojas de vida a empresas o empleadores (70% en 2019y
56 % en 2020), le sigue el pedir ayuda a familiares, amigos o colegas (22 % en 2019y 28 %
en 2020). Poner avisos clasificados o consultarlos solo tuvo 3% en el 2019 e incrementd
a5% en 2020,y visitar, llevar o enviar hojas de vidas a bolsas de empleo o intermediarios
solo un 3% de los jovenes lo hizo en el 2019 e increment6 al 7% en 2020. Como en las
demas ciudades, no muchos jovenes encuentran interés en realizar preparativos para
iniciar un negocio o presentarse a convocatorias, pero en ambos casos incremento en
el 2020 a un 1%.

Figura 32. Porcentaje de acciones realizadas en las dltimas cuatro semanas para
conseguir un trabajo o instalar un negocio en Villavicencio
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

Enlaciudad de Villavicencio llamala atencién que el mayor porcentaje de jovenes pidid
ayuda a familiares, amigos o colegas para conseguir trabajo, tanto en 2019 como en
2020 el 52% de jovenes optd por esta opcidn, no hubo cambio en las acciones reali-
zadas. Le sigue el visitar, llevar o enviar hojas de vida a empresas o empleadores, pero
del affo 2019 al afio 2020 disminuyeron estas acciones, 43 % al 34 % respectivamente.



Como en los demas municipios, coinciden en que iniciar un negocio o presentarse a
convocatorias no es una opcion considerable. Aunque en esta opcion hubo un incre-
mento del 0 al 1% en el 2020.

Sus planes de vida e imagenes de futuro

Al indagar sobre los planes de vida para los proximos cinco afios, fue notorio que la
pregunta tomo por sorpresa a mas de uno, con lo que se puede deducir que mas que
planes expresaron deseos, porque en muchos casos las posibilidades de ejecucion de
tales planes son poco probables o dependen de otros factores mas que de su voluntad.
Casi todos los jovenes respondieron que su proyeccion es estudiar, la respuesta varié
seglin sus posibilidades, la mayoria mencionaron el deseo de estudiar una carrera uni-
versitaria, otros ingresar al SENAy uno de los profesionales mencioné querer estudiar
inglés. Cabe mencionar que se entrevistaron cinco jovenes recién graduadosy ninguno
menciond el deseo de continuar estudios de posgrado. Para la mayoria también esta
en sus planes conseguir un empleo que les permita gozar de estabilidad econémica,
aligual que ejercer su profesion u oficio.

Llama la atencién que varios de los jévenes consideran que esa estabilidad econdémica la
pueden conseguiremprendiendo su propia empresa, ademas de serunaforma derealizacion
profesional. También esta en los planes de varios de ellos adquirir vivienda propia y para
otros su proyeccion es irse del pais. Para quienes tienen hijos su prioridad es asegurarles un
futuro estable, lo que incluye tener tiempo para dedicarlo a la crianza. Mientras que otros
mencionaron la importancia de centrarse en si mismos y alcanzar estabilidad emocional.

En la proyeccién devariosjovenes se encuentran las trayectorias de vida adulta. Unos po-
cosdesean tenerhijos o adoptar (en el caso de lajoven trans), algunos también proyectan
casarse 0 convivir con su pareja, y otros mas desean independizarse y dejar la casa de los
padres. No obstante, otros también afirmaron su postura de no querer hijosy no conformar
pareja. Otros planes mencionados se referian a conseguir bienes como vehiculos, viajar,
dedicarse al deporte o continuarrealizando actividades de servicio comunitario. Como se
vera mas adelante, las respuestas de sus planes en el corto y mediano plazo contrastan
con lo que mencionaron frente a sus necesidades sociales sentidas.

Tras la busqueda de oportunidades de empleo
o emprendimiento
La mitad de losy las j6venes se encontraban buscando activamente trabajo en el mo-

mento de la realizacion de las entrevistas, lo hacian con entrega de hojas de vida de
forma presencial o a través deinternet. Las dos jévenes que ya eran madres no estaban




buscando trabajo porque no tenian quién cuidara de sus bebés. En el mismo sentido, un
hombre joven que ya era padre manifestd no querer buscar trabajo estable porque ello
implicaria dejar de compartir tiempo con su hija. En este aspecto, las mujeres perciben
barreras con su maternidad para el acceso al trabajo, mientras que el hombre tiene
posibilidades de encontrar empleo, aunque ello significaria menos tiempo dedicado
a la crianza de su hija.

Varios de los jovenes han buscado la forma de ganaralgo de dinero durante la pandemia,
bien fuera en restaurantes, elaborando artesanias, en talleres de mecénica, a través de
juegos en linea, realizando soporte técnico a equipos, entre otros. Uno de los entrevis-
tados expreso6 que buscaria trabajo una vez pudiera migrar a Espafia con el objetivo de
mejorar sus ingresos; sin embargo, no es el Unico que desea irse del pais. Otro de ellos
manifestd que prefiere el trabajo como “independiente”, en otras palabras, por cuenta
propia, realizando contratos que le resulten segln su oficio. Otros tres manifestaron
no querer trabajar formalmente, uno porque no lo necesita y lleva un estilo de vida un
poco desordenado por el consumo de alcohol y drogas, otro porque se encuentra en
un tiempo de reflexion sobre su proyecto de vida y otro porque decidié apostarle a
emprender. Finalmente, otro de los entrevistados estd impedido para trabajar tempo-
ralmente porque se encuentra internado en rehabilitacién.

En general, los y las jovenes manifiestan descontento frente a las dindmicas laborales
convencionales, tanto formales como informales, dado que no se asocian con deseos de
autonomia, relacionamiento con otrosy porque no atraen lo suficiente econémicamente
como paraestardispuestos a perder la libertad del tiempo. Al respecto, vale la pena com-
prender cuéles son las expectativas de los jévenes frente a los oficios y profesiones que
desean desempefiar, las modalidades (presencial, virtual, mixta), la flexibilidad de horarios
y las oportunidades de trabajos mediados por tecnologias que la pandemia visibilizo.

Figura 33. Porcentaje de jovenes NINI segin ha hecho alguna diligencia para con-
seguir otro trabajo o instalar un negocio
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.



En este sentido, como se puede evidenciar en la Figura 33, los vy las jévenes durante
el 2019 no han hecho alguna diligencia para conseguir otro trabajo o instalar algin
negocio: en Bogota solo el 13% lo ha hecho, al igual que Villavicencio y Pereira con el
4%, Bucaramanga el 9% y Cali el 19% en el 2019. En el afio 2020 estos porcentajes se
incrementan un poco, pero la mayoria de los jévenes no estan interesados en llevar a
cabo acciones para cambiar de trabajo o instalar negocio.

En cuanto a la motivacion para emprender, los y las jovenes manifiestan mayor interés
que a la hora de buscar trabajo. Como se puede ver en la Figura 34, en el 2019 en Cali,
Bogotay Bucaramanga existia un gran porcentaje de jévenes que tenian laintencion de
iniciarun emprendimiento, alcanza un 60%, 41 %Y 35 % respectivamente. Por su parte,
Villavicencio y Pereira solo tenian el 22 % y 25% de intencién. Por otro lado, en 2020
hubo un incremento porcentual del 6% en Bogotd, 5% en Villavicencio, 4 % en Pereira
y 6% en Bucaramanga. Pero en Cali, por el contrario, ese interés disminuye en un 5 %.

Figura 34. Porcentaje de jovenes NINI segtin la intencion de iniciar un emprendimiento
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

3.3 ;Como satisfacen sus necesidades
sentidas los jovenes en condicion NINI?

Frente a las necesidades mas importantes al momento de realizar las entrevistas, fue
evidente la afectacion de la pandemia para quienes respondieron que requerian cubrir
los gastos de alimentacion, vivienda (arriendo, pago de cuotas) y salud como prioridad.
Sin lugar a dudas, la mayor necesidad actual para los jovenes es tener estabilidad eco-
nomicay esto se comprende porque muchos perdieron sus empleos por la pandemia,
no hanencontrado oportunidades laborales o sus padres vieron afectados sus ingresos.




Deigualforma, eltiempo de aislamiento en cuarentena repercutié en lavaloracién de las
interacciones sociales, por lo que muchos respondieron que mantener sus amistades,
la vida social y los espacios de recreacion era una necesidad. Asimismo, para algunos
la union familiary las buenas relaciones entre sus miembros es un aspecto importante.
La pandemia también afecté la salud mental, al respecto algunos mencionaron haber
sentido depresiony ansiedad, asi que la estabilidad emocional y el crecimiento personal
era una necesidad contundente. Casila mitad de los entrevistados mencioné como ne-
cesidad continuar sus estudios, mientras que quienes son padres o madres expresaron
que sus prioridades se centran en sus hijos. Otras necesidades menos mencionadas
fueron hacer deporte, practicar actividades artisticas y religiosas, independizarse de
los padresy otras muy puntuales segun la situacién de cada joven.

Necesidad de subsistencia

Los ingresos econdmicos de gran parte de los entrevistados se vieron afectados con la
pandemia, seis deellos perdieron el trabajo, incluso en algunas familias también los padres
yhermanos. Se presentaron situaciones de quiebra del negocio familiar o personal. Algunos
jovenes no tuvieron ingresos propios, lo cual les impidié cubrir gastos personales. El caso
mas grave fue el de una joven que tiene problemas de salud que le han impedido encon-
trartrabajo estable, ellay su pareja tuvieron necesidades basicas insatisfechas durante la
pandemia. La mayoria de los jévenes sobrevivieron gracias al apoyo de familiares como
hermanos, padres y abuelos, también en varios casos las parejas contribuyeron, a pesar
de no convivir bajo el mismo techo. Muchos recurrieron a ventas informales en la calle o
por internet, o trabajos esporadicos por turnos como meseros o en cocina, entre otros.
Quienesse atrevieron a calcularun porcentaje de afectacion de los ingresos mencionaron
que este fue del 60% o més. Sin embargo, vale la pena destacar que ese no fue el caso
para la tercera parte de los entrevistados, pues el negocio o ingreso familiar se mantuvo,
a pesar de que en algunas familias dicho ingreso es bajo.

Alanterior panorama revelado en las entrevistas cualitativas, se debe sumar la situacién
econdmica en declive que se vive desde el inicio de la pandemia en Colombia, en el
que alrededor del 50% de los jovenes encuestados por la GEIH perdieron sus trabajos,
tal como se puede evidenciar a continuacién (Figura 35).

Los ingresos econdmicos de gran parte de
\’ los entrevistados se vieron afectados con la
pandemia, seis de ellos perdieron el trabajo,
incluso en algunas familias también los padres
y hermanos.

m Jévenes NINI. Del concepto a sus trayectorias de vida en pandemia.




Figura 35. Porcentaje de jovenes NINI que perdieron el trabajo durante la pandemia
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

De igual manera, se encontré que la situacion de pandemia generd disminucién de la
actividad econdmica y de ingreso de los jovenes NINI en un 36 % de los encuestados
en Villavicencio, 27 % en Cali, 26 % en Bogota, 20 % en Bucaramangay 12 % en Pereira.
Como también incrementé el promedio de semanas que los encuestados estuvieron
buscando trabajo en algunas ciudades tales como en Bogot4, Pereiray Bucaramanga
para ambos géneros. Por el contrario, en Villavicencio y en Cali este incremento solo
se presento en los hombres:

Figura 36. Promedio de meses que los jovenes NINI estan buscando empleo
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

En la anterior figura se puede evidenciar que el promedio de meses de buscar trabajo
en los y las jovenes durante el 2019 fue de cinco meses, mientras que en el 2019 el
promedio baja a cuatro meses.




Figura 37. Porcentaje de jovenes NINI que por lo menos ha trabajado alguna vez
durante dos semanas seguidas en las cinco capitales
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

Porsu parte, el porcentaje de jovenes que porlo menos ha trabajado alguna vez durante
dos semanas seguidas en las cinco capitales seleccionadas es alta pues el porcentaje
de respuesta positiva oscila alrededor del 70% en el 2019 y 2020. Lo anterior podria
interpretarse por la necesidad que tienen de subsistencia, muchas personas se mueven
entre la formalidad y la informalidad en este pafs, pero muchas veces esa formalidad
se da a través de trabajos temporales a corto o mediano plazo.

Necesidades de proteccion y afecto

Lastrayectorias devidadelasy los jovenes entrevistados son heterogéneasy dinamicas.
Hay jovenes que vivian con su familia nuclear, otros en familia extensa, otros solos, otros
con su pareja, otros con pareja e hijo y una joven con su hija. Incluso, algunas familias
tuvieron que reunirse nuevamente ante la imposibilidad de continuar sosteniendo
varios hogares por la afectacion de la pandemia. Uno de los jévenes pasé gran parte
de pandemia en una fundacioén, pues se encontraba en rehabilitaciéon por consumo de
sustancias psicoactivas.

Podria decirse que para las mujeres la convivencia en el hogar ha sido mas benevolente,
en el sentido de que no se sienten juzgadas por su condicion de NINI.

Sin embargo, la mayoria manifiestan juzgarse a si mismas, sentirse mal por no estar
apoyando econdmicamente en la casa. Algunas compensan con apoyo en quehaceres
domeésticos y cuidado de adultos mayores o nifios, esto sucede principalmente con
aquellas que perdieron el trabajo debido a la pandemia, aunque cabe destacar que
solo dos tenian trabajo formal con prestaciones sociales previamente. La mayoria de
loshombres NINI entrevistados tampoco fueron juzgados, pero en sus discursos es mas



evidente ladisfuncionalidad familiar. Almenos dos de ellos manifestaron abiertamente
problemas con el consumo de sustancias psicoactivas. Seis de los jovenes entrevistados
perdieron su empleo por la pandemia, algunos ya se habian ido de casa de sus padres
y tuvieron que regresar, lo cual no sucedié de manera armoniosa en todos los casos,
sino por necesidad econdmica.

Ante la indagacion de a quién acude cuando tiene problemas o necesidades, la mitad
de los entrevistados refirieron que cuentan con el apoyo de su familia, esto se observé
principalmente entre quienes hacen parte de familias nucleares. Quienes no afirmaron
esto, o incluso mencionaron que a sus familiares no pueden acudir, tienen historias de
vida que impiden que las familias den apoyo debido a lazos rotos, problemas de co-
municacién, situaciones de los padres peores que las del joven (quiebra, alcoholismo,
violencia intrafamiliar, abandono) o porque hay terceros interviniendo.

Otros jévenes mencionaron a su madre, abuela, hermano mayor o tia. Para varios de
las y los jovenes el apoyo de la pareja ha sido fundamental, esta fue la respuesta de
quienes porlo general no contaban con alguien mas a quien pudieran acudir. También,
algunos buscaron ayuda del amigo més cercano y varios coincidieron en que es impor-
tante cultivar las amistades y sus redes sociales, mucho mas después de terminar el
aislamiento de la pandemia.

Asimismo, los dos jovenes que manifestaron haber cruzado una etapa de desintoxicacion
y rehabilitacién por el consumo de sustancias psicoactivas resaltaron la importancia
del apoyo familiar en ese momento dificil, al igual que de otras personas como amigos
einclusolafamilia de la pareja. De igual forma, los jévenes de estratos altos expresaron
ensusrelatos cémo su amplia red social les ha permitido lograr objetivos como viajar al
exterior, iniciar un emprendimiento, entre otros. Asimismo, los dos jévenes que hacen
parte de organizaciones sociales resaltaron las ventajas de conformar un grupo con
vinculos sélidos cuando se requiere apoyo. Sin embargo, no todos cuentan con capital
social, algunos mencionaron que no tienen a quién acudir cuando presentan problemas,
estas respuestas Unicamente se encontraron en las y los jovenes de estratos sociales
mas bajos. Por ejemplo, una de las jévenes con situacion socioecondmica dificil men-
ciond que ellay su pareja recurren a prestamistas y que se sienten mas proximos a los
vecinos del inquilinato en el que residen que a sus familias.

Lo anterior se puede contrastar con algunos graficos que se evidencian en las siguientes
figuras. En todas las ciudadesy en el caso de las mujeres, en su mayoria estan relacio-
nadas con el jefe de hogar como cényuges o compafieras, les sigue la relacién como
hijos o hijastros. En menor medida, se relacionan con el jefe del hogar como otro no
pariente, nieto o empleado del servicio y sus parientes o incluso ellos mismos siendo
jefes del hogar.

Capitulo 3. Caracterizacién de los jovenes NINI en Colombia m



Figura 38. Porcentaje de parentesco del o la joven con el jefe o jefa del hogar en
Bogota para el 2019-2020
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

Figura 39. Porcentaje de parentesco del o la joven con el jefe o jefa del hogar en
Bucaramanga para el 2019-2020
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

Seis de los jovenes entrevistados perdieron su
empleo por la pandemia, algunos ya se habian
ido de casade sus padresy tuvieron que regresar.




Figura 40. Porcentaje de parentesco del o la joven con el jefe o jefa del hogar en Cali
para el 2019-2020
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

Figura 41. Porcentaje de parentesco del o la joven con el jefe o jefa del hogar en
Pereira para el 2019-2020
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

En ese contexto, surge la inquietud sobre cdmo suplen sus necesidades econdémicas los
jovenes NINI, teniendo en cuenta la escasa posibilidad de generar su propio sustento. Asi,
se pudo deducirde quién dependen econémicamente estos jovenes, al analizar la pregunta
de GEIH sobre su parentesco con el jefe de hogar (teniendo en cuenta que en la encuesta
se define como jefe de hogar aquella persona a quien no solo se le reconoce el liderazgo
dentrodel hogar,sino que ejerce el rol de proveedoreconémico de acuerdo con losingresos
aportados): la mayoria de estos jévenes son hijos o hijastros del jefe de hogar en ambos
géneros (18% hombresy 27 % mujeres), mientras que, en el caso de las mujeres, la depen-
dencia econémica de su pareja o conyuge es sustancialmente mayor que en los hombres
(24% de mujeres frente a un 1% de hombres). Llama la atencién que hay un porcentaje de
jovenes NINI que son los jefes de hogar (10% en mujeres y 5% en hombres).




Figura 42. Porcentaje del parentesco del o la joven con el jefe o jefa del hogar en
Villavicencio para el 2019-2020
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

Necesidad de ocio y usos del tiempo

Realmenterealizan diversas actividades, la mas comun fue mencionada Unicamente por
las mujeres entrevistadas, incluyendo a la chica trans, y se trata del trabajo de cuidado
queincluye hacerse cargo de las labores domésticas y de los nifios y nifias de la familia,
bien sean sus hijos, sobrinos o primos. Solo uno de los hombres entrevistados expresé
dedicar tiempo a su hijay ninguno manifesto apoyar labores en el hogar.

Los entrevistados coincidieron en varias actividades diarias como realizar ejercicio
fisico, estudiar de manera autodidacta cursos de inglés, en el SENA, ver videos para
aprender manualidades o temas similares y otro tipo de cursos en linea. Algunos jove-
nes los realizan como complemento a la hoja de vida, otros por el gusto de aprender.
También, es importante para muchos de ellos el tiempo para reunirse con los amigos,
incluso mas que el compartido con la familia. De igual forma, dedican tiempo a buscar
empleoy a trabajar a destajo, por horas o por cuenta propia (ej. elaboracién de mani-
llas, emprendimiento).

Los dos jovenes que realizan labores de voluntariado dedican gran parte de su agenda
semanal a la organizacién a la que pertenecen, en especial al de Consejera Juvenil. Final-
mente, las actividades que solo fueron mencionadas por uno de los entrevistados fueron:
dedicar tiempo a si misma, jugar videojuegos, editar videos, pasear al perro y dibujar.

La situacién de uno de los entrevistados fue particular dado que, al encontrarse en un
centro de rehabilitacion de drogodependencia, sus actividades diarias son programadas
por sus terapeutas, estas incluyen orar, leer, realizar deporte, entre otras.



Esimportante resaltar que, en contraste con los datos estadisticos tomados de la GEIH
en cuanto a las actividades realizadas por los jévenes NINI, en la Ultima semana tanto
para el afio 2019 como para el 2020 se destaca el de trabajar y estudiar, en el caso de
hombres como de mujeres. Esto muestra que las y los jovenes se preocupan por salir
a trabajar para poder subsistir de alguna formay satisfacer sus necesidades béasicas, al
igual que seinteresan por seguirse capacitando de manera auténoma. Lo interesante es
que pocos dedican su tiempo en buscar trabajo o en el desarrollo de oficios del hogar.

Figura 43. Porcentaje de actividades realizadas por los jovenes en la dltima semana
en Bogota para el 2019-2020
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

Figura 44. Porcentaje de actividades realizadas por los jovenes en la dltima semana

en Bucaramanga

para el 2019-2020
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.




Figura 45. Porcentaje de actividades realizadas por los jovenes en la tltima semana

en Calipara el 2019-2020
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

Figura 46. Porcentaje de actividades realizadas por los jovenes en la dltima semana
en Pereira para el 2019-2020
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

Porotro lado, en la siguiente figura se puede evidenciar que, en su mayoria, las jovenes
NINI mujeres son quienes se encargan de realizar oficios en su hogar en todos los mu-
nicipios abordados. Alrededor del 70% de las mujeres versus el 30% de los hombres
se dedican a este oficio. Corroborando asi desde lo cuantitativo, lo analizado desde las
trayectorias de vida de los entrevistados. Entre un afio y el otro, la variacién porcentual
es minima, por lo que este asunto no incrementd ni se redujo considerablemente. Se
puede decir que es una constante en la sociedad colombiana.



Figura 47. Porcentaje de actividades realizadas por los jovenes en la ultima semana
en Villavicencio para el 2019-2020

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

¢ 2 R
& & & N e® ‘\*\\b
NS > S @ & &
o © x> & e >
< & <& o < o
* O @ N
9 «© & S
& & &
) N
«©
&
O
S
&
RS

m Villavicencio Hombre

m Villavicencio Mujer

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

4% 0%

o o o < 2>
,b(\b ‘0’2’\ & oQ"?b Q’b( X b’z’b
G X &'b S < RN
S N
Q@ N & & © >
A & & N >
@ S <& &
S os\\ & [e)
) R
O
W&
O
2
&K
&

m Villavicencio Hombre  m Villavicencio Mujer

18%

11%
16%

3%
15% 18%) 0% .
6% 5% 0% I 4%

Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

Figura 48. Porcentaje de jovenes NINI que realizan oficios en su hogar segtn ciudad
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

Asimismo, se puede observar que son las mujeres quienes se encargan de cuidar o
atender a los nifios. Tal como se puede ver en la siguiente figura, en el 2019 alrededor
del909% de las jovenes mujeres entrevistadas se encargaban de esta labor. Pero a partir
de la pandemia se puede evidenciar que este porcentaje disminuye y aumenta el de los
hombres al cuidado de los nifios.




Figura 49. Porcentaje de jovenes NINI que cuidan o atienden nifios segun ciudad
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

Siguiendo con el analisis, también son las mujeres quienes en su mayoria se encargan
del cuidado de personas de la tercera edad o con discapacidad. Si bien en todas las
ciudades la tendencia es esta, se puede evidenciar que en Pereira y Bucaramanga la
brecha entre hombres y mujeres es mucho mayor, tanto en el 2019 como en el 2020.
Cabe destacar que durante el 2020 en la ciudad de Cali esa brecha se amplia aumen-
tando del 89% al 93% el caso en las mujeres.

Figura 50. Porcentaje de jovenes NINI que cuidan a personas de la tercera edad con
discapacidad segun ciudad
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.

Para resumir, sigue siendo la mujer quien en su mayoria se encarga de los cuidados de
personasy del cuidado del hogar.



Acceso a tecnologias

En cuanto a conectividad, dos de los entrevistados tienen acceso casi nulo a tecno-
logias, pues no poseen computador, celular ni conexion a internet, y cuando logran
usar redes sociales es porque consiguieron prestado alglin equipo. El resto cuenta con
smartphones e internet, los cuales son usados para vender productos a través de redes
sociales, interactuar con amigos o pareja, enviar hojas de vida, descargar aplicaciones
para estudio o juegos, y para ver videos.

Muchos jévenestambién cuentan con computadory conexién a la red, basicamente los
usan delamismamanera que los celulares. Por ejemplo, una joven emplea esta tecno-
logia para realizar cursos virtuales y se esta preparando para convertirse en influencer.
Los jovenes que tienen estrato socioeconémico mas alto cuentan con consolas de
videojuegos, uno de ellos posee dron y camara para realizar fotografia y videos, y otro
cuenta con iPad y lapiz digital como herramientas de trabajo para su emprendimiento.

Lo anterior se conecta con el anélisis de datos arrojado por la GEIH, que en su mayoria
los jovenes NINI cuentan con celular propio, le sigue el contar con internet y algunos
poseen computador propio. Estas cifras no varian entre un afio y otro.

Figura 51. Porcentaje de servicio con los que cuentan los jovenes NINI en las cinco
ciudades capitales en el 2019-2020
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Fuente: elaboracion propia con datos de la GEIH del DANE 2019-2020.




Necesidad de creacion: sobre sus habilidades
y talentos

Alindagar por las habilidades y talentos, muchos de los entrevistados tuvieron dificul-
tades para identificarlos, pues lo que mencionaron esta relacionado con la curva de
aprendizaje de los trabajos que han tenido, mas no son en si un talento; por ejemplo, ser
habil en ventas, ser productiva en el manejo de maquina plana, ser diestro en el arreglo
deequipos de computo, entre otros. Sin embargo, quienes refieren haberse empleadoen
alglin momento en ventas han desarrollado habilidades para elloy sienten que esto les
ha ayudado a generaringresos para sostenerse a si mismos o a sus familias. Asimismo,
algunos ganan dinero con sus talentos: canto, instrumentista, editor de videos, arte-
sano, disefiador y dibujante. Sin embargo, no todos sienten que sus habilidades sean
reconocidas a nivel laboral, lo que se refleja en poco dinero a cambio de sus productos.

Varios mencionan suvocacion de servicio, asi como inteligencia interpersonal, entendida
como la habilidad para socializar con otras personas, escucharlas, brindar consejos,
entablarfacilmente didlogo con desconocidos, capacidad de liderazgoy trato habil con
infantes. También, algunos reconocen que poseen habilidades kinésicas y creatividad,
que se manifiestan en capacidad para construir artefactos, practicar diferentes tipos
de artes (teatro, dibujo) y habilidades en deportes.

Necesidad de participacion

Mas de la mitad de los entrevistados manifiestan que no pertenecen actualmente a
ninguna organizacion y que tampoco lo han hecho en afios anteriores. Algunos han
estado en grupos deportivosy varios continian en ellos, principalmente en equipos de
fltboly grupos para recorridos en bicicleta. Dos de los jovenes expresaron que hacen
partede grupos de oracion desuiglesiay otra mas estuvo afios atrés. Unade las jovenes
con ascendencia étnica hace parte de un grupo de su comunidad indigena, otra chica
manifestd que frecuenta un colectivo de jévenes que estéan realizando una huerta urbana
y otro de los hombres afirmé hacer parte de una comunidad virtual de un videojuego.

Uno de los entrevistados que tiene 23 afios narrd su experiencia de pertenecer a la
organizacion Sofiar Despierto desde los 12 afios. Esta se enfoca en cumplir los suefios
a nifios y nifias de escasos recursos, y también realizan jornadas de salubridad. Al
pasar a conformar parte del staff, se enterd de que esta organizacion es parte de un
movimiento catélico de alcance mundial que se llama Regnum Christi. De esta manera,
por invitacién de un sacerdote empezo a participar en misiones (campamentos que
realizan en veredas apartadas para interactuar con las personasy “llevar el evangelio”).

m Jévenes NINI. Del concepto a sus trayectorias de vida en pandemia.



Otra experiencia que vale la pena mencionares la de una joven de 18 afios que ha parti-
cipado envariedad de agrupaciones durante su adolescenciay actualmente pertenece
al colectivo Educando Ando, el cual realiza actividades educativas, sociales, politicas
y ambientales en el municipio de Santa Rosa de Cabal. En representacion de dicha
organizacion resulté elegida como Consejera de Juventud en el afio 2021.

Como se puede ver, la participacién de los jovenes es variada en diferentes asuntos
sociales, culturales, religiosos e incluso politicos. Cada uno de ellos se ha venido enca-
minando con el objetivo de pertenecer a una comunidady es por ello que ven la nece-
sidad de pertenecer a algo. Ubican sus intereses y asi mismo se van direccionando, o
simplemente hacen parte por accidentey se quedan trabajando por las diferentes causas.

En los capitulos anteriores la caracterizacién realizada y las evidencias que nos arrojan
los datos nos permitio comprender la dimensiény elimpacto que significa para un pais
no tener una politica juvenil fortalecida, que atienda las necesidades sentidas de este
grupo poblacional en particular; pero seguia un poco silenciada la voz y los reclamos
de los jovenes que les cuesta trabajo reconocerse como ciudadanos porqué se les ha
negado la posibilidad de hacerlo.

En este sentido, las entrevistas aportaron un conocimiento emergente que aparecen
aqui a manera de ensayos que basados en la investigacion exponian reflexiones des-
bordantes, En el trabajo de campo y particularmente en las entrevistas emergieron
como aspectosimportantes paralosy las jévenes, razon para que algunos de nuestros
investigadores hicieron un acercamiento a conceptos como el estigma, la salud mental,
la feminizacion de los cuidados, el género, las relaciones con lo laboral y las practicas
digitales como configuradoras de subjetividades.

El Ultimo ensayo, “Estrategias institucionales para afrontar la crisis”, aborda algunas
acciones efectuadas por las entidades territoriales para hacer frente a la emergencia
provocada por el COVID-19y sus afectaciones a la situacién laboral y educativa de los
jovenes. Contrasta las perspectivas de actores gubernamentales sobre el fendmeno
NINI, la participacion juvenily los procesos de formulacion de politicas publicas de ju-
ventud, con algunas propuestas planteadas por los jovenes participantes en el estudio
y por losinvestigadores, a manera de recomendaciones emergentes de la investigacion.

Capitulo 3. Caracterizacién de los jovenes NINI en Colombia m
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Capitulo 4
Trayectorias de vida en tiempos
pandémicos

4.1 El estigma de ser joven y estar en
condicion de desempleo y desescolarizacion

Alexandra Agudelo Ramirez

En este ensayo se sustenta por qué la categoria jévenes NINI estigmatiza a los sujetos
de este grupo etario que estan en condicién de desempleo y desescolarizacion, invisi-
biliza sus diversas trayectorias de vida, experiencias y necesidades sociales sentidas, y
oculta el potencial de talento humano que despliegan en diversos escenarios cotidianos,
sociales y politicos.

La categoria jévenes NINI fue acufiada en Reino Unido y répidamente empez6 a ser
utilizada en otras latitudes, retomada irreflexivamente por organismos multilaterales como
la Comision Europea, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE), el Banco Mundial (BM), la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), entre
otras. Al respecto, vale la pena mencionar en qué contexto surgio este término. En 1999
la Unidad de Exclusion Social del Reino Unido presenté el informe Bridging the gap:
new opportunities for 16-18 years old not in education, employment or training (neet), en
el que se estimaron los costos sociales y econémicos de una cantidad considerable de
jovenes que no estaban insertos en los sistemas educativos y laboral y, a raiz de ello,
se determinaron algunas acciones para hacer frente al problema (Social Exclusion
Unit, 1999). Hacia pocos afios habfa terminado el gobierno de Margaret Thatcher, lo
que significaba la entrada en vigor del modelo neoliberaly, con él, el desmonte de los
sistemas de proteccion social para los trabajadores y la privatizacion de la educacion.
Adicionalmente, en ese contexto conservador no eran bien vistas las protestas de los
jovenes que alzaban susvoces contra este modelo, lo que derivé en discursos negativos
hacia este grupo poblacional.

Al respecto, Feijo6 (2015) sefiala que en Europa el concepto encontré asidero con la crisis
econdémica, situacion que se vivié principalmente en Espafia. De la misma manera, en
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América Latina los problemas de crecimiento econdémico y el cambio en los modelos de
desarrollo en la década de los 80 que impuso el modelo neoliberal repercutieron fuerte-
mente en las economias nacionales, con las consecuencias conocidas en la pérdida de
derechos laboralesy la afectacion a la produccion nacional y los sistemas de educacion.

Los medios de comunicacién han hecho eco de dicha categoria, asi como algunos
académicosy formuladores de politicas. Esta es principalmente utilizada en el campo
de la economia, dada la preocupacion por la pérdida de mano de obra que deberia
encontrarseincorporada al sistema productivo de las sociedades capitalistas. El BM ha
llamado la atencion en América Latina sobre la pérdida de un importante bono demo-
grafico, antes de que nuestras sociedades comiencen a envejecer (Hoyos et al., 2016).
Este mismo organismo asocia peligrosamente la categoria a la delincuencia en paises
como Colombia, Méxicoy los de Centroamérica, discurso que ha sido reproducido por
muchos medios de comunicaciony gobiernos de derecha, como fue el caso colombia-
no durante el estallido social del afio 2021. En el libro citado los autores afirman, sin
mostrar la evidencia empirica, que:

El fendmeno NINI también plantea desafios a la sociedad en su conjunto a corto plazo,
potencialmente contribuyendo a la delincuencia, las adiccionesy la desintegracion social,
entre otros riesgos. (...) Algunos NINI podrian participar en actividades delictivas que
causan perjuicios enormes, no solamente a ellos mismos, sino también al bienestar de
la sociedad. (Hoyos et al., 2016, p. 6)

En dicho documento solo ofrecen una cita de Hoyos et al. (2015, citado en Hoyos et al.,
2016) quienes encontraron que en México existe una correlacién positiva y significativa
entre la proporcién de NINI'y la tasa de homicidios entre 2008 y 2013, afirmacion que
desconoce que los homicidios y la violencia son multicausales y no se puede atribuir
de forma falaz a jovenes que se encuentran excluidos de oportunidades de trabajoy
de educacion. No satisfechos con semejante sefialamiento, extrapolan la correlacion
a otros paises con “grandes mercados de crimen organizado” (Hoyos et al., 2016, p. 1),
entre los que incluyen a Colombia, nuevamente, sin tener evidencia de ello. Asimismo,
aseveran que las iméagenes de los medios de comunicacion pintan a los jovenes NINI
como ociosos y asociados a la violencia, para lo cual solo ofrecen una nota al pie:

Un analisis de las fuentes impresasy en internet de México, realizado a través de Factiva,
muestra quelas diez palabras més utilizadas en articulos de prensa sobre los NINIson las
siguientes (en orden de importancia): educacién, violencia, jévenes, empleo, habilidades,
flojo, mujeres, drogas, oportunidades e inseguridad. (Hoyos et al., 2016, p. 11)

Las anteriores citas demuestran como desde organismos influyentes a nivel mundial
se construye este estigma para un grupo de jévenes excluidos del modelo de sociedad
capitalista, a quienes se les culpa por su situacién, sin la discusiéon profunda que amerita
este fendmeno acerca de las causas estructurales que han llevado a esta poblacién a
la exclusion social. Feijo6 (2015) también afirma cémo algunos titulares de prensa en
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América Latina ratifican el estigma que pesa sobre los jovenes NINI:

Desde “legion deinservibles” (El Pais 2011, Uruguay), “cuadrilla de zénganos en prime time”
(El Diario 2010, Bolivia), “masas de desempleados prematurosy estudiantes exiliados” (£l
Universal 2011, México). Respecto de sus actividades, se los caracteriza como “vagando
por las calles, avenidas y centros comerciales ” (£l Universal 2011, México), ocupando “su
tiempo libre en los videojuegos, ver television, tomar licor con sus amigos, navegar en
internety chatear en las redes sociales” (La Hora 2012, Guatemala). En otros casos, se los
sindica como “integrantes de bandas, carentes de proyectos de trabajo o perspectivas
de crecimiento personal...” y alin en Cuba, como “drama social que afecta al planeta”
(Bohemia 2012, Cuba). (D’Alessandre, 2013 citada en Feijod, 2015, p. 4)

Tal es el nivel de estigmatizacion que en Espafia se cred un reality show acerca de los
jovenes NINI (Garciay Martinez, 2020). Mas alin, en la academia se encuentran discursos
que también son estigmatizantes, como los que recogen Santillan y Pereyra (2020) de
varios articulos cientificos: “Este grupo de jovenes carece de las habilidades cognitivas y
socioemocionales necesarias para enfrentar con éxito su vida adulta” (Capelloy Garcia,
2013, citados por Santillan'y Pereyra, 2020, p. 153); esta poblacién “posee las mayores
dificultades para delinear su trayecto devida, ya que lasy los jovenes NINI son apaticos,
irresponsables, pasivosy desinteresados” (Carmonay Garcia, 2011, citados por Santillan
y Pereyra, 2020, p. 153); “existe riesgo de la ‘caida’ en practicas delincuenciales, de ais-
lamiento, problemas mentales, fisicos y adicciones” (Credds y Reynolds, 2001; Hammer,
2000, citados por Pereyray Santillan, 2021, p.117). Otra de las afirmaciones en el mismo
sentido sefiala que los jovenes NINI representan costos para las economias nacionales
debido al “desempleo de larga duracién, la pérdida de capital humano y de ingresos
impositivos no generados por este sector y el aumento de los costos en las politicas
sociales y el sistema de salud” (Mosquera et al., 2018, citados por Pereyra y Santillan,
2021, p. 118). Ademas, que estos jovenes significan “riesgo de abstencién en la parti-
cipacion de las cuestiones publicas y un rechazo de la politica” y que pueden realizar
“acciones ‘vandalicas’, ‘antisistémicas’ o ‘extremistas’ poniendo en vilo la cohesion
social, la seguridad y la democracia de la regién” (Avellaneday Elizondo, 2015; Székely,
2012, citados por Pereyra y Santillan, 2021, p. 118).

No obstante, otros académicos desde hace varios afios comenzaron a problematizar
la categoria y a levantar voces criticas ante el uso que se le ha dado en los diferentes
ambitos, incluido el de las politicas publicas. Por su parte, Leyva y Negrete (2014) men-
cionan que con esta categoria se crean problemas donde no los hay (e]. igualarlos a
delincuentes), mientras que se invisibilizan otros que realmente son relevantes. Comari
(2015) asevera que la construccion de esta categoria a partir de connotaciones negativas
sobre la juventud ha servido para fabricar un chivo expiatorio en lugar de un agente
social. También, Feijod (2015) sefiala que la categoria esta basada en dos supuestos
peligrosos: el considerar que los jévenes NINI estan en esta situacion porvoluntady que
ellos pueden realizar conductas desviadas. Entre tanto, Davila (2017) demuestra desde
la economia feminista que esta categoria invisibiliza los trabajos de cuidado realizados
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por las mujeres. De igual forma, Asussa expresa que “la categoria NINI no constituye
un concepto sociolégico pertinente en tanto que confunde y superpone en su interior
situaciones problematicas profundamente diferentes” (2019, p. 92). Asimismo, Pereyra
y Santillan (2020, 2021) mencionan que de esta manera se invisibilizan los discursos,
pensamientosy sentires de los jévenes que no trabajan ni estudian, ademas de que se
niega su capacidad de accién en la vida social y politica. Finalmente, Garcia y Martinez
(2020) afirman que la categoria no permite la comprension de las diversas trayectorias
e itinerarios de los jévenes que estan influenciadas por el nivel socioeconémico y cul-
tural de la familia, por lo que se les achaca estar en dicha situacion por su pasividad.

Después de la anterior exposicion, no es de extrafiar que solo unos cuantos de los en-
trevistados hubieran escuchado el término “joven NINI” y que, paraddjicamente, muy
pocos se reconocieran como tal, dado que la mayoria negaron estar en esta condicion,
pues consideraron que teneringresos esporadicos (trabajos por horas) o en actividades
como ventas informales, los convertia en jévenes trabajadores. Precisamente, dan a
entender que este es un término negativo que los sefiala y encasilla, de manera que no
desean identificarse con él. Asimismo, se encontraron ambivalencias en algunos jovenes
abordados, por cuanto reconocieron que faltan oportunidades tanto académicas como
laborales, pero también emitieron afirmaciones peyorativas contra jévenes en esta
situacion, por considerarlo un problema del individuo y no una condicion estructural
del sistema socioeconémico y politico.

En este sentido, se escucharon expresiones como: “son jovenes que estan viviendo por

» o« » o« » o« » o«

vivir”, “son mantenidos”, “son personas sin aspiraciones”, “son parasitos”, “algunos son

» o« » o«

NINI por gusto”, “hay jovenes que no sirven para nada”, “son vagos”, “no aportan nada”,
“estan en una zona de confort”, “son individuos que no se esfuerzan lo suficiente”, “no
usan el tiempo de manera productiva”. Otra de las visiones sefiala que “todo depende
de la actitud del joven y su contexto”, puesto que algunos “no quieren hacer nada 'y
otros no tienen las oportunidades”. También, se dieron opiniones que definieron a
los jovenes NINI como aquellos que no necesitan trabajar ni estudiar, de alli que no se

identificaran como uno de ellos.

Sin embargo, escasas opiniones reflexivas coincidieron en que es lamentable que se
use este tipo de términos para hacer referencia a los y las jovenes, porque generan
estigmas sociales que refuerzan lugares comunes negativos, principalmente por parte
de los adultos, por cuanto no se comprenden las privaciones que padecen debido asus
circunstancias de vida, las cuales se recrudecieron con la pandemia. En este sentido,
una de las chicas de menor edad expresé: “Me parece preocupante que esta expresion
sea usada en nuestra sociedad”.

De manera que, es posible afirmar que la categoria jovenes NINI homogeniza y no
muestra realidades fehacientes como los trabajos precarios e informales con la con-
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secuente vulnerabilidad que los expone a diferentes riesgos, la afectacion de la salud
mental y estabilidad emocional por estar en continua preocupacion, la imposibilidad
de pensar o concretar proyectos de vida, los problemas de salud que incapacitan, las
discapacidades, los trabajos voluntarios, comunitarios y politicos no reconocidos, la
practicadedeportey actividades artisticas, y las trayectorias de vida de jovenesrurales,
de disidencias sexuales o de comunidades étnicas.

En los discursos de los jévenes entrevistados, lo que implicitamente expresan es: “No
me diga que yo no hago nada, estoy buscando trabajo, estoy estudiando por mi propia
cuenta a través de internet mientras logro entrar a una institucién educativa”; “no me
diga que soy vago si ayudo con los oficios de mi casa, cuido a mis abuelos, practico
deporte, estoy en una organizacién comunitaria o religiosa sirviendo a la sociedad, y
me rebusco el dinero haciendo manillas o vendiendo diversos productos a través de
mis redes sociales”; “como mevas a decir que soy un mantenido si trabajo en losturnos
que me resultan, reparto hojas de vida de forma presencial y virtual, me muevo aqui'y
alla buscando algo de ingresos mientras consigo algo mas fijo, estoy trabajando en mi

taller, desde mi casa o iniciando mi emprendimiento”.

Asimismo, esta categoria enmascara las minimas opciones que tienen los jévenes mas
empobrecidos para construir proyectos de vida, las angustias emocionales constantes
derivadas de su compleja situacion, las problematicas en sus entornos familiares y ba-
rriales, la dificultad para participar en escenarios politicos y de ejercicio de ciudadania,
laincongruencia entre sus anhelosy las posibilidades de realizacion, y la negacion de su
autonomia por cuanto sus opciones estan determinadas por elementos estructurales
del sistema econdmico, social, cultural y politico. De igual forma, la categoria encubre
la inequitativa carga que se deja a las mujeres en los trabajos de cuidado y domésticos
que,ademésdeserinjusta, las distancia alin mas de escenarios de participacion politica,
social y comunitaria. Esto, como afirma Davila (2016), “contribuye negativamente a la
formacion de una espiral de exclusiones que las priva de mayor participacién social,
politicay econémica, les resta poder de negociacién y autonomia y aumenta las pro-
babilidades de violencia en cualquiera de sus manifestaciones” (p. 144).

A continuacion, se muestran algunas narrativas que testifican lo afirmado y que evi-
dencian la diversidad de experiencias:

Desde los 14 afios empiezo a trabajar; llegaba de estudiar y salia a trabajar. Terminé de
estudiar el bachillerato y segui trabajando, estudiaba los sébados fisioterapia. Pero no
tengo trabajo por no tener experiencia laboral. (Mujer, Palmira, 24 afios, estrato bajo)

Cuandotenia 12 afios me fui de la casa porque ya no soportaba los golpes de mimamay
ahi me tocd dormir en la calle, tratar de rebuscarme el sustento como fuera (...). Estaba
trabajando en unafabrica, pero perdielempleo porla pandemia, ahorano me contratan
porque llevo mas de un afio si un trabajo formal, me mantengo de vender tintos en la
calle. (Mujer, Bogota, 24 afios, estrato bajo)
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Ingresé a un internado hace muchos afios, ahi dejé todo lo que fueron vicios, mafias
(...). Ahorita lo que mas quiero es mi hija, una nifia de 2 afios. (Hombre, Fusagasuga, 26
afos, estrato bajo)

No he tenido el gusto de trabajar recientemente porque tenia el documento del género
masculino, entonces me daba angustia y me sentia incémoda de que me llamaran con
el nombre de hombre. (Chica trans, Barrancabermeja, 21 afios, estrato bajo)

En este momento no estoy trabajando porque quiero dedicarle tiempo a mi hijo porque
estamuy chiquitoy pueslaverdad mimamano puede porque ella esta enfermay requiere
un cuidado mas. (Mujer, Fusagasugd, 27 afios, estrato medio)

Por otro lado, en las investigaciones la operacionalizacion de la variable en su compo-
nente laboralindica que de los jovenes que no trabajan, unos estan buscando empleo
activamentey otros (supuestamente) no. Entonces, cabe preguntarse silos jovenes que
se dedican al trabajo informal son considerados trabajadores ;qué tanto bajarian las
estadisticas?,y icomo admitir que se hable de formalidad laboral cuando mas de la mitad
delosempleosen Colombia son informales? Es decir, es un problema que también afecta
a los adultos, pero que parece mostrar solo a los jovenes como desocupados. Ahora
bien, hay jovenes que no estan buscando empleo, pero no se puede afirmar por ello
que estan inactivos, sino que se deben explorar las diversas razones de esta situacion.
En las entrevistas se pudo detectar algunas de ellas: estdn emprendiendo, prefieren el
trabajo por cuenta propia (gj. artesano, influencer, taller mecanico), descartan empleos
formales debido a la precarizacién y explotacion laboral, los empleos formales no les
permiten estudiar o cuidar de sus hijos, los empleos formales no son del area en el que
se han preparado, se dieron un tiempo de descanso o pausaron por motivos de salud.
De manera que, sus necesidades heterogéneas son invisibilizadas en esta categoria,
por lo que proponer politicas publicas para el empleo juvenil puede resultar dificil al
desconocer sus experiencias, talentos, expectativas y trayectorias de vida.

Al respecto, algunos fragmentos de sus discursos nos ofrecen ejemplos:

Sofiar Despierto es la organizacién a la cual pertenezco desde los 12 afios como volun-
tario, es como un hijo de un movimiento grande en el mundo que se llama el Regnum
Christi que es un movimiento catélico y hacemos misiones, servimos a la comunidad.
(Hombre, Pereira, 23 afios, estrato alto)

Renuncié porque no valia la pena tantas horas de trabajo por el pago que me daban, me
tocaba llevar mi careta, mis guantes, mi delantal, prefiero seguir en mi taller. (Hombre,
Bucaramanga, 26 afios, estrato bajo)

Yo quiero hacer videos para hacer influencia de maquillaje, por ejemplo, yo le tomo una
foto al maquillaje, me maquillo, hago videos, después muestro como quedd y ya la gente
lo comparte, pero aln no gano dinero. (Mujer, Pereira, 18 afios, estrato bajo)

Siempre he trabajado en costura como desde los 12 afios. En el Ultimo afio con una
sefiora amiga, ella me decia: ‘ven ayldame unos dias’. (Mujer, Cali, 18 afios, estrato bajo)
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Entonces, debe plantearse con contundencia que no se deberia hablar de jovenes que
son NINI, ni de generacién NINI, sino que estan en situacion NINI, pues esta es mayori-
tariamente coyuntural. En este sentido, Tornarolli (2017) en su estudio, con datos de 17
paises de América Latina, encontrd que aproximadamente el 40 % de los jovenes NINI
dejan de serlo al cabo de un afio.

En nuestro estudio se encontré que la pandemia se convirtié para muchos de ellos en
una situacion temporal que los dejé sin posibilidades de trabajo ni estudio, méas no
inactivos. De alli que muchos no se identificaran con dicha categoria, pues estaban
estudiando por cuenta propia, buscando empleo o trabajando informalmente. Algunos
realizaban actividades deportivas, de cuidado o de servicio a la comunidad. Ademas, la
pandemia tuvo afectaciones muy diferentes seglin cada historia de vida, dependiendo
de la red de apoyo social y familiar, la afectacién al ingreso propio y de la familia, el
estrato socioeconomico, la maternidad/paternidad y los roles de género. Ahora bien,
durante este periodo de crisis no solo los jévenes fueron perjudicados laboralmente,
sinotambién otros grupos poblacionales. Asi, personas de diversas edades tuvieron que
aceptarayuda de familiaresy vieron afectada su estabilidad econémicay emocional. De
tal forma, esta categoria no ayuda entender las particularidades que experimentaron
los jovenes durante la pandemia.

Por otra parte, llama poderosamente la atencién como las visiones moralizantes, pe-
yorativasy homogeinizantes acerca de los jévenes NINI estan presentes en sus propios
discursos, ;como han llegado ellos a configurar tales representaciones sociales?, jsera
acaso consecuencia de los imaginarios que transmiten los medios de comunicaciény
los discursos oficiales, principalmente contra los jévenes manifestantes en nuestro pais?
Claramente el término “joven NINI” es adultocéntrico, puesto que casi ninguno de los
y las jovenes entrevistados lo habia escuchado anteriormente, es decir, no hace parte
de los términos que circulan en su generacion, sino que se trata de discursos oficiales
de estadisticas macroeconémicas y de los medios. Al respecto, Asussa (2019) afirma
que esta es una “categoria Util para que diversos tipos de agentes sociales construyan
alteridades generacionales y de clase sobre las que pesan los peores disvalores morales
de las sociedades occidentales contemporaneas: la vagancia, la improductividad, la
falta de autonomiay la violencia” (p. 107).

Se trata de una vision que descarga en el joven el problema, a quien se le atribuye la
dificultad para disefiar su trayectoria de vida, pero no se comprende que esta se encuen-
tra condicionada por su entorno y situacién socioecondémica (redes de apoyo, familia,
capital social y cultural, ingresos familiares, lugar de residencia, acceso a tecnologias),
porlas politicas macroeconémicasy sociales (oportunidades de estudioy empleo formal
para todos los jovenes independientemente de su estrato, edad, género, etc., sistema
de cuidados y de proteccion social) y por factores culturales como el patriarcado. En
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consecuencia, esta situacién se convierte en una “acumulacion de desventajas” para
los jovenes mas pobres (Saravi, 2015 citado por Assusa, 2019) porque su contexto es
completamente determinante de las minimas opciones devida que tienen. Por lo tanto,
cabe preguntarse por la verosimilitud de esa categoria y a qué intereses es funcional,
puesto que claramente no lo es para los jévenes que viven experiencias diversas que
los han llevado a encontrarse en una situacion desfavorable, la mayoria de las veces,
no elegida ni deseada.

En este enfoque adultocéntrico subyace una idea evolucionista y biologicista en razén
de que alosjovenes les son asignados ciertos roles y se espera de ellos trayectorias de
vida que son “el deber ser” en sociedades patriarcales, conservadorasy tradicionales.
Por ende, se espera que el joven “aplace” las trayectorias de vida adulta (tener hijos,
irse de casa de sus padres, conformar hogar con su pareja). También, que se sometan
a las formas convencionales de trabajo, en las que se envian hojas de vida a la espera
ser llamados a entrevista para luego asistir diariamente a la fabrica u oficina en una
agotadorajornada laboral, que afin de mes setraduce en un salario. De la misma forma,
se desea que no tengan maternidades/paternidades tempranas que interrumpan sus
estudios osuinsercion laboral. Y que dependan econdmicamente de los padres mientras
estudien. Como consecuencia, los itinerarios que se desvien de estas trayectorias son
considerados fracasados, disruptivos, desviados, anémicos o peligrosos.

Por lo contrario, los entrevistados muestran que la diversidad de juventudes se traduce
en heterogeneidad de trayectorias de vida, muchas de las cuales no responden a ese
enfoque adultocéntrico, aunque otras se mueven en él o entran y salen de forma inter-
mitente (ej. dejan el hogar de origen, vuelven a él, nuevamente lo abandonan). Incluso,
algunos participantes en el estudio discutieron ese tipo de visiones en la sociedad, uno
de ellos recién egresado de la universidad cuestionaba a sus padres por la insistencia
en que enviara hojas de vida, a lo que él respondi6 que deseaba ser independiente y
crear su emprendimiento, proyecto que pudo ejecutar en tiempo de pandemia. Otro
joven, también graduado, afirmé que no se requiere ir a la universidad para aprender,
que en la actualidad los jévenes estan muy cémodos haciéndolo a través de internet
y poniendo en practica sus nuevos conocimientos. En el mismo sentido, otro aseguro
que para hacer dinero no requeria ir a la universidad, que solo bastaba con irse del
pais a uno que estuviera en mejor situacion econémica, dada su experiencia positiva
en ese sentido.

Vale la pena aclarar que es desde los discursos académicos en donde mas se habla de
“trayectorias de vida adulta” o “roles adultos”, al respecto, cabe cuestionar ;quién de-
cretd que un joven no puede ser padre o madre?, ;quién dijo que un joven no se puede
independizardelhogar de origen porque eso es cuestion de adultos?, ;quién determind
quelosjovenes no deben conformarunhogarconsu pareja? Claramente este enfoque de
ciclodevida, de caréctertransicionista, adoptado en muchos de los estudios y politicas
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publicas, tiene una mirada adultocéntrica. Y tal como sefialan Pereyray Santillan (2021),
“sus componentes evolucionistas y biologicistas, no hacen mas que homogeneizar al
joven y universalizar un ‘deber ser’” en sus trayectorias de vida desde las perspectivas
socioculturales impuestas por el mundo adulto y sus instituciones” (p. 120).

Todas estas connotaciones negativas, por no contar con dos atributos fundamentales
en el proceso de integracion social, condicionan a los jévenes solo a estos dos caminos
(estudioy trabajo) y niega otros posibles, como si, por ejemplo, la participacion social y
politica no fueran también atributos fundamentales del proceso de socializacion. Asi las
cosas, laetiqueta NINI niega al sujeto politico, al agente social que representan muchos
jovenes que pueden estar en una condicion temporal de desempleo o desescolariza-
cién. Porejemplo, unadelasjovenes entrevistadas es Consejera de Juventudesy desde
hace varios afios participa activamente en una organizacion juvenil de su municipio,
otrojoven es activista catolico y desde su adolescencia temprana se ha involucrado en
proyectos de servicio a la comunidad.

Ademas, con el uso de esta categoria se niega la autonomia a los jovenes para decidir
cuando desean ingresar al mercado laboral y qué tipo de empleo buscar (Pereyra 'y
Santillan, 2021). Tal autonomia esimposibilitada porque el mundo adulto define cuando
sesuponesedebeserelingreso; también, porque la mayoria de jévenes son expuestos
al mundo laboral por necesidad, a la vez que, la mayoria de trabajos no coinciden con
sus intereses y talentos y deben aceptar lo que resulte, precisamente debido a la pre-
carizacion a la que son sometidos, en razon de la inexperiencia laboral y las minimas
posibilidades de trabajary estudiar simultaneamente.

Al respecto, algunos entrevistados mencionaron:

No sabia qué hacer con ese diploma [de pregrado] o con mi vida, entonces estoy en ese
conflicto. Yo manejo un dron, edito videos, edito fotos, y yo dije: “Esto me esté gustando
mucho, esto puede ser un estilo de vida y lo quiero seguir haciendo”. (Hombre, Pereira,
23 afios, estrato alto)

Esperaba que las practicas laborales del SENA me abrieran la posibilidad de quedar
contratado en la empresa, pero con la pandemia esto se hizo imposible. Y todavia no he
tenido experiencias laborares acordes con mi estudio, las empresas siempre piden un
afio de experiencia laboral o méas. (Hombre, Villavicencio, 28 afios, estrato medio)

Lo del trabajo, como no tengo un bachiller, no me reciben. Y pues lo del estudio, lo que
le digo, es muy cara la mensualidad. (Mujer, Cali, 18 afios, estrato bajo)

En contraste, los riesgos, mas que ser consecuencias de estar en condicién NINI, se en-
cuentran en la sociedad que niega posibilidades de desarrollar sus diversos proyectos
de vida; en otras palabras, se trata de un fenémeno de exclusion social que pone en
situacion de vulnerabilidad a los que poseen poco capital social, econémicoy cultural.
Por ejemplo, si la o el joven decide ser madre o padre a edad tempran ;por qué no en-
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cuentra oportunidades para continuar sus estudios o encontrar trabajos flexibles que
sean compatibles con la maternidad/paternidad? Si la o el joven decidiera que desde
edad temprana quiere ingresar al mercado laboral ;por qué no encuentra trabajos sin
exigencia de experiencia laboral, que sean bien remunerados y que no impliquen su
explotacion? De hecho, uno de los jévenes entrevistados narré su experiencia de haber
vivido en Estados Unidos, en donde trabajé desde los 15 afios, tuvo empleos formales
bien remuneradosy siempre encontrd horarios flexibles para continuar sus estudios de
secundariay universitarios. Otros dos entrevistados que tuvieron situaciones similares
de trabajo en Espafia y Estados Unidos coincidieron en esta apreciacion. Estas son el
tipo de oportunidades que, sefialan los jévenes, no existen en Colombiay que deberian
crearse con politicas publicas.

En cuanto al desacople entre la educacion superior y el mundo laboral hay quienes
proponen que las universidades solo deben ofrecer carreras acordes con el mercado
laboral; es decir, que la academia sea Unicamente funcional al capitalismo. Hay quienes
creen que promover el emprendimiento como eje transversal en los curriculos, incluso
desde la escuela, son politicas que deben implementarse para disminuir la cantidad de
jovenes NINIy asegurar que se inserten en el sistema de produccién del pais. Incluso, el
joven emprendedor entrevistado realizo su propuesta en dicho sentido. Sin embargo,
esta mirada terminaria de tajo con las facultades de bellas artes y humanidades, al
tiempo que borrarfa por completo el deporte como actividad a la cual muchos jévenes
quisieran dedicarse. De hecho, algunos entrevistados indicaron que sus principales
intereses vy talentos estan en el arte y el deporte, y que quisieran encontrar trabajos
para vivir dignamente. Pero las artes, el deporte y el servicio a la comunidad o las
causas ambientales/animalistas no son actividades rentables ni productivas para el
neoliberalismo, de alli que los jovenes activos en tales campos que no tienen trabajos
formales son considerados NINI.

El estigma de los jovenes NINI desde la teoria del
estigma de Erving Goffman

Goffman (2006) define el estigma como aquel atributo del individuo por el que es
cuestionado y disminuido en su valor social, el cual aparece durante las interacciones
sociales, y es causante de insatisfaccién en las expectativas de la sociedad. Sin embar-
go, no todos los atributos indeseables son considerados estigmas, solo aquellos que
sean incongruentes con el estereotipo de cémo debe ser cierto grupo de personas. El
autordistingue tres tipos de estigma, para este caso nos interesa el relacionado con las
debilidades caracterologicas en el que se incluyen personas con trastornos mentales,
antecedentes judiciales, adictos, desempleados, entre otros. A partir de esta clasifica-
cion, losjovenes NINI se enmarcan en este tipo y se les sefiala como aquellos individuos
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que no se esfuerzan lo suficiente, que estan en dicha situacion porque quieren, no
tienen plan devida, no han desarrollado habilidades/conocimientos, son delincuentes
y vandalos, entre otros.

La categoria jévenes NINI puede considerarse un estigma, segln la teoria de Goffman,
porque produce un profundo descrédito; en este caso, a raiz de una doble desventaja
(ni trabaja ni estudia), reduce a esa persona en su valor y a ser menospreciada. Este
proceso se reflejay refuerza en los informes macroeconémicosy sociales que producen
los centros de estadistica nacionales y las organizaciones multilaterales, las politicas
publicas, los agentes institucionales (algunos politicos y académicos, gremios econo-
micos, fuerzas del orden), las redes sociales y algunos medios de comunicacién.

Esta categoria es un estigma porque fue construida por grupos dominantes de la sociedad
queidentificarony produjeron ciertas diferencias frente a otros grupos, un atributo que
identifica a esos “otros”. En este caso, los grupos duefios del poder politico-econémico
crearon la etiqueta para un grupo etario que clasificaron como aquellos que “no trabajan
ni estudian ni se capacitan”. De hecho, hay personas de todas las edades que estan en
la misma condicién, pero solo a los y las jévenes se les denomina de esta manera. Las
categorias conlas que rotulan generan separaciones entre “ellos”y “nosotros”, situacion
que fue manifestada de la siguiente manera por uno de los entrevistados: “Esto genera
distinciones entre grupos poblacionales que aumentan las brechas sociales; ademas,
considero que esta categoria solo debe usarse para actuar sobre el problema, pues de
nada sirve simplemente revelarindicadores del nimero de jévenes NINI, dado que ellos
pueden sentirse recriminados o juzgados”. Tal como lo intuyo este joven, estas brechas
generan rechazo, desaprobacion, discriminacién y exclusién social.

De acuerdo con la definicion de estigma de Goffman, los jévenes NINI dejan de satisfa-
cer las expectativas sociales que el mundo adulto tiene de ellos, de quienes se espera
desarrollen destrezas manuales, capacidades laborales o que obtengan saberes profe-
sionales parainsertarse en el mundo del trabajo como fuerza laboral activa que aporte
al sostenimiento de la piramide poblacional, por ejemplo, en el sistema pensional.
Ademas, los y las jovenes tienen expectativas de si mismos y no se identifican con el
modelo de joven NINI del mundo adultocéntrico, sino que son “otros jovenes” los que
encajan en esa categoria, tal como encontramos en las entrevistas. Entonces se percibe
como una categoria que cuestiona el valor social de los jovenes, lo que hacen y lo que
aportan a la sociedad, asi como lo que la sociedad debe hacer por ellos. Al respecto,
una de las chicas que se sinti6 aludida con el término manifesto que estar en esa situa-
cion la hacia sentir “como inservible”, pero que “trataba de hacer lo que podia”; otro
entrevistado menciond que “se ha inculcado de manera errénea que para ser alguien
en la vida hay que estudiar y trabajar y que por ello no se otorga valor a la vida de los
jovenes en esta condicion”; otra de las entrevistadas afirmé que “cuando escucho la
palabra NINI pienso en una persona minima, una persona que no tiene importancia o
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mayor valor, pero ahora que conozco a qué hace referencia, pienso que son personas
que les ha tocado duro en la vida, pero los sefialan como vagos, porque no conocen
sus historias de vida”.

Por otro lado, Goffman (2006) diferencia entre el desacreditado y el desacreditable, el
primero hace referencia a la persona de quien se conoce publicamente su estigma, mien-
tras que el segundo lo oculta, al menos parcialmente, y puede decidir a quién revela su
secreto. Lo anterior nos lleva a entender que, en los discursos de los entrevistados, los
jovenes NINI son desacreditados frente a la opinién publica porque las expresiones se
realizan de forma generalizada, sin particularizar en personas. Sin embargo, los jovenes
no sesienten desacreditados sino desacreditables, porlo que intentan ocultar su estigma
y parecer jovenes activos, ocupados, emprendedores, colaboradores en casa, siempre
dispuestos, de manera que el estigma deinutilidad para la sociedad no caiga sobre ellos.

En este sentido, esporadicamente en las entrevistas aceptaron que su realidad no
es como deberia, y que se encuentran lejos de las expectativas sociales y familiares,
seguramente también de las propias. Por ello, se generan sentimientos de incomodi-
dad, verglienza y frustracion. Esto tiene relacion con la reaccién emocional al estigma,
frente a lo cual puede decirse que muchos de los jovenes manifestaron incomodidad
de sabersey sentirse en una situacién NINI, principalmente las mujeres. Mas aun, dos
de losjévenes entrevistados, a pesar de no tener trabajo, afirmaron que estaban inser-
tos en el mercado laboral, lo cual demuestra que intentan separarse del atributo que
los estigmatiza, cuestion que no solo niegan ante otros sino también a si mismos. En
este sentido, afirma Goffman (2006), “podria existir una discrepancia entre la identidad
virtualy la real de un individuo” (p. 31), lo que explicaria la incoherencia en los discur-
sos de estos jovenes. También, se entiende la ambivalencia en el individuo dada la
pertenencia a una categoria estigmatizada: a veces apoyo e identificacion, otras veces
distanciamiento y critica.

En consonancia, Garcia y Martinez (2020) hablan del “<<efecto cicatriz>> para sefialar
que la entrada en el mercado de trabajo por primera vez en un contexto de crisis y ele-
vado nivel de desempleo, hace que la incorporacion laboral sea lenta y fragil” (p. 8). El
“efecto cicatriz” evidencia el estigma hacia los jévenes que, segln dicen estos autores,
les marcara en su vida adulta, etapa en la que llevaran el lastre de haber estado en
condicion NINI durante su juventud, porque esto significa afios de potencial perdido.
Sin embargo, no se puede perder de vista que son los adultos los que han definido y
reproducido la categoria de jévenes NINIy que no se ha preguntado a los jévenes cémo
se autodenominan, como se identifican, qué significa para ellos estar sin trabajo y sin
estudio, y si esto los vincula con otros jévenes en su misma situacion.

Al respecto, afirma Goffman (2006) que quienes pertenecen a una categoria y confor-
man agrupaciones o colectivos, promueven sus causas ante gobiernos y medios de
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comunicacion. Sin embargo, en el caso de los jévenes NINI no existe una formacion
de un “nosotros” que los aglutine, porque tampoco se sienten identificados con esa
categoria que se les ha impuesto, por ende, no hay interlocutores que funjan como sus
representantes ante instancias institucionales o gubernamentales. De manera que, al
no haber dialogo directo con los jévenes NINI, ;quién conoce sus necesidades e inte-
resesy la diversidad de sus trayectorias de vida? Este deberia ser un aporte desde los
estudios socioldgicos, ir mas a fondo de la etiqueta y las tendencias de las estadisticas
que invisibilizan la heterogeneidad y dinamica de los jévenes que en algin momento
de sus vidas estan en situacion de desempleo y desescolarizacion. Quienes ofrecen
soluciones a la situacion de los jévenes NINI, la mayoria de las veces ni son jovenes ni
son NINI. Entonces, a pesar de ser millones, no gozan de representacion publica. Sin
embargo, la notoriedad publica se da por hechos negativos asociados a la delincuencia
y el vandalismo, entre otros. De esta manera, dice Goffman (2006), quienes comparten
el estigma rapidamente se vuelven objeto de descrédito.

Por otro lado, Miric et al. (2017) manifiestan que en la construccion social del estigma
“el discurso construido al respecto, a través del proceso de comunicacién, no es un
mero reflejo de este concepto como una realidad previamente concebida, sino que,
al contrario, constituye una re-construccion permanente del estigma como realidad
social” (p. 178). Y que en ese proceso de construccién existe intencionalidad de agen-
tes estigmatizadores, asi como un propésito estigmatizador, como elementos usados
desde posiciones de poder.

En un pais como Colombia este estigma sobre la juventud y, principalmente, sobre los
hombres jovenes de méas escasos recursos econdmicos, es usado por élites y personas
de poder que los utilizan como chivos expiatorios para evadir las soluciones a situacio-
nes sociales que han llevado a crisis como la del paro del afio 2021. Durante las mani-
festaciones de ese estallido social decenas de jévenes fueron asesinados, torturados,
desaparecidosy encarcelados por la policia, por el estigma que tienen de vandalos, de
personas sin valor para la sociedad. Muchos de estos jévenes protestaban para exigir
garantias educativas e ingresos minimos para sus familias en tiempos de crisis de ham-
bre por la pandemia, pero al dia de hoy alin desconocemos la cifra de desaparecidos,
pues el anterior gobierno y todas sus instituciones han ocultado la verdad. También a
las mujeres se les aplico el “castigo” por protestar, y muchas de ellas fueron abusadas
y violentadas sexualmente por policias.

Lo sucedido en el paro del 2021 esta relacionado con los jovenes NINI si se tiene en
cuenta que la mitad de ellos perdieron el empleo a causa de la pandemiay que mas de
la mitad de los colombianos no tenfan los ingresos para suplir las tres comidas diarias.
Ademas de todos aquellos que tuvieron que interrumpir sus estudios o en el peor de los
casos desertar. Se conocié que muchos de los jévenes que protestaban se alimentaban
mejor en las llamadas “ollas comunitarias” durante el paro que lo que podian hacerlo
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en casa. De manera que, gran parte de los ciudadanos que en las calles alzaban la
voz eran aquellos jovenes a quienes se les han negado las oportunidades y aquellos
desatendidos por el Estado en el deficiente manejo que dio a la crisis de pandemia.

No se trata solo de discursos calumniosos e injuriosos por parte de medios de comu-
nicacion serviles a un régimen, sino de acciones reales contra la vida e integridad de
los jovenes sobre los que recaen los peores calificativos de sectores conservadores,
desinformados e indolentes, que desconocen la precaria situacion de la juventud
colombiana. Es el mismo estigma que llevd a que muchos de estos jovenes fueran
reclutados para ejecutar los mal llamados falsos positivos, jdvenes sin oportunidades,
incluso con discapacidades, que simplemente eran considerados como “desechos
sociales” por cientos de militares que los usaron para acrecentar los nimeros de la
siniestra “seguridad democratica”. Hechos que hoy en dia se repiten, cuando impavidos
conocemos que tres jovenes fueron asesinados por un coronel en Sucre, y dias después
nos enteramos de que en el crimen y su encubrimiento participaron por lo menos 30
policias masy que, no solamente fueron asesinados de forma inerme, sino que fueron
torturados (Blue Radio, 2022).

Este estigma no se queda solamente en etiquetas estadisticas, sino que se magnifica
parajustificar discursos de “limpieza social”, muy comunes en Colombia, tanto a manos
degruposilegales como delas fuerzas del Estado, con complicidad de la clase dirigente
que usa los micréfonos para legitimar los crimenes contra los derechos humanos. De
allique entonces se normalice la respuesta represiva del Estado ante una situacion que
se muestra como desviacion social.

Conclusiones

La mayoria de estudios acerca de jévenes NINI se inserta en el campo de la economia
y en gran parte de estos se operacionalizan variables de forma irreflexiva, lo que con-
tribuye a reproducir una etiqueta que estigmatiza a grupos de jévenes en situacion de
vulnerabilidad. Estos pueden ser jévenes pobres, rurales, mujeres encargadas de los
cuidadosy oficios domésticos, con discapacidad, minorias étnicas, disidencias sexua-
les, contraculturas juveniles, entre otros. Con la categoria “jévenes NINI” se genera un
discurso que “construye unaimagen de jovenes que ‘no tienen proyecto devida’, bajo el
supuesto tacito de que el fracaso en los logros laborales y escolares resulta prueba de
su no-proyeccion previa” (Assusa, 2019, p. 95). El llamado que nos hace la sociologia es
a frenar esta violencia epistémicay a problematizar un fenédmeno que se ha extendido
sobre toda una generacion, al punto de hacer referencia a ella constantemente como
“generacion NINI”. Asi, sin mayor comprensién de las diversidades, complejidades vy
heterogeneidades de las juventudes, se ha generalizado el rétulo de “grupo de riesgo”.
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Las narrativas estigmatizantes que circulan en medios de comunicacién, algunas politi-
cas pUblicasy articulos cientificos, invisibilizan las diversas actividades e itinerarios de
estos jovenes que, lejos de no hacer nada, aportan a la sociedad de distintas formas.
Este estigma sobre los jovenes NINI, construido desde discursos de poder, posiciona
en la sociedad la idea de que se trata de individuos sin valor social, lo cual resulta
bastante peligroso en un pais como Colombia, en el que las fuerzas del orden han
asesinado miles de jovenes a través de ejecuciones extrajudiciales y en la represion
violenta a las protestas ciudadanas. De manera que, con contundencia se debe afirmar
que los jévenes NINI no son un riesgo para si mismos ni para la sociedad, son jévenes
con potencialidades, talentos, propuestas y capacidades que quieren desarrollarlas
para construir sus proyectos de vida, mejorar la calidad de vida para sus familias y, en
muchos casos, aportar al pais a través de emprendimientos, generacion de empleo, y
participacion en organizaciones sociales, politicas, artisticas y deportivas.
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4.2 Crisis de los cuidados y
feminizacion de la pobreza

Luz Adriana Tirado Velandia
Sonia Rodriguez

“Si las mujeres, sometidas a un trabajo de socializacion que tiende a menoscabarlas, a negar-
las, practican el aprendizaje de las virtudes negativas de abnegacion, resignacion y silencio;
los hombres también estdn prisioneros y son victimas subrepticias de la representacion domi-
nante. Al igual que las tendencias a la sumision, aquellas que llevan a reivindicar y a ejercer la
dominacion no estdn inscritas en la naturaleza”

(Bourdieu, 1998, p. 38).

:Subyacen en laeconomia de mercado corresponsabilidades conflictuadas en relacion
con la reproduccién de la vida y el cuidado de las personas? ;Son las construcciones
sociales sobre los roles de la mujer subterfugios conducentes a la precariedad de sus
condiciones de vida? ;Como se expresa en los procesos sociales la relacion existente
entre la division sexual del trabajo de cuidados y la exclusién educativa y laboral en
mujeres de la etapa vital adolescente y joven? Aproximarse a dilucidar comprensiones
sobre los interrogantes en cuestion posibilita escenarios de enunciacion reflexiva,
visible, consciente y pertinente. Lo anterior teniendo en cuenta que, el riesgo social
impera en las realidades de mujeres cuyo ciclo vital adolescente y joven es permeado
porimposiciones culturales y sociohistéricas; las cuales suelen devenir en vulneracion
de derechos, enajenacion del sentido y significado de vida, obstruccién de la plena
realizacion del ser femenino, del ser mujer con libertad para elegir, decidir, construiry
crear su realidad auténomamente.

En este contexto se entiende el concepto crisis de los cuidados, en relacion con las
practicas que se han evidenciado deficientes en lo que respecta al cuidado propio y
el cuidado de la otredad, asi como a la misma voluntad de cuidado. Tal situacion se
origina en la inestabilidad e insostenibilidad que advierte el &mbito de los cuidados en
suformatradicional; principalmente, en lo que respecta a la distribucion de responsabi-
lidadesy enlas transformaciones propias de las estructuras socioeconémicas. Teniendo
como corolario que, tanto la cultura de la division sexual del trabajo doméstico como
la segregacién de género e inequidad a nivel laboral aln prevalecen (Ezquerra, 2012).

Esta realidad denota agudas tensiones divisorias, enmarcadas en el contexto de una
cultura permeada por el capitalismo acumulativo, patriarcal. Bajo esta logica, la escision
generada entre las dimensiones de lo productivoy reproductivo, lo privadoy lo publico,
las practicas masculinas y las practicas femeninas, el deber ser de la mujery el deber
ser del hombre, el bienestar humano v la rentabilidad econémica, etc.; erosionan los
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proyectos de vida de multiples subjetividades femeninas. Conminandolas a quedar
subsumidas en los intersticios de un mundo en el que no les es posible cumplir con dos
mandatos sociales, establecidos como preambulo de desarrollo y progreso “sin que
necesariamente sean garantia de ello®, a saber: estudiary trabajar. Sobre este aspecto
en particular es preciso resaltar lo siguiente:

Dentro de la categoria NINI se encuentran incluidas mujeres que no estudian ni trabajan,
pero querealizantrabajo de cuidados. Son madres o mujeres quetienen la responsabilidad
de cuidar a personas dependientes: nifios, hermanos pequefios o ancianos.

Las mujeres cuidadoras se encuentran sobrerepresentadas en los sectores sociales mas
desfavorecidos. La exclusion educativa y laboral en la que se encuentran estas mujeres
revela el modo en que la division sexual del trabajo de cuidados v la fuerza que la ma-
ternidad tiene para estructurar el proyecto de vida de las mujeres méas pobres, limita y
obstaculiza sus procesos de escolarizaciony desarrollo laboral, empobreciendo su capital
social, econdémicoy cultural, y en muchos casos reforzando su dependencia econémica
y afectiva a los varones proveedores del hogar.

(...) En efecto, el 80% de los adolescentes y jovenes que no estudian ni trabajan esta
conformado por mujeres cuidadoras, sin embargo, el lugar que ocupan en la bibliogra-
fia continta estando opacado por los NINI a quienes la condicién de doble inactividad
amenaza al conjunto social (delincuencia) o los pone en riesgo (desafiliacion, adicciones,
salud mental, etc.) (D Alessandre, et al., 2014, p. 3).

Asimismo, resulta inquietante la forma en que se revelan multiples caras sobre la crisis
del cuidado desde la perspectiva femenina; en estas se exterioriza desde la abnegacion
y entrega renunciando a la realizacion personal, hasta el abandono material y afectivo
en medio delafrustracién por la desorientacién existencial. Sobre el particular, algunas
subjetividades de mujeres entre los 18 y 25 afios se expresaron de la siguiente forma
en las entrevistas realizadas:

“Mi madre quedé en embarazo de mi cuando era muy joven, antes de graduarse del
colegio. Motivo por el cual mi abuelo decidié echarla de la casa. (...) En aquella época
pensaba que me gustaria ser nifio, porque veia cémo los hombres podian hacer mas
cosas que nosotras las mujeres y eran menos vulnerables. Cuando tenia 12 afios mi
mama decidi6 casarse con mi padrastro, con quien concibié a mi hermanito; debido a
que ella permanecia muy ocupada, yo lo tuve que criar. Adicionalmente, la relacion con
mi padrastro siempre fue pésima, a tal punto que tuve desérdenes alimenticios por culpa
de ély hasta decidi irme de la casa” (Jennifer, 24 afios, Bogotd).

“Empecé a cuidarle los nifios a mi tia, porque ella necesitaba trabajar en ese momento;
y pues, hasta ahora ese es el inico empleo que he tenido. Y cuando ya nacié mi nifia, ya
no me quedaba tanto tiempo para cuidarlos, ya en este momentico no estoy haciendo
nada. (...) La verdad en este momento no estoy trabajando ni estudiando por mi hija,
porque no tengo con quién dejarla; alguien que sea de confianza para que me la cuide”
(Angela, 25 afios, Cali).

“Hace como unos tres afios y medio me gradué de Técnico en Gastronomia, me gustaria
de pronto especializarme en la parte de reposteria; mas adelante, cuando mihijo esté mas
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grande. (...) En este momento no estoy trabajando porque quiero dedicarle tiempo a mi
hijo, porque esta muy chiquitoy pues, laverdad mi mama si tal vez me apoye cuidandolo;
pero no puede estar completamente con él, porque ella esta enfermay no requiere un
cuidado méas” (Karen, Fusagasuga).

“Conseguiuna parejaymefuiavivircon élcuandotenia 15afiosyél23 afios. Exactamente
12 dias antes de cumplir mis 18 afios tuve a mi hijo, considero que lo mas hermoso que
me ha pasado enlavidaeshabertenido a mibebé,yhaber podidovalidar mibachillerato
mientras mi hijo estaba lactando” (Katherin, Bogota).

“Y si, mi adolescencia, pues no fue tan buena como la nifiez; porque me fui por malos
pasos, dejé de estudiar, cogi calle. (...) Mis abuelos nos criaron, mi mama no, mi mama
se fue; ella nos llevo, pero no sé por qué, nadie todavia entiende por qué no volvio si su-
puestamente una mama sea como sea, siempre tiene que estar con sus hijos. Y ella nos
mandody nosdejo tirados, nunca masvolvimos asaberdeella.Y mipapa, siempre hatenido
su mujer, él vive pendiente de su mujery de los hijos de la mujer, porque pues, siempre
ha mantenido mas los hijos de las mujeres que sus propias hijas” (Isabel, 18 afios, Cali).

“Mi mama cogié calle a los 13 afos, pero ella nunca cogié que las drogas ni nada de
eso, ella la pasaba més en la calle porque el padrastro de ella que es el papa de otra tia
mia; a él no le gustaba que mi mama ni mi tia ni mi otro tio fueran a la casa, porque no
eran hijos de él. Mas, sin embargo, mi nona los cogia y les daba comida, pero mi mama
cogio la calle a los 13 afios. Ella conocié a mi papa a los 15 afios, y mi papa le pegaba;
mi papa llegaba de la calle del Bronx borracho, llegaba ‘montado en la nube’ drogado
y le pegaba, y mama no se dejaba. Ella cuenta que ella le pegaba a él porque ella no se
dejaba. Entonces a los 18 ella qued6 embarazada de mi, y a los dos afios después quedd
embarazada de Brandon, mi hermano. Después normal, nosotros fuimos creciendo, a
los cuatro aflos mama se la pasaba tomando dentro de la casa y fuera de la casa tenia
una vida desordenada” (Kimberly, 25 afios, Bucaramanga).

Los anteriores testimonios convergen en un escenario intervenido por dinamicas
econdmicas que se sostienen y consolidan, gracias a la soslayada labor que cumplen
diversas mujeres atendiendo las labores domésticas y de cuidado. En este sentido, la
crisisde los cuidados devela complejos entramados relacionales entre la reproduccion,
el grado de relevancia de la economia del cuidado (trabajo no remunerado) como
mecanismo de mantenimiento de la fuerza de trabajo remunerado y las practicas de
opresion de género. Constituyéndose asi, un escenario donde se enuncia la desavenencia
entre el bienestar integral y la economia neoliberal; denotando a su vez una intima
relacion entre la cultura patriarcal y formas egoistas de acceder al capital (Esquerra, 2012).

La feminizacion de la pobreza desde el capitalismo

Inicialmente, la teoria marxista sobre el capitalismo se centraba en los medios de pro-
duccién, donde la propiedad privaday el libre comercio eran los fundamentos. Gracias
ala sociologia se ha podido comprender que este concepto repercute en mas ambitos
delavida, como lo expone el socidlogo Manuel Castells: actualmente el capitalismo es

Jévenes NINI. Del concepto a sus trayectorias de vida en pandemia.



un modo de accion e interpretacion de la vida, puesto que rige la cotidianidad de las
personas teniendo como principal funcién hacernos Utiles para el sistema productivo,
yestoimplicatenerun estandarde edad, salud fisica, disponibilidad de tiempo, género,
entre otros.

El cuerpo moderno es un cuerpo docil, disciplinado, agil y eficaz para el trabajo. Es el
cuerpo que necesitaba el capitalismo en su periodoindustrial. Es el tipico caso del cuerpo
que no sabe lo que puede, o que no solo cree que puede lo que le dice la medicina, la
familia, la escuela, la fabrica, etc. La modernidad y el pensamiento capitalista se fundo
sobre el silencio del cuerpo y su lenguaje de la fuerza de trabajo, sobre su control por
parte del Estado, sobre la disposicién de lo publicoy lo privado, y sobre las condiciones
de la masculinidad y la feminidad (Pabon, 2002, citado por Jiménez, 2017, p. 113).

La sociedad capitalista tradicional tiene una relacion complicada con el concepto de
género, ya que este determina significativamente la forma en que se articula el poder
en el capitalismo. Adicionalmente, determina las dinamicas econémicas que condicio-
naran las relaciones y formas de produccion. Por ejemplo, la division social del trabajo
como generador de explotacion y desigualdad: a las mujeres se les ha impuesto un rol
en espacios privados como el hogary el servicio a la familia, mientras que el hombre
esacreedor de los espacios publicos, del valor econémico, social y de reconocimiento.

Cuando las mujeres quieren asumir un papel fuera del hogar, generalmente tienen que
hacerun doble esfuerzo, ya que ademas de su trabajo remunerado fuera de casa deben
cumplir con diferentes labores domésticas y generar las condiciones necesarias para
la reproduccién de la fuerza laboral de sus esposos, hijos y de si mismas; pues estas
son indispensables para el desarrollo del sistema capitalista. De alli que la produccion
capitalista tenga como base la opresion de la mujer. Esto quiere decir que para que
el sistema capitalista funcione, tiene que haber alguien en la casa que genere las con-
diciones y mantenga todo en “orden”, y como histéricamente ha sido la mujer quien
asume ese rol, ella siempre va a estar en desventaja.

Las relaciones de género desempefian un papel importante en el fundamento de acu-
mulacion capitalista, el hecho de que la mujer esté histéricamente ligada a las funciones
del hogar, la hace de alguna manera ser dominada por quien tiene el rol fuera de este;
ademas, la subyuga a las condiciones socioecondmicas que su dominador esté dispuesto
a darle. Por este motivo, se hace importante transformar las causas de la explotacion
generadora de diversas formas de opresion de género en el sistema capitalista; puesto
que, en dicho contexto, la explotacion es tan natural que ya no se percibe facilmente.

Desde las anteriores lineas de analisis es posible inferir que, las condiciones de sub-
yugacion a las que se expone la mujer obedecen a sistemas de creencias, sentires y
practicasinsufladas culturalmente desde la mas tierna infancia. A partir de laimposicion
hegemonica de tales sistemas, la misma subjetividad femenina se torna propensa a
naturalizar las relaciones de poder que le son impuestas; esto lo expresa asumiendo
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“con la presuncion de obligatoriedad” mandatos, roles, oficios, multiples tareas que le
desbordan y terminan socavando, minando sus posibilidades de crecimiento multidi-
mensional. Por tal razén, es pertinente comprender que:

El orden social funciona como una inmensa maquina simbodlica que tiende a ratificar la
dominacion masculina en la que se apoya: es la divisién sexual del trabajo, distribucion
muy estricta de las actividades asignadas a cada uno de los dos sexos, de su espacio, su
momento, sus instrumentos; es la estructura del espacio, con la oposicién entre el lugar
de reunion o el mercado, reservados a los hombres, y la casa, reservada a las mujeres
(Bourdieu, 1998, p. 11).

En el siguiente testimonio de una mujer de 25 afios se revela el agudo drama que aun
subyace en la cotidianidad de una cultura acostumbrada a las relaciones de género
enmarcadas en el poder hegemonico; en las que la mujer puede llegar a experimentar
multiples formas deviolencia (fisica, econdmica, psicoldgica, simbdlica, etc.). Situacién
que la conduce al sometimiento, la inunda de miedos artificiales que le roban su po-
tencial emancipador, creador de realidades présperas; dejandola ante circunstancias
donde su propia subjetividad naturaliza la pobrezay acepta la dependencia econémica
como forma de subsistencia.

Me ha marcado mucho la separacién con el muchacho anterior, porque yo me fui con él.
Yo vivi con él muy bien cuatro meses, él trabajabay yo estudiaba Ya después de que me
fui con él, me empezd a pegar y ya no me dejaba salir, ni hablar con nadie ni nada, era
celoso, se la pasaba peleando, gritando. Con Diego, yo trabajabay él trabajaba, pero él
me quitaba la plata. Yo no me dejé, y por no dejarme fue que me dejé con él, le pegué.
Y ese dia fue porque yo le preparé un desayuno y un almuerzo; y él es un muchacho al
que no le gusta lo que es tomate, cebolla, y yo no sabia, y él cogid y todo lo botd. Allg, en
ese rincon de Girdn, allé todos los dias, a toda hora, pasa gente pidiendo ropa, comida.
Si, entonces la pelea fue por eso, porque él boto la comida en vez de dejarla ahi, para yo
darle a alguien. Ese dia él cogid y me rompid todo, todas las cosas; y ese dia él me dijo
que cuando él llegara de trabajar, él no querfa ver nada mio, ni mi ropa ni nada. El se fue
atrabajaryyo cogi,yempaquétodo(...). Yo mereprochoyo misma, ‘bueno, sino hubiera
conocido a Diego, cdmo serian las cosas, 0 como seria si él no me hubiera pegado’; sino
nos hubiéramos faltado al respeto yo ya estaria casada con él, estariamos viviendo no
sé enun apartamento, en una casa propia, algo asi. Pero no, pero no, no, y eso a mi me
dolié, eso al principio yo dije: eso me voy a morir.

(...)Y pues, ya después, con el muchacho que vivo en este momento llevo dos afios, con
él bien; por el momento no me ha faltado nada con él. Lo Unico que a veces falta es la
plata para el mercado, un recibo, el arriendo, es lo Unico. Por el momento yo he buscado
trabajos, pero nada, nada porque como esté la situacion de los venezolanos Entonces él
me compré una ‘chaza’, pero como en el trabajo de él pagan poquito, le pagan $25.000
diarios, él trabaja de lunes a sabado, entonces no alcanza; hasta el momento no ha
alcanzado ni para comprar los termos. (...) Llevo dos afios viviendo con él, yo me he
enfermado y él siempre ha estado ahi conmigo, yo he necesitado que cosas de aseo y
ropay él me lo da. El en un momento dice: vaya busque trabajo, y en otro momento me
dice: no, porque yo necesito que usted esté aqui, me ayude, me colabore. Pero mas, sin
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embargo, yo con él peleo porque yo quiero trabajar, yo quiero ayudarle, no quiero dejarle
todo a él, porque él tiene su nifia (Kimberly, 25 afios, Bucaramanga).

Ahora bien, continuar adentrandose en las causas e implicaciones de la feminizacién
de la pobreza, exige considerar al menos dos aspectos relevantes:

La “feminizacion” de la pobreza es un “cambio en los niveles de pobreza que muestra
una tendencia en contra de las mujeres o de los hogares a cargo de mujeres” (Medeirosy
Costa, 2008, p. 2). La definicion exacta depende de dos preguntas secundarias y sencillas
en su formulacion, aunque muy dificiles de responder: ;Qué es la pobreza? jQué es la
feminizacion? La palabra feminizacion connota una accién, “el proceso de volverse mas
femenino” o “mas comun o extendido entre las mujeres”.

El anélisis de la “feminizacion” de la pobreza suele incluir el aumento de la proporcion
de mujeres entre la poblacién pobre y, mas especificamente, el nimero de las jefas del
hogar, sin considerar de qué modo las relaciones jerarquicas entre varones y mujeres en
elinteriordeloshogares (no necesariamente encabezados porestas Ultimas) construyen
estas condiciones desiguales de vida (Aguilar, 2011, p. 129).

En relacion con lo anterior, es posible afirmar que el discurso dominante sobre la
feminizacion deificada en relacion con la pobreza 'y la mujer jefa de hogar, ratifica los
diagnosticos sobre el fendomeno; pero parcializa la interpretacion dejandola en el campo
deun problema social aislado. Portanto, la aparta de profundizaren la comprensién de
sus causasestructurales,y a suvez, desvincula la problematica del mercado de trabajo
(Aguilar, 2011). En tal sentido, es pertinente el reconocimiento de la feminizacion de la
pobreza como fendmeno que obedece a causas multidimensionales; naturalmente,
acompafiadas de correlatos donde prevalecen practicas de desigualdad, inequidad,
injusticia social, vulneracién de derechos, etc.

Dentro de las narrativas predominantes en las entrevistas a mujeres que no se encuentran
trabajando ni estudiando, se destacan las vinculadas con la dificultad para acceder al
empleo, la precarizacion laboraly laimposibilidad de emprender proyectos productivos
auténomos. En este contexto, un importante nimero de mujeres en la etapa vital de la
juventud se enfrentan a realidades sumergidas en elabsurdo. Por una parte, sino cuentan
con cierto nivel educativo, deben subyugarse a praxis de trabajo que atentan contra la
integridad y dignidad, o pasan a engrosar las listas de “mano de obra no calificada”. Y
cuando cumplen con alglin grado educativo requieren capital social, recomendaciones,
contactos o experiencia para acceder a fuentes de recursos e ingresos viables; o se
encuentran sometidas a condiciones laborales de explotacién, deficiente valoraciény
poco o0 ningln reconocimiento de su trabajo. Asimismo, se enfrentan con frecuencia a
la encrucijada de creery sentir que deben acceder a la educacién para mejorar su estilo
devida; pero al no poder generar estabilidad econdmica, esta variable se les convierte
en un obstaculo interminable. Circunstancias, todas estas, que se narran con mayor
exactitud en el testimonio de quienes las experimentan.
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“Hoy en dia lo que es el trabajo es muy escaso, por lo menos yo he trabajado en la calle
vendiendo minutos, tinto, ropa, cualquier cosa que salga, desde que sea un trabajo ho-
nesto. (...) Usted va y mira, y ve gente en el centro trabajando, pero son gente que tiene
experiencia, porque paratodo lado piden experienciay unosin experiencia ;como?, digame.
Amime han llegado a proponer trabajos que yo digo no son dignos de una nifia de casa,
yo, yo me considero una nifia de casa, no una nifia de la vida facil. Me han ofrecido dama
de compafiia, modelo web cam Cuando yo publico en Facebook: busca trabajo, eso me
llega de todo, que estudio 31, bueno. Yo los puteoy ya, nada mas, ademas yo digo: ‘No,
yo no trabajo en eso’. Pero siyo fuera otra, digo: ‘Yo si voy y trabajo ‘, y me hago la plata
y si,y ya, vivo con platay un apartamento o algo” (Kimberly, 25 afios, Bucaramanga).

“Yo trabajo desde que tengo 16 afios. (...) Pues $30.000 a la semana para mi teniendo
16 afios era todo el algo de la semana, y pues de esa forma yo también ayudaba a mi
mama, porque a mi mama le queda toda la obligacion de la casa, y pues a veces a ella
si le quedaba como dificil darme para el colegio inclusive. (...) A los 18 afios si empecé a
trabajar como en casas de modelos, pero haciendo monitorias, como monitoreando a
las modelos. (...) Paramia los 18 afios eso fue muy controversial, porque yo sentarme en
un computador a ver una nifia todo lo que hacia era como: “Yo qué estoy haciendo acd”,
y pues uno es muy nifio a esa edad todavia para estar en la industria de la pornografia”
(Adriana, 23 afios, Pereira).

“Pues lo del trabajo, como no tengo un bachiller y todo eso, no me reciben; tengo que
primero terminar el bachiller. Y pues lo del estudio, lo que le digo, no hay, nosotros
incluso estuvimos averiguando alld en el Colegio Ser; pero es muy cara la mensualidad,
y ahorita yo ni estoy trabajando. (...) He hecho muchas hojas de vida para llevarlas a
empresas, pero me dicen: ‘Yo la [lamo’. Y nunca me llaman, seguro por el bachiller. (...
Hay dias que me pongo a repartir hojas de vida, otros dias que le ayudo a mi tio; y los
dias que le ayudo a mi tio me ocupo todo el dia, para aprovechar la semana que no he
trabajado. Ese dia trato de sacar lo que mas pueda, porque él también paga por lo que
uno hace” (Isabel, 18 afios, Cali).

“Empecé atocar puertas para trabajar, en muchos sitios no me iba bien, me encontraba
con mujeres dificiles; de porsi, cuando voy a pedir trabajo no sé si las mujeres son tal vez
mas odiosas entre mujeres. Entonces me encontré con mujeres odiosas completamente,
queauno lomiraban deabajo paraarribay con ese estigmatismo completo, puesuno se
sentia mal. De una vez le cerraban las puertas, no le daban trabajo, no habia estudiado
algo entonces no podia buscar trabajo en lo que habia estudiado” (Alejandra, 24 afios,
Fusagasugad).

“Conoci la UNAD y decidi estudiar Psicologia, carrera que recientemente culminé. Tuve
un acercamiento a mi primera experiencia laboral como psicéloga hace poco, la cual fue
bastante mala. Trabajé para una empresa de reclutamiento durante 10 dias en la cual
nunca quisieron firmarme un contrato laboral, recibi malos tratos y cambios constantes
en las condiciones ofrecidas inicialmente. Hasta la fecha no me han pagado los dias que
laboré para ellos” (Vallery, Bogota).

“Lo que estudié es algo empresarial como tal, es el &rea administrativa en la cual los
camposson mas cerrados; es una cosa que se me hace mas dificil de entrar. Las palancas
es dificil, igual hay una tasa de empleo muy baja en Colombia no solo en mi area, sino en
absolutamente todos los campos. Entonces pues, lo que trabajo, lo que sé, lo plasmo
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siempre muy bien, he dado el 100 % siempre de mi; pero no he dado con la facilidad de
quedarme como en una empresa o en algln trabajo” (Alejandra, 24 afios, Fusagasuga).

“Me gusta la psicologia, me gustaria seguir estudiando, pero no es algo que en este mo-
mento me ayudaria; o sea, a uno le quitan las ganas de estudiar. En el momento que yo
tenga plata y pueda estudiar de verdad bien, lo haria. Lo que me lo impide es el dinero”
(Alejandra, 24 afios, Fusagasuga).

“Bueno, pues mas que todo es por la situacién econémica. De hecho, pues a mi nunca
me ha faltado nada en mi casa; sin embargo, pues sabemos que la carrera de Derecho
solo la dan en privadas y siempre sale un poco costoso. Yo creo que la necesidad que
méas me ha abrumado hasta el momento, pues ha sido laeconémica; que de hecho la he
podido como alivianar, ya que soy una persona que intento ser muy econémica, intento
ser muy ahorrativa” (Cristina, Pereira).

“Yo quiero otra vez volver a entrar a estudiar en el SENA, pero por falta de plata no se
puede, no puedo, no puedo porque no me alcanza ni para el uniforme; en el SENA lo
Unico que hay que comprar es el uniforme y lo que van pidiendo, si ve, es eso nada mas.
Pero entonces yo si quiero estudiar, pero ;cémo? Entonces estoy con las manos atadas,
ve, yo no tengo hijos, no tengo hijos, pero él si tiene una nifla con otra mujer” (Kimberly,
25 afios, Bucaramanga).

“Yo estuve haciendo untécnico en el SENAen programacion de software, perono lo pude
terminar por cuestiones econémicas, entonces ahi tuve que parar; porque la verdad era
costosos los pasajes y lo que me pedian, entonces no pude seguir estudiando” (Angela,
25 afos, Cali)

Resulta realmente conmovedor aproximarse, conectarse, reflexionar y reflexionarse
desdey con las realidades sentidas de aquellas subjetividades femeninas, que se han
configurado a partir de entornos socioculturales donde predomina la desigualdad
multidimensional. Para concretar algunas ideas finales que puedan activar procesos
de reflexividad al respecto, es conveniente adentrarse en la interpretacion que plantea
Bourdieu (1998), sobre la conflictuada relacion entre la reproduccién biolégica y la
construccién social de la inequidad de género:

No es que las necesidades de la reproducciéon bioldgica determinen la organizacion
simbolica de la divisién sexual del trabajo y, progresivamente, de todo el orden natural
y social, méas bien es una construccién social, arbitraria de lo biolégico, y en especial del
cuerpo, masculino y femenino, de sus costumbres y de sus funciones, en particular de
la reproduccién bioldgica, que proporciona un fundamento aparentemente natural a la
visién androcéntrica de la division de la actividad sexualy de la division sexual del trabajo
y, a partir de ahi, de todo el cosmos (p. 20).

Ahora bien, aproximarse al fendmeno de la pobreza desde una perspectiva de género
implica reconocer la heterogeneidad y multidimensionalidad que tal situacion com-
porta; comprendiendo que cuenta con origenes, impactos y procesos diferentes entre
hombres y mujeres. Este se constituye en un campo de accién desafiante en términos
de politica publica, como también lo es la articulacién entre crecimiento econémico,
equidad de géneroy bienestar integral (Cepal, 2004).
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En consecuencia, con lo anterior, el contexto socioecondmico, afectivo y subjetivo que
se expreso en la investigacion en general y en este documento en particular; exige de
politicas que permitan tanto la valoracion como la visibilizacién del papel que tiene el
trabajo doméstico en los procesos socialesy econdmicos. Y por lo mismo, laimportan-
cia que para dichos procesos representa la posibilidad de trascender culturalmente la
division sexual del trabajo. De modo que se vislumbre colectivamente para la mujer un
camino de empoderamiento, autonomia econémica, acceso enigualdad de condiciones
arecursos, incremento del capital social, participacién comunitaria, social, politica Un
camino en el que el ser femenino pueda aprender a creer en su propio poder y logre
trascender los condicionamientos e imposiciones socioculturales; para adentrarse
en la construccion de realidades acordes a sus suefios vy satisfaccion integral de sus
necesidades. Un camino en el que cada subjetividad femenina elija y decida de forma
libre y consciente el qué, por qué, para qué, cémo, cuando, con quién en las diferentes
dimensiones de su existencia, haciendo uso del legitimo ejercicio del poder sobre su
propia vida.
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4.3 Salud mental en los jovenes NINI

Leidy Mariam Zuluaga Cruz

Durante el desarrollo de la investigacion el equipo inicialmente no contemplé la cate-
goria de salud mental como una prioridad o busqueda para su analisis, no obstante,
fue evidente en el analisis de cada una de las entrevistas como esta categoria emergia
en el discurso juvenil, por lo que los jévenes NINI entrevistados permiten inscribir al
analisistemas de salud publica, depresion, consumo de sustancias psicoactivas, violen-
cia, identidad, suicidio, abandono, situacion de calle, sumado a los ambientes sociales,
culturales, historias de vida, cuidados, tendencias econdémicas y demas aspectos en
este libro abordados.

La salud mental, de acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2013), se
sustenta bajo un modelo biopsicosocial y se define como “un estado de bienestar
en el que la persona materializa sus capacidades y es capaz de hacer frente al estrés
normal de la vida, de trabajar de forma productiva y de contribuir al desarrollo de su
comunidad” (p. 42). Esta definicién se acompafia del reconocimiento del proceso de
desarrollo, identidad, capacidad de gestién y dominio de pensamientos y emociones,
la creacion de relaciones sociales, aptitudes al momento de aprender y la educacion
como forma de capacitacién para la participacion activa en la sociedad. Por lo que se
contempla que:

La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades. La salud mental, como otros aspectos de la
salud, puede verse afectada por una serie de factores socioeconémicos que tienen que
abordarse mediante estrategias integrales de promocion, prevencion, tratamiento y
recuperacion que impliquen a todo el gobierno. (p. 7)

Lo anterior, permite comprender que los determinantes de la salud mental no solo
contemplan caracteristicas individuales como la capacidad de gestion de los pensa-
mientos, comportamientos, emociones e interacciones, sino que también factores
econdmicos, politicos, econdmicos, ambientalesy culturales. En este plan de accion la
OMS antepone que la exposicion a adversidades en edad temprana ya es un factor de
riesgo, a lo que se le suma contextos como pobreza, abandono, consumo de sustancias
psicoactivas, maltrato, discriminacion y marginacion a grupos minoritarios, por género
y orientaciones sexuales. Todo ello se presenta como un abanico de posibilidades que
desencadenan en afectaciones y trastornos mentales.

Al respecto, Bustos y Russo (2018) sefialan cémo el desarrollo del humano esta dado
porelvalor que representa su infancia, momento en el que se da unainscripcion social
dotada de representaciones colectivas que se han fundado a lo largo del tiempo y en
la cual, se recrea una imagen y expectativas que otorgan sentido a las dinamicas entre
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adultos y nifios proyectandose una dialéctica de relaciones que desencadenan en el
futuro de los sujetos. Lo anterior demuestra cémo desde los organismos influyentes a
nivel mundial se contempla todo un reconocimiento y visibilidad en materia de salud
mental en el que

sereconoce que el serhumano nace conun alto grado deinmadurez; si bien es cierto que
las pautas del desarrollo estan dadas biologicamente, también lo es que se necesita de la
relacion madre-padre-ambiente para que el desarrollo pueda ocurrir, siendo la infancia
el tiempo durante el cual se organizan los procesos emocionales y los elementos que
sustentan la constitucion de la personalidad. (p. 18)

Por esta razon, las condiciones sociales de los sujetos, en especial durante la infancia,
desempefian un papel determinante para su salud mental, ya que en esta etapa se
genera una dependencia de los adultos, instituciones y en si, de la sociedad, etapa en
la que se pueden infundir buenas experiencias o, en su lugar, resentimiento o deses-
peranza por estas.

De acuerdo con la OMS (2008), el que los jévenes vivan en regiones con mayores des-
igualdades sociales los sujeta a predominantes desigualdades econémicas, territoriales
y étnicas determinadas por el género, que moldean sus oportunidades sociales y su
salud. Ademas, indica como las principales causas de la mortalidad se relacionan con
determinantes sociales en la salud como: educacion, empleo, familia, capital social y
red de apoyo, ingreso, posicion social y entornos, aspectos identificados como cate-
gorias de andlisis en las entrevistas realizadas a los jovenes y de las cuales también se
contemplé planes de vida y uso de tiempo libre.

En este ejercicio de reconstruccién dialégica los jovenes reconocen la importancia de
la salud mental, en su discurso ellos indican que:

Esuntemademasiadodelicado, porque puestanto en experiencias personales sabemos
que, nunca tenemos como ese apoyo por parte de nuestros padres, que a veces dicen
como ‘jay nol, estas exagerando’, o ‘hay personas con mayores problemas’. Y bueno, son
cosas que realmente deberian tener una planeacion familiar. (Cristina, joven de Santa
Rosa, comunicacion personal)

En este sentido, las voces de los jovenes reflejan su deseo, preocupacion y angustia
ante su realidad, salud mental o emocional como parte de la semantica de su discurso
y del sefialamiento que sienten por parte de la sociedad y familia.

Dentro de las estrategias planteadas por la OMS (2013) como respuestas a las necesi-
dades de salud de los jovenes contemplan: el que los ambientes en los que este grupo
etario vive influyen en los cambios de comportamientos, sefialando que los entornos
familiares favorables son clave para una salud positiva. Al respecto, algunos de los
jovenes entrevistados narran proceder de familias con relaciones disfuncionales, en-
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frentdndose a violencia familiar, abandono, drogadiccion, separacion de los padres,
alcoholismo, situacion de calle, depresion, ansiedad, desercion escolary violencia. Una
de las jévenes entrevistadas narra:

Cuando tenfa doce afios me fui de la casa, y ahi me tocé dormir en la calle, tratar de re-
buscarme el sustento como fuera, y a veces a uno lo trataban mal, a veces uno se sentia
intimidado poralgunas personas (uno pensaba: ‘esta persona me puede hacer dafio, me
puede violar, hacer algo malo’). Yo me fui de la casa porque ya no soportaba los malos
tratos, los golpesde mimama. Ella nos abandond cuandoyo tenfa tres afios, mi hermana
dosafiosy mihermano menorocho dias de nacido ellanos dej6é con miabuelita. Cuando
yo tenia nueve afiosy medio ella regresd, pero el problema es que se habia vuelto adicta
al licor. (Mujer, Bogotd, comunicacion personal)

Otra de las jovenes en su discurso narra:

Momentos significativos en mivida, cuando era nifia, la muerte de mi papéa propio, a él lo
mataron en Bogota en el Bronx. ;Por qué?, porque mi papa era un sefior que le gustaba
mucho que la marihuana, todo eso. Las drogas a él lo mandaron a matar, eso es lo que
dice mi mamay los hermanos de él. (Mujer, Bucaramanga, comunicacion personal)

Estasvocesnos permiten entender que los jévenes se enfrentan a situaciones traumaticas
relacionadas a multiples experiencias como la pérdida, el abandonoy laviolenciaen sus
vidasy que los sumerge en un estado de abatimiento, impotenciay angustia. Situaciones
que afrontan con sus capacidades emocionales y el capital social con el que cuentan.
Vale la pena el cuestionarse, jexiste un equilibrio entre la capacidad emocional y el
capital social de los jovenes NINI?, ;quiénes conforman el capital social de los jovenes?
planteamientos que permiten dar cuenta de la morfologia social en la que se reflejan
desigualdades, estratificacion, fragmentacion, exclusién, jerarquizacion y violencia de
género, que aumentan el imaginario colectivo ante las realidades de los jovenes.

Las trayectorias de los jovenes entrevistados y que estan plasmadas en este libro a
través de apartados de suinfancia, adolescencia, su dia a dia, anhelos, preocupaciones
y decepciones son las voces de otros jovenes invisibilizados y juzgados. Son historias
que conectan con evidencia de que existe un desconocimiento que profundiza las
situaciones de riesgo social, creando multiples formas de vulnerabilidad dando lugar
a diversas situaciones de salud mental que son desconocidas y que fueron agravadas
en tiempo de pandemia, ya que se enfrentaron a una desconexion social, el tener que
retornar a sus hogares (para quienes ya tenfan una independencia), dejar sus estudios,
despidos de sus trabajos y multiples situaciones que los afectan mental y fisicamente.

Seglin Baro (2017), la no pertenencia al ambito educativoy laboral constituye un criterio
determinante de vulnerabilidad para el grupo poblacional juvenil estando ubicados
por fuera de los dispositivos de integracion social. A esto se le suma el que algunos
de los jovenes entrevistados se enfrentaron a diversas dificultades para terminar su
bachillerato e incluso algunos jévenes no lo han culminado. Al indagar los motivos se
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realizan conexiones con su adolescencia y acontecimientos traumaticos en su vida
como lo narra una joven:

Mi adolescencia, pues no fue tan buena como la nifiez; porque me fui por malos pasos,
dejé de estudiar, cog/ calle. Pero, pues, hubo una decisién, que me fui de por aca por un
afio, y gracias a Dios y mi mama que me llevd; a pesar de que no la conocia, no la habia
visto en tantos afios de mivida, me llevo y en ese afio me sirvié de mucho porque cam-
bié, dejé la calle y ahora soy otra persona. Y pues, con nuevos suefios. Mis abuelos nos
criaron, mi mama no, mi mama se fue; ella nos llevd, pero no sé por qué, nadie todavia
entiende por qué novolvid si supuestamente una mama sea como sea, siempre tiene que
estar con sus hijos. Y ella nos mandé y nos dejé tirados, nunca mas volvimos a saber de
ella. Y mi pap4, siempre ha tenido su mujer, él vive pendiente de su mujery de los hijos
de la mujer, porque pues, siempre ha mantenido mas los hijos de las mujeres que sus
propias hijas. Novolvi a mis estudios porque en el momento en que yo cogi la calle y todo
eso, para mi era mas importante la calle que el estudio. Y ahora que quiero estudiar no
se ha dado la oportunidad, he ido a preguntar nocturna y todo eso, pero los cupos ya
estan ocupados. Y necesito nocturno para poder ayudarle en el dia a mi tio. (Mujer, Cali,
comunicacion personal)

Situaciones como estas enfrentan los jovenes, quienes ven truncado su suefio de poder
estudiar, limitando sus oportunidades en el campo laboral. Son acontecimientos que se
narran con nostalgia y enojos personales, socialesy familiares, ante la falta de oportu-
nidades o de orientacion para latoma de decisiones, a lo que se suma la pandemia por
el COVID-19. Al respecto Giraldo y Buitrago (2021) exponen cémo esta crisis mundial ha
traido consigo impactos psicoldgicos, sociales, econdmicos e incidencias en el campo
laboraly educativo. Son problematicas acentuadas en la poblacién juvenil, quienes han
sufrido los estragos de la agudizacion de multiples desigualdades y brechas laborales,
de género, econdmicas, por tan solo mencionar algunas de ellas.

Hernan et al. (2014) en su estudio contemplan que es la etapa entre los 12 y 29 afios el
periodo de la vida en que se viven diversidad de cambios relacionados al crecimiento
y la maduracion. Por lo que es un proceso en el que la persona crece y se encuentra
sometida a las presiones sociales, a los consejos y contradicciones del mundo adulto
y del que poco a poco va haciendo parte. De modo que su manera de vivir influye en
el proceso de salud mental. En muchos de los casos los jovenes son conocedores de
esto, por ende, anteponen como prioridades en su vida el estar emocionalmente bien.

Ahora bien, es importante destacar que se parte de la percepcion de los jévenes sobre
su propia salud mental, al ser una caracteristica relevante en sus principales necesidades
y habitos. A la pregunta ;cudles son tus prioridades para los proximos 5 afios?, uno de
los entrevistados respondio:

iMiprioridad?, teneresa paz mental, esa pazinterior de més alla que la situacion sea dificil,
pues que yo no pierda el rumboy que no se me olvide quién soy, que esta necesidad no
me haga cometer alguna estupidez o algo negativo por algo que eventualmente puede
cambiar. (Hombre, Villavicencio, comunicacion personal)

m Jévenes NINI. Del concepto a sus trayectorias de vida en pandemia.



Para otro de los jovenes sus prioridades son:

Primero, el dinero; segundo, la salud; tercero, estar bien con mifamilia; cuarto, los pocos
amigos que tengo son amigos reales, estar bien con ellos para mi esimportante, porque
siempre estan cuando yo los necesito; quinto, estar bien emocionalmente, eso para mi
es indispensable, porque cuando yo estoy mal tiendo mucho a refugiarme en el licor,
pero yo puedo pasar temporadas muy largas sin tomar, por ejemplo ocho meses, nueve
meses, que es lo que mas he durado y después llega una etapa de un mes o dos meses
tomando seguido, entonces emocionalmente para mi es primordial. (Hombre, Santa
Rosa, comunicacion personal)

El abordaje de las trayectorias de vida nos acerca a la realidad y al discurso juvenil,
permite conocer la realidad social y los fendmenos que rodean a estos jovenes, sus
necesidades, su diversidad, su salud mental, cémo se perciben ellos y coémo sienten
que son percibidos por los demas. Es de resaltar que sus respuestas dependen de sus
oportunidades, capital social, estrato, géneroy demas aspectos.

ParaHernanetal. (2014) los jévenes espafioles tienen un concepto amplio de salud, por
lo queincluyen el componente fisico, emocional e incluso social. Esto también es perci-
bido en lasentrevistas a los jovenes en Colombia, pues algunos narran laimportancia en
sus vidas del componente emocional, especialmente los de mejor estrato econémico,
quienes también piensan en su salud fisica y con ello el realizar alglin deporte o ir al
gimnasio y el estar bien con sus amigos. Contrario a lo que ocurre con jovenes NINI de
bajos recursos, quienes cuentan con un capital cultural y social reducido, por lo que su
grupo de amigos es minusculo y sus relaciones familiares se encuentran fracturadas.
Los autores anteriormente citados destacan que los jovenes que trabajan y estudian
se perciben con una mejor salud que aquellos que no lo hacen. Incluso esto permite
entender como algunos de los jovenes NINI entrevistados de alto estrato se enfocan
maés en su salud mental que aquellos de bajos recursos, quienes centran sus esfuerzos
en encontrar fuentes de ingreso y reconocimiento.

Otro delos componentes contemplados como categoria de analisis es el tiempo de ocio.
Alrespecto, la actividad a la que mas tiempo le dedican los jévenes NINI entrevistados
durante su tiempo libre es estar con sus amigos, realizar cursos por internet y buscar
trabajo, y en el caso de las mujeres el cuidado del hogar. Lo que refleja una brecha de
género persistente en el imaginario social en el que es la mujer la que debe ayudar a
los cuidados y en el hogar. Cabe aclarar que para estas actividades los jovenes distan
en sus respuestas de acuerdo con su género y estrato socioeconémico, por lo que los
jovenes de estrato alto hablan acerca de sus viajes, amigos e incluso su emprendi-
miento, opuesto a lo que ocurre con los jévenes de estratos bajos. Uno de los jovenes
entrevistados afirma:
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Aver,digamos que mipapé en ese sentido hasido unainspiracion para mi porque mipapé
tiene mucho dinero entoncesyo con él (ahora no nos hablamos) he vivido muchas cosas,
quesolo las permite el dinero: como viajar, conocery hacer muchas cosas, entonces real-
mente es eso, yo quiero conocer todos los paises del mundo, quiero darme muchos lujos
yesosololo permiteeldinero, essencillo. (Hombre, Santa Rosa, comunicacién personal)

Desde otra perspectiva y en el discurso de una mujer:

Yo estuve haciendo un técnico en el SENA (programacién de software), pero no lo puede
terminar por cuestiones econdémicas, entonces ahf tuve que parar. De ahi empecé a
trabajar, a cuidarle los nifios a mi tia, porque ella necesitaba trabajar en ese momento;
y pues, hasta ahora ese es el Uinico empleo que he tenido. Y cuando ya nacié mi nifia, ya
no me quedaba tanto tiempo para cuidarlos, ya en este momentico no estoy haciendo
nada. (Mujer, Cali, comunicacién personal)

El trasegar de cada uno de los jévenes NINI entrevistados permite al grupo de investi-
gacion identificar que se esta ante una poblacion heterogénea, con historias de vida
conectadas por su condicién actual y por pertenencia a un territorio, pero diferentes
por sus oportunidades, percepciones, aspiraciones, género, posicion socioeconémica
y deseos. Por lo anterior, se requiere del reconocimiento de la diferenciay de la salud
mental de los jovenes, pues ante diferentes problemas de salud como depresion no
son consultados por los jévenes a un especialista, en su lugar, la madre o0 amigos son
los principales consultores para temas de salud mental, o incluso algunos de los entre-
vistados expresaron no tener a nadie a quién acudir.

De manera que, son muchos los retos que se enfrenta desde diversos escenarios que
influyen en el bienestar mental de los jovenes. Al respecto Baro (2017) afirma:

Es necesario implementar politicas integrales que contemplen la articulacion inter-
sectorial para el desarrollo de acciones destinadas a este grupo etario que consideren
las diferentes situaciones, como también, fomentar la participacién de los jovenes en
distintos espacios para conocer sus intereses, percepciones y expectativas de futuro.
Contribuiria a establecer oportunidades favorables y disminuir la vulnerabilidad en la
que se encuentran. (p. 7)

La anterior cita es una demostracion de como los autores reconocen los contextos,
trayectorias deviday el enfoque intersectorial como factores determinantes en la salud
mental del grupo etario en este libro abordado.

Este analisis permite concluir que estos jévenes son el reflejo de un desarrollo historico
de lasestructurassociales a las que pertenecen, no obstante, ellos expresan su deseo de
un mejor futuro, el conseguir trabajo, estudiar, conformar una familia, irse del pais, entre
otras multiples aspiraciones. En definitiva, se requiere adentrarse en la comprensién de
las complejas realidades y que influyen en la salud mental de los jévenes.
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4.4 Jovenes NINI: sus respuestas
al mundo laboral colombiano

Claudia Rondon

Son varios los desafios que enfrenta el pais en materia laboral, tanto en la estructura
del mercado de trabajo como en la politica que lo regula, siendo parte de ellos: el des-
empleo, la informalidad y la consecuente desproteccion social; la falta de garantia de
seguridad, salud e higiene en los sitios en los que se desempefian funciones; las bajas
remuneraciones; lainestabilidad; el acoso sexualy laboral; la falta de prevencion frente
a hechos de discriminacién, y los frenos al primer empleo a partir de las exigencias de
experiencia. Se podria pensar que el mundo laboral colombiano tiene todavia retos
para constituirse en un medio para la inclusién social efectiva y la garantia de una
vida digna. De acuerdo con lo registrado en la encuesta de hogares del DANE 2022, la
ocupacion informal habia disminuido frente al 2021, esta seguia siendo del 58 % para
el promedio nacional, afectando en mayor medida a hombres (60%) que a mujeres
(55,1%). Es decir, mas de la mitad de la poblacion colombiana en edad de trabajar
recurrié a la informalidad como fuente generadora de ingresos, lo que podria tomarse
como un indicador de las barreras de ingreso al mercado laboral.

Ahora bien, la preocupacion por laformalidad y el empleo decente y dignificante radica
en que su ausencia configura, reproduce y se nutre de estructuras de vulneracion de
derechos y relaciones de poder, lo cual tiende a una exclusion social, cultural, econé-
mica y politica de algunas comunidades o sujetos. Las dinamicas de los intercambios
econdémicos y la falta de regulacion y seguimiento han llevado a estructuras organiza-
cionales que, en trabajos formales, sobrecargan a sus trabajadores con pagos que no
remuneran, efectivamente, el tiempo invertido en el cumplimiento de las funciones
propias y otras encomendadas, y procesos de seguridad que no protegen o atienden
afectaciones a la salud fisicay mental. Asi las cosas, las personas estan desprotegidas
dentroy fuera del escenario laboral.

Y estos grandes vicios del mundo laboral en Colombia se manifestaron en las entrevistas
con jovenes NINI, quienes, en su totalidad, tienen una vision negativa del trabajo en el
pais. En particular, las personas NINI entrevistadas experimentaban una desconexion
entre sus estudios superiores y la oferta de empleo formal, como se ve a continuacion:

Me enfoqué como en buscaren lo que me gradué, como dibujante arquitectdnicay pues
realmente hasta ahora no ha salido, no ha resultado. (MD_Santa Rosa)

Bueno, yo creo que tener una carrera ahorita en Colombia es algo mas como de supera-
cion personal, que salir adelante como tal con la carrera, porque la tasa de desempleo
es altisima. [...] A veces hay gente que tiene miles de estudios y les toca bajar en su hoja
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de vida lo que ha estudiado para conseguir un trabajo, porque no lo aceptan, que por-
que sabe muchas cosas. Entonces, si, en Colombia eso no es negocio. (MA_Fusagasuga)

Realmente no tienes oportunidades, realmente uno busca muchisimas formas de poder
desarrollarse como profesional, pero pues el mundo laboral si te estrella frente a una
realidad quenoeslaque unoseimagina, porque uno quisiera graduarsey decir: ‘Ya tengo
mitrabajo’, pero cuando uno se gradia se da cuenta que eso no es realista. (MB_Bogota)

Para las personas entrevistadas, particularmente las mujeres, la formacién superior que
adelantaron, en su totalidad o parcialmente, no se tradujo en mejores y méas amplias
oportunidades de trabajo, si no en un sentimiento de frustracion expresada en las
entrevistas, acerca de lo cual planteaban como este estado de animo puede motivar
decisiones personales tanto de busqueda de ingresos auténomos en el sector informal
o en la apertura de emprendimientos como de interrupcion de estudios. De hecho,
ningun joven NINI con pregrado habfa optado por seguir estudiando, al no verle sen-
tido como generadores de ingreso. Se trataria, de esta forma, en un circulo vicioso en
el que se entrelazan razones sistematicas y las respuestas que a ellas dan los jovenes.

Incluso, algunos entrevistados dejaron entrever algunos vicios de los contratos de
aprendizaje en los que se inscriben las practicas técnicas, tecnologicas y profesionales
en el pais. Al respecto, dijeron:

Uno sale del tecndlogo, la oportunidad que le da el SENA es que usted sale y entra vin-
culdndose con unaempresa. Silas cosas salen bien, usted probablemente puede quedar
ahi. Y lo que le da de experiencia son solamente seis meses de formacién que estuvo ahf
enesaempresa. Pero noson suficientes para otrasempresas; las empresas piden minimo
un afio, dos afios en el area que usted esta de soporte. (H1_Villavicencio)

Se rescata, sin embargo, que la ampliacién de alianzas para la creacion de contratos
laborales de aprendizaje puede convertirse en caminos para lainclusion, particularmente
en la generacién del primer empleo tras el grado. Sin embargo, tal como se resalta del
apartado anterior, el tiempo de aprendizaje laboral profesionalizante es inferior al de la
experiencia solicitada. No se puede considerar esto, sin embargo, un vicio intrinseco de
estos procesos de estudio y trabajo, sino de la forma en la que, desde el reclutamiento
laboral, se exigen afios de experiencia.

De hecho, paratodos los participantes la exigencia de experiencia fue un gran detractor
de su empleabilidad. Al respecto, desde Villavicencio dijo un joven NINI:

Ya de hecho tuve un par de entrevistas donde por falta de experiencia no, no me pudie-
ron dar la oportunidad porque las empresas necesitan alguien que entre a producir de
una vez. Esta situacién estd un poquito dura ahorita a final de afio y no tienen tiempo
para permitirle a alguien que entre y ensefiarle como muchas cosas. (H2_Villavicencio)

Podria pensarse que la especializacion de los procesos en las organizaciones, asi como
su necesidad de competir, producir y generar méargenes de utilidad en un mundo al-
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tamente competitivo se ha materializado, en los momentos de contratacién, en una
reduccién “que borda en la extincién“ de los tiempos de aprendizaje de procedimientos y
actividades de las nuevas personas contratadas. Y ello se ha configurado en un bloqueo
para los jovenes en particular, nutriendo su condicién de NINI.

Los contratos de aprendizaje les permitian ver, ademas, una cara no amable de las
relaciones de trabajo. Desde Pereira, una joven NINI decia que:

Son trabajos donde a uno como aprendiz, a uno lo humillan los mismos trabajadores, la
misma gente de la cocina, el mismo capital, los mismos clientes [...] me topé en varios
lugares asi donde también uno trabajaba horas largas de trabajo sin comida, fue dificil,
muy dificil. (MA_Pereira)

El trabajo de aprendizaje lo ligaba con una accién no dignificante. Esta misma asocia-
cion la hizo una de las mujeres NINI participantes que vive en Bogota, que aseguro que:

Aquiquieren obligar practicamente a la gente alaboraren unas condiciones denigrantes
dondenadieleinteresa el bienestardel otro,donde solamente es que tl generes el trabajo
que necesita la empresay mas alla de eso no les interesas para nada.

El reconocimiento de la exclusion y deshumanizacion en el mundo laboral, sin embar-
go, no era detrimento para que las personas con estudios superiores provenientes de
familias de bajos ingresos siguieran en la busqueda de trabajo formal en empresas.
Aseguraron seguir enviando hojas de vida por portales como Computrabajo, LinkedIn
y la bolsa de empleo del SENA, aunque no manifestaron grandes expectativas para ser
seleccionados en los cargos a los que se postulaban.

En general, sentian que las oportunidades de trabajo generado por terceros se reducian a:

«  Contratos por temporadas
«  Oportunidades como asesores de venta
+ Y para dos mujeres: insertarse en el mundo de webcam

Se trata de una poblacién que no ve oportunidades externas a ellos de estabilidad
laboral. Para ellos, la ayuda no vendra de afuera (del sistema), sino de ellos mismos.

Asi, la decisién de emprendery dedicarse a generaringresos de manera independiente
no solo es una necesidad para conseguir ingresos, sino también una forma en la que
se asegura una respuesta a una situacion de exclusion. Sin embargo, el éxito depende
de las redes de interaccién, asociadas al capital cultural, social y econémico de cada
persona. En esto, mientras dos jovenes de estratos altos de Pereira pudieron generar
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ingresos con fotografia con drones, uno, y con ilustraciones digitales, otro, para las
demas participantes la situacion no ha sido igual. Una chica de Bucaramanga todavia
necesitaba recursos para comprar termos que pudiera llenar de tintos y vender en la
calle, y otra en Pereira no contaba con redes amplias en las que se pudiera convertir en
una exitosa artista de maquillaje. Es decir, mientras los pasatiempos de dos hombres
pereiranos de familias de ingresos altos se pudieron convertir en generadores de ingre-
sos para su estilo de vida, para una mujer de la misma ciudad, pero con necesidades
econdmicas, esto no sucedio asi.

Se podria entender que los jovenes NINI quieren trabajar para si, incluso cuando tienen
un contrato con terceros. Trabajar para si entendido no como el autoempleo, sino como
la creacion de mecanismos de proteccién frente a la deshumanizacion y exclusion,
reconociendo sus saberes y deseos. De esta forma, el trabajo deja de definirse como
empleo dado por terceros en condiciones precarias y se buscan nuevos frentes de
existencia econémica, social y personal que estén més articulados.

Se rescata, sin embargo, que la
ampliacion de alianzas para la creacion
de contratos laborales de aprendizaje
puede convertirse en caminos para
la inclusion, particularmente en la
generacion del primer empleo tras el
grado.
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4.5 La vida digital de los jovenes NINI

Tania Meneses Cabrera
Jaime Enrique Pena

“Geolégicamente Colombia es una sucesion de fragmentos que han venido por el mary que se
han chocado y adicionado a la tierra firme”.
Isabel Restrepo [@IsaRpoC1] (2022, 17 de septiembre).

La sociedad en red de la que nos hablara Castells (2012) desde un pasado remoto ha
tenido uno de sus acontecimientos mas fuertes, en términos de su aceleracion durante
los primeros aflos de la pandemia del COVID-19, condicionando las formas de relaciona-
miento, los mecanismosy los medios a través de los cuales ha tenido lugar la “vinculacion”
masiva por necesidad o imposicién. Lo que hatenido un efecto profundo particularmente
en la poblacion joven del planeta, con lo cual es posible advertir algunas caracteristicas
y tendencias sobre los usos digitales que los jévenes y en particular los NINI han hecho,
asi como los desafios que implicaria pensar esta masiva digitalizacion como aporte a la
disminucion de brechas y vulnerabilidades, tanto en internet como fuera de ella.

Segun elinforme Digital 2022 realizado por We Are Social y Hootsuite (citado por Marketing
Ecommerce,2023,26 de enero), “el nimero de usuarios de internet en el mundo alcanzd
los 4.950 millones de personas, lo que representa al 62,5% de la poblacion mundial
(7.910 millones de personas)” (parr. 14). Asu vez, el informe indica que “los usuarios de
internet en dispositivos moéviles, en enero de 2022 alcanzaron al 67,1 % de la poblacién,
es decir, 5.310 millones de personas” (parr. 7). En resumen, el informe muestra que el
incremento de usuarios que sevio acelerado desde la pandemia ha mantenido su ritmo
de crecimiento aunsin las restricciones producidas por el COVID-19. Sin duda, asistimos
a una masiva modificacion y transformacién en las formas de sociabilidad, los modos
de trabajo y produccién, las experiencias educativas y los procesos identitarios y de
subjetivacién, como resultado de la expansion y profundizacion del mundo digital y las
nuevas dindmicas tecnoldgicas de la informacion y de la comunicacion.

Enesesentido, seregistra un crecimiento del uso de las plataformas digitales en diversos
ambitos que producen reconfiguraciones materiales y subjetivas que signan la vida de
toda la poblacion, incluso de la no conectada, pero de manera significativa la de los y
las jovenes que por su condicion de ciclo de vida estan mas expuestos en la construc-
cién de subjetividades dentro de esta cultura digital. La pandemia de COVID-19 marco
un punto de inflexién en el proceso de digitalizacion a partir del cual se amplificaron,
profundizaron y aceleraron estas experiencias, por ejemplo, en el plano educativo y
en la dimension afectiva y vincular que propone una interesante reflexién acerca de la
percepcién sobre el estudio, el trabajo y sus vidas como jovenes.
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Ahora bien, segun el informe “Estadisticas de la situacion digital de Colombia en el
2021-2022” para Colombia

el nimero de usuarios conectados a internet es de 35.50 millones, es decir, el 69.1 % de
la poblacién total tiene acceso a este servicio. En cuanto al uso de las redes sociales,
Colombia tiene 45.80 millones de usuarios activos, lo cual representa el 81 % de la po-
blacion. (Medina, 2022, parr. 6)

Lo anterior ha implicado un incremento con respecto al afio 2021 de un 2,2 %. En el mis-
mo periodo los usuarios conectados a redes sociales aumentaron en un 7,2%. El medio
maés usado para acceder a internet son los celulares. Un dato final de interés: “El 81 % de
la poblacion total de Colombia es usuaria activa en redes sociales, es decir, 41.8 millones
de personas. En el 2020, este porcentaje era de 69%” (Medina, 2022, parr. 29). Sobre el
uso de internet el 76% de los entrevistados dice usar internet para buscar informacion
y un 61 % informa usar redes sociales para mantener contacto con amigos y familiares.

Las tendencias mostradas en el parrafo anterior se pueden confirmar en términos
generales con las entrevistas realizadas. La totalidad de los entrevistados dicen tener
acceso a internet mediante el uso de los celulares. Todos afirman hacer uso de dicho
instrumento para buscar informacion, esparcimiento y en algunos casos busqueda de
oportunidades laborales, esta Ultima bajo el uso de redes sociales, en su mayoria. Solo
dos de los entrevistados expresan usarlo laboralmente para promover sus productos
de emprendimientos cuando los han tenido. No aparece informacién acerca de usos
en espacios de inclusion digital comunitaria como son los puntos Vive Digital, y por las
afirmaciones que realizan el uso es muy individual desde sus dispositivos personales.

Ahora bien, entérminos de brecha digital, seglin el informe “Estadisticas de la situacion
digital de Colombia en e[ 2021-2022” en el pais solo el 50 % de la poblacién tiene acceso
ainternet. De los entrevistados la mayoria tiene acceso a redes en la modalidad prepa-
gada, cuando pueden pagarlo o acceden a wifi en espacios de familiares o de amigos.
En cuanto alaregularidad de uso, la gran mayoria lo usa frecuentemente, todos los dias,
especialmente en las noches. No se hace referencia a practicas digitales asociadas a
tramites del Gobierno o banca digital, aunque es predecible ya que su condicién NINI
hace sensible sus oportunidades econémicas, si nos permite reflexionar acerca de las
exclusiones digitales que no tienen que ver con estar o no conectados, sino con otros
criterios de mayor complejidad que evidencian una ausencia en acompafiamiento
referido a procesos de alfabetizacién digital que les permita usar las tecnologias de
informacion y comunicacion que superen lo basico de intercambio de informacién y
se transite hacia construccion de capital cultural.

En este sentido, segln el informe el promedio arroja que:

Tomando en cuenta a los usuarios de internet que se encuentran entre los 16 a 64 afios,
el estudio arrojé que estos administran su tiempo, diariamente, de la siguiente manera:
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10 horas y 3 minutos usando internet; 3 horas y 44 minutos viendo television; 3 horas y
46 minutos usando las redes sociales; 1 hora y 34 minutos leyendo periodos o articulos
de la prensa. (parr. 12)

Si bien el objeto de la entrevista no se centrd en este aspecto, en el marco de las entre-
vistas es evidente un uso mas intensivo de redes sociales por parte de los jévenes, pero
este Uso no seve como aporte a mejorar su calidad de vida sino mas a entretenimiento
y comunicacion de nivel basico.

Un dato emergente interesantey que, silo ponemos en correlacién con el uso de redes,
ala pregunta que indaga por la participacion en grupos, organizaciones o colectivosy
las motivaciones para participar en ellos, solo cuatro de los entrevistados manifestaron
participacion relacionados con espacios de tipo religioso, grupos de oracion, juveniles
de iglesia o ir misa. Este Ultimo lo ven como participacién, mas no sus actividades en
el mundo digital ni en las redes sociodigitales.

Ahora bien, sientendemos el ciberespacio como territorio antropolégico constructor de
subjetividad, dados los vinculos que se generany el flujo e intensidad de las interacciones
que alli tienen los usuarios, asi como la capacidad de amplificar informacion en corto
tiempo, es posible inferir que no hay conciencia del papel que cumplen estas redes
en la configuracion de sus subjetividades asociadas a dichos espacios. No se sienten
pertenecientes a ellas, pero si es su principal mediador de vinculos. Esta contradiccion
da lugar a un evidente riesgo sociodigital.

Desde esta perspectiva es clave interpretar cémo la digitalizacion de la vida cotidiana
permea con mayor fuerza a la juventud; sector poblacional que no solamente demanda
y consume informacion digital, sino que se hacen prosumidores. De tal manera que los
riesgos sociodigitales acrecientan las condiciones de vulnerabilidad multifactorial dada
la alta exposicion a grandes cantidades de informacién, como es el caso de internet
y el uso masivo de las redes sociodigitales que marcan de manera significativa la am-
plificacién de discursos y narrativas articuladas a redes globales de pensamiento que
pueden traducirse en violencias, que encuentran en internet y en la poblacién juvenil
las condiciones para perpetuar sistemas de creencias ligados y con un antecedente
claro relacionado con la crisis de los cuidados.

En este sentido, los jovenes NINI en particular tienen condiciones de vulnerabilidad. Las
trayectorias de vida que se conocieron a través de las entrevistas nos muestran de mane-
ra muy sensible la necesidad de problematizar la relacién existente entre las l6gicas del
cuidado, incluso la misma categoria habla de un descuido a esta poblacion que es mas
estigmatizada que atendida y que da cuenta de las formas en que opera el capitalismo
emocional (implicito en las formas de relacionamiento en las redes), y los riesgos que se
hanido construyendo en las redes sociodigitales en los jovenes, que tiene como telon de
fondo tanto el acelerante producido por la pandemia, no solo en términos de conexién
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a las redes, sino en sus efectos en la coproduccion-reproduccion de significados. Lo que
deviene en la construccion de subjetividades productoras de sujetos politicos que de
ciertas maneras reproducen y mantienen naturalizadas formas de violencia y estados de
salud mental que ellos mismos refieren como una necesidad béasica sentida.

Producto de las comprensiones anteriores en las cuales confluyen el papel de las redes
sociodigitales einstituciones como amplificadores de creencias, sumado a la crisis de los
cuidados, hacen que los jovenes como sujetos politicos hagan de las redes sociales medios
paralaadquisicion de capital social como producto del reconocimiento (lllouz, 2006). Tiene
lugar la constitucion de una delgada linea entre reconocimiento-participacién-inclusion,
entendida como vinculo en muchos casos emocional, en otros laboral, y en otros como
forma de reconocimiento propio de lo cual no manifiestan conciencia de ello.

Desde esta orilla, laamplia y vasta red de telecomunicaciones ha desarrollado un topos
generado por la interconexién digital que arremete desde diversos horizontes en contra
del encuentro del otro. Al otro se le convierte en lejano, en extranjero, desarrollando
de esta manera una desconexién del vinculo social que nos convierte en némadas di-
gitales, pero en sedentarios emocionales. De suerte que, como menciona Carrasquer
(2020), las divergencias se observan en el acento que la vertiente relacional, afectiva
y emocional producen de tal manera que las luchas por el reconocimiento en tanto
potencial constructor de capital social (lllouz, 2006) se agudizan en tanto produccion
de contenidos vendedores que hagan posible su capitalizacién.

Hoy la configuracion de nuevas relaciones, migraciones o la conformacion de las lla-
madas zonas de contacto estan a la orden del dia. Paraddjicamente internet presenta
dos movimientos alternos: el primero marcado por el acercamiento y el segundo de-
terminado por hacersimultaneas vidas lejanas. Ya no es necesario salirala calle, al cine
o0 al parque para encontrarse con un amigo o familiar, ya es suficiente con escribir un
mensaje en tiempo real o hacer una videollamada, aunque ello represente en muchas

ocasiones la frialdad de la relacién personal reducida a un dispositivo digital.

En definitiva, para Castroy Gomez (1998):

La globalizacién nos ha conectado vitalmente con territorios en donde las identidades no
estan referidas més a pertenencias de lengua, sangre o nacién, puesyano se estructuran
desde lainmanencia de las tradiciones culturales, sino desde la interaccion de la cultura
con la dinamica transnacional de los mercados. (p. 10)

Si a estos fenémenos, ya de por si complejos, sumamos el de la pandemia, deberiamos
poner de presente que ella ha puesto al descubierto grietas profundas en nuestras
sociedades, que si bien se venian madurando, tuvieron un detonante en la actual crisis
sanitaria a nivel mundial, haciendo visibles las insondables desigualdades en el acceso
a las tecnologias, tanto de dispositivos como de conectividad, propiamente dicha, en
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escenarios sociales, culturalesy educativos en los que se jerarquizay excluye, en tiempos
en los que el espacio publico obedece a logica de la opacidady la extrafieza. Amanera
delo propuesto por Garcia (2020): “La desciudadanizacion seradicaliza, mientras algunos
sectores se reinventan y ganan batallas parciales” (p. 11).

Un elemento final de reflexién dado que

las luchas en torno a los limites referentes a la reproduccién social son tan centrales para
la actual coyuntura como las luchas de clase en el &mbito de la produccién econdmica.
Responden, sobre todo, a una “crisis de los cuidados”, (...) este capitalismo esta expro-
piando sisteméaticamente las capacidades disponibles para sostener las conexiones
sociales. (Fraser, 2020, parr. 36)

Esta expropiacion de las conexiones sociales pone de presente la necesidad de reva-
lidar la interdependencia como condicién necesaria para la reproducciéon de la vida
humanay no humana.

Para alimentarnos, reproducirnos, desarrollar nuestras existencias y realizarnos como
seres humanos, dependemos de otros seres, humanos y no humanos, asi como de los
elementos abidticos que constituyen nuestros ambientes. La vida toda esta hechay se
hace de interdependencias. (Rativa et al., 2022, p. 111)

En el contexto descrito y en el particular desde los jovenes NINI, dicho concepto de
interdependencia tiene lugar en forma difusa dado la limitada participacion y cons-
truccion de subjetividades colectivas. Las redes sociodigitales encubren una suerte de
interdependencia difusa, ficticia, que se desplaza hacia el plano del reconocimiento via
numero de like o seguidores, dando lugar precisamente a formas de subordinacién des-
ciudadanizada, el cual a su vez termina remplazado en unos casos o creando en otros.

Loanteriornoimplica quelos espacios sociodigitales no puedan serentornos creadores,
generadores de formas de interdependencia. Sin embargo, la propia arquitectura de la
redy las formas en que se alientan hoy limitan dicha posibilidad, lo que hace necesario
repensarnos. Podemos entender y coadyuvar a la construccion de formas de cuidado
sustentadas en formas de interdependencia que aporten en la solucion de las necesi-
dades sentidas de jovenes que por multiples factores pueden encontrarse por fuera
de los circuitos de educacién y empleo formal.
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4.6 Estrategias institucionales
para afrontar la crisis

Claudia Rond6n Bohérquez
Sonia Bibiana Rojas Wilches

Instituciones y jovenes NINI: el encuentro de dos
subjetividades

Lasrestricciones de movimiento durante los meses mas algidos de extension del conta-
gio del COVID-19, unidos a la recesion econdmica derivada, llevaron a la amplificacion
y aparicion de retos psicologicos, relacionales, culturales, sociales y de ingresos, en la
que lajuventud sesintié particulary fuertemente atacada. Aquellos pocos que lograron
inscribirse en programas de educacién superior vieron las dinamicas de aprendizaje
afectadas porlavirtualizacion forzaday acelerada de la educacion en instituciones con
poca experiencia al respecto. En ello, la calidad y capacidad de aparatos tecnoldgicos
y de sus conexiones a comunicacion adquirieron mayor relevancia en el panorama de
las necesidades del hogar, para lo cual se requiere de recursos economicos en el hogar
y de ampliacién en cobertura por parte del Estado. Muchos jovenes que generaban
ingresos desde la informalidad a partir del trabajo en las calles no pudieron hacerlo de
forma recurrente entre marzo y octubre de 2020, otros perdieron sus trabajos, posibili-
dades de ascenso o contratacién que estaban en curso antes de la pandemia. De igual
forma, se suspendieron las reuniones presenciales de colectivos politicos, culturalesy
deportivos en los territorios.

Conello, se podria hacer una comprension general de aquello que enfrentaba la juventud
colombiana en pandemiay como ello nutrié al estallido social que inicié con la intencién
de derrocar una propuesta de reforma tributaria y que no se detuvo cuando el Gobierno
retir6 el articulado. Se trataba de una poblacién para la que la promesa de un futuro
mejor a partir del esfuerzo profesional, académico y personal no se podia concretar, en
medio de un pais desigual, con fuertes carencias en proveer infraestructura y programas
estatales eficientes, asi como con indices elevados de corrupcion. Elquiebre en el sistema
laboral se hizo més evidente para ellos, sentida, sin duda, cuando incluso el “rebusque”
dejé de ser una opcion para enfrentar a la falta de oferta en empleo con remuneracién
adecuada. Ylo observadoyvivido durante las manifestaciones y asentamientos juveniles
de protesta dan cuentade la creacion de unsujeto juvenil NINI por coyunturay estructura,
concansanciodelasinstituciones desde su actuar histéricoy presente, conincertidumbre
y temor por su futuro, a pesar de tener todavia suefios y gustos claros; asi lo reconoce el
subdirector de juventudes de la alcaldia de Bogoté al afirmar que:




Teniamos unos jovenes que estaban volcados a la calle, a la resistencia, mas desde la
rabia, mas desde la desazdn de no saber quizéd dénde estén en el mundo, no un poco
como perdidos, como confundidos con mucharabia, con diferentes situaciones que han
tenido. (Sergio Fernandez, comunicacién personal, 20 de diciembre de 2021)

Y este sujeto juvenil, con pocas promesas de estudio y trabajo, parecié encontrar un
opuesto: el sujeto institucional. Se trata aca de un sujeto institucional y no solo de las
instituciones porque, como se mostrara a continuacion, la desconfianza generalizada
hacia el Gobierno nacional se manifiesta en el plano territorial y en las formas en las
que se entablan, o no, contactos con los funcionarios publicos encargados de atender
la juventud en los municipios. Estas personas, que conforman el actuar institucional,
tienen posturas propias y formas de ver la juventud que parten de reconocer su sentir
pandémico, previoy posterior,y enmarcan sus formas de relacion en los procedimientos
y responsabilidades adquiridas desde los compromisos del Estado y de sus alcaldias.

Elreconocimiento de esta confrontacion vino de lamano dela orden apurada del Gobier-
no nacional por llevar a cabo las elecciones del Consejo de Juventud antes de finalizar
2021, ya previamente aplazadas. En torno a ella se pueden notar las configuraciones
delos puntos deinflexion en las relaciones con jovenes. Previo a comentar al respecto,
se puede empezar por presentar lo que se entendié como una mirada generalizada de
los funcionarios publicos entrevistados hacia el sujeto juvenil, la cual se puede resumir
en lo que dijo el subsecretario de juventudes de Santa Rosa (Risaralda): “El joven es
un sujeto multidimensional, integral [...]” (Denis Cristancho, comunicacion personal,
4 de febrero de 2022). En concordancia con ello, se sefialaron, en todos los territorios,
diferentes propuestas de colectivos juveniles que, apoyadas desde las alcaldias, pro-
movian los intercambios de sentidos culturales y artisticos, asi como el desarrollo de
habilidades y disfrute de actividades deportivas de interés. Se entiende, con ello, que
se reconoce su heterogeneidad.

Los funcionarios resaltaron, diferentes actividades promovidas por los jovenes que evi-
denciaron su preocupacién por el territorio y por abrirse caminos, dando indicaciones
que las alcaldias entendieron mas claramente. Asi, desde Fusagasuga se resalta que
grupos urbanos que antes de pandemia competian por el mismo escenario deportivo
terminaron por unirse para prevenir que este fuera cooptado por bandas de microtréafico.
En Palmiray Santa Rosa se resalté como se vivio el movimiento de protesta en 2020. En
Villavicencio se hablaba de encuentros de gruposjuveniles para rapear, que se esperaba
que se convirtieran en escenarios de construccién de mentalidad politica critica.

Sin embargo, manifestaron los funcionarios que su variedad de intereses y pasiones no
se materializaba en acciones especificas para el cambio desde los procesos politicos
institucionalizados; asi lo plantean los coordinadores de programas de juventud de
Acacias, Santa Rosa de Cabal y Fusagasuga:
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Eljoven nosesta preocupando, porque el joven simplemente esta gritando, simplemente
estatirando arenga, pero no esté en realidad preocupéndose por cémo debe cambiarse
el pais. (Josser Suarez, comunicacion personal, 10 de diciembre de 2021)

Aljoven lo mueven mucho sus pasiones, lo mueve mucho su deseo de deciry que escu-
chenlo que yo tengo por decir, pero las acciones concretas de organizarse, de incidir, de
tomar una decision, de participar a nivel democratico en fin, ahi vemos cémo mas bien
no son tantos. Ahi vemos mas bien que son poquitos los que no les mueve solamente
sus pasiones, sino algo més racional, algo mas de decision, algo més organizado. (Denis
Cristancho, comunicacion personal, 4 de febrero de 2022)

Encontramos mucho lo que son tendencias sedentaristas [sic.] en la juventud, en los
hogares debido a una falta de cultura de participacion. (Milena Romero, comunicacion
personal, 23 de noviembre de 2021)

Particularmente, se trataba de su percepcion derivada de la baja participacion de las
juventudes en laselecciones de los Consejos de Juventud: en el pais, solo votd el 10,42 %
de las personas jovenes que se tenian contempladas (El Tiempo, 2021), asi como de la
inutilizacion de algunos espacios fisicos y programas con los que cuentan las alcaldias
para que se relinan colectivos de juventudes.

Asi, el sujeto institucional desarrolla un sentir que se mueve entre el reconocimiento y
admiracion hacia lo que logran y hacen los jovenes, particularmente en términos de-
portivos, culturales y artisticos, y lo que podria considerarse frustracion ante el poco
interés por integrarse dentro de los mecanismos institucionales. Asumen, igualmente,
que la mayoria de este trabajo deriva de las alcaldias y de las formas en las que, desde
los territorios, se le presentan no solo alternativas y diversidad de oferta a los jovenes,
sino, sobre todo, la presencia de un sujeto que escuchay atiende. En esta construc-
cion de un sujeto institucionalizado que se vuelca a acercarse a los jovenes y que crea
reputacion y confianza la Alcaldia de Bogota ha presentado el esfuerzo més marcado
por atender a la juventud NINI.

Cumplirlo no es facil. Entre los retos para ganarse la confianza de los jévenes y mover
la participacion ciudadana, comentaron, entre otros:

« Los compromisos que se deben cumplir desde el orden nacional, que requieren de
una inversion territorial con recursos que no siempre se han contemplado o se tienen.

« Lasexigencias que se hacen a las alcaldias por asuntos que competen a goberna-
ciones o al Gobierno central, como construccion de vias para facilitar el acceso de
jovenes rurales a espacios de trabajo, ensefianza y socializacién en las cabeceras
municipales del municipio y ciudades medianas o intermedias cercanas, la deci-
sién sobre matricula cero o la apertura de universidades publicas.
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« Lasdinamicas generacionales heredadas que llevan a carencias desde los circulos
de socializacién primarias, manifestadas en acciones limitantes autoimpuestas,
particularmente cuando ellas truncan el pensar en un proyecto de vida.

Sin embargo, algunas ventajas se han tenido en algunos casos, siendo particularmente
relevante laedad de los alcaldesy del equipo que atiende lajuventud. En muchos casos,
los funcionarios publicos se reconocian como miembros, salientes, de una juventud que
buscaba participary serescuchada desde su pensamiento critico. Su juventud, no obs-
tante, no permitira hacer frente al nivel de inversion de recursos humanos y financieros
para atenderajévenes, NINI particularmente, a quienes coinciden en concebir como un
sujeto de especial consideracion en la politica publica del municipio y de juventudes. En
el escenario de una poblacién cada vez mas joven y de un mercado laboral y economi-
co al borde de crisis fuertes, el misculo institucional dedicado a atender a la juventud
deberia robustecerse. En parte, porque, como se mostrara a continuacion, son varias
las exigencias minimas que los jovenes NINI entrevistados hacen a las gobernaciones:

« Los Gobiernos deben brindar oportunidades educativas, incluyendo capacitacion
para el trabajo. Tales oportunidades deben incluir ampliacion de cobertura de be-
cas, dirigidas no solo a los jévenes de las familias méas pobres, sino también a los
de clase media. Debe considerarse no solo subsidio a las matriculas, sino a otros
gastos como transporte, uniformesy alimentacion. Este tipo de programas deben
tener mayor difusion, particularmente, asegurarse de que llegue a los barrios mas
vulnerables. También deben promoverse programas de estudio virtuales.

« Sedeben ofrecer curriculos y empleos acordes con los intereses y talentos de los
jovenes. Para ello los gobiernos deben indagar cuéles son las habilidades y capa-
cidades de ellos.

+  Serequiere crear mas puestos de trabajo, apoyar a las empresas para que generen
empleo, generar estimulos para la contratacion de jévenes sin titulos universita-
rios y sin experiencia laboral.

« Impulsar los emprendimientos, disminuir la cantidad de tramites para formalizar
empresa y facilitar el proceso a los jovenes.

«  Combatir la corrupcién para que el presupuesto publico realmente sea invertido
en los jévenes.

«  Promover politicas para el arte y el deporte.
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« Evaluarsi el sistema de estudios de nuestro pais es acorde con lo que requiere la
industria.

«  Generar politicas mas rigidas que eviten la explotacion laboral.
»  Garantizar conectividad.

+  Regularlos precios de las matriculas de universidades privadas, ya que estas debe-
rian ser consecuentes con el contexto social en cada ciudad.

«  Facilitar la homologacién de los estudios técnicos y tecnologicos del SENA como
parte de los pregrados, ademas de los semestres entre universidades (ej. de priva-
daa publica).

« Construir mas escuelas.

«  Reformar curriculos de las escuelas para incluir contenidos sobre emprendimien-
to, manejo de finanzas personalesy otras que permitan al joven conocer sus talen-
tosy habilidades.

«  Generar mayores oportunidades laborales que incluyan salarios dignos, empleos
formales, garantia de prestaciones sociales y puestos de trabajo flexibles para
aquellos jovenes que desean estudiar de manera simultanea.

+ Replantear los sistemas basados en promedios o puntajes de pruebas estatales
para que estos no sean barreras de acceso a la educacion superior.

Algunas reflexiones sobre la formulacion
participativa de politicas publicas de juventud

Unade las preocupaciones més evidentes en los funcionarios publicos entrevistados se
relaciona con la participacion de los jévenes en los programas de gobierno dispuestos
paraellos, no asi con su incidencia real en las agendas publicas que se construyen para
la formulacion de politicas, planes y programas enfocados a la juventud. En algunos
municipios como Palmira se ha intentado involucrar a aquellos jovenes que participaron
en las protestas desencadenadas el 28 de abril de 2021, como parte de la estrategia de
desescalada del conflicto entre estos y el Estado; en otros, los consejos de juventud
apenas se estaban posesionando, lo que ha aplazado la formulacion o actualizacion




de politicas publicas de juventud, dado que el Estatuto de Ciudadania Juvenil (Ley Es-
tatutaria 1622 de 2013 modificada por la Ley Estatutaria 1885 de 2018) establece que
los municipios deben iniciar la formulacion de las politicas publicas de juventud en un
plazo de seis meses a partir de la eleccidon de los Consejos Municipales de Juventud, la
cual se dio a nivel nacional en diciembre de 2021.

En su acepcién mas simple, las politicas publicas se entienden como el conjunto de
respuestas del Estado frente a situaciones consideradas socialmente relevantes o
problemaéticas (Salazar, 1999, citado por Henao, 2004). Concretamente el concepto de
politica publica de juventud puede entenderse como el

conjunto coherente de principios, objetivos y estrategias que identifica, comprende y
aborda las realidades de los jovenes, da vigencia a sus derechos y responsabilidades, re-
conocey reafirmasusidentidadesy afianza sus potencialidades, resultado de consensosy
acuerdosentrejévenes, Estadoysociedad. Comofinalidad, busca crear condiciones para
quelosjévenes participen enlavida social,econémica, culturaly democraticay porende
en laconstrucciénde unnuevo pais. (Consejeria Presidencial para la Juventud, 2001, p. 3)

Pero ;de qué manera puede aportar la participacion juvenil a la consecucion de estas
finalidades? Al respecto Vargas (1994) plantea que:

La participacion se puede entenderen suforma méaselemental como un acto devoluntad,
detomar posicién en relacion con aquellos procesos de los cuales se es protagonista (.. ).
Sisesitla en el marco de los procesos sociales, como acto colectivo, se puede entender
como laaccion colectiva de lainteraccion social a través de la cual un actor social busca
incidir en el proceso vivido por una actividad publica (es decir, su gestacién, discusién,
formulacién de respuestas, ejecucion de estas, control del proceso) intentando trans-
formarla para que ésta responda a sus intereses colectivos. (p. 26)

Especificamente, la participacion juvenil se puede concebir como la capacidad de los
jovenes de influenciar procesos, tanto en los espacios publicos como en los privados
(las familias, la escuela, la calle, el grupo de amistades). Esto implica la capacidad de
opinary expresarse libremente, que sus opiniones sean escuchadasy tenidas en cuenta
al momento de la toma de decisiones, ademas de la capacidad de trabajar en alianza
con adultos, en ambientes favorables, en igualdad de condicionesy en espacios donde
se comparta el poder.

En ese sentido, la participacion juvenil genera las condiciones para que los jovenes
incidan en la vida politica de sus territorios, dado que involucra oportunidades para
que puedan desarrollar capacidades para la toma de decisiones en la esfera publica
con responsabilidad (Jennings et al., 2006). Asimismo, es sobre la base de los procesos
de organizacién, participacion y accion juvenil que es posible generar las condiciones
para la formulacién de politicas publicas, y no como su definicién lo propone “las poli-
ticas pUblicas creando las condiciones para que los jévenes participen en la vida social,
econdmica, cultural y democratica®.
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Finalmente, autores como Jennings et al. (2009), y Silva y Loreto (2004) plantean la
necesidad de que los jévenes adquieran capacidad para trabajar en conjunto con los
adultos, aportando organizadamente a la solucion de los problemas mas sensibles. En
ese sentido, como lo plantea Dominguez, es “imprescindible repensar el rol del Estado
para minimizarlas brechas de desigualdades socialesy establecer politicas pUblicas que
incluyan acciones especificamente dirigidas a las juventudes en su diversidad” (2021, p. 6).

Estas politicas publicas deben, portanto, surgir de consensos y acuerdos entre jévenes,
Estadoy sociedad, de manera que los adultos que trabajamos con jévenes, facilitando
estos procesos de generacion de politicas publicas, debemos realizar ejercicios de
deconstruccion del mito dela “sabiduria adulta”y establecer unas relaciones méasigua-
litarias con las y los jovenes, lo que implica un trabajo permanente de comunicacion
con ellos y ellas.
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Conclusiones

A partir del enfoque mixto de investigacion, se pudo realizar una identificacién de las
causas principales por las cuales los jévenes se encuentran en condicién de no estudio
ni trabajo en los 5 departamentos abordados: Valle del Cauca, Risaralda, Meta, Cundi-
namarcay Santander. Por su parte, los datos brindados por la Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH), ayudoé a realizar la caracterizacién sociodemografica de los jovenes
antes (2019) y durante la pandemia (2020) y las entrevistas a profundidad, permitieron
ahondar en sus trayectorias de vida, necesidades sociales sentidas, sus perspectivas
de futuro y su experiencia en el marco de la pandemia por COVID 19.

Esimportante resaltar que la categoria juventud es un concepto heterogéneo que ha
sido abordado desde diferentes areas de estudioy su significado depende del contexto
sociohistérico desde donde se estudie. Retomando lo dicho anteriormente, en el caso
colombiano, el concepto surge durante la década del 50 del siglo pasado a partir de
la adaptacién de la economia nacional a un modelo de produccién industrial, porque
son los jovenes los que se constituyen dentro de la posibilidad de mantener el modelo
productivo adoptado en la época. De esta manera y durante mucho tiempo se ha
venido abordando este concepto de manera homogénea, en donde se clasifica a los
jovenes como aquellas personas entre los 14y los 28 afios, pero no se tienen en cuenta
las condiciones de raza, clase, género, incluso edad. Por ello es importante, compren-
der el concepto de una manera heterogénea, teniendo en cuenta las condiciones de
raza, clase y género; factores que determinan de manera contundente el como vive y
se configura un joven.

Esa heterogeneidad del concepto de juventud, también se traslada al concepto de joven
NINI, pues este tiene diferentes significaciones dependiendo del lugaren donde se aborde.
Como se menciond en el primer capitulo, su definicién es ampliay contiene una variedad
derealidades: Existen j6venes que por decisién propia toman la opcion de estar relegados
delsistema, comoeselcaso delos SuperNINIS en Japdn, se dedican a los videojuegos o al
internety prefieren quedarse en casa aislados; hay jovenes que se encuentran activos en
la busqueda de una oportunidad laboral, pero su perfil no es atractivo para el mercado;
otros que a muy temprana edad han tenido que asumir responsabilidades del hogar o



deben asumirla paternidad o la maternidad a muy temprana edad; algunos no encuentran
en la educacion el mayor atractivo porque no les es rentable, no consideran relevante
iniciar una carrera profesional cuando en la realidad se enfrentan a un mercado laboral
desierto y sin oportunidades econémicas o de crecimiento; en Colombia en particular,
existen jovenesvictimas del conflicto armadoy les ha costado adaptarse parareinsertarse
alasociedad, dado que han crecido en ese contexto. En este sentido, la investigacion nos
permitié comprender esas matices que existe entre la juventud empleada y aquella que
se encuentra completamente excluida del sistema, conocer mediante sus trayectorias de
vida el por qué se encuentran en esa situacion.

En varias ocasiones, durante el debate y la discusion en los encuentros sincrénicos, el
grupo se pregunté si en Colombia existia realmente la categoria “NINI” ya que, si bien
existen subsidios, las condiciones socioeconémicas de los jévenes entrevistados son
complejas, en un pais como Colombia las personas se ven en la necesidad de acudir
a trabajos no formales, ocasionando esos periodos de inactividad en alternancia con
los de ocupacién, lo que comunmente se conoce como el ‘rebusque’. Es asi como
los jovenes NINI, como objeto de estudio, requiere una lectura contextualizada que
permita ubicar las condiciones particulares de estos jévenes que viven una situacion
de negacion de derechos, como lo son la educacion de calidad y el trabajo digno, para
comprender la diversidad de posibilidades en que un joven puede verse marginado de
los espacios de formacion y produccion y que no necesariamente implican la vagancia
o la delincuencia con la que se los define desde los prejuicios sociales.

Otro factorimportante a tener en cuenta en el estudio desarrollado fue la afectacion a
las juventudes durante las restricciones ocasionadas por la COVID 19, segtn la OIT, una
quinta parte de los jovenes se convirtieron en NINI. Por ejemplo, en el ambito laboral,
en Colombia la tasa de desempleo juvenil fue del 27,5%, representando un aumento
significativo en comparacion con el mismo periodo del afio anterior; de igual manera,
segln los datos del Observatorio Laboral para la Educacion-OLE (2020) el 71% de los
jovenes en Colombia perdieron sus trabajos durante la pandemia. En cuanto al ambito
educativo, no existen cifras precisas sobre la cantidad de jévenes que dejaron de es-
tudiar durante este periodo, pero varios estudios han demostrado que la educacién
ha sido uno de los sectores mas afectados por la emergencia sanitaria, segin OLE,
alrededor del 43% de los jovenes en Colombia informaron haber tenido dificultades
para continuar con sus estudios.

La construccion del concepto de jovenes NINI fue el resultado de la revisién documen-
tal y bibliografica de 32 trabajos producidos entre el 2002 y el 2022, esta informacién
nos permitié cuestionar el concepto y evidenciar que algunos de sus usos ocultan o
tergiversan problemas sociales por no tener en cuenta las restricciones estructurales
que llevan a estos jovenes a esa condicion. Al hacer la revisién de noticias, entre ellos




medios colombianos y latinoamericanos, se pudo evidenciar que se utilizan etiquetas
para denominar esta poblacién, entre ellos “desocupados”, “vagos”, “delincuentes”,
“drogadictos”, entre otros; asociando esta categoria a una eleccion propia de vida, sin
considerar el contexto social o sus trayectorias de vida. Por ejemplo, no se tienen en
cuenta la dimension psicologica-afectiva que puede generar que un joven llegue a una
condicion de no estudio o trabajo. También en cuanto al concepto deempleoy educacion,
muchas veces son consideradas los medios o actividades formales que representan ese
quehacer, sin tener en cuenta otras opciones o actividades valiosas que llevan a cabo
los jovenes que van mas alla de la inclusion en el sistema educativo o la participacion

formal del mercado laboral, como es el caso de los jévenes artistas o deportistas.

Enestesentido, la responsabilidad de los hacedores de politicas publicasy los medios de
comunicacion es crucial, ya que cuando usan conceptos totalizantes sobre los jévenes,
esto genera desinformacion y construcciones simbdlicas que configuran sistemas de
creencias en tanto se posicionan como verdad y esto debe tenerse en cuenta, cuando
setratade modificarlas percepcionesy proponerrutas de transformacion para mejorar
la calidad de vida de un grupo poblacional especifico. Es por eso que desde esta pers-
pectiva investigativa se propone construir alternativas de comprension que permitan
distanciarnos de las lecturas hegeménicas y reposicionar el campo discursivo desde
el enfoque poscolonial que permite abrir el debate y considerar otro tipo de lenguaje y
conocer otro tipo de realidades y por lo tanto construir desde la pluralidad de jovenes
que existen en Colombiay asi,encaminar las politicas publicas a una comprension total
del fendmeno y no Unicamente desde el enfoque educativo o laboral.

La participacion de los jovenes en la construccion de politicas publicas de juventudes
es importante para la construccion de politicas 6ptimas encaminadas a satisfacer
las realidades que aquejan a esta poblacion, pero la estigmatizacion y exclusion que
histéricamente han vivido los jévenes en Colombia hace que existan prevenciones y
obstaculos para la participacion politica de ellos en espacios democraticos para la
toma de decisiones; las politicas pUblicas para la juventud han sido construidas a es-
paldas de las voces de los jévenes y por esta razén la apropiacién social que hacen de
estos espacios es minima. Por ejemplo, a diferencia de las subculturas juveniles y en
su mayoria urbanas, NINI no es una autodenominacién con la que se identifican estos
jovenes, por el contrario, la percepcién que tienen de este nombre es estigmatizante y
peyorativo y no se sienten identificados, contrario a lo que sucede con las subculturas
las cuales pueden llegarse a definir en un grupo de pertenencia, como punk, géticos,
metaleros, entre otros.

Por otro lado, el desarrollo cientifico y tecnoldgico ha complejizado la participacion
de losjévenes en las estructuras sociales formales de educacion y empleo en determi-
nadas edades y condiciones, cada vez es mas dificil ingresar a puestos de trabajo con




estabilidad, razon por la cual las politicas publicas deben proyectarse a resolver temas
como el primer empleo y la orientacion de formacion en éreas vocacionales de mejor
demanda en el mercado, sin desconocer otras areas de desarrollo social y profesional
como las artes y las humanidades.

Estas categorizaciones establecidas no permiten realizar una evaluacién rigurosa sobre
las necesidades de los jovenesy por lo tanto, las politica publicas responden a diferen-
tes necesidades, pero no siempre de manera adecuada. Se puede observar que en la
mayoria de las politicas publicas de juventudes se aborda el empleo y estudio como
factores obligatorios a abordar, pero otras cuestiones igual de importantes se dejan
de lado, como es el caso del desarrollo de habilidades blandas, acciones psicosociales
para casos deviolencia (intrafamiliar o de conflicto armado), u otro tipo de acciones que
afectan en gran medida la motivacion de los jévenes a construir planes de vida a futuro.

Dentro de las trayectorias de vida encontramos que existen varias experiencias sig-
nificativas que vale la pena resaltar, por ejemplo, los jovenes que se encuentran en
peor situacion de pobreza expresan infancias traumaticas dado que fueron victimas
de violencia intrafamiliar, en consecuencia a ello estos jovenes han tenido que partir
de casa entre los 12 y los 14 afios, teniendo que vivir en la calle y estando expuestos
a circunstancias de violencia, pobreza y vulnerabilidad. Existen casos de jovenes que
han sufrido de abandono y su crianza ha estado en manos de abuelos e inclusos tios,
también mujeres que desde muyjévenestienen que asumir responsabilidades del hogar,
bien sea por que quedan embarazadas desde muy pequefias o deben asumir el rol del
cuidado de sus padres eincluso de sus hermanos. Dentro de estas experiencias también
descubrimos un caso de unajoven transgénero que inicié su transformacion desde los
19 afios, justo después de terminar su bachilleratoy al comenzar su etapa laboral, siendo
victima de discriminacién y por lo tanto no teniendo oportunidades laborales viables.

Otros se han visto expuestos a situaciones de exclusion laboral por sus condiciones
de salud, una de las jovenes entrevistadas manifesté haber sido rechazada por una
enfermedad crénica que padece (epilepsia), igual a esta también existen historias de
jovenes que por alguna discapacidad fisica son excluidas del acceso a oportunidades
laborales, incluso en su educacion. Es por ello que la inclusion en las politicas publicas
dejuventudessonvitales para determinary garantizar esas necesidades basicas de toda
esta poblacion que presenta realidades heterogéneas y que es importante clasificary
establecerlineas de accion que respondan a ello. Muchos otros jévenes son excluidos por
serdesmovilizados o incluso por ser desplazados e incluso migrantes, condiciones que
las grandes ciudades deben tener presente para establecer condiciones éptimas para
todos losjévenesinvolucrados. En sumayoria, los jévenes entrevistados se encontraban
en situaciones de vulnerabilidad, pero aun asi se encontraron algunos jovenes que son
NINI por decision propia, cuentan por el momento con capacidad econémicay apoyo




familiar para llevar a cabo ese proyecto de vida, manifiestan estar en una pausa para
definir qué quieren hacer de sus vidas y cémo van a construir ese futuro.

Indagando mas allg, las razones por las cuales algunos jévenes no estaban trabajando,
encontramos que va desde la explotacién laboral, discriminacion e incluso abusos por
parte del empleador, en el caso de las mujeres, aquellas que son madres cabeza de
hogar no encuentran con quien dejar a sus hijos, dado que los horarios no le son favo-
rables. Seglin la GEIH se pudo observar que otro factor relevante en la no empleabilidad
es las responsabilidades familiares, que al contrastarla con las entrevistas realizadas
coincidia pero como consecuencia de haber perdido el empleo y para aprovechar su
tiempo en casa durante la Pandemia, no era una causal como tal de encontrarse sin
trabajo. Por otro lado, también se les pregunté a los jovenes las razones por las cuales
no se encontraban estudiando y la mitad de ellos manifestaron no tener los recursos
con los cuales hacerlo, esto incluye no solo los costes de matricula sino también ali-
mentacion, transporte, uniformes, entre otros. Otros factores son el bajo puntaje en
las pruebas Saber Pro, la percepcion que estudiar no garantiza movilidad social y el
rechazo a recibir clases virtuales, algunos desertan en la adolescenciay no encuentran
cupo para validar el bachillerato en horarios nocturnos que le permitan “rebuscérsela”
en el diay poder estudiar en las noches.

Alo anterior,debemos agregar que el desarrollo cientifico y tecnologico ha complejizado
la participacion de los jovenes en las estructuras sociales formales de educaciony em-
pleo en determinadas edades y condiciones, cada vez es mas dificil ingresar a puestos
de trabajo con estabilidad, razéon por la cual las politicas publicas deben proyectarse
a resolver temas como el primer empleo vy la orientacion de formacion en areas voca-
cionales de mejor demanda en el mercado, sin desconocer otras areas de desarrollo
social y profesional como las artes y las humanidades.

Por Ultimo, en el capitulo sobre las trayectorias de vida en tiempos pandémicos, se de-
sarrollaron diferentes ensayos, los cuales nos permitieron darle una mirada al concepto
y realidades de los jévenes NINI en otras categorias emergentes que surgieron desde la
indagacion de los datos, pero sobre todo, al realizar las entrevistas de los jovenes, este
espacio nos permitio reflexionar sobre el estigma de ser joven y estar en condicion de
desempleo y desescolarizacién, la salud mental de los jovenes, la feminizacion de la
pobreza, el mercado laboral para los jévenes, entre otros. Este proyecto, como se ha
mencionado en diferentes espacios es una iniciativa de dos estudiantes del programa
de sociologia, y continuada por profesores y semilleristas, por ello queremos invitar
a académicos, docentes, investigadores, empresarios, entes de administracion local,
nacional y regional, a adentrarse en el mundo de los jévenes NINI'y que esta iniciativa
haga ecoy cada uno de nosotros nos preguntemos ;qué puedo hacer para ayudar?.
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