CAPITULO 3







Oportunidades para la educacién
contable en Colombia

Martha Lucia Fuertes Diaz

Doctora en Administracién Gerencial (C), Universidad Benito Judrez, México. Magister
en Administracién con énfasis en Finanzas Corporativas, Universidad Icesi, Colombia.
Especialista en Finanzas con concentracion en Finanzas Avanzadas, Universidad Ices|,
Colombia. Contadora Publica, Universidad Santiago de Cali, Colombia. Docente
Universidad Nacional Abierta y a Distancia, UNAD, Colombia. Investigadora principal
Grupo de Investigacion ilama.

Correo electrénico: martha.fuertes@unad.edu.co

ORCID: http://orcid.org/0000-0001-8468-1867

Google Scholar: https://scholar.google.com.co/citations?user=IP5s-

Marilu Avendafio

Magister en Educacién, Instituto Tecnolégico de Monterrey, México. Especialista

en Gestion de Proyectos, UNAD, Colombia. Especialista en Educaciéon Superior a
Distancia, UNAD, Colombia. Administradora de Empresas, UNAD, Colombia. Docente e
investigadora Grupo de Investigacion GIEPE.

Correo electrénico: marilu.avendano@unad.edu.co

ORCID: https://orcid.org/0000-0001-7578-5816

Google Scholar: https://scholar.google.es/citations?user=_anOzf4AAAAAJ&hl=es


mailto:martha.fuertes@unad.edu,co
http://orcid.org/0000-0001-8468-1867
https://scholar.google.com.co/citations?user=lP5s-
mailto:marilu.avendano@unad.edu.co
https://orcid.org/0000-0001-7578-5816
https://scholar.google.es/citations?user=_anOzf4AAAAJ&hl=es

84

‘ Oportunidades para la educacién contable en Colombia

. 4

Introduccidn

En el primer capitulo, del presente libro se identificaron las politicas publicas que
regulan el desempeno de los profesionales de la contaduria pablicay la educacion
contable superior. Se establecié la importancia del desarrollo de competencias
disciplinares, la formacion integral y el ejercicio ético como garantias para la
sociedady el sectorempresarial, pues estas caracteristicas le permiten convertirse
en un verdadero garante y generador de la confianza publica como coadyuvador
para el desarrollo econémico de las organizaciones, la sociedad y el pais.

En el segundo capitulo se establecieron las necesidades del tejido empresarial,
desde los diferentes sectores de la economia que cubren las diferentes regio-
nes de Colombia y las necesidades de la poblacién respecto de la formacion
profesional del contador publico. Estos son factores fundamentales que per-
miten impactar efectivamente la sociedad y su tejido empresarial.

En el presente capitulo se establecen las oportunidades para el sector educati-
vo colombiano respecto de las propuestas de formacion para los profesionales
de la contaduria publica. Se toma como base el contexto de desarrollo de la
educacion contable en el ambito nacional e internacional, las necesidades de
la poblaciony las organizaciones del pais.

Enlos Gltimos anos, la educacion se ha constituido en base fundamental para
orientar el desarrollo social y econémico del pais, como se aprecié desde el
Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 Todos por un nuevo pais: Paz. Equidad,
Educacién, que orient0 sus esfuerzos, entre otros, a una Colombia equitativa y
sin pobreza extrema. Lo cual consagra en su objetivo 3:

[...] la educacion es el mas poderoso instrumento de igualdad social
y crecimiento econémico en el largo plazo, con una visién orientad a
cerrar brechas en acceso y calidad al sistema educativo, entre indivi-
duos, grupos poblacionales y entre regiones, acercando al pais a altos
estdndares internacionales y logrando la igualdad de oportunidades

para todos los ciudadanos.
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A esta propuesta se articul6 el Ministerio de Educacién Nacional, que estable-
Ci6 lineas estratégicas para orientar la politica educativa encaminada al logro
de una “Colombia, la mejor educada en 2025". El objetivo es avanzar para ser
el pais mas educado de América Latina, concentrar esfuerzos en la ampliacion
de cobertura, y mejorar la pertinencia de los programas de educacion superior
a partir de cinco pilares: excelencia docente, jornada unica, Colombia bilin-
gue, Colombia libre de analfabetismo y mas acceso a la educacion superior de
calidad. A nivel regional y local, enlos ultimos afnos se han articulado los respec-
tivos planes de desarrollo de los departamentos y municipios del pais, donde
la educacioén es considerada generador de desarrollo y bienestar comunitario.

Ademas, es importante destacar el Acuerdo por lo Superior 2034 liderado por el
Ministerio de Educacion Nacional y el Consejo Nacional de Educacion Superior
CESU, el cual establece la propuesta de politica pablica para la excelencia de la
educacion superioren Colombia en el escenario de la paz, conla participacion de
la comunidad académica, el gobierno nacional y el sector productivo, sumando
en total 33.000 participantes Con este acuerdo se busca avanzar en el logro de:

Educacion inclusiva, con acceso, permanencia y graduacion
para todos.

Educacién superior reconocida por su alta calidad.
Investigacion que responda mejor a las necesidades locales.
Mejores condiciones para el desarrollo de las comunidades
académicas.

Educacion superior universal y de calidad en todo tiempo

y lugar, gracias a las tecnologias de la informacion.

Educacion superior con un enfoque internacional.

Covertura de educacion superior en todas las regiones .
Facilitar la movilidad de estudiantes entre las instituciones
educativasy sus diversos niveles.

Asegurar la consolidacion de la estructura y el gobierno del
sistema de educacion superior.

Sostenibilidad financiera para todaslas instituciones de educacion
superior.
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Desde los diversos analisis y estudios realizados, tanto en el contexto nacional
como mundial, respecto de la profesion del contador publico, las necesidades
de las organizaciones, la sociedad y los retos que enfrenta esta profesion, se
identificaron oportunidades de renovacion para los programas de contaduria
publica en tres dimensiones: disciplinar, metodoldgica e institucional; que se
desarrollan a continuacion.

Oportunidades para el desarrollo de
los programas de contaduria publica:
disciplinar

Las oportunidades para alcanzar una educacién profesional competente en
contaduria publica, de impacto regional, con proyeccion global, que aporte en
la gestion integral de las organizaciones, sustentada en la ética y la responsa-
bilidad social y ambiental, requieren el desarrollo de los siguientes puntos.

Contaduria publica de impacto regional

El desarrollo econémico y social del pais se orienta en multiples dimensiones
que dan origen a la diversidad de la actividad econdmica en sus diferentes sec-
tores. Las organizaciones se constituyen en el centro del desarrollo econémico
y bienestar social del pais; organizaciones que pueden ser publicas o priva-
das, con o sin animo de lucro, grandes, medianas o pequenas, sociedades o
personas naturales, de todos los sectores de la economia, bien sea industrial,
comercial, servicios, agropecuario, construccién, servicios financieros, que en
el actual contexto de desarrollo del pais enfrentan los retos de la competencia
localy global. Ante este contexto diversificado se hace evidente el papel prota-
gonico que deben asumir los profesionales de la contaduria publica, sensibles
respecto de las necesidades particulares que se generan desde sus regiones,
para que mediante su apoyo puedan aportar significativamente al desarrollo
delas organizaciones, sus comunidadesy a su propio su desarrollo profesional.
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De esta manera, los nuevos programas de contaduria publica van a aportar a
la excelencia de la educacion superior en Colombia en el escenario de la paz,
para que“todas las regiones cuenten con educacion superior” de calidad.

Contaduria publica con proyeccion global

Dados los actuales esquemas de mercados altamente globalizados que
implican desarrollo comercial y econémico abierto en el ambito mundial,
los programas de contaduria publica deben ser propuestos a partir de las
Normas Internacionales de Informacion Financiera y de Aseguramiento de la
Informacidn, como aporte para que las organizaciones avancen hacia el logro
de mayores estandares de productividad y competitividad.

En este escenario, la respuesta se orienta a consolidar programas de contadu-
ria publica con enfoque global. Los cuales, ademas de implementar en todos
sus cursos disciplinares los estandares internacionales para la gestion de la
informacién financieray de aseguramiento de la informacion, deben proponer
cursos para fortalecer los conocimientos que se requieren para enfrentar el ac-
tual contexto globalizado de los negocios en la dinamica econémica mundial.

Tal como lo sefalan Arum y Van de Water, Harai, Klasek, Mestenhauser, Green
y Olson, Powell, Green y Shoenberg, Delgado (citados en Ortiz, 2015) la interna-
cionalizacion enlos programas de estudio debe ser desarrollada desde diferentes
actividades para fomentar una dimensién intercultural, desde el curriculo, la
movilidad académica y la cooperacion. Lo anterior con el objetivo de aportar
al logro de habilidades, conocimientos, actitudes y valores que permitan a los
futuros profesionales enfrentar el actual contexto altamente globalizado.
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Figura 20. Oportunidad para el desempeno profesional en el contexto
globalizado.

Fuente: elaboracion propia a partir del Informe CONFECAMARAS 2017

Conerando la actual politica puablica, establecida a partir de la Ley 1314 de
20009, es necesario avanzar en la formacion de los profesionales de la conta-
duria publica basada en los actuales marcos conceptuales propuestos bajo
estandares internacionales para la gestion de la informacion financiera y del
aseguramiento delainformacién, que debenincorporarlas organizaciones del
pais en la obtencion de su informacion financiera.

En este contexto, como lo sefalan Mufnoz (2014), Villarreal, Martinez y Munoz
(2016), y Rodriguez (2017), se requiere que los disenos curriculares de los pro-
gramas de contaduria publica del pais sean actualizados para su desarrollo
con base en los nuevos marcos conceptuales. Esto ocasiona un cambio de en-
foque respecto de la educacion del contador publico, se pasa de un contexto
local con los principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia,
aun contexto internacional con la aplicacién de las normas internacionales de
informacion financiera y de aseguramiento de la informacioén.

Oportunidades para la educacién contable en Colombia
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En este desarrollo, es necesario aportar a los futuros profesionales de la con-
taduria publica, ademas de la titulacion profesional como contador publico,
la certificaciébn como contador internacional. Para ello es necesario aportar
en la preparacion de la comunidad estudiantil de los programas de contaduria
publica para que avancen en la obtencién de esta certificacion ante los dos or-
ganismos internacionales reconocidos para esta funcion, a saber, Association
of Chartered Certified Accountants (Acca), y el Institute of Chartered
Accountants in England and Wales (IcAEw).

La certificacion Internacional en IFRrs, Full y Pymes, con ACCA como organismo
mundial lider en contabilidad tiene una trayectoria que supera los 110 anos
de permanencia y oficinas en 92 paises del mundo. La certificaciéon Acca es la
mas importante y de mayor crecimiento en el mundo que ha desarrollado una
red global de miembros, estudiantes, socios de educacion y empleadores, con
178.000 miembros y mas de 455.000 estudiantes, ubicados en 181 paises.

La certificacion Internacional en IFRs, Full y Pymes, con ICAEw, como organi-
zacion profesional lider en el mundo que promueve, desarrolla y apoya a mas
de146.000 contadores publicos en mas de 160 paises, con oficinas en Londres,
Beijing, Bruselas, Dubai, Hong Kong, Kuala Lumpury Singapur; y a través de
Partners in Learning en todo el mundo, ofrece esta certificacion internacional
para proteger la calidad e integridad de la profesion contable.

Para avanzar en la formacion integral del contador publico y su desempeno
competente en el actual contexto globalizado, es necesario considerar el desa-
rrollo de competencias de comunicacién ensegundoidiomay, como lo sefalan
Vargas, Tejada y Colmenares (2011), mejorar en el desarrollo de competencias
eninglés, necesario en los curriculos de los programas de contaduria publica.

El dominio de un segundo idioma aporta a potenciar la comunicaciéon en el
contexto internacional. Por ello, los programas de contaduria publica deben
avanzar en sus propuestas que coadyuve a los futuros profesionales a alcanzar
el nivel B2 en inglés, segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (McCERL).
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Lograr el nivel B2 en inglés permite que los estudiantes desarrollen compe-
tencias para entender las ideas principales de textos complejos que traten
temas de caracter técnico, relacionarse con hablantes nativos con un grado
suficiente de fluidez y naturalidad, y producir textos claros y detallados sobre
temas diversos, asi como defender un punto de vista sobre temas generales
indicando las ventajas y desventajas de las distintas opciones que enfrentan.

De esta manera se orientan los programas de contaduria puablica hacia la for-
macién del contador publico internacional, para la excelencia de la educacién
superior, en coherencia con el Acuerdo por lo Superior 2034, una educacion
superior de calidad con enfoque internacional.

Contaduria publica para la gestion integral
en las organizaciones

Los profesionales de la contaduria publica son vistos como agentes de in-
formacion, certificacion y fiscalizacién, como generadores y gestores de la
informacién financiera y de su aseguramiento. Por ello les corresponde la res-
ponsabilidad de analizar dicha informaciéon y aportar en el proceso de toma
de decisiones para la gestion de las organizaciones. Asi, es necesario que el
contador conozca integralmente lo que es una organizacion para potenciar su
actuar profesional en una dimension superior que redunde en beneficios para
el crecimiento y fortalecimiento empresarial.

De esta manera, se potencia la oportunidad de desempeno profesional al consi-
derar una formacion integral, que aporte significativamente en la gestion de las
organizacionesy propenda por la educacion superior reconocida por su calidad.

Contaduria publica con fundamento ético
y socialmente responsable

La contabilidad histéricamente se ha leido en una constante relacion con las
dinamicas de la vida cotidiana. Uno de los grandes hitos esta en la revolucion
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cientifica y tecnolégica que la hizo base fundamental para el desarrollo de las
aspiraciones de la sociedad, delegandole, por consiguiente, una funcién de
espiritu moral (Sunder, 2005). Ello, al ser garante de la confianza de la rela-
cion entre terceros y al vincular las poblaciones desde las regiones al aparato
productivo como materias primas, asi sienta los pilares de una nueva ética, la
cual estara orientada a la sostenibilidad y el bienestar de las organizaciones,
las comunidades y su medio ambiente.

Paraello, los programas de contaduria publica se deben orientaral desarrollo de
basesimportantes sobrela conciencia ética del serhumanoy del ser profesional
para enfrentar la responsabilidad que les corresponde frente a las comunida-
des, las organizaciones y el medio ambiente que éstas impactan. Ademas, los
programas de contaduria publica deben considerar vincular creativa y articula-
damente la investigacion desde su ejercicio profesional, que permita identificar
problematicas y proponer soluciones que aporten significativamente al de-
sarrollo econdmico, social y humano sostenible de las comunidades locales,
regionalesy globales con calidad, eficiencia y equidad social.

Oportunidades para el desarrollo de
los programas de contaduria publica:
modalidad virtual

Los desarrollos tecnol6gicos han permitido la interaccion a través de entornos
virtuales de aprendizaje, aportan a la educacién para toda la comunidad del
pais, en todo momento y con cobertura en todas las regiones, y fomentan
el aprendizaje autbnomo con calidad, eficiencia y equidad social. Apoyado
en e-Learning se promueve la construccion de procesos permanentes
de aprendizaje significativo, colaborativo y auténomo. Este debe ser
considerado desde las instituciones de educacién superior en la formacion
de los profesionales para el aporte al mejoramiento de la calidad de vida de
la comunidad y al impacto educativo en todas las regiones del pais, incluso
aquellas mas apartadas donde la educacion tradicional no hace presencia.
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Como lo senala Garcia (2005), quien se refiere al aporte del e-Learning al
sistema educativo:

El sector educativo ha encontrado en esta tecnologia un excelente me-
dio para romper con las limitantes geogréficas y temporales que los
esquemas tradicionales de ensefianza-aprendizaje conllevan, revolu-
cionando, y cambiando a la vez, el concepto de educacion a distancia.
Su adopcidn y uso han sido amplios, lo que ha permitido un desarrollo
répido y consistente en el que la Web ha ido tomando distintas formas

dentro de los procesos educativos. (p.1).

De acuerdo el Proyecto Académico Pedagdgico Solidario propuesto por la UNAD
(20m), el e-Learning se constituye en un ambiente de aprendizaje electrénico
con canales multiples de comunicacion y altamente interactivo, dinamico y
creativo. Permite a los estudiantes apropiarse, comprender y transferir el
conocimiento con el apoyo de las TIC, de una manera flexible que fomenta
la interaccion e interrelacion entre el e-curriculo, e-medios, e-mediadores,
e-mediaciones, e-evaluacion, la e-comunidad, el e-bienestar, la e-calidad y la
e-investigacion, en los ambientes virtuales de aprendizaje AVA.

Para ello, el campus virtual de la UNAD es un referente de institucion
publica lider en educacién virtual en Colombia, que permite el desarrollo de
relaciones para el aprendizaje virtual. El sitio web de acceso Gnico para los
servicios de la comunidad académica esta conformado por un conjunto de
subplataformas que estandarizan los procesos académicos y administrativos
de la institucion. Las subplataformas que conforman el Campus Virtual son:
Contents —o Laboratorio pedagégico de contenidos—, Mis Cursos Virtuales
—donde el estudiante realizan su proceso de aprendizaje—, Registroy Control
Académico —bases de datos—, Formador de Formadores —o Plataforma de
Formacion de Formadores—, la biblioteca virtual, asi como los servicios cone-
xos de Radio UNAD Virtual y TV a través Internet.

En la UNAD, los Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA) permiten el de-
sarrollo de cursos a través de entornos de aprendizaje: informacion inicial,
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conocimiento, aprendizaje colaborativo, aprendizaje practico, seguimien-
to y evaluacion y gestion. Dichos entornos no sélo permiten organizar la
informacioén, sino que operan como el escenario en el cual se dinamizan las
intencionalidades didacticas y pedagdgicas que propenden por fortalecer y
promover procesos de aprendizaje significativo, colaborativo y autdnomo. En
cada uno de los entornos virtuales de aprendizaje se encuentran recursos que
permiten el desarrollo del trabajo independiente y colaborativo, y brindan al
estudiante la posibilidad de trazar rutas de accién para su proceso formativo
(PAP Solidario UNAD, 2011)

De acuerdo con las necesidades de la poblacién en educacion contable, los pro-
gramas de contaduria puablica propuestos a partir de la utilizacion intensiva de
la tecnologia, apoyados en e-learning, aportan en el avance de la educacién
superior universal y de calidad en todo tiempo y lugar, de forma inclusiva, con
acceso, permanencia y graduacion para todos.

Oportunidades para el desarrollo

de los programas de contaduria
publica: flexibilidad

La formacién profesional de contadores publicos debe responder a las necesi-
dades propias del campo de conocimiento contable, las politicas publicasy las
tendencias internacionales. Ademas, debe ser pertinentemente para respon-
deralas necesidades del sector empresarial y de la poblacién del pais, por ello,
es necesario avanzar en la propuesta de curriculos flexibles; donde la “flexibi-
lidad” sea concebida en diferentes orientaciones. Esto va a permitir fortalecer
la propuesta académica para el logro de profesionales de la contaduria publica
competentes, que respondan a las necesidades de la profesion, el sector em-
presarial y la comunidad.

La flexibilidad curricular se apreciara en los diferentes campos de formacion:
basica, sociohumanistica, integral y disciplinar, que conforman el curriculo y
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aportan en la formacién integral del futuro profesional. Esto es apreciable tan-
to en cursos obligatorios y electivos, como en la oportunidad de inter, multiy
transdisciplinariedad que propicie la interaccion entre pares del programa, de
otros programas afines y no afines al campo del conocimiento contable.

En otra dimension, la flexibilidad se aprecia en la distribucion de cursos
electivos, los cuales deben traspasar su presencia en el campo disciplinar y
trascender a los demas campos del conocimiento, que potencie la formacién
profesional del contador publico. Esta dimensidon brinda oportunidades a la
comunidad del pais para elegir como terminar su proceso formativo, de acuer-
do con su proyecto de vida, las necesidades del contexto regional y desarrollo
profesional, que aporte al impacto social en las diversas comunidades del pais.

Finalmente, se debe senalar laimportancia, para los programas de contaduria
publica, de aplicar a los procesos de matricula y derechos pecuniarios el siste-
ma de créditos académicos. Esta flexibilidad aporta a la comunidad estudiantil
la decisién del numero de créditos a cursar, en consideracion de sus propias
necesidades de acuerdo con su disposicion de tiempo y situacion econdémica.

Con las consideraciones planteadas, se estara contribuyendo en la formacion
de profesionales de la contaduria publica capaces de actuar en el actual
contexto globalizado, con sélidos conocimientos disciplinares, formacion
integral, socialmente responsables y elevados valores éticos. Ello mediante
el desarrollo del pensamiento critico, la accién investigativa, la proyeccion
social y la utilizacién intensiva de las tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones para el aporte al desarrollo econémico, social y del medio
ambiente de las organizaciones y de su entorno, con pertinencia regional y
proyeccién global.
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Oportunidad para articular la
investigacion y la proyeccion social,
para el desempeno profesional ético
y socialmente responsable

Como motor dinamizador, la investigacion se constituye en base fundamental
que posibilitalaidentificacion de problematicas o necesidades latentes propias
de comunidades sociales y empresariales desde los contextos regionales don-
de hacen presencia. Permite avanzar en el desarrollo de relaciones solidarias
que promueven la inclusion, la equidad social y contribuyen a la preservacion
ambiental mediante el aporte de soluciones a los problemas locales, regiona-
les y nacionales tendientes al desarrollo arménico, sostenible y perdurable de
las organizaciones en todas las zonas y regiones del pais.

Este desarrollo debe ser asumido desde las propuestas de los programas de
contaduria publica, para alcanzar la conciencia sobre la responsabilidad que
le es implicita a este tipo de profesionales, desde su funcion ética y social. A
partir de esta conciencia, apoyar la generacion de impacto regional acorde con
las necesidades de las comunidades locales en las diferentes regiones del pais.

Paraello, laarticulaciondelainvestigacionylaproyecciénsocialconfundamen-
to éticoy socialmente responsable se constituyen en estrategia dinamizadora
que permite el desarrolloy la diversidad empresarial, social, econémica propias
de cadaregion. Aspectos que permiten el desarrollo de la conciencia critico-so-
cial y conciencia ética en el futuro profesional de la contaduria.

Con este propésito, se deben identificar las problematicas que afectan las co-
munidades, las organizacionesy el medio ambiente en las diferentes regiones,
a partir de las cuales —y mediante la investigacion como motor que coadyuve
en la identificacion de soluciones— se pueda avanzar en el desarrollo econoé-
mico, social y humano, sostenible de las comunidades y las organizaciones,
desde los diferentes contextos regionales del pais.
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La ética, la responsabilidad social y la investigacion, comprometidos en la bisqueda
de soluciones creativas, innovadoras y de impacto en la solucién de problematicas

que enfrentan las organizaciones, las comunidades y el medio ambiente.

- Sostenibilidad, Desarrollo
- Proyecto de vida ( y Calidad de Vida - 5 OPCION DE
U Servicio Social GRADO:
- La persona como ser trascendente - Inclusién social Unecliss
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Figura 21. Articulacion de la investigacién y la proyeccién social.

generalidades de la
investigacion

Fuente: elaboracion propia

Para ello, se debe concebir en los curriculos la investigacidon como eje articula-
dory generador de impacto social. Mediante su articulacién con la proyeccion
socialylaformaciénintegraly ética dinamizan el avance en el logro los progra-
mas tanto para la comunidad como para las organizaciones.

Oportunidad potenciales y existentes
para el desempeno de los profesionales

De acuerdo con la informacién disponible en el Observatorio Laboral para la
Educacién (2017), se analiza el perfilacadémicoy condiciones de empleabilidad
para los graduados de programas de educacion superior. Este muestra que,
desde 1960 hasta 2014, se han otorgado en el pais un total de 4.738.167 titulos
de educacion superior en todos los niveles de formacion, desde el técnico pro-
fesional hasta el doctorado, de los cuales 3.179.102 equivalentes al 67,1 % fueron
entregados a partir de la década del 2000.
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Como se aprecia en la figura 22, los programas de formacion de nivel profe-
sional son los que mayor demanda tienen vy, adicionalmente, muestran una
tendencia creciente al pasar del 44,3 % en 2011 a 46,3 % en el aho 2014.

Doctorado;

Tecnolbgica;
25,7%

2011 2014

Figura 22. Titulaciones de educacién superior por nivel de formacién, 2011y 2014

Fuente: MEN, Observatorio Laboral para la Educacion, 2017

En el ano 2014, en Colombia se otorgaron 358.910 titulos de educacion supe-
rior, frente a 299.816 en 2011 representando incremento del 19,7 %. Respecto
de las areas de conocimiento, las carreras con mas titulos otorgados fueron:
economia, administracion, contaduria y afines, 31,7 % en 2011y 37,0 % en 2014;
ingenieria, arquitectura, urbanismoy afines (22,3 % y 23,4 %); ciencias sociales
y humanas (16,9 %) y 15,3 %); ciencias de la educacion (13,1 % vy 9,9 %).

En la figura 23 se presenta la informacion de los graduados del periodo 20m
a 2014 en Bogota, por corresponder a la ciudad que concentra la mayor
participacion de graduados del pais, muy por encima del resto de regiones,
cuya tendencia ilustra las preferencias por los programas de educacion en el
resto del pais. Como se aprecia, del 1.117.912 graduados, el 51 %, es decir 567.288
graduados, correspondenal nivel universitarioy respecto del areadeformacion
en economia, administracién, contaduria y afines se encuentran 361.779
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graduados, que representan el 64 % de los egresados de nivel universitario,
evidenciandose una preferencia por estos programas universitarios entre los
cuales se encuentra el programa de contaduria publica.

Groduados por periodo L I‘r '@
2001 - 2010 &
g :T'gs:fmw m&(” Gendas de lo Selud Bellos Artes
Agronomia, Veterinaria y Afies 80-442 54.5 13

Publico: 301.998 1.290.253
Privado: 815914  1.720.629
Total: 1117912 3010882

’f ‘ 10.292 .
ﬁ_

Gencas de b docacin
/ * s 108.371
244.765 .
Mujeres 595.739  1.647.475 |\1€ 3_0 @

Hombres 522.173  1.363.407 o)
Total: 1.117.912 3.010.882 Sin dasificor [‘

1.146 "':I-*_,M - Gencias Sedales y Homanas

361.779 18.213 238.391

142.583 567.288 282.830 37.676

ke

T

1.117.912

Figura 23: Graduados en educacion superior a 2014.

Fuente: MEN, Observatorio Laboral para la Educacion, 2017

En el ambito nacional, se aprecia como los programas de educacion superior
impactan unas regiones en mayor proporcioén que otras. Esto se evidencia en
la concentracion e impacto, principalmente, en la capital del pais y luego en
ciudades como Medellin, Cali y Santander. Impacto que contrasta con las de-
mas regiones de Colombia, tal como se ilustra en la siguiente grafica.
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Figura 24. Graduados en Colombia por regiones.

Fuente: MEN, Observatorio Laboral para la Educacion, 2017
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Respecto del programa de contaduria publica, para el periodo comprendido
entrelos aRos 2000 a 2014, se evidencia que es el segundo programa de mayor
demanda en Colombia.

DeacuerdoconlainformaciondisponibleenelObservatorio LaboralColombiano,
que consolida la informacion de los egresados de programas de Contaduria pu-
blica del afno 2001 al ano 2015, se aprecia un incremento del 135 % en el nimero
de egresados del ano 2001, con 7.037 egresados respecto al aho 2015y CON 16.533
egresados. Esto indica que la contaduria publica es una profesion de gran inte-
rés para la poblacién colombiana que desea obtener su titulacion profesional.

Tabla 10. Titulos otorgados en contaduria publica 2001a 2015.

PERIODO GRADUACION
|4 | A A 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

10.436 | 2011
13.332 | 2012
15.022 | 2013
15.020 | 2014
16.402 | 2015
147.185 | Total

Contaduria publica

7.037
7,749
7.989
8.001
6.813
6.941
6.902
8.164
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Profesional en contaduria publica - -

10.519
13.458
15.136
15.171
16.533
148.129

Total

7.037
7.749
7.989
8.034
6.855
7.021
6.959
8.209
8.168
9.291

Fuente: MEN, Observatorio Laboral para la Educacion, 2017

El nivel de salarios de los profesionales de la contaduria publica varia desde su
momento de titulacion y en la medida que van adquiriendo experiencia des-
pués de su graduacién. Se aprecia una tendencia interesante del incremento
del nivel salarial para un contador publico que cuente con experiencia respecto
del recién egresado. Segun los datos del Observatorio Laboral, actualizados
al ano 2015, para un graduado en el afo 2010 que tenga experiencia laboral
de cinco anos al 2015, el ingreso laboral fluctla entre $2.014.008 y $2.133.186.
En comparacion, el profesional recién egresado tiene ingresos que van desde
$1.351.362 y hasta $1.618.486. En ambos casos se aprecia que el contador publi-
co en finanzas internacionales es el de mejor ingreso salarial (tabla 1).
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Tabla 11. Vinculacién laboral general. Programa contaduria publica

Contaduria publica $1.351.362 $1.470.481  $2.014.008
Contaduria publica y finanzas internacionales ~ $ 1.618.486 1.711.469 $4.322.857
Profesional en contaduria publica $1.404.671 1.545.595 $2.133.186

Fuente: MEN, Observatorio Laboral para la Educacion, 2017.

El momento presente es coyuntural para la contaduria publica por el proceso
de convergencia a estandares internacionales para la informacion financieray
el aseguramiento de la informacién. Este proceso presenta un gran avancey
desarrollo a nivel mundial, y ha llevado a colocar esta profesion como una de
las mas apetecidas tanto en el ambito nacional como internacional.

Conclusiones

La articulacion entre investigacion y proyeccion social permiten coadyuvar
al desempeno ético y socialmente responsable de los futuros profesionales y
contribuye al impacto regional pertinente para avanzar en la formacién inte-
gral del futuro profesional.

Laformaciénintegral seorientadesdeladimension éticadel sercomoindividuo
en sociedad y la ética como profesional de la contaduria puablica. El contador
publico es un generador de confianza, consciente de la responsabilidad social
que le es implicita, con la proyeccion social y la investigacion formativa, con
responsabilidad social y ética.

Considerar la relevancia de la internacionalizacién del curriculo en las pro-
puestas académicas de los programas de contaduria publica, como elementos
asociados para la internacionalizacion del curriculo, el acogimiento de los
estandares internacionales para la educacion contable, la certificaciéon pro-
fesional internacional, el desarrollo de competencias en segundo idioma,
movilidad internacional, entre otros; se constituye en un aporte valioso en el
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proceso de desarrollo de competencias orientadas al logro del desempeno pro-
fesional de la contaduria publica en un contexto globalizado y cambiante. Este
aportara a los futuros profesionales los conocimientos, cualidades y capacida-
des para comunicarse, actuar y tomar decisiones, de acuerdo con el contexto
real en el que se desempenan las organizaciones.
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