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CAPITULO 7

TENDENCIAS PARA LA EDUCACION PROFESIONAL
EN CONTADURIA PUBLICA: CASO COLOMBIA

Trends for professional education in public accounting: case Colombia

Martha Lucia Fuertes Dias'®
Marill Avendafio!’

Este proyecto de investigacion pretende aportar al establecimiento de las tendencias
para los programas profesionales de contaduria publica en Colombia, disciplina que
enfrenta grandes retos por el actual contexto de elevada innovacién tecnolégica, de-
sarrollo mercantil altamente competitivo, globalizado y de cambios desde las politicas
publicas, que orientan esfuerzos al logro de mayores niveles de competitividad para el
pais y sus organizaciones; factores todos que exigen al sistema educativo un cambio
estructural, que hace necesaria la armonizacién de sus propuestas para responder
pertinentemente a la formacién de profesionales competentes para desempefiarse en
el contexto globalizado, un contador publico internacional; que nos invita a reflexionar
sobre jcuales son las tendencias que deben considerarse en la propuesta de progra-
mas profesionales de contaduria publica en Colombia?

La investigacion es inductiva, no experimental, descriptiva y de corte cualitativo que
evalla el estado actual de los programas profesionales de Contaduria Publica en Co-
lombia, las tendencias internacionales y las necesidades del sector productivo esta-
blecidas a través de encuesta aplicada por muestreo no probabilistico a 61 empresa-
rios del pais.
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Se analizan los periodos de desarrollo del conocimiento contable desde el empiri-
co, génesis, expansion y cientifico, en el cual se resalta el avance hasta los marcos
internacionales de contabilidad, reconociendo el enfoque eminentemente social del
conocimiento contable. Entre los aspectos aportantes de la investigacion se resalta,
como fundamental, la formacién integral para el futuro profesional que debe poten-
ciarse desde los planes de estudio de los programas profesionales de contadurfa pu-
blica, que ademas de las competencias propias disciplinares acordes con los marcos
contables internacionales, requiere orientar esfuerzos que permitan trascender de lo
operativo a lo estratégico, de lo local a lo global, sin olvidar la funcién social implicita
a esta profesion, como garantes de la confianza publica, donde el desempefio éticoy
la responsabilidad social deben ser pilares fundamentales en todos los programas de
contaduria publica del pais.
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ABSTRACT

This research project aims to contribute to the establishment of trends for professional
public accounting programs in Colombia, a discipline that faces great challenges due
to the current context of high technological innovation, highly competitive, globalized
commercial development and changes from the public policies that guide efforts to
achieve higher levels of competitiveness for the country and its organizations; all fac-
tors that require the educational system a structural change, which makes it neces-
sary to harmonize their proposals to respond pertinently to the training of competent
professionals to perform in the globalized context, an international public accountant;
which invites us to reflect on what are the trends that should be considered in the pro-
posal of professional public accounting programs in Colombia?

The research is inductive, non-experimental, descriptive and qualitative cut that eva-
luates the current status of professional programs of Public Accounting in Colombia,
international trends and the needs of the productive sector established through a sur-
vey applied by non-probabilistic sampling to 61 entrepreneurs from the country.
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The periods of development of accounting knowledge are analyzed from the empi-
rical, genesis, expansion and scientific in which progress is highlighted to internatio-
nal accounting frameworks, recognizing the eminently social approach to accounting
knowledge. Asintegral aspects of the research, the integral training for the professional
future that should be enhanced from the curricula of the public accounting professio-
nal programs, which in addition to the own disciplinary competencies in accordance
with the international accounting frameworks, requires to focus efforts that allow to
transcend from the operational to the strategic, from the local to the global, without
forgetting the implicit social function to this profession, as guarantors of public confi-
dence, where ethical performance and social responsibility must be fundamental pi-
llars in all programs of public accounting of the country.

Keywords: accounting; education; public

accounting.

INTRODUCCION

El surgimiento de la educacion contable en Colombia se remonta al afio 1886, con
las primeras escuelas no formales que orientaron esfuerzos para la educacion de la
contabilidad en las denominadas escuelas normales en educacion contable, como el
Institutos Aponte de Comercio, el Instituto Humbolt de Comercio y la Escuela de Co-
mercio de Bogota (Gomez, 2013).

En 1897 nace la Escuela de Comercio de Barranquilla que se constituyé en la primera
institucion en expedir titulo profesional en el campo del conocimiento contable deno-
minado profesor en comercio (Gomez, 2013).

Como lo sefiala Gdmez (2013), para 1962 aparecen los primeros programas profesio-
nales en contabilidad, que duplican los tiempos para alcanzar el nivel de formacion
profesional, programas estructurados para diez semestres de duracion, en los que se
orientaba, ademas del aprendizaje en contabilidad, el conocimiento en matematica
financiera, economia, estadistica, moneda, banca y comercio internacional, que se
comprendieron como fundamentales para el buen desempefio en el campo contable
de acuerdo con las dindmicas de desarrollo propias de ese momento.
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Es a partir de 1962 cuando se establece el periodo de desarrollo en la educacion for-
mal contable en Colombia, con la oferta de programas profesionales de contaduria
publica que han otorgado la titulacion de contador publico hasta la fecha, tradicional-
mente en metodologia presencial (Gomez, 2013).

Se aprecia en este periodo de desarrollo de la educacion contable en el pais, como
los programas de contaduria en Colombia han sido marcados principalmente para
responder a las dinamicas del desarrollo mercantil, en cada una de sus etapas hasta
la actualidad; donde las necesidades del tejido empresarial han jalonado en las ulti-
mas décadas el desarrollo de la profesion contable, para enfrentar las dinamicas del
desarrollo mercantil en un contexto continuamente cambiante, influenciado por la
globalizacion que ha incrementado significativamente el nivel de competitividad que
enfrentan las organizaciones y se constituyen en un reto para su continuidad y desa-
rrollo (Fuertesy Curvelo, 2019).

Este proceso ha estado soportado igualmente en el auge y desarrollo tecnolédgico de
grandes aportes para la disciplina contable; constituyendose de esta manera la in-
formacion financiera generada desde el conocimiento contable, como fundamental
para las organizaciones en el proceso de evaluacion de su desempefio y también para
el proceso de toma de decisiones orientado al desarrollo organizacional (Fuertes y
Curvelo, 2019).

En Colombia la estructura empresarial estéd conformada principalmente por microem-
presasy por pequefias y medianas empresas que constituyen el 99,5 % de las empre-
sas del pais, donde multiples estudios sefialan su debilidad en la gestion de la infor-
macion financiera como factor clave para su permanencia y desarrollo. Uno de los
estudios mas recientemente realizado por la Confederacion Nacional de Camaras de
Comercio de Colombia (Confecdmaras, 2016), denominado “Nacimiento y superviven-
cia de las empresas en Colombia” ilustra la dinamica empresarial entre el afio 2011 a
2015, que identifica 1.379.284 unidades productivas o empresas registradas mercantil-
mente al ano 2015, de las cuales el 92,1 % corresponde a microempresas con un total
de 1.273.017; en contraste, el 7,4 % corresponden a pequefas y medianas empresas, y
el 0,5 % a grandes empresas.

Este informe establece en 29,7 % la tasa de supervivencia para los nuevos emprendi-
mientos, que implica la desaparicion del 70 % de estos en los primeros cinco afios de
desarrollo; donde un aspecto central de su afectacion corresponde a la gestion de la
informacion contable, base fundamental para evaluar su desempefio y aportar en el
proceso de toma de decisiones organizacionales (Confecdmaras, 2016).
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Adicionalmente, la permanencia y desarrollo empresarial depende de la capacidad
empresarial para enfrentar la creciente competitividad en el contexto local e interna-
cional, producto de la globalizacion mercantil y financiera, para lo cual, las politicas
publicas han aportado desde varios campos al desarrollo sostenible y competitivo del
pais y de sus organizaciones en el actual contexto globalizado en que se desempe-
fian. Este apoyo al desarrollo mercantil de Colombia con el mundo se evidencia en
15 acuerdos internacionales que el pais ha firmado, de acuerdo con el Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo (2019).

También, desde las politicas publicas se resalta el efecto generado a partir de la Ley
1314 de 2009, en la cual se establece el acogimiento de los marcos conceptuales en
materia contable, a partir de las normas internacionales de informacion financiera
(NIIF) o International Financial Reporting Standards (IFRS), propuestas por la Junta de
Normas Internacionales de Contabilidad o International Accounting Standards Board
(IASB); dejando atras el anterior marco normativo contable de aplicacién local esta-
blecido en el Decreto 2649 de 1993. Este cambio se materializo a partir del ano 2014,
con el proceso de armonizacion y adopcion de las NIIF para todo tipo de organizacio-
nes, grandes, medianas, pequefas y microempresas, estableciendo tres grupos para
la adopcion de los estandares internacionales de contabilidad.

En el actual escenario de desarrollo nacional, la educacion superior se constituye en
uno de los pilares fundamentales a través del cual se orientan esfuerzos para lograr
un pais mas equitativo y sin pobreza extrema, que asume el reto de constituirse como
el pais mas educado de América Latina para el afio 2025, tal como lo propuso el Con-
sejo Nacional de Politica Econdmica y Social, desde el 2008, mediante el documento
Conpes 3527, en el cual se resaltan dos planes de accién relacionados con la educa-
cion para desarrollar la Politica Nacional de Competitividad: El Plan de Ciencia, Tecno-
logia e Innovacion y el Plan de Educacion y Competencias Laborales.

Asi mismo, el gobierno preocupado por cerrar las brechas de inequidad y fomentar el
desarrollo a través de una educacion competitiva y de calidad, delega esta responsa-
bilidad al Ministerio de Educacion Nacional (MEN), que como ministerio de la Republi-
ca de Colombia es el responsable de orientar la politica publica en materia de educa-
cién. Esta institucion ha sido el resultado de varias modificaciones, antes de 1880 esta
responsabilidad recaia en la Secretaria del Exterior, que mediante Ley 10 de 1880 se
denomind Secretaria de Instruccion Publica. En 1923 cambia a Ministerio de Instruc-
cion y Salubridad Pdblicas y en 1928, mediante Ley 56 de 1927, pasa a denominarse
Ministerio de Educacion Nacional, como le conocemos hoy (Ministerio de Educacion
Nacional, s.f.).
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Para verificar y asegurar las condiciones de calidad en los programas académicos de
educacion superior en Colombia, el Ministerio de Educacién Nacional se ampara en lo
establecidoenlalLey 1188 de 2008y el Decreto 1295 de 2010, consolidados en el Decre-
to Unico Reglamentario 1075 de 2015 para el sector educacion. Estas condiciones de
calidad, traducidas en estandares, sefialan los criterios y niveles especificos de calidad
con los que se hace referencia a las caracteristicas académicas, los recursos fisicos y
humanos disponibles, y la pertinencia social y profesional del programa que se ofrece;
al cumplirse estas condiciones el Ministerio de Educacion Nacional otorga el denomi-
nado registro calificado como reconocimiento a los programas que dan cumplimiento
a las condiciones de calidad que se expide por término de siete afios, momento en el
cual debe renovarse.

Estas condiciones deben ser cumplidas por los programas profesionales de contaduria
publica del pais para su oferta a la comunidad; asi se sefiala en el Titulo Ill del Decreto
1075 de 2015 respecto de la prestacion del servicio educativo y especificamente en
su Capitulo Il, donde establecen las condiciones para otorgamiento del registro califi-
cado, oferta y desarrollo de programas académicos de educacion superior, referente
a la denominacioén del programa, justificacion, contenidos curriculares, organizacion
de las actividades académicas, investigacion, relacion con el sector externo, personal
docente, medios educativos e infraestructura fisica; condiciones del programa que se
complementan con aspectos propios de la institucion que propone su oferta, respec-
to a mecanismos de selecciony evaluacion de docentesy estudiantes, estructura aca-
démicay administrativa, autoevaluacion, egresados, bienestar universitario y recursos
financieros suficientes.

De acuerdo con la actual politica publica, el plan de estudios de los programas de con-
taduria publica estan propuestos por créditos académicos; el MEN sefiala el crédito
academico como la unidad de medida de la actividad académica del estudiante para
el logro de las competencias profesionales establecidas para cada programa, donde
un crédito académico equivale a 48 horas de estudio, de las cuales por cada hora de
estudio con acompafamiento del docente implica dos horas de estudio independien-
te por parte de los estudiantes. El sistema de créditos académicos posibilita el mejora-
miento de las condiciones personales, institucionales, sociales y econémicas para los
futuros profesionales y la formacion en varios escenarios institucionales, en el orden
nacional e internacional (MEN, 2019).

Bajo las afectaciones expuestas, se constituye el actual momento de cambio estruc-
tural para la profesion contable en Colombia, los profesionales que la ejerceny, por su-
puesto, el sistema educativo responsable de la formacion profesional pertinente, para
enfrentar el actual contexto de desarrollo mercantil de orden mundial y las tendencias
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de la profesion. Factores y escenario que invitan al sector educativo del pafs a reflexio-
nar sobre las competencias que estan desarrollando actualmente en la formacién de
los profesionales de la contaduria publica, verificar si responden a las actuales exigen-
cias de la comunidad, del sector empresarial y las dinamicas de desarrollo mercantil
de orden mundial y sus tendencias; aspectos que llevan a cuestionarse sobre ;jcuales
son las tendencias que deben considerarse en la propuesta de programas profesiona-
les de contaduria publica en Colombia?

En la historia de la humanidad se ha requerido del conocimiento contable desde tiem-
pos remotos, tal como lo sefiala Tua-Pereda (2015), por lo que se considera que la evo-
lucion del pensamiento contable ha estado estrechamente ligada a procesos sociales,
de manera sensible por las relaciones econdmicas, que a su vez reconfiguran la vida
politicay cultural.

Asi mismo, Montesinos (1997) propone cuatro periodos para el proceso de evolucion
del conocimiento contable: empirico, génesis, expansion y consolidacion; y finalmente
el periodo cientifico. El periodo empirico va hasta el afio 1202, caracterizado por el
desarrollo de métodos contables rudimentarios. El periodo de génesis caracterizado
por el crecimiento del comercio, el origen de las sociedades comerciales y la apari-
cion del capitalismo, avanza el conocimiento contable desde la aparicion de la partida
simple hasta la partida doble, entre los afios 1202 y 1494; se desarrolla el primer com-
pendio contable conformado por 36 capitulos, en el que se sintetiza la partida doble,
por parte de Luca Pacioli en su obra “La Summa Aritmética, Geometria, Proportioni et
Proportionalita”, realizada con antecedentes del método veneciano en teneduria de
libros. El tercer periodo de expansion y consolidacion de la Partida Doble se desarrolla
entre 1494 y 1840, con el perfeccionamiento y profundizacion de la partida doble por
autores como Angelo Pietra, Giovanni Moschetti, Ludovico Fiori, Giovanni Doménico
Peri, Valentin Mennhery Simon Stevin, entre otros; dando origen a la primera doctrina
contable “El Contismo”. El periodo cientifico, a partir de 1840 hasta nuestros dias, se
caracterizara por considerarla como una conciencia social, lo que tangencializa unos
propositos y una direccion clara, de igual forma unos desarrollos investigativos desde
la academia, dejando evidente dos grandes tradiciones: 1) una continental europea
y, 2) una anglosajona. Este proceso hara, también, que en las ultima seis décadas se
configuren organismos multilateralesy se gesten desarrollos epistemologicos, que im-
plican aspectos referidos a la ética aplicada, los fenémenos sociales ambientales, la
gobernanza corporativa y la sostenibilidad (Montesinos, 1997).
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De acuerdo con Rueda (2010), citado por De La Hoz (2013), Delgado y Bohorquez (2011)
y Rico et al. (2015), la concepcion de contabilidad, como objeto de estudio de la conta-
duria publica, en el actual periodo cientifico ha evolucionado permanentemente hasta
el establecimiento de los marcos conceptuales de aceptacion mundial, estandares emi-
tidos por el International Accounting Standards Board (IASB) para el reconocimiento y
medicion en contabilidad y el aseguramiento de la informacion contable; evolucion pro-
ducida como respuesta a los procesos de internacionalizacion de la economia, donde el
desarrollo mercantil trasciende fronteras en el actual contexto competitivo y globaliza-
do en el que se desarrollan las organizaciones, para las cuales el conocimiento contable
financiero aporta en su gestién, a su crecimiento y permanencia, pero también estos
procesos de internacionalizacién contable deben contribuir a la reduccién de la pobre-
za 'y a disminuir la desigualdad social; asi, el conocimiento contable se constituye en el
activo principal que conduce al contador a asumir nuevos retos desde su rol profesional
para el desarrollo social y econdémico como garante de la fe publica.

Bajo la concepcion de la contabilidad y su caracter eminentemente social, donde su
desarrollo responde a demandas de la vida cotidiana en que avanzan los negocios
y por tanto las organizaciones, en ambientes globalizados que requieren nuevas di-
namicas para enfrentar el entorno altamente competitivo; que ademas implican los
avances de las organizaciones en relacionamiento ambiental, cientifico, tecnolédgico y
del ambito mas amplio de desarrollo de los negocios y las organizaciones, en conside-
racion de los diferentes niveles de desarrollo econémico y social que surgen desde las
realidades regionales (Ortiz, 2010).

Por su parte, la actual arquitectura financiera internacional ratificada por el G-20 des-
de el 2010, consagra la importancia de un Unico grupo de estandares globales de alta
calidad en materia contable, por lo cual se adoptan las normas emitidas por el IASB
con el compilado de estandares IFRS; y los postulados de la International Federation
of Accountants (IFAC) (Castillo et al., 2014)

ELIASB (2019), como organismo técnico responsable de la emisién de las normas con-
tables globales, conocidas como International Financial Reporting Standards (IFRS) o
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), comprenden el conjunto de
postulados NIIF y sus interpretaciones IFRIC-CINIIF, aprobadas por la IASB y las NIC y
sus interpretaciones CINIC, y las NIIF para Pymes.

También, Castillo, Cordoba y Villareal (2014) sefialan que, para el proceso relacionado

con el desarrollo de la educacién contable, deben considerarse los postulados pro-
puestos por la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) para la educacion de
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contadores internacionales profesionales, y establecen con preocupacion el poco
avance en esta materia por parte del sistema educativo.

Sobre este nuevo marco conceptual, los contadores publicos deben desarrollar su
gestiony, por lo tanto, se constituye en nuevo referente del sistema educativo para la
reestructuracion de los contenidos académicos de programas profesionales en conta-
durfa publica del pais, que para responder a las dinamicas de desarrollo economico,
social y cultural, y la interaccion de la contabilidad desde el ejercicio de la Contaduria
Publica, se contextualiza bajo la nocion de formacién integral, que desde los postula-
dos de la teoria de la contabilidad y el control, Sunder (1997) la consideran como un
imperativo moral. Esta nocion hace delegar a la Contaduria Publica la responsabilidad
de valorary estructurar la pertinencia de los acuerdos que constituyen las organiza-
cionesy las diferentes partes interesadas, en los distintos contextos de desarrollo que
enfrentan, desde el conocimiento contable.

METODOLOGIA

La investigacion realizada es inductiva, no experimental, descriptiva, de corte cuali-
tativo, orientada a establecer las tendencias para el sistema educativo y programas
profesionales de contaduria publica en Colombia, a partir de la identificacion de las
condiciones del contexto de desarrollo mercantil, globalizado y de elevado nivel de
desarrollo tecnologico. La investigacion abarco el analisis de los programas de conta-
duria publica vigentes en el palis a partir de la informacion suministrada por el Sistema
Nacional de Instituciones de Educacion Superior (SNIES) y la Junta Central de Conta-
dores de Colombia, que se complementa con investigacion primaria al tejido empre-
sarial, desarrollado en tres fases:

Fase 1: Analisis de programas de contaduria publica activos en el pais, a
partir de la informacién secundaria suministrada por SNIES, como organis-
mo responsable de la informacién relacionada con las instituciones y pro-

gramas académicos aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional de
Colombia, que fue complementada con informacion de las instituciones que
cuentan con programas de contaduria publica activos en el pais, a través de
sus paginas web.

Las organizaciones desde una mirada del desarrollo sostenible



Fase 2: Analisis de la informacién secundaria de la Unidad Administrativa es-
pecial Junta Central de Contadores, como organismo rector de la contaduria
publica en Colombia y tribunal disciplinario, que garantiza el ejercicio profe-
sional; responsable del registro, inspeccion y vigilancia de los Contadores Pu-
blicos y de las entidades dedicadas a este campo del conocimiento.

Fase 3: Muestra no probabilistica a 61 empresarios del pais con el proposito de
identificar las necesidades del tejido empresarial, a través de encuesta virtual
con diez preguntas orientadas a establecer la funcién del contador publico en
la gestion de las organizaciones en el actual contexto de desarrollo mercantil,
realizada a finales del 2016.

DISCUSION

LA EDUCACION SUPERIOR CONTABLE EN COLOMBIA

Del analisis realizado a los programas de contaduria publica del pais, a mediados del
2018, como se aprecia en la Tabla 1, existen 242 programas activos y con registro cali-
ficado vigente, de los cuales 180 programas equivalentes al 74 % son propuestos por
instituciones privadasy 62 programas equivalentes al 26 % por instituciones publicas.

TABLA 1. Programas de contaduria publica en Colombia, 2018

Metodologia ‘ Programas ‘ Sector publico ‘ Sector privado
Presencial 215 89 % 57 92 % 158 88 %
Distancia Tradicional 9 4% 3 5% 6 3%
Virtual 18 7% 2 3% 16 9%
Total 242 100 % 62 100 % 180 100 %

Fuente: elaboracion propia.

De los 242 programas profesionales de contaduria publica del pais, el 89 % se desarro-
llan en metodologia presencial con 215 programas, el 4 % en modalidad a distancia
tradicional con nueve programasy el 7 % en modalidad virtual con 18 programas.

------------------------------------------- Capitulo 7 - Tendencias para la educacién profesional en contaduria publica: caso Colombia



144

En el 2000, se crea el primer programa de contaduria publica en modalidad a distancia
tradicional, que a 2018 cuenta con nueve programas activos en esta modalidad.

En el 2002, aparece el primer programa de contaduria publica en metodologia virtual
y entre los afios 2014 y 2018 se presenta el periodo de mayor desarrollo para este tipo
de programas, llegando a 18 programas a agosto del 2018, donde se establece que la
dinamica de desarrollo, para los nuevos programas de contaduria publica del pais, se
orienta en metodologia virtual, en contraste con un nuevo programa en metodologfa
presencial creado por la Universidad de los Andes, denominado Contaduria Interna-
cional, con 147 créditos académicos.

Mientras el programa de contaduria publica mas antiguo y vigente en Colombia data de
1965, de la Universidad Nacional de Colombia en modalidad presencial, actualmente
propone su plan de estudios con 167 créditos académicos; el programa de Contaduria

Publica mas reciente corresponde al de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia,
creado en agosto de 2018, en metodologia virtual con 148 créditos académicos.

La creacion de programas de contaduria
publica en metodologia virtual, entre

l0s anos 2008 vy 2018, se incremento en
800 %, al pasar de dos programas en
2002 a 18 programas en agosto de 2018,
evidenciando la tendencia en la creacion
de nuevos programas de contaduria
publica en metodologia virtual.
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En lo disciplinar, se evidencio que los ultimos programas que renovaron u obtuvieron
recientemente su registro calificado ante el MEN estan propuestos de acuerdo con los
IFRS; sin embargo, el resto de programas, que corresponde a la mayoria, siguen desa-
rrollandose con base en los anteriores principios de contabilidad locales establecidos
por el Decreto 2649 de 1993, desde los principios de contabilidad generalmente acep-
tados en Colombia, y para subsanar la falta de actualizacion disciplinar, las institucio-
nes educativas proponen a sus estudiantes la actualizacion en IFRS mediante la oferta
de cursos complementarios o diplomados.

Los 242 programas profesionales de contaduria publica del pais se proponen para una
duracién entre tres a cinco afios y entre 130 y 177 créditos académicos. Se aprecio
flexibilidad en los planes de estudio a partir de una amplia oferta de cursos optativos
o electivos disciplinares.

La mayoria de los programas de contaduria publica proponen el costo de matricu-
la por semestre y no por créditos académicos, se notd bajo nivel de cursos para el
desarrollo de competencias en investigacion. Se aprecié en los planes de estudio de
los programas de contaduria publica, que han renovado u obtenido recientemente su
registro calificado, su enfoque hacia la formacién integral y valores éticos.

Los resultados de la investigacion realizada, a partir de la informacion disponible por
la Junta Central de Contadores, del 2012 al 2016, sobre las sanciones, amonestaciones
y cancelaciones realizadas al desemperfio profesional de los contadores publicos en
Colombia, se presentan en la Tabla 2.

TABLA 2. Sanciones establecidas por la Junta Central de Contadores

| 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Suspension 25 56 IE] 122 133
Amonestacion 0 7 4 7 13
Cancelacion 2 1 4 1 6
Total 27 64 87 130 152
Incremento 137 % 36 % 49 % 17%

Fuente: elaboracién propia.
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En el 2016 se contaba con 230.246 contadores publicos registrados y con tarjeta profe-
sional vigente, frente a 180.194 contadores publicos en el afio 2012, que implica incre-
mento del 28 %.

En el 2012 se impusieron 27 sanciones a contadores publicos, frente a 152 sanciones
en el 2016, que implica incremento del 463 % en sanciones impuestas a contadores
publicos en los Ultimos cinco afos.

Las principales causas en la aplicacién de sanciones, para los casos de suspension,
amonestacion y cancelacion de las tarjetas profesionales fueron: falta de competen-
cias profesionales, falta de idoneidad de revisores fiscales, faltas contra la ética por la
manipulacion de la informacion para lograr beneficios tributarios para las empresas o
para dolo personal y faltas reiteradas de incompetencia profesional.

De la investigacion realizada a empresarios del pals, respecto del aporte del contador
publico para la solucion de sus necesidades, en el actual entorno competitivo y glo-
balizado en que se desempefian sus organizaciones, resaltaron los aspectos presen-
tados en la Tabla 3.

TABLA 3. Necesidades del sector empresarial colombiano

Avanzar en el desarrollo de competencias profesionales establecidas desde los marcos
conceptuales de informacion financiera de aplicacion mundial, con la actualizacion en las
International Financial Reporting Standard (IFRS).

Dominar el segundo idioma para la actuacion profesional competente en el actual entor-
no globalizado, como imperativo para el eficiente desempefio del contador publico en el
actual contexto de desarrollo empresarial.

Desarrollar habilidades de comunicacion para la asertiva participacion y aporte del pro-
fesional de la contaduria publica, en el proceso de toma de decisiones como aporte a la
eficiente gestién de las organizaciones.

Transcender el desempefio operativo que ha venido desempefiando el contador publico
en las organizaciones, que ha estado limitado a la obtencion de informacion financiera

y al cumplimiento de las obligaciones legalmente establecidas asociadas al desarrollo
mercantil, pago de impuestos; y se trascienda al aporte activo del profesional de la conta-
duria publica en los procesos estratégicos y de toma de decisiones organizacionales.
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Avanzar en la formacién integral para que el profesional de la contaduria publica pueda
aportar significativamente al proceso de gestion de las organizaciones y participar acti-
vamente en el direccionamiento y aporte al proceso de toma de decisiones en el actual
contexto globalizado en el que se desempefian las organizaciones.

Aportar al desarrollo del sector empresarial de manera ética, transparente y socialmente
responsable, con capacidad para actuar en multicontextos: sociales, culturales y organi-
zacionales.

Fuente: elaboracién propia.

Claramente la contaduria publica en Colombia ha experimentado grandes cambios
especialmente en los Ultimos afios, que han sido regulados a partir de las recientes
politicas publicas del pais, orientadas al fortalecimiento del tejido empresarial y su
desemperfio, donde la informacion contable confiable es fundamental para soportar
la evaluacion del desempefio organizacional y el proceso de toma de decisiones, que
demanda el desarrollo del relacionamiento mercantil en el contexto de globalidad.

El pais, desde el 2009, inicid su camino hacia la comprension por parte del sector em-
presarial de la necesidad de armonizar el lenguaje contable local al del contexto inter-
nacional, como generador de confianza para el relacionamiento y desarrollo mercantil
en ambiente de globalidad. Este proceso se materializa a partir del 2014, cuando se
aplica en el reconocimiento y medicion de los hechos mercantiles derivados de la ges-
tion de las organizaciones los IFRS, que conduce a la obtencion de estados financieros
bajo estandares internacionales.

Por su parte, el sector educativo del pais ha sido testigo de los cambios estructurales
derivados del desarrollo mercantil en los contextos globalizados, de la busqueda de
mayores niveles de competitividad por parte de las organizaciones, y de los esfuer-
zos del Estado por apoyar al tejido empresarial en la transicion hacia la apertura y
posicionamiento internacional; que deriva en el acogimiento de los IFRS para el re-
conocimiento, medicién y valoracién de las afectaciones econémicas y la obtencion
de estados financieros bajo estandares internacionales. Sin embargo, la respuesta
del sector educativo del pais respecto a la educacién contable en nivel profesional
ha sido lenta y demanda la urgente actualizacion curricular de fondo, para la mayoria
de programas de contaduria publica en Colombia, donde se pase de planes de estu-
dios propuestos desde los principios contables de aplicacion local para nuestro pais,
tal como se realizo desde 1993, al acogimiento por parte de todos los programas de
contaduria publica del pais, de los marcos internacionales de informacion financiera
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y al desarrollo de competencias para la formacién integral de contadores publicos
internacionales, competentes para gestionar la informacién financiera de las organi-
zaciones en el actual contexto globalizado, con el desarrollo de competencias que la
internacionalizacion demanda, para que asuman la obligacion de aportar al proceso
de toma de decisiones en las organizaciones que impactan, como lo establece la IFAC.

En los ultimos afios se aprecia la preferencia de la comunidad por los programas de
contadurfa publica en metodologia virtual como lo demuestra el crecimiento del 800
% para este tipo de programas, que le implico al sector educativo publico 56 afios,
para armonizarse a estas necesidades y considerar que ademas de la educacion pre-
sencial es posible la educacion profesional en contaduria publica en metodologia vir-
tual, que aporta al mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes en términos
de economia, por el ahorro en costos de desplazamiento, el mejoramiento de su ca-
lidad de vida al optimizar el tiempo y la flexibilidad por su acceso permanente desde
cualquier espacio o lugar, en todo momento. Asi mismo, al sector educativo publico
del pais le significd un retraso de 16 afios respecto al sector privado, para proponer su
primer programa profesional en contaduria publica en metodologia virtual.

Aspectos anteriores evidenciados en la tendencia hacia el desarrollo de nuevos pro-
gramas de contaduria publica en metodologia virtual, con la creacion de 16 programas
entre los afos 2014 y 2018, evidenciando un crecimiento del 800 %, dejando rezagada
la propuesta de este tipo de programas en modalidad a distancia tradicional y en me-
todologia presencial.

Respecto de los planes de estudio, se aprecia la conformacién de planes de estudios
que, ademas de las competencias propias del campo del conocimiento contable, tras-
ciendan a la formacion integral para que el futuro profesional responda pertinente-
mente a las necesidades propias del actual contexto globalizado, donde los planes de
estudio tienden a concentrarse en el desarrollo de competencias propias disciplinares
en contabilidad financiera, contabilidad de gestion, costos, auditoria, presupuestos,
finanzas, aplicacion de la legislacion laboral, comercial y fiscal, matematicas financie-
ras, la responsabilidad social, la ética en su funcién de garante de la confianza publica
y el aporte al cuidado del medio ambiente. El enfoque internacional permea cada uno
de estos campos del conocimiento, que hace trascender la formacién del contador
publico local a la formacién integral del contador publico internacional; para lo cual
también requiere el desarrollo de competencias en matematicas, administracion, eco-
nomia, estadistica, investigacion, competencias comunicativas y digitales, segundo y
tercer idioma.

Asi mismo, la tendencia en la conformacion de planes de estudio, que aporten a la
formacion profesional integral del contador publico internacional, se aprecia en la
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concrecion de los tiempos y contenidos de las propuestas curriculares hacia los 140
créditos academicos.

Como aspecto fundamental, se resalta la responsabilidad que deben asumir las insti-
tuciones de educacion superior en contaduria publica frente a los retos que la profe-
sién y las dinamicas de desarrollo mercantil globalizado demandan, como la respon-
sabilidad frente a las organizaciones, la sociedad en general, el gobierno y el medio
ambiente, con procesos académicos de formacion profesional, que cimenten en el fu-
turo profesional de la contaduria publica la responsabilidad social, que deben asumir
como garantes de la confianza publica, para superar los actuales indices resultado de
la falta de actuacion competente y ética desde su profesion y que se puedan traducir
en resultados a mediano y largo plazo con la reduccion de las sanciones, amonesta-
cionesy cancelaciones de las tarjetas profesionales expuestas desde la Junta Central
de Contadores, que pueda materializarse en el aporte al desarrollo de las organizacio-
nesy, por lo tanto, al desarrollo econémico y social del pafs.

En consideracién a las anteriores reflexiones, se resalta el llamado de atencién al sec-
tor educativo del pais por parte de la comunidad nacional, que muestra preferencia
por los programas de contaduria publica propuestos en metodologia virtual, en los
cuales los estudiantes pasan a ser el protagonista de su propio aprendizaje, de manera
autbnomay no como un receptor de conocimientos pasivo; apalancados en la aplica-
cion procesos pedagogicos, didacticos innovadores y mediados por el uso intensivo
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones TIC, como canales para el
desarrollo de las competencias disciplinares, competencias y valores para el ejercicio
actualizado y pertinente de los futuros profesionales; metodologia que permite el ac-
ceso a la educacion de la poblacion colombiana, hasta aquellas que se encuentran en
las regiones mas apartadas de la geograffa nacional, donde la educacion tradicional
en metodologia presencial no existe.
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